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Motiváció

• A koronavírus-járvány nagyon sok iparágban és foglalkozásban
teljesen átrendezte a munkavégzést.

• A munkaadók és munkavállalók is megtanulták, hogy sokféle feladat
otthonról is majdnem ugyanolyan jól elvégezhet®.

• A tanulmányban részletes foglalkozás leírásokra támaszkodva azt
vizsgáljuk, hogy hazánkban hogyan oszlik meg iparágak szerint és
területi szinten azon dolgozók aránya, akik tudnak otthonról
dolgozni.

• Bár az otthoni munkavégzés szerepe a járvány lecsengésével csökkeni
fog,

• a munkavállalók nagy része arra számít, hogy a jöv®ben is velünk
marad (Baert et. al., 2020),

• számos cég bejelentése pedig ezt már meg is er®sítette .
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Az otthoni munkavégzés lehet®ségének mérése

• technológiai korlátok

• részletes foglalkozás leírások (O*Net )

• Dingel és Neiman (2020) � lehetne-e elviekben otthonról végezni a
munkát?

• Koren és Pet® (2020) - a munka elvégzéséhez szükséges interakciók
típusát és fontosságát veszik �gyelembe

• (i) bels® kommunikáció (csapatmunka igényes);
• (ii) küls® kommunikáció (fogyasztó-orientált);
• (iii) gépekkel való interakció (�zikai jelenlét szükséges).

A kommunikációs technológiák fejl®dése következtében azonban
számos interakció ma már nem igényel �zikai kapcsolatot - e-mail /
levél váltás fontosabb, mint a személyes kapcsolattartás.

• Admin adatbázis, 2016 május
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Az otthoni munkavégzés lehet®ségének mérése
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iparági megoszlása
területi megoszlása

Az otthoni munkavégzés lehet®sége hazánkban

• Magyarországon 2016-ban: munkák 36% (KP) - 40% (DN) lenne
elviekben otthonról végezhet®. A valóságban a munkavállalók
4,9% dolgozott (rendszeresen vagy rendszertelenül) otthonról.

• okai
• Digitális képességek megléte: lakosság 24%-nak jobb a digitális

képessége, mint az alapok ( - Dánia: 50% felett)
• Eszközök megléte és használata is fontos: a háztartások 21% nem

rendelkezett szélessávú internetkapcsolattal (nagyon nagy régiós
különbségek)

• hazai intézményi keret hiányosságai
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Következtetések

• Az otthoni munkavégzés elvi lehet®sége jelent®sen eltér
Magyarországon mind foglalkozások, mind iparágak és régiók között:

• Pénzügyi szektor
• Budapest

• Ezek a hatalmas különbségek ráadásul összefüggnek az adott iparág
és régió bérszintjével: az otthonról is végezhet® munkák jobban
�zetnek.

• foglalkozáson belüli egyenl®tlenség
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