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ELOSZO

Kotetiink a 2022. év legfontosabb munkaerépiaci fejleményeit, szakpolitikai vél-
tozdsait mutatja be. Az elmult évek jelentdsebb gazdasgi sokkhatdsai (koronavi-
rus-jirvdny, orosz—ukrédn haboru, inflicid) utdn a gazdasagi szerepldk a helyredlli-
tdsra és az ujbdli fellendiilésre koncentrdlnak. A gazdasagi fellendiilés akkor lehet
sikeres, ha erés tdrsadalmi, gazdasigi bdzisra tdmaszkodhat, ezére az idei Kozelkép
témdjdul a térsadalmi egyenl8tlenségeket és a tdrsadalmi mobilitdst valasztottuk

— 4teekintjik az egyéni életpalya £6 dllomdsain jelentkezd legfontosabb tarsadalmi
szintli egyenlétlenségek szerkezetét és forrdsait. A kotet 6t £8 részbol 4ll.

1. A magyarorszagi munkapiac 2022-ben

A 2022-es évre vonatkozdan a hazai munkapiac elemzése a KSH munkaerd-felmé-
rése, az Eurostat, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgilat regisztere, a KSH intézményi
munkatigyi statisztikdja, a NAV jirulékbevallds-adatainak felhasznaldsaval késziile
el. Az elemzés f6bb megallapitdsai a kovetkezok.

1.2022-ben a foglalkoztatds a kedvezdtlen gazdasdgi hatdsok ellenére is tovdbb nétt.
A 15-64 éves korosztalyra szamitott foglalkoztatdsi rata 4,6 szdzalékponttal haladta
meg az EU megfeleld mutatdjae. A foglalkoztatottak létszdma a 2021. évihez viszo-
nyitva ndtt az elsédleges hazai munkaerépiacon, mig csokkent a kozfoglalkoztatds
keretében dolgozdké, és tjra tobben vallaltak munkaét kilfoldon is.

2. A jelentdsebb létszimot foglalkoztatd nemzetgazdasdgi dgak kiziil a legnagyobb
létszdmnivekedés a szdlldshely-szolgiltatds, vendéglitds nemzetgazdasdgi dgban ko-
vetkezett be. Ebben az dgazatban az osszes foglalkoztatotti létszam kozelitett a ko-
ronavirus-jarvény eléttihez.

3. A jdrvdny idején széles korben alkalmazott home office tipusit munkavégzés gya-
korisdga visszaesett a jdrviny eldtti szintre. 2022-ben a foglalkoztatottak 7,2 szdzalé-
ka dolgozott legaldbb a munkaideje egy részében otthonrél.

4. Jelentdsen, éves dtlagban 131 ezer fére emelkedett a nyugdij mellett dolgoz ok szdama.

5. Eves dtlagban madr 81 ezerre emelkedett a kiilfoldi dllampolgdrsigi munkavil-
lalék foglalkoztatdsa, ugyanis — a jarvinyhelyzet miatti &tmeneti léeszdmesokkenés
utdn — a hazai munkaeréforras elégtelensége miatt egyre szitkségesebbé valt a kiilsé
munkaeréforrasok bevonasa is.

6. A foglalkoztatottak létszamdnak novekedésével parhuzamosan tovibb csokkent
a munkanélkiilieké. 176,3 ezres létszamuk 10 szdzalékkal alacsonyabb volt az elézd
¢évinél, a munkanélkiliségi rita pedig 4, 1szdzal¢krdl 3,6 szédzalékra mérséklédott, ami
2,6 szazalékponttal volt alacsonyabb az unids dtlagnal. Hasonld titemben csokkent
aregisztralt llaskeresdké is, és tovibb nétr a pénzbeli juttatdsban részestldk ardnya.
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7. Tovdbb csokkent a potencidlis munkaerd-tartalékot jelentd munkanélkiiliek és dol-
gozni szandékozd inaktivak szdima. Ekozben az eléz6 évinél 20 szdzalékkal tobb tires
vagy a kozeljovében megliresedd dllashelyet jelentettek a munkaltacdk.

8. A teljes munkaidés foglalkoztarottak havi bruttd keresete kingrd iitemben 17,4
szdzalékkal 500 ezer forintra nétt, ami az utobbi két évtized legmagasabb nomindlis
novekedését jelentette. Ez részben a vélasztési évre id6zitett kormdnyzati intézkedé-
sek, igy a minimalbér-emelés és egy sor dgazati bérkiigazitds eredménye volt. Bér az
év egészét tekintve a redlkeresetek 2,5 szdzalékkal emelkedtek, az inflicid titemének
telgyorsuldsa miatt a havi redlkereseti index szeptembertdl mér negativba fordult.

2. Kozelkép

A Kozelkép ebben az évben a tirsadalmi egyenlStlenségek és a tirsadalmi mobilitéds
témakorét jarja koriil. Széles deeekintést nydjt a téméban elérhetd kozgazdaségi és
szocioldgiai elemzésekb6l, amelyek segitségével végig veszi az emberi élet szakaszait
a sziiletéstdl az iddskorig. Minden életszakaszban a jellemz tdrsadalmi egyenléte
lenségi dimenzidkat elemzi, gyermekkorban példdul az oktatdsban, felnéttkorban
a munkaerdpiacon, idéskorban pedig a nyugdijrendszerben megfigyelhetd tarsa-
dalmi egyenlétlenségekre mutat rd.

A tarsadalmi egyenldtlenségek és a tarsadalmi mobilitds kulcstényezdk a gazda-
sdg fejlodése, a gazdasdgi kildtdsok és a térsadalmi jélét szempontjabdl. Mekkora
esélye van egy jol tanuld, szorgalmas, dmde szegény csaladbol szarmazd gyermek-
nek a kitorésre, a jobb életre? Mi az esélye annak, hogy egy gazdag csaldd gyerme-
ke lecstiszik, ha nem teljesit megfelelden a munkahelyen? E kérdésekre adote vélasz
alapjaiban meghatdrozza a tirsadalom tanuldshoz, munkahoz, fejlédéshez, kreati-
vitdshoz fliz8d6 viszonydt, és végeredményben a gazdasdg értékteremtd képességét.
Ha egy orszdg sikeres szeretne lenni, akkor érdemes névelnie a tarsadalmi mobili-
tést és csokkentenie a tarsadalmi egyenlétlenségeket annak érdekében, hogy a jové
generdciéi hasonlé esélyekkel induljanak a palydjukon akkor is, ha kedvezdtlenebb
korilmények kozé szillettek.

A Kozelkép fejezeteiben az alibbi nagyobb témakat jérjuk koril.

1. Gyermekkori egészség. A gyermekek csaladi héttere, a csaldd tirsadalmi helyzete
nagymértékben meghatdrozza a gyermekek egészségi dllapotat.

2. Oktatds. Bemutatjuk, hogy a tarsadalmi helyzet mennyiben hatdrozza meg, hogy
egy gyermek milyen mindségi oktatdsban részesiil. Megvizsgaljuk, hogy Magyaror-
szdgon mds orszégokhoz képest egyenldbbek vagy egyenl8tlenebbek az alacsonyabb
jovedelmi helyzet(i gyermekek oktatasi lehetdségei. Az oktatds mindsége azért is na-
gyon jelentds, mert a meghatdrozza a késébbi munkabért és munkalehetdségeket.

3. Jovedelem, vagyon, foglalkoztatds. Atfog(’) képet adunk a szegénység trendjeirdl,
amely osszességében javult az elmult években, azonban a mélyszegénységben élok
ardnya névekedett. Bemutatjuk, hogy a Magyarorszdgon hogyan alakulnak a tér-
sadalmi egyenl8tlenségek a tékejovedelmek terén, valamint elemezziik a romék-
kal szembeni foglalkoztatési diszkrimindciét. Arra is kitériink, hogy a kapcsolati
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hilék hogyan befolyasoljik a jovedelmi egyenlétlenségeket. Ezeken kiviil érintjik
mégalakhatdsi, egészségligyi egyenl8tlenségek, illetve a nyugdijrendszerbél fakad6
egyenlétlenségek témakorét is.

4. Mobilitds. Bemutatjuk, a magyar tdrsadalmi mobilitdsi trendjeit, illetve a mo-
bilitdst meghatdrozé tényezdket (mint példul a vagyontranszferek és az okratds).

3. A munkapiaci szakpolitika eszkozei (2022. jiunius — 2023. mijus)

A fejezetben a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai eszkozok 2022 juniusa és
2023 méjusa kozote végbement, f6bb szabalyozasi valtozdsait foglaljuk 6ssze. Ezek
kozil a legfontosabbak a kévetkezdk.

1. A szakképzési rendszer szabilyozdsa. A 18 évesnél iddsebbek napi nyolc, az ennél
fiatalabbak napi hét érdban vehetnek részt szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis
képzésben. Egy évben kétszer, akdr két tanévben is kothetd szakképzési munkaszer-
z8dés. Megsziinik a programtantery, a szakképzé intézmények 6nélléan dolgozzék
ki szakmai programjukat.

2. Novekedett az elldtdsok dsszege. Az allaskeresési jaradék maximuma havi 232 ezer
forint, a nyugdij eléeti alldskeresési segély sszege pedig havi 92 800 forint. Az 4l-
laskeresést 6sztonzd juttatds havi 162 400 forint. A rehabiliticids és rokkantsdgi
clldtdsok alaposszege a 2023-ban kezd6dé id8ponttdl megallapitott jogosultsig
esetén 129 860 forint. A gyed Ssszege 324 800 forintra, a diplomés gyed felséfoku
alapképzés esetén 162 400 forintra, felséfokd mesterképzés esetén pedig 207 480
forintra emelkedett.

3. Timogatdsok. A munkaaddk legaldbb egy hénapja nyilvéntartote dlldskeresd
foglalkoztatdsa esetén a teljes bérkoltség 50 szdzalékér kaphatjak meg timogatis for-
mdjéban. Az els6 sikeres nyelvvizsga dijahoz igényelhetd tdimogatas 6sszege 58 ezer
forint, mig a KRESZ-vizsgat a jogosultak szdmdra maximum 25 ezer forinttal td-
mogatja az allam. Az alldskeresdk vallalkozdva véldsinak timogatdsara a kotelezd
legkisebb munkabér 15-sz6rosének megfeleld toketdmogatds, illetve 6l éven de bér-
tdmogatds igényelhetd.

4. Aktiv programok. A kozfoglalkoztatasra szant keretosszeg némileg csokkent,
117,8 millidrd forintra. A nydri didkmunka programjédnak keretében a bértdmo-
gatds igényelhetd 16-25 éves didkok nyri foglalkoztatdsihoz. Utazdsi timogatés
igényelhetd, amennyiben a lakhely és a munkahely 10-60 kilométeres tévolsigban
van egymdstdl. Amennyiben messzebb taldlhaté a munkahely, lakhatdsi tAmogatas
igényelhetd legfeljebb havi 162 400 forintig. A tartdsan 4llaskeresdk komplex el-
helyezkedési timogatdsa keretében a jogosultak féléven 4t havi 69 600 forint bér-
kiegészitést igényelhetnek.

S. Minimdlbér. A teljes munkaidés alapbér legkisebb Gsszege 232 ezer forintra,
alegaldbb kozépfoku végzettséglick szamara 296 ezer forintra emelkedertt.

6. Adok és jarulékok. A harmincévesnél fiatalabb anydk szja-kedvezményt kapnak,
havonta legfeljebb a megel8z8 év juliusi nemzetgazdasdgi szintll bruttd dtlagkere-
set Osszegéig. A tartésan beteg vagy stlyosan fogyatckos gyermeket nevel6 csalddok
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dltal igénybe veheté addkedvezmény66 670 forintra névekedett. 2023 janudrjatdl
megsztinnek a SZEP—kértya alszamldi.

7. Munkatorvénykonyv. Tobb G szabadsagtipust vezettek be, mint példdul az apai
szabadsdg, sziléi szabadsdg és a gondozdi szabadsdg. BSviile a munkdltatdk mun-
kavallalok szdmdra toreénd tdjékoztatdsi kotelezettsége is: a munkaltatd koteles td-
jékoztatni a munkavallaldit, ha eltéré munkakorilményeket és feltételeket biztosi-
t6 — példaul teljes vagy részmunkaidds, tivmunkaban végezhetd vagy hatdrozatlan
ideji munkaviszonyt — poziciéra nyilik lehetéség.

4, Statisztikai adatok

Ez a rész informdaciét ad a rendszervaltozds dta eltelt id8szak alapvetd gazdasigi
folyamatairdl, a népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélki-
liség, az inaktivitds, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regiondlis kiilonbsé-
gek, a migrécid, a munkaiigyi kapesolatok, a jolédi ellatdsok jellemzdirdl és néhény
munkapiaci mutat nemzetkozi dsszehasonlitdsarol.

Az itt megjelend adatoknak két £6 forrdsa van: egyrészt a Kozponti Statiszeikai
Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipustt munkatigyi adatgytijtése:
munkaerd-felvétele (MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja (IMS), munka-
erémérlege (MEM). Masrészt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat regisztere és
az 4ltala lebonyolitott adatgytjtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa (NFSZ
REG), rovid tdvi munkaerdpiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvételek (BT,
2019-t8l a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi). Ezekrél az adatforrd-
sokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb informaciok talalhatdk. A két legna-
gyobb adatszolgaltatén kiviil a Magyar Allamkincstareél szdirmaznak a fejezetben
szereplé oregségi és rokkantsagi nyugdijakkal és ellitasokkal kapcsolatos adatok.
Tovébb4 egyes tabldzatok ¢és dbrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat on-
line adatb4zisait hasznaltuk.

A téblazatok és dbrék adatainak teljes id8sorai Excel-formédtumban letolthetdk az
alattuk szerepld linkekre kattineva. A KRTK Adatbank honlapjin tovdbb4 meg-
taldlhatdk olyan tabldzatok adatai is, amelyek az idei évkonyvben nem, de a korab-
biak valamelyikében szerepeltek (hteps://adatbank krtk.mta.hu/adatbazisok/eler-
heto-adatbazisok/).

5. Munkapiaci kutatasok — valogatott bibliografia, 2022

A kotetben a2022-ben megjelent publikdciokbél valogattunk. A bibliogréfia a ma-
gyar munkapiac jellemzéivel foglalkoz6 fontos hazai ¢és kiilfoldi szakirodalom-
ra: konyvekre, folydiratokra, mithelytanulmédnyokra, statisztikai kiadvanyokra és
a nemzetkozi szervezetek munkapiaci téméju kiadvanyaira terjed ki. A korszert
bibliografiakészités elveit kovetve igyekeztiink mindentitt megadni a méivek eleke-
ronikus elérhetéségét is. Arra torekedeiink, hogy bibliogréfidnkban a kotet téma-
koreihez kapcsolddd relevans publikdcidkat — lehetéség szerint — a legteljesebben
felcdrjuk, és azokat konnyen 4ttekinthetd, informativ médon csoportositsuk.
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ELOSZO

A szerkesztdbizottsig tagjai megkoszonik a Kozgazdasig- és Regiondlis Tudomanyi
Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstar, a Nem-
zeti AdS- és Vamhivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet, a Nemzeti Adat-
vagyon Ugynokség, a Technoldgiai és Ipari Minisztérium, a Gazdasig- és Villal-
kozaskutat6 Intézet munkatédrsainak, az MTA Emberi Eréforrdsok Gazdasdgtana
Tudoményos Bizottsdga tagjainak a sziikséges informdciok 6sszegytjtésében és elle-
nérzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvi-
tatdsiban végzett munkdjukat. A kotet nem johetett volna létre a KRTK Adatbank
munkatdrsainak kiemelkedd és elkotelezett szakmai munkdja nélkil. Koszonetet
mondunk az Magyar Kutatdsi Hélézatnak a kiadvany anyagi tdmogatdsére.

X K %

A KRTK KTT el8d intézménye, az MTA Ko6zgazdasig-tudomdnyi Intézete az Or-
szagos Foglalkoztatasi Kézalapitvdny tdmogatdsaval 2000-ben inditotta el a ma-
gyarorszdgi munkapiac és foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemz8it bemutaté és
a témakor egy-egy teriiletét részletesen elemzd Munkaerdpiaci Tiikor cimli évkonyv-
sorozatot. A kotetek tartalménak 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az
allamigazgatdsban dolgozé szakemberek, a foglalkoztatdsi szolgélat szervezetei-
ben, az dnkormdnyzatokban, a civil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban,
az oktatdsi intézményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégik, az irott és
elektronikus sajté munkatdrsai napi munkdjukban jol hasznosithatd informdcio-
kat kapjanak a magyarorszdgi munkapiaci folyamatokrol, a foglalkoztatdspolitika
jogszabdlyi és intézményi kornyezetérél, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozd
hazai és nemzetkézi kutatdsok friss eredményeirél.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikdle elemzések, adatok a fel-
s6foku oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munkagazdasigtan,
az emberierdforrds-gazdalkods killonbozd témakoreiben. Olyan kiadvényokat 4l-
litottunk 6ssze, amelyek a rendelkezésiinkre all6 statisztikdk, elméleti kutatdsok és
empirikus elemzésck alapjan kozérthetd formaban, jol dctekinthetd szerkezetben mu-
tatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit és belsd osszefiiggéseit.
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1. 2022-ben a foglalkoztatdsi rata és a foglalkoztatottak létszama a kedvezétlen gazdasdgi
hatasok ellenére is tovabb nétt. A 15—-64 éves korosztalyra szamitott foglalkoztatasi rata
4,6 szazalékponttal haladta meg az Eurépai Unié megfelel6 mutatojat.

2. A foglalkoztatottak létszama a 2021 évihez viszonyitva nétt az elsédleges hazai mun-
kaerépiacon, mig csékkent a kozfoglalkoztatds keretében dolgozdké, és ujra tobben
vallaltak munkat kiilfoldon is.

3. 2022-ben a jelentésebb Iétszamot foglalkoztaté nemzetgazdasdgi dgak koziil a legna-
gyobb létszamnovekedés a szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas nemzetgazdasdgi dagban ko-
vetkezett be, ahol igy az 6sszes foglalkoztatotti [étszam kozelitett a koronavirus-jarvany
el6ttihez.

4. A jarvany idején széles korben alkalmazott home office tipusi munkavégzés kiterjedt-
sége a jarvany el6tti szinten dllandésult. 2022-ben a foglalkoztatottak 7,2 szazaléka dolgo-
zott legaldbb a munkaideje egy részében otthonrol.

5. Erdemben nétt a nyugdij mellett dolgozék szdma: a munkaer&hiany enyhitésére az
elmult évtizedekben tobb — ezt kdzvetleniil vagy kdzvetve segiteni hivatott — intézke-
dés is sziiletett, aminek eredményeként 2022-ben éves atlagban mar 134 ezer nyugdi-
jas dolgozott.

6. Egyre nagyobb sziikség van kiilsé munkaeréforrdsok bevondsdra is a hazai munkaero-
forras elégtelensége kovetkeztében. A jarvanyhelyzet miatti atmeneti |étszamcsokke-
nés utan 2022-ben éves dtlagban mar 81 ezer kiilfoldi dllampolgarsagi munkavallalét
foglalkoztattak a munkaltatok.

7. 2022-ben tovabb csokkent a munkanélkiiliek szama parhuzamosan a foglalkoztatot-
tak létszamanak névekedésével. 176,3 ezres létszamuk 10 szazalékkal alacsonyabb volt
az el6z6 évinél, a munkanélkdiliségi rata pedig 4,1 szazalékrél 3,6 szizalékra mérsékls-
dott, ami 2,6 szazalékponttal volt alacsonyabb az uniés étlagnal. Az ILO-fogalom szerinti
munkanélkiiliek szamahoz hasonlé litemben csékkent a regisztralt allaskereséké is, és
az dllomanyon beliil tovabb nétt a pénzbeli juttatdsban részesiilék aranya.

8. Tovdbb csokkent a potencidlis munkaeré-tartalékot jelent6 munkanélkiiliek és dolgozni
szdndékozé inaktivak szama, mikozben az el6zé évinél 20 szazalékkal tébb lires vagy
a kozeljovében megiiresedé allashelyet jelentettek a munkaltatok

9. A teljes munkaidében alkalmazdasban dllék havi brutté keresete — részben a vélaszta-
si évre id6zitett kormanyzati intézkedések, igy a minimédlbér-emelés és egy sor 4gaza-
ti bérkiigazitas eredményeként — 2022-ben kiugré litemben, 17,4 szdzalékkal 500 ezer
forintra nétt, ami az utobbi két évtized legmagasabb nomindlis névekedését jelentette.
Bar az év egészét tekintve a redlkereset 2,5 szazalékkal emelkedett, az inflicié litemé-
nek felgyorsulasa miatt a havi redlkereseti index szeptembertél mar negativba fordult.
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GAZDASAGI KORNYEZET

Az energia-¢és nyersanyagarsokk miatt 2022-ben
a globalis GDP volumenviéltozisa 3,4 szdzalék volt,
szemben a 2021. évi 6,2 szdzalékkal. A magyar gaz-
dasagi folyamatokat 2022-ben jelentds részben a ko-
ronavirus-jarvany utdni gyors helyreallds okozta sztik
kapacitdsok, valamint Oroszorszdg Ukrajna elleni
habordja befolyédsolta. Noha az év egészét tekintve
a vérendl magasabb, 4,6 szdzalékos volt a GDP né-
vekedése, az év misodik feléedl jelentdsen mérsék-
16d6tt a gazdasagi teljesitmény, és az év végére mar
technikai recesszié alakult ki. Erdemes azt is megem-
liteni, hogy 2022-ben igen jelent8s csereardnyrom-
lés kovetkezett be, melynek kovetkeztében az orszdg
realjovedelme csak kisméreékben valtozott, mikoz-
ben a GDP volumene lényegesen nagyobb mérték-
ben nétt. Az év eleji egyszeri transzfercknek (13. havi
nyugdyj, szja-visszatérités) koszonhetéen az év elsé fe-
lében jelentkezd erds belsd kereslet megkonnyitette
a cégek szdmdra a meredeken emelked$ energia- és
nyersanyagdarak okozta koleségnovekedés dchdritdsac
a fogyasztokra. Az eurodvezet és a régid szintjét is
meghaladé inflicié a monetéris politika szigoritdsat,
valamint a koltségvetés stabilizéldsat célzé intézke-
désck (példdul a kata-szabalyok szigoritdsa, dgazati
kiilonadok, a rezsicsokkentés szlikitése) meghozata-
lét eredményezte. Mindazonaltal a kedvezdtlenebbé
val6 gazdasdgi kornyezet még nem éreztette a hatdsie
2022-ben a munkapiacon.

FOGLALKOZTATAS

A vilaggazdasdgot 2022-ben ért tjabb sokk’ a hazai
foglalkoztatds f8bb szdmait érdemben nem befolyé-
solta. A foglalkoztatotti létszdm, amely lényegében

! Az ukran—orosz habort és ennek gazdasagi kévetkezményei.

2 Végeztek a referenciahéten legalabb egy 6ra jovedelemszerzé
munkat, vagy volt olyan jévedelemszerz6 tevékenységiik, mun-
kéjuk, amelytél csak ideiglenesen voltak tdvol. 2021-t6l a gyed,
gyes mellett dolgozdkon til azok a — korabban inaktivnak vagy
munkanélkiilinek szamité — személyek is foglalkoztatottnak
mindsiilnek, akik a gyermekgondozési ellatas igénybevétele
elétt dolgoztak, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban része-

mér 2021-ben elérte a jarvany el6tti szintet, a névek-
v6 munkaeré-keresletnek koszonhetéen 2022-ben to-
vabb nét. Eves dtlagban 2022-ben mér 4695,6 ezren
mindsiltek foglalkoztatottnak a KSH munkaerd-fel-
mérésének kritériumai szerint,” mintegy 60 ezer fvel
tobben, mint egy évvel korédbban.

A 15-64 évesekre szamolt foglalkoztatdsi rata 74,4
szazalékra nétt, ami 1,3 szdzalékpontral magasabb
volt a 2021. évinél, a javuldshoz azonban az is hoz-
zdjarult, hogy folytatédott a mutatd bézisie jelentd
megfeleld kort népességlétszamesokkenése. Ezzel az
éreékkel uniés osszehasonlitdsban Magyarorszag je-
lenleg a kozepesnél jobb foglalkoztatdsi rétéval ren-
delkezd orszagok kozé tartozik. 2022-ben a 15-64
évesckre szamitott hazai foglalkozeatdsi réta 4,6 szdza-
lékponttal haladta megaz unids dtlagot, és a visegradi
négyek koziil a foglalkoztatottsdg szintje csak Csch-
orszdgban volt ennél magasabb.

2022-ben a férfiak 78,8 szdzalékos foglalkoztatdsi
ratdja 4,1 szdzalékponttal, a nék 69,9 szézalékos ratdja
pedig 5,0 szdzalé¢kponttal haladta megaz unids atlagot.
Az uni6 valamennyi tagorszdgaban magasabb a férfiak
foglalkoztatdsi ratdja a nékénél, Magyarorszdgon ez
akiilonbség 8,9 szézalékpont volt, ami némileg kisebb
az unidt jellemzé dtlagos éreéknél.’ A két nem foglal-
koztatdsi ardnya kozti kiilonbség 2022-ben valamelyest
csokkent. A nékre jellemzd alacsonyabb foglalkozta-
tési réta hdcterében elsddlegesen a hagyomdnyos néi
szerepvéllalds — csaladi kotoeeségek, gyermek- és idés-
gondozés — all. Ezt jelzi, hogy a gyermeket nevelé n8k
foglalkoztatasi rtdja a gyermekek szimdnak noveke-
désével parhuzamosan csokken. Amiga gyermekeelen
n6k 74,6 szdzaléka, addig a hirom vagy tobb gyerme-
ket neveldknek csak 47,2 szdzaléka volt foglalkoztatote

siilnek, és az ellatds igénybevételét kovetden visszatérhetnek
kordbbi munkahelyiikre. A KSH-adatbézisokban a foglalkoz-
tatdsi idésorokat 2009-ig ennek a fogalomnak megfeleléen
visszadolgoztak.

3 Az unids tagorszagokat ebben a tekintetben is a széls6ségek jel-
lemzik, alegnagyobb, 19 szazalékpontos kiilonbség Gorogorszag
esetében volt, mig a balti 4llamokban és Finnorszadgban ez az
kiilénbség 1 szdzalékpontot sem érte el.
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2022-ben. A nemenkénti eltéréshez emellett hozzéji-
rult az is, hogy a 40 év jogosultsdgi idt szerzett n6k
élhetnek — ésjelentds ardnyban élnek is — a nyugdijba
vonuldsi korkedvezménnyel.

A foglalkoztatottsdg éven beliili alakuldsa tjraa szo-
késos mintat kovette, azaz legkevesebben az év elsé,
miglegtobben a szezonalis munkaerd irdnti igény ko-
vetkeztében az év harmadik negyedévében dolgoztak
(ekkor 4712,2 ezren), amit az év utols6 negyedévében
enyhe létszdmesokkenés kovetete (1. dbra).

A foglalkoztatottak létszdmnovekedése a hazai el-
s6dleges munkaerdpiacon kévetkezett be, amelyet
2022-ben mar 4 millié 527 ezres létszdm jellemzett

évinél 12 ezer f8vel kevesebben, éves dtlagban mar

csak 75 ezren dolgoztak.

1. abra: A foglalkoztatottak szamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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(1. tdblizat). A koronavirus-jarvény okozta dtmeneti [T TR A N TR T A TR TR VA N TR T A TR TR
megtorpands, illetve visszarendez8dés utdn tjra ndee 2018 2019 Neg)éeéj;(\)/ek 2001 2022
akiilf6ldon munkdt véllalé magyarok szdma (13 ezer- Ezer fo . Foglalkoztatds rata, 15-64
,, 4 , P (bal tengely) (%, jobb tengely)
rel 93 ezer fére),” miga masodlagos munkaerdpiacon,
. . , P Forrds: KSH MEF.
a kozfoglalkoztatdsi programok keretében az el6z6
1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa néhany fontosabb ismérv szerint
Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Valtozas 2021/2020
Megnevezés 2020 2022 ezer f6 szazalék
Osszesen 4603,2 4634,6 4695,6 61,0 101,3
Nem
Férfi 2462,1 24718 2492,0 20,2 100,8
N6 21412 2162,8 2203,5 40,7 101,9
Tipus
Belfoldi elsédleges munkaerdpiac 4409,3 4467,4 45274 60,0 101,3
Kozfoglalkoztatds 92,1 86,7 75,0 -11,7 86,5
Kiilfoldi telephely 101,8 80,5 93,1 12,6 115,7
Régi6
Budapest 878,4 872,5 888,5 16,0 101,8
Pest 644,3 658,4 671,5 13,1 102,0
Kozép-Dunantdil 519,3 526,2 534,3 8,1 101,5
Nyugat-Dunantil 498,6 502,3 503,0 0,7 100,1
Dél-Dunéntdl 373,6 377,6 383,7 6,1 101,6
Eszak-Magyarorszag 483,2 4787 488,8 10,1 102,1
Eszak-Alfold 640,7 645,9 653,9 8,0 101,2
Dél-Alféld 565,1 572,9 571,9 -1,0 99,8
Status
Alkalmazott 4056,6 4057,7 4106,2 48,5 101,2
Tarsas vallalkozds, szovetkezet tagja 180,1 154,5 152,0 -2,5 98,4
Vallalkozo, 6néllo és segitd csaladtag 362,5 4211 436,4 15,3 103,6

Forras: KSH MEF.

4 A munkaerd-felmérés csak azokat veszi szdmba kiilf6ldon dolgo-
z6ként, akikrél Magyarorszagon é16 haztartasuk adatot szolgaltat.
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A régiok koziil egyediil a Dél-Alfoldon esokkent kis-
s¢ foglalkoztatottak szdma, migalegnagyobb javulds

alegkedvezdtlenebb helyzett Eszak-Magyarorszég ré-
giéban volt. A varmegyeszint( tertileti kiilonbségek
tovabbra is igen jelent8sck, két szélsé éreéket képvise-
16 Budapest és Somogy varmegye foglalkoztatdsi rd-
tdja kozti kiilonbség 2022-ben 12 szazalékpont volt.
Az foglalkoztatdsi réta dtlagosndl nagyobb javuldsa

Jész-Nagykun-Szolnokra, Négrédra és Baranydra vol

jellemz6, mig némi csokkenés jellemezte Vas és Bé-
kés virmegyéket.

A foglalkoztatottak t6bb mint 87 szdzaléka al-
kalmazasban 4ll6 volt 2022-ben, ami 1,3 szdzalékos
novekedésnek felelt meg. A trsas véllalkozdsok tag-
jainak szdma stagnélt, mig az egyéni véllalkozdk és
segitd csalddragjaiké éves szinten annak ellenére is
enyhén néte, hogy a kata szabélyainak 2022. szep-
temberi vératlan és drasztikus szigoritdsa sokakat
kényszeritett a véllalkozdsuk létjogosultsaganak vj-
ragondoldsara.’

A jelent8sebb létszamort foglalkoztatd nemzetgaz-
dasdgi 4gak kozil a legnagyobb létszdmnovekedés
a széllashely-szolgéltatds, vendéglétds nemzetgazda-
sdgi dgban kovetkezett be, ahol igy az osszes foglal-
koztatotti létszdm kozelitett a koronavirus-jarviny
cldttihez, ezen beliil az alkalmazdsban 4ll6ké pedig
mér némileg meghaladta azt. Az dtlagosnél nagyobb
létszamnovekedés jellemezte tobbek kozote a keres-
kedelmet és az épitdipart is, mig a feldolgozéiparban
kozel annyian dolgoztak 2022-ben, mint 2021-ben.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti osszeté-
tele, d6ntden a demografiai cserének koszonhetden fo-
lyamatosan javul, de a formalis végzettség mogore 4llé
tuddssal és f8leg az iskolarendszer adaptivitdst nove-
16 szerepével tovébbra is elégedetlenck a munkaltatdk.

A hazai foglalkoztatds egyik sajatossiga, hogy az

jellemz8en teljes munkaidés foglalkoztatdst jelent.

> Az évkozi adatokban a szigorités hatdsa azonban érzékelhetd,
az egyéni vallalkozdk szdma a masodik és negyedik negyedév
kozott némileg csokkent.

6 Bar az otthoni munkavégzésre a tivmunka megnevezést szokés
hasznalni, ezt a munkarendtipust a home office kifejezés jobban
fedi, mivel az otthondolgozéas nem feltétleniil jelent egyben

A részmunkaid8ben dolgozék ardnya 2022-ben is
mind6ssze 5,1 szdzalék volt, ami némileg elmaradt
még az el8z8 évi ardnytdl is. Annak ellenére, hogy
arészmunkaidds foglalkoztatas segiti a munkavéllaloi
ésa csalddi szerepkor jobb osszehangoldsat, a ndknek
is mind6ssze 7,1 szdzaléka dolgozott ebben a formd-
ban. A részmunkaid® az dtlagosnél jéval jellemzébb
- nemtd] fuggetleniil — az idésebb, gyakran mar nyug-
dijuk mellett munkdc vallalokra, illetve a tanulmdénya-
ik mellett dolgoz6 fiatalokra.

Mivel a koronavirus-jarvdny a foglalkoztatottak
széles rétege szimdra megtapasztalhat6va tette a tév-
munkdt,’ és annak hatékonysagit a munkéltatk is
megfelelének itéleék, az ilyen tipust munkavégzés
clterjedtsége jéval a jarvany el6tti szint felett stabi-
lizalédote, és jelenik meg mint lehet8ség egyre tobb
élldshirdetésben is. A home office forméban (is) dol-
gozok ardnya a 2020. évi kiugréan magas éreék utdn
7-8 szazalék koriili szinten allandésult, 2022-ben 4t-
lagosan 7,2 szézal¢knak felelt meg, ami azonban mér
jellemzden hibrid formdt, azaz a bejéras és az otthoni
munkavégzés kombindcidjit jelentette. Az otthoni
munkdt végzék korében felilreprezentaltak a 30-49
évesek, illetve a felséfoku végzettséguick. Ez utdbbitol
nem fiiggetlen az, hogy ez a munkarend a févérosban
a legelterjedtebb, 2022-ben az itt €16 foglalkoztatot-
tak t6bb mint kéttizede dolgozott legalabb munka-
idejénck egy részében home office forméban.

A 2010-es évek végétdl a munkdlratdk szdmdra egy-
re nagyobb problémat jelentett munkaerdigényiik ki-
elégitése a munkaerd-tartalékok kimeriilése miatt. En-
nek oka részben a demogréfiai trendek kedvezétlen
alakuldsa: az, hogy a munkacrépiacra belépd korosz-
talyok létszdma jéval elmarad a kilépé korosztdlyoké-
t6l. Ezt kordbban részben ellenstlyozni tudta a nyug-
dijkorhatdr fokozatos emelése, de 2022-ben ez a hatds
mér nem érvényesiilt.” A masik, ennél nagyobb stlyd

informatikai hatteret feltételez6 tdvmunkét. Home office-ban
dolgozénak a statisztika azokat tekinti, akik a KSH munka-
er8-felmérésében gy vélaszoltak, hogy az elmult négy hétben
rendszeresen vagy alkalmilag dolgoztak otthonukbdl is.

7 Tovabbd valtozatlanul maradt a nék szdméra a 40 év munkavi-
szony utdani nyugdijba vonulés lehetdsége.
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tényez6 a gazdasg szerkezete, az alacsony hozzdadott
éreékd, ¢l6munka-igényes dgazatok, teriiletek jelen-
t8s — és tovdbbra is szorgalmazott névekvd — ardnya.

A strukeurdlis munkaer8hidnyhoz emellett nem elha-

nyagolhaté mértékben jarul hozzd a munkaerépiaci
migréci6 negativ egyenlege is.

A munkaerdhidny enyhitésére az elmult években
tobb olyan intézkedés is sziiletett, amely kozvetleniil
vagy kozvetve a munkaerdhidny enyhitését szolgilja.
Ezen intézkedések eltérd csoportokat céloznak meg,
s emiatt eltérd a hatdsfokuk is.

— 2014 6ta anélkiil lehet akar teljes munkaidében is
dolgozni a gyed mellett, hogy az elldtasrdl le kel-
lene mondani. Jogszabélyba foglaltdk azt is, hogy
a munkat vallalé anydk szdmdra biztositani kell
gyermekiik bolesddei elhelyezését.

—2020 juliusa dta a nyugdij mellecti munkavallaldsbol
szdrmazd jovedelem utdn a munkavallaléknak nem
kell térsadalombiztositasi jirulékot, a munkalta-
toknak pedig a szocidlis hozzéjiruldsi adot fizet-
ni. Mig kordbban a kézszféraban a munkavégzés
esetén a nyugdij foly6sitasat sziineteltetni kellete,
ezt a korldtozdst tobb lépesdben részlegesen felol-
dottdk.

— 2022 6ta a 25 éven aluliak jovedelemadd-mentes-
séget élveznek, 6sztondzve ezzel a fiatalokat, hogy
akdr a tanulményaikkal pirhuzamosan, de minél
nagyobb ardnyban véllaljanak munkar.

—To6bb olyan rendelkezés is sziiletett, amely megkony-
nyitette a munkdltatdk szdmdra a kiilfoldi munka-
vallalék foglalkoztatdsét.

— A kozfoglalkoztatds létszdmkeretének folyamatos
sziikitésével és a mesterségesen alacsonyan tartott
kozfoglalkoztatdsi bérekkel részben szintén az el-
s6dleges munkaerdpiac létszdmigényének kielégi-
ését kivanjik elésegiteni.

8 Az atlag valészintileg ennél magasabb érintett 1étszamot takar,
mivel a nyugdijasokat sok esetben csak meghatérozottidészakra
alkalmazzik.

A potencidlisan érintettek nagy szima miatt hatdsa-
ban alegfontosabbak a nyugdijasokra vonatkozé intéz-
kedések voltak, amelyek hozzéjirultak ahhoz (termé-
szetesen nem fuggetlentl az olyan egyéb tényezdked],
mint a nyugdijak éreékvesztése, az dtlag- és a medidn-
nyugdij kozotti tavolsdg novekedése, illetve a munkal-
tatok novekvé léeszdmigénye), hogy néet a nyugdij
mellett dolgozdk szdma. 2022-ben éves dtlagban szd-
muk mdr elérte a 130 ezer f8t, mig 6t évvel kordbban

— az alacsonyabb nyugdijba vonuldsi életkor ellenére
is — még csak 94,4 ezer oregségi nyugdijas mindsiile
foglalkoztatottnak (2. tabldzat).” Erettségit nem adé
szakmai végzettséggel minden 5. foglalkoztatott nyug-
dfjas (mintegy 30 ezer £8) rendelkezett 2022-ben, igy
6k aligha tudtak érdemben enyhiteni a feldolgozéipar
munkaerégondjain. Az iskolai végzettség szerinti meg-
oszlassal 6sszhangban a foglalkoztatott nyugdijasok 22
szdzalékaa FEOR 2. f6csoportba tartozot (felséfoka
végzettség 6ndlld alkalmazasit igénylé munkakor), 18
szézalékuk pedig szolgaltatisi jellegti foglalkozst foly-
tatott. A foglalkoztatdsi szerkezethez hasonléan a fog-
lalkoztatotti status szerinti megoszlds tekintetében is
jelentdsen killonboznek a foglalkoztatott nyugdija-
sok a teljes foglalkoztatotti sokasdgtdl. Mivel a nyugdij
mellett kedvezd addzasi konstrukcidval lehet véllalko-
zoként dolgozni, élve ezzel a lehetdséggel, 2022-ben-
harom nyugdijas foglalkoztatottbdl egy egyéni vagy
térsas vallalkozéként dolgozott.

Gyermekgondozasi ellatds igénybevétele mellett ko-
zel 30 ezren dolgoztak ténylegesen is 2022-ben. Ez
anagysdgrend 2019 6ta — a 2020. évi koronavirus-jar-
vany miatti enyhe csdkkenéstél eleekintve — nagyjabél
dllandé. Az ellatds mellete dolgozdk iskolai végzett-
ség szerinti megoszldsa nem tér el Iényegesen a teljes
néi foglalkoztatotti sokasdgra jellemzd ardnyokedl (3.
tibldzat).
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2. tablazat: Az oregségi nyugdijban részesiilé foglalkoztatottak Iétszama, néhany fontosabb ismérv szerint, 2022 (f6)

15-64 éves 65-74 éves (sszesen

Megnevezés férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
Osszesen 983 30 843 31826 56 687 45525 102212 57 670 76368 134039
A foglalkoztatas tipusa
Teljes munkaidds 656 16 475 17131 38041 20501 58 542 38697 36975 75673
Részmunkaidds 327 14 369 14 696 18 646 25024 43670 18973 39393 58 366
Iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoki 25 2375 2400 4193 3481 7674 4218 5 856 10074
Koézépfoki érettségi nélkil,

szakpmai végzettséggel 393 6926 7319 17 305 5751 23 056 17 698 12677 30375
Kozépfoki érettségivel 320 14 896 15216 13723 16 593 30316 14043 31489 45532
Felsdfoki 245 6647 6891 21 466 19 700 41 166 21711 26 347 48 058
FEOR-besorolas
FEOR 1 114 800 913 4553 1949 6501 4666 2748 7415
FEOR 2 80 4464 4544 12902 11429 24331 12982 15893 28 876
FEOR 3 .. 6557 6 557 5313 10 463 15776 5313 17020 22333
FEOR 4 20 3418 3439 975 4239 5215 996 7658 8653
FEOR 5 107 7022 7129 8616 8311 16 927 8723 15333 24056
FEOR 6 79 397 476 3924 1776 5699 4002 2173 6176
FEOR 7 222 567 790 7584 639 8222 7806 1206 9012
FEOR 8 361 3320 3680 8680 1736 10 416 9041 5055 14096
FEOR 9 4297 4297 4084 4984 9069 4084 9281 13 366
Status
Alkalmazott 693 25 754 26 447 33888 29 751 63 639 34581 55505 90 086
Tarsas vallalkozés tagja 57 1856 1913 8479 4111 12591 8536 5967 14504
Onallo 233 2868 3101 13736 9987 23723 13969 12 855 26 824
Segito csaladtag 366 366 584 1676 2260 584 2042 2626

Forras: KSH MEF.

3. tablazat: A gyermekgondozasi ellatas mellett
ténylegesen dolgozok létszama iskolai végzettség szerint,
2018-2022 (fd)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Legfeljebb alapfoki 2205 2242 1766 2485 2526
Kozépfoki érettségi

nélkiil, szakmai 4116 5316 3878 4235 4524
végzettséggel

Kozépfoku érettségivel 6135 8373 7855 8873 10055
Felsgfokd 8662 12101 11661 14050 12572
Osszesen 21119 28032 25160 29643 29678

Forras: KSH MEF.

A nappali tagozatos tanulményaik mellett dolgozdk
létszdm4t az adatok forrdsat jelentd a KSH munka-

° Ennek egyik oka, hasonléan a nyugdij mellett foglalkoztatot-
taknélleirtakhoz, az dtlag- és az érintettlétszdm kozotti viszony,
amésik a felvétel proxy jellege, igy az, hogy helyettiik munkavég-
zésiik tényével nem feltétleniil tisztdban levé felnétt csaladtagjuk
is valaszolhat.

erd-felmérése valdszintleg nem tikrézi pontosan
(alulbecsiili), legaldbbis erre enged kovetkeztetni az is-
kolaszovetkezetek adatkozléseivel valé sszevetés,” vi-
szont kielégitden jelzi annak id6beli alakuldsit — ami
erésen fuigga gazdasdgaktualis munkaerdigényétdl —,
illetve annak szezondlis sajitossagét (4. zdbldzat).

A hazai munkaeréforras elégtelensége miatt egyre
nagyobb sziikség van kiilsé munkaeréforrasok bevo-
ndsdra is. A jérvinyhelyzet miatti dtmeneti létszdm-
csokkenés utdn 2022-ben éves dtlagban mér 81 ezer
kilfoldi allampolgérsaga munkavallalée, az eléz6 évi-
nél kozel egyharmaddal tbbet foglalkoztattak a mun-
kélrardk. Alegtobben 24,5 ezren Ukrajndbdl érkezeek,
ami bdr onmagédban jelentds, 24 szdzalé¢kos névekedés
az el8z8 évihez képest, de a hibort miatt hazédjukat
clhagydk szdmdhoz képest ez nem kiugré éreék, és
2022-ben az ukranoknak az 6sszes kiilfoldi munka-
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vallalén beliili ardnya is elmaradt az el8z6 évitdl. Az
ukrinok utdn alegtobb munkavallalé Romaniabdl, il-
letve Szlovakiabdl érkezett, létszamuk kozel 8—8 ezer
koruli. Bar osszességében létszdmuk még nem jelen-
tds, de igen dinamikusan névekedést mutat a fejléds
orszdgokbdl (példaul Filop-szigetek, Indonézia, Vi-
ctndm, Pakisztdn, Mongélia) érkezd dolgozdké, amit
cl8segit az, hogy esetiikben is konnyitettek a munka-
vallalasi engedély megszerzésének szabélyain.

4. tablazat: Nappali tagozatos tanulmanyai mellett
dolgozok lIétszamanak id6beli alakulasa (f6)

|dészak Férfi NG (sszesen
2018 9 966 13276 23242
2019 9596 15132 24728
2020 7598 11924 19 522
2021 10 965 12222 23187
2022 14041 12 959 27000
2022

1. negyedév 12 196 12 990 25186
2. negyedév 12 480 13329 25 809
3. negyedév 16 783 15728 32511
4. negyedév 14 705 9790 24 495

Forras: KSH MEF.

A foglakoztatds sajatos formdja a kozfoglalkozta-
tds, amely az elsédleges munkaerépiacrél tartésan
kiszakadd, jellemzden az orszdg munkaerdpiaci
szempontbdl leghatranyosabb helyzetd tertiletein
éléknek kivan éreékteremtd, igy a tdrsadalom 4l-
tal is elismert munkdat kindlni, amiért cserébe az
érintettek alacsony, de biztos jovedelemhez jut-
hattak. A 2010-es évek végérdl a gazdasdg novek-
v6 munkaerdigénye az alacsony képzettséglicknek
is segitette az elsédleges munkaerépiacra torténd
tomeges belépést, amit még a piaci és a mestersége-
sen alacsonyan tartott kozfoglalkoztatdsi bérek ko-
zotti novekvd tavolsdga is osztonozoce. A kozfog-
lalkoztatottak létszimanak csokkenése 2022-ben
is folytatddott, mig a kozfoglakoztatdsére felelés
Beliigyminisztérium adatai szerint 2019-ben éves
dtlagban 106,2 ezren, 2020-ban 92,5 ezren, 2021-
ben 87 ezren, 2022-ben pedig mér csak 75 ezren dol-
goztak ebben a formdban. A kozfoglalkoztatottak
kozott fokozatosan tobbségbe keriiltek a ndk, mi-

vel a gyermekek vagy a hdztartasukban ¢l6 id8sek
clldtasa gyakran csak ugy lehetséges, ha az érintet-
tek helyben jutnak munkahoz, még ha az a munka
rosszul fizetett is. A férfiak kozil jellemz8en csak
a teljesen képzetlenck vagy munkahelyi beilleszke-
dési problémaval kiizdék ragadtak bent a kozfog-
lalkoztatdsban. A kézfoglalkoztatdsra erds teriileti
koncentracié ajellemz8, az érintettek tobb mint fele
2022 végén is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Aba-
Uj-Zemplén, illetve Hajdu-Bihar virmegyék valame-
lyikében, azoknak is jellemz8en a hatrdnyos helyze-
tt kisteleptilésein élt.

MUNKANELKULISEG

2022-ben a foglalkoztatottak létszdmanak noveke-
désével parhuzamosan tovabb csokkent a munkanél-
kiilieké. A 176,3 ezres létszam 10 szdzalékkal alacso-
nyabb volt az el6z4 évinél, a munkanélkiiliségi rdta
pedig 4,1 szézalékrol 3,6 szdzalékra mérséklsdott.
Unids 6sszehasonlitdsban a magyar munkanélkiili-
ségi rdta a kozosségi 6,2 szdzalékhoz képest alacsony-
nak szdmit, 2022-ben mindossze 6t tagorszdg mun-
kanélkiliségi ratdja volt jobb a magyar mutaténdl.
Kedvezé munkacrdpiaci helyzet esetén az inaktivak
egy része is munkakeresévé vélik, ami némileg las-
sithatta 2022-ben a munkanélkiiliség csokkenésé-
nek ttemée. A n8k munkanélkiiliségi ritdja egy év
alate kozel egy szdzalékponttal mérséklddott, ezzel
visszaallt a 2019. évi 3,5 szdzalékos szintre. A férfiak
munkanélkiiliségi ratdja 3,9 szdzalékrol 3,7 szdzalék-
ra valtozott. A férfiak esctében érdemben nétt a kép-
zetlenek ardnya az 6sszes munkanélkilin belil. Mivel
a munkanélkiili-stdtusba torténd bedramlds 2020-
ban a korabbi éveket jellemzdnél jéval intenzivebb
volt, dtmenetileg csokkent a tartésan munkanélki-
lick ardnya, és rovidiilt a munkanélkiiliként eltoleoee
id6 4tlagos hossza is. 2021-ben Gjra nétt a tartdsan
munkanélkiilick ardnya és ezzel egytitt a munkanél-
kilikénc elesltote idS hossza is, és ez még erbtelje-
sebben jellemezte 2 2022 évet, amikor kozel minden
harmadik munkanélkili gjra tartés munkanélkili-
nek szamitott (2. 4bra).
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2. abra: A tartosan munkanélkiiliek munkakeresésének
atlagos hossza (jobb tengely) és aranya
az 6sszes munkanélkiilin beliil (bal tengely)

50 16

40

30

20

10

Tartésan munkanélkiili (bal tengely, %)

Munkanélkiiliség atlagos ideje (jobb tengely, hd)
Forras: KSH MEF.

Tovébbra is a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rétdja
a legmagasabb — 2022-ben csaknem minden 6t6dik
munkanélkiili koziilik keriilt ki —, viszont az 4llas-
helyi kinalat béviilése miatt a jarvanyt megel6z6 évek
éreékére, 10,6 szdzalékra csokkent. A legjobb munka-

vallalasi kortinak szdmit6, 25-54 éves korosztaly mun-
kan¢lkiliségi ratdja is mérséklédoce 2021-hez képest,
czzel szemben az id8sebb korosztalyé (5564 évescké)
— akik gyakran mar nyugdij mellett szeretnének keresd
tevékenységet folytatni, illetve akik alldsvesztés esetén
nehezebben taldlnak ¢j munkdt — enyhén néte.
2022-ben Nyugat-Dundntdl és Eszak-Magyarorszig
kivételével (ez utdbbi 6,3 szazalékos rétdja kozel 2 szd-
zalékponttal magasabb a jérvany el8ttinél) valameny-
nyi régiéban csokkent a munkanélkiiliségi réta is az
egy ¢évvel korabbihoz képest, és igy nagyjdbdl vissza-
dllt a jarvany eléeti szintre. A munkanélkiiliségi rita
avarmegyck koziil Nogradban volt alegmagasabb, 8,5
szazalék, de Szaboles-Szatmir-Bereg esetében is 8,4
szdzalékot ért el, migalegjobb helyzetli Veszprém var-
megyében minddssze 1,3 szazaléknak felelt meg.

A munkaerd-felmérés definicidjdnak megfeleld
munkanélkiilick és a nyilvantartott alldskeresdk 1ét-
szdma a jarvany idészakdt jellemzd széttartds utdn
2022-ben mar djra hasonléan mozgott és a koztik
1év6 eltérés is stabilizdlédott (3. 4bra)."

3. abra: A regisztralt allaskeresdk fébb adatai, 2020-2022

400
350 7™\

250

= Regisztrdlt allaskeresd
== Sz0Cidlis elldtasban részesiild
= Alldskeresési jaradékra jogosult
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Forrds: NFSZ.munka.hu.

10 A koronavirus jarvany berobbandsa utdn, 2020 mérciusétdl
amunkaerépiaci kérnyezet hirtelen valtozasanak hatasara a két
mutaté kézotti — addig is meglévd, de viszonylag stabil - eltérés
megndtt a nyilvantartott alldskeres6k szamanak megugrasaval.
A létszam alakuldsa mogott valdszintileg az 4ll, hogy a jarvany
miatt munkdjukat elveszték, de dllaskeresési jaradékra jogosul-

tak egy része dtmenetileg az igen besziikilt keresletre valé tekin-
tettel regisztraltatta magat alldskeres6ként, majd a (tovabbra is
igen révid) jogosultsagi idészakot kévetSen tjra elhelyezkedett.
2021-ben a regisztrélt dllaskeresék szdma az ILO-munkanélkii-
liek 1étszamanal dinamikusabban mérséklédott, és Iényegében
visszadllt a 2019. évi szintre.
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Az utdbbiak szdma 12 szdzalékkal csokkent egy év
alatt, igy dtlagosan 238,2 ezren voltak a regisztréle 4l-
laskeresdk. Ezen belil elhelyezkedési jaradékban ré-
szesulok szdma enyhén néte, mig foglalkoztatdst he-
lyettesitd (szocidlis) ellitdsban részesiiloké jelentdsen
csokkent. Kedvezdtlen tény, hogy a regisztralt dlldske-
res6k kozel kétorode legaldbb egy éve szerepelt a nyil-
vantartidsokban.

Folyamatosan cs6kken a foglalkoztatott nélkiili hdz-
tartdsokban élék ardnya. 2022-ben a 18-59 évesek 4,6
szdzaléka, a 0-17 évesck 4,2 szdzaléka ¢élt ilyen hiz-
tartasban, szemben az ot évvel ezelétti 5,3, illetve 5,5
szézalékos ardnnyal. Kevésbé kedvezd viszont, hogy
a tertileti kiilonbség tovabbra is igen jelentds. Miga f6-
varosban a 0—17 éves gyermekeknek csak 1,3 szdzaléka
éle akeiv keress nélkiili hiztartdsban, addig Eszak-Al-
foldon ez az ardny még 2022-ben is 8,4 szdzalék volt.

MUNKAEROG-KINALAT ES -KERESLET

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dol-
gozni szdndékozd, de munkdt aktivan nem keresd
vagy a rendelkezésre 4llas kritériumdt nem teljesitd
inaktivak egytitt jelentik az dgynevezett potencid-
lis munkaeré-tartalékot. Ebbe a gytjtd kategorid-
ba 2022-ben 4tlagosan 285 ezer 6 tartozott, ami 71
ezerrel elmaradt az egy évvel kordbbitél. A munka-
er6-tartalékba tartozok szdma a masodik negyedév-
ben volt a legalacsonyabb, még a jirvany el6tti szin-

tet sem ¢érte el, amit a harmadik negyedévtél némi
novekedés kovetett.

A potenciélis munkaerd-tartalékon belil a legna-
gyobb csoportot a munkanélkiilick jelenteteék, de
bizonyos szint ald egy piacgazdasdgban szdmuk soha
nem csokkenthetd (illeszkedési munkanélkiiliség).
A kordbban a legjelentdsebb puffert jelentd csoport,
a dolgozni szandékozé inaktivak szdmdnak csokke-
nése is folytatédote, létszamuk 2022-ben mintegy
30 ezerrel elmaradr az eléz6 évitdl. Ennek egyik oka,
hogy egy résziik akeiv alldskereséként a munkanél-
kiilick kategéridjiba keriilt 4t, igy tovébbra is a mun-
kaeré-piaci tartalék része maradt. Folytatddott az
elsédleges munkaerdpiac szempontjabdl szintén tar-
taléknak szamit6 kozfoglalkoztatottak létszdmanak
csokkenése is, igy hosszii tavon velik mint érdemi for-
rdssal mar nem igen lehet szdmolni, illetve csak abban
az esetben, ha helyben sikertil munkahelyet teremte-
ni szdmukra, mivel jelentds résziik éppen a helyben
végezhetd munka miatt véllalja ezt a foglalkoztatasi
format (5. tablizat).

A kereslet és kindlat egyenstlydnak lehetdségée
rontja az is, hogy a potencidlis munkaerd-tartalék
teriileti megoszlasa egyenlétlen, a kedvezd munka-
erd piaci adottsdgl nyugat-magyarorszagi régiokban
és Pest megyében a tartalék minimalis, miga tartalék
jelentds része tovabbra is az orszdg észak-keleti régio-
ira koncentralédik

5. tablazat: A potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok Iétszamanak alakulasa

Véltozas Véltozas
2010 2016 2019 2021 2022 2022-2010  2022-2021

Megnevezés f6
Foglalkoztatott dsszesen 3873,8 4482,2 4644,6 4634,6 4695,6 821,8 61,1
Foglalkoztatotthdl: alulfoglal- B B

koztatott 592 50,6 291 38,1 20,7 38,5 17,4
Foglalkoztatottbol: kozfoglal- 725 220,9 101,0 87,6 75,0 25 -12,6

koztatott
Munkanélkiili 469,1 2345 158,9 195,7 176,3 -292,8 -19,4
Inaktivbol: keres munkat, de

nem &ll rendelkezésre 103 6.3 59 92 78 25 14
Inakiivbal: szeretne dolgozni 199,6 127,0 105,0 1133 80,6 -119,0 327

és rendelkezésre &ll

Forras: KSH MEF.
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A jérvényhelyzet idején a munkahelyek megtarté-
sa volt az els6dleges cél, emiatt 2020-ban jelentdsen
csokkent az tires allashelyek szdma. 2021-ben a gaz-
dasag Gjrainditdsat koverden ismét néee a potldlagos
munkaerd-kereslet, ami 2022 elsé félévében is tovabb
folytatédote. Eves szinten a 2021. évinél 20 szdzalék-
kal tobb, 89,5 ezer iires vagy a kozeljovoben megii-
resedd alldshelyrdl szimoltak be a munkaltatdk, ami
2,7 szézalékos tiresdlldshely-ardnyt jelentett, szemben
az el6z6 évi 2,3 szdzalékkal. Az iires dlldshelyek sza-
ménak és ardnydnak novekedése, ahogy a 2020. évi
csokkenés is, szinte kizardlag a versenyszférat érintet-
te. Az tiresdllashely-mutaté értéke az adminisztrativ
szolgélratdsok nemzetgazdasdgi gban volt alegmaga-
sabb (5,6 szdzalék), mivel ide vannak besorolva a féleg
afeldolgozoipar szimdara toborzé munkaerd-kozveti-
t8 véllalkozésok is. Ezt a permanens létszdmhidnnyal
kiizd® egészségiigy, szocidlis elldtds kovette (4,0 sza-
zalék), de tovabbra is jelentds pétlélagos munkaeré-
igény jellemezte az informacid, kommunikacié (3,4
szdzalék) teriiletét is."!

2022 végén az Eurdpai Unidban szdz allashelyre 2,8
betdltésre vard jutott., ami némileg magasabb a ha-
zai 2,5-6s értéknél A legmagasabb po6tldlagos mun-
kaerd-kereslet Ausztriat jellemezte, a legalacsonyabb
Bulgariat és Romdnidt.

A pétl6lagos munkaerd irdnti kereslet az éven beliil
a masodik negyedév végén érte el maximumar (98,7
ezer 4lldshellyel), mig a harmadik negyedévtél némi-
leg n6vekvé kindlat mellett csokkent a kereslet. 2022-
ben a gazdasdgi nehézségek ellenére a vallalkozdsok
igyekeztek elkeriilni a dolgozéik elbocsatdsat, mivel
a jarvany iddszaka bebizonyitotta, hogy késébb pét-
ldsuk igen nehéz feladat, viszont visszafogtdk a mun-
kaerd-felvételt (4. dbra).

11 A kozvetitd cégek igényét is figyelembe véve a feldolgozéipar
pétldlagos munkaerbigénye mintegy 30 ezer fére becsiilhetd,
de az egészségligy, szocialis d4gazat esetében is kozelit ez a szdm
a 10 ezerhez.

122022-t61 2019-ig visszamenden a KSH kereseti adatai az 6sz-
szes munkaltatét tartalmazzék, szemben a korabbi gyakorlattal,
amikor a versenyszféra adatai csak alegalabb 6t f6t foglalkozta-

4. abra: A potlolagos munkaerd iranti kereslet,
szektoronként, 2020-2022
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Lo e ve L e v eI
Negyedévek
2020 2021 2022
Nemzetgazdasag dsszesen Nonprofit szervezetek
Koltségvetési intézmények ~ ------ Versenyszféra

(fegyveres erék nélkiil)

Bé4r a munkaeré-tartalék szdmszertien meghaladjaaz
tires alldshelyek szdmde, a strukeurdlis és teriileti eleé-
rés miatt ez utdbbiak egy része a potencidlis munka-
erd-tartalékbdl hosszt tdvon sem tolthetd be.

KERESETEK, MUNKAJOVEDELEM

A teljes munkaid8ben alkalmazasban 416k havi brut-
té kereste 2022-ben az el6z6 évi 8,9 szazalék utin
kiugré titemben, 17,4 szdzalékkal 500 ezer forintra
néte,'”” ami az utébbi két évtized legmagasabb nomi-
nélis novekedését jelentette.”” A keresetek ilyen nagy-
ardnyt novekedéséhez jelentds mértékben jérultak
hozz4 a valasztdsi évre id8zitett kormdanyzati intéz-
kedések, igy a miniméalbér-emelés és egy sor dgazati
bérkiigazit6 intézkedés. A bruttd bér 2022. évi no-
vekedési titemére — az érintettek nagy szama miatt —
alegnagyobb hatdsa a minimalbérnek, illetve a garan-
talt minimalbérnek volt, az elébbi 19,5 szazalékkal
200 ezer forintra, az utébbi 18,7 szizalékkal 260 ezer

té szervezetekre terjedtek ki. A jelenlegi megfigyelési kor bruttd
kereseti adata mintegy 3 szdzalékkal alacsonyabb a korabbi vo-
natkozési kor adatanal, mivel az 6t f6 alatti szervezetek esetében
az atlagbér igen kozel all a mindenkori minimalbérhez.

13 Hasonléan magas névekedésiindex utoljaraa 2001, 2002 éveket
jellemezte.
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forintra valtozott, az el6z6 évi 4—4 szazalékos emelés
utan. Az intézkedés kozvetleniil kozel 600 ezer tel-
jes munkaidds alkalmazdsban 4116 keresetét érintet-
te, de a kereseti ardnyok megdrzésének igénye miate
a foglalkoztatottak ennél joval nagyobb korének bé-
rezésére volt hatassal.

Az dgazati bérrendezések 2022. évi legnagyobb
nyertesei a rendvédelmi és honvédelmi dolgozék vol-
tak, akiknek illetményét kér alkalommal is emelték az
év folyamdn, és emellett februdrban jelentds sszeg
egyszeri kiegészitd juttatdst is kaptak. A kormdny és
a Magyar Orvosi Kamara kozote létrejote hiromlép-
cs8s bérmegallapodas részeként tovabb nétt az or-
vosok fizetése, és dtlagosan 21 szdzalékos fizetéseme-
lésben részesiiltek az egészségligyi szakdolgozok is.
Ugyancsak egy tobb évre sz6l6 bérrendezési megdl-
lapodas részeként emelkedett a birdk és ugyészek il-
letményalapja, a felséoktatdsban dolgozék béreme-
lésébe pedig — az alapitvanyi és egyhdzi intézmények
mellett — a kormdny bevonta az éllami fenntartdsu
intézményeket is. A kozokratasban dolgozdk szakmai
bérpdtléka az alapilletmény véltozatlansaga mellete
10 szdzalékrol 20 szdzalékra valtozott. 20 szazalékos
emelésben részesiiltek a bolesédei dolgozok, illetve
a kulturalis munkakorben foglalkoztatottak. Az al-
kalmazésban allék egyre zsugorodé korée kitevé koz-
foglalkoztatottak részére megallapitott dijazds brutt6
osszegét janudr 1-t6l 85 ezer forintrdl 100 ezer forint-
raemelték. Ugyancsak a korményzati intézkedések so-
rdba tartozik az, hogy Gjabb csoporttal, a 25 év alatti-
akkal boviilt a személyi add fizetése aldl mentesiilék
kore, ami hozzéjrult ahhoz, hogy a kedvezmények
figyelembevételével szdmitott nettd kereset noveke-

dési titeme 0,7 szazalékponttal meghaladta a brutté
kereset novekedési titemét.

A koltségvetési szféra jelentds részée érintd intézke-
déseknek koszonhetéen 2022-ben érdemben sziikiilt
a koleségvetés és a versenyszféra kozotti kordbban je-
lentésnek mondhaté kereseti rés, illetve a kozfoglal-
koztatottak nélkiil szimolva mar az elébbiben volt
magasabb a brutté dtlag kereset. A vallalkozdsokndl
teljes munkaiddben alkalmazasban a1l 2 millié 279
ezer £6 bruttd havi keresete 2022-ben 501,1 ezer fo-
rint volt, 15,7 szdzalékkal haladva meg az eldz6 évi
dtlagot, a 672 ezer teljes munkaidés koltségvetési
dolgozdé pedig az dtlagosan 21,1 szdzalékos emelés
eredményeként 496,5 czer forintra, illetve a 62 ezer
koztoglalkoztatottak nélkiil szaimolva 537,9 ezer fo-
rintra valtozott. Jelentdsen, 24 szdzalékkal 499,3 ezer
forintra (kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 515,2
ezer forintra) emelkedett a nonprofit szektorban dol-
gozok brutt6 havi atlagkeresete is, de a dinamikus ke-
resetnévekedésben jelentds szerepe volt annak, hogy
t6bb édllami egyetem a modellvaltds eredményeként
2022-ben 4tkeriilt a nonprofit szervezetek korébe (6.
tabldzat).

Mig 2021-ben az dtlagbér ¢és a medidnbér nagy-
jdbol azonos iitemben nétt, addig 2022-ben néve-
kedési titemiikben érdemi kiilonbség alakule ki az
clébbi javara, azaz nemzetgazdasdgi szinten a kere-
seti egyenldtlenség néte. Az alacsonyabb jovedelmu-
ck leszakaddsa a koltségvetési szférdban volt jelentds,
és Iényegében ez hatdrozta meg a nemzetgazdasigi
szint(i ardnyokat is, mivel a 2022. évi keresetkiigazi-
t6 intézkedések jellemz8en az egyébként is magasabb
keresetti foglalkozasi csoportokat érintették.

6. tablazat: Bruttd atlag- és mediankereset, szektoronként, 2022

Létszam Brutt6 atlagkereset Bruttd median kereset
ezer fo el6z6 év=100 ezer forint eldz6 év=100 ezer forint eldz6 év=100,0
Vllalkozasok 2279,3 103,8 501,4 115,6 380,0 115,9
Koltségvetési intézmények 608,3 95,8 537,9 120,1 432,4 112,3
Nonprofit szervezetek 2134 1138 515,2 123,0 402,5 119,8
Nemzetgazdasag dsszesen 3101,0 102,8 509,5 116,9 395,2 115,5

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatottak nélkiili adatok
Forras: KSH-NAV.
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Kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva, a teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak fele, tobb mint masfél
millid munkavallalé 2022-ben 395 ezer forint alatti
brutté keresettel rendelkezett, azaz havonta 262 ezer
forintnal kevesebb pénz vitt haza."

A versenyszféra talsulya jellemezte nemzetgazda-
sdgi 4gak béremelési titemét jelentésen befolydsolta
aminimalbér és a garantalt minimalbér valtozdsa. Ki-
emelked@en, 20,2 szdzalékkal ndtr a bruttd 4tlagkere-
set a minimélbéreseket nagy ardnyban foglalkoztatd
szdllds-helyszolgaltatds, vendéglatds nemzetgazdaségi
dgban, ahol a magas novekedési titemhez hozzéjarult
az is, hogy a korona-virusjarvany idején elbocsdtott
dolgozoékat csak magasabb bérek igéretével lehetett
pétolni. A legnagyobb létszdmot foglalkoztaté nem-
zetgazdasdgi dgban, a feldolgozdiparban 15,4 szdza-
lékos keresetemelés valdsule meg, és ehhez nagyon
hasonlé iitem jellemezte a kereskedelmet is (15,7 szd-
zal¢k). Némileg az 4tlag felett ndtt a bruted kereset
az épitbiparban, amiben itt is jelentds szerepe volt
aminimélbér 2022. évi emelésének. Az dtlagosnal ki-
sebb titemben néttek a bruttd bérek a hagyomanyo-
san magas kereset jellemezte nemzetgazdasdgi dgak-
ban, vélhetéen azért, mert itt kevésbé volt kényszer
az infldcids nyomds ellenstlyozdsa. A nomindlis kere-
set tekintetében tovabbra is vezetdnek szamitd pénz-
tigyi, biztositdsi tevékenység nemzetgazdasdgi dgban
13,1 szézalékos novekedés mellete a bruced dtlagke-
reset 830 ezer forintra valtozott. Ezt az informdcid,
kommunikécié kévette 797 ezer forintos 4tlagaval
(15,3 szézalékos névekedés), mig tovabbra is a villa-
mosenergia-, gdz-, vizellitds nemzetgazdasdg 4g 4llc
736 czer forinttal a 3. helyen — a brutté dtlagkerese-
tek mindossze 8,7 szdzalékos novekedésével. A ma-
gas 2022. évi ndvekedési titem ellenére tovabbra is
aszallds-helyszolgiltatas, vendéglétds dolgozdi kaptik
alegkisebb brutté keresetet, a 315 ezer forintos atlag
mindossze 20 szdzalékkal haladta meg a szakképzete

14 A kiillonb6z6 jovedelemadd-kedvezmények ezt néhdny ezer
forinttal felfelé médositjak.
15 Mésodik lépcs6: 2024. januar.

minimalbért. A versenyszféraba tartozé nagy 4llami
vallalatok, a Magyar Posta, a MAYV, a Vol4n és a koz-
miszolgaltatdk 2022. évi béremelési titemét a 2021-
ben megkdtott hdrom évre sz916, dsszesen 15 szézalé-
kos bérnovekedést eldiranyzé megallapodds hatdrozta
meg, mig a minimalbér-emelés nagyobb szamu dol-
gozét csak a Magyar Postdndl érintett.

Amint arr6l a fejezet bevezetd részében mér érin-
t8legesen volt 526, a koleségvetési szféra dolgozodinak
tobb csoportja részestile 2022-ben jelentds béremelés-
ben, mig mésok teljesen kimaradtak ebbdl, vagy csak
kisebb ardnyt emelést kaptak, ami tovdbb novelte
aszféran beliili médr régdta meglévo bérfesziiltségeket.
A hdrom nagy teriilet kozil a kozigazgatds, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositds 26,6 szdzalékos bruttd-
kereset-névekedési titeme volt a legjelentésebb. Ezen
beliil is a honvédelem (48,9 szdzal¢k), kozbiztonsag,
kozrend (51,5 szdzalék), tlizvédelem (61,9 szdzalék)
esetében volt a teljes koltségvetési szféra dtlagit je-
lentésen meghaladé a bérkidramlds. A fegyveres tes-
tilletek dolgozdi janudrban 10 szdzalékos 4ltalinos
illetményemelésben részestiltek, amit szeptemberben
egy kétlépesds'” keresetrendezési megéllapodds ered-
ményeként tjabb atlagosan mintegy 117 ezer forintos
alapilletmény-emelés kovetett. Emellett a jérvény cl-
leni védekezésben jétszott szerepiik, illetve a hatdrok
védelmében tett szolgalatuk elismeréseként februdr-
ban hathavi illeeménytiknek megfeleld jutalomban
(»fegyverpénz”) is részesiiltek a testiilet tagjai. A birak,
tigyészek haroméves illetményemelési megallapoda-
sdnak utolsé éve 2022 volt. A megallapodas eredmé-
nyeként a mintegy 6tezer érintett illetménye hdrom év
alatt 60 szazalékkal nétt, ami 2022-ben 13 szazalékos
emelést jelentett. Kisebb, de nem 4ltalénos hatdlyu
bérjavité intézkedések emellett a nemzetgazdasigi
g mds teriiletein is voltak.

Az egészségugy, szocidlis dgazat 25 szazalékos brut-
tékereset-névekedési titeme alig maradt le az el8bbi
nemzetgazdasdgi 4gétdl, viszont ebbél az titemnove-
kedésbél t6bb mint 3 szdzalékpontot a kézfoglalkoz-
tatottak létszdmesokkenése magyardzott. Az utdbbi-
ak nélkiil szimolva a human egészségigyi ellatdsban
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dolgozék brutté keresete 21,8 szézalékkal, a szoci-
alis ellatdsban dolgozoké 19,9 szdzalékkal haladta
meg az el8z8 évit. A human egészségligyben dolgo-
z6k koziil az orvosok a hdroméves bérmegallapodas
2. itemeként 2022-ben 28,5 szizalékos emelésben
részesiiltek, ami igy mdr esetitkben 619 ezer forintos
kezd§ fizetést eredményezett. A 85 ezer szakdolgo-
26 fizetése ennél kisebb mértékben, 21 szazalékkal

emelkedett, azaz az orvosok és a szakdolgozok fize-
tése kozoeti rés tovabb nyilt. Az alacsony, a garantalt
bérminimumot csak néhany tizezer forinttal megha-
ladé kezdéfizetés, az életpélyamodell hidnya, az or-
vosi és a szakdolgozoi keresetek kozotti rés jelentds
fesziiltség forrds, és a permanens létszdmhidny miatti
munkatcher-ndvekedés mellett esetitkben a palyael-

hagyds egyik 6 oka.

7. tablazat: A teljes munkaiddben alkalmazasban allok brutto kereseteinek alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint, 2021, 2022

2021

2022

Bruttd &tlagkereset indexe

Brutt atlagkereset indexe

Bru}g?iﬁil/igﬁréeset el6z6 év azonos iddszaka Bru%?iﬁil/igbﬁ%eset eldzd év azonos idészaka
Nemzetgazdasagi ag =100 szazalék =100 szazalék
Mezdgazdasag 325 640 107,7 379 053 116,4
Banyaszat 470 396 1111 556 731 118,4
Feldolgozdipar 453 457 108,2 523 338 115,4
Energiaipar 676 820 104,6 735 650 108,7
Viz- s hulladékgazdalkodas 392 895 108,2 445 553 113,4
Epitdipar 327 395 108,4 379 852 116,0
Kereskedelem 385192 107,7 445776 115,7
Széllitas és raktarozas 388 647 104,3 456 010 117,3
Széllashely-szolgaltatas,
vendéglatds 261633 106,7 314513 120,2
Informacio és kommunikacio 691 164 108,2 796 655 115,3
Pénziigyi szolgaltatds 734200 106,5 830 036 1131
Ingatlaniigyletek 355914 110,8 406 637 114,3
Tudomanyos és miszaki 553027 1004 642 409 116,2
tevékenység
Adminisztrativ szolgaltatas 350874 107,7 408 211 116,3
Kozigazgatds 493214 105,6 624 526 126,6
Oktatas 398903 110,2 459 930 115,3
Fln cecsrscelg, stocials 363829 1218 454949 125,0
Miivészet és szabadid6 416 954 112,6 479 620 115,0
Egyéb szolgltatas 312 648 106,5 328715 105,1
Nemzetgazdasag dsszesen 425915 108,9 499 980 117,4
Nemzetgazdaség dsszesen
Kizfoglalkoztatottak nélkil 435686 108,7 509524 116,9
Ebbdl
Kozigazgatas 504 636 105,4 637 250 126,3
Oktatds 399 558 110,2 460 518 115,3
Flun eecszscelgy, stocials 456901 1218 555 100 1215

Forras: KSH-NAV.
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Keresetiikkel valé elégedetlenségiiknek leginkébb
hangot adé csoport 2022-ben a kozokratdsban dol-
goz6 pedagdgusoké volt, akik koveteléseiket utcai de-
monstracidkkal és kiilonbozé munkabesziintetési ak-
ciékkal is nyomatékositoteik.' Régi sérelem, hogy
a pedagogusok illetményalapja 2014 6ta véltozatlan,
az akkori 101 500 forintos minimalbér, igy az ala-
csonyabb kereseti savba esék, akik korébe beletartoz-
nak méga 3-6 éve tanité mesterszakos diploméval
rendelkezdk is, alapilletménye a mindenkori garan-
talt bérminimumnak megfeleléen nd. 2020 bta az
illetményt ugynevezett dgazati bérpotlék egésziti ki,
amelynek 10 szdzalékos mértékét 2022-ben 20 széza-
lékra emeleék. Az emelés utdn egy mesterszakos tanar
kezd® fizetése 312 ezer forint lett, ami nettd osszeg-
ben 207,5 ezer forintot jelent. Bir a kormdanyzat jo-
gosnak ismerte el az oktatdsban dolgozok bérigényét,
a helyzet javitdsat az unids timogatds beérkezéséhez
kototte. Az oktatds nemzetgazdasagi 4g 15,3 szdza-
Iékos bruttd keresetnovekedési iiteme csak azért ha-
ladta meg érdemben az allami kézoktatdsban dolgo-
zok tlagosan 9,1 szdzalékos keresetemelkedését, mert
afelsdokratdsban dolgozé mintegy 50 ezer £622021.
szeptemberi 15 szdzalékos emelés utdn 2022 janudrjé-
ban tjabb 15 szdzalékos emelést kapott, illetve mert
a kézoktatdsban egyre nagyobb sullyal szerepld egy-
hazi fenntartdsa és nonprofit intézményeknél dolgo-
z6k keresete az dtlagosnél jobban javult.

A térsadalombiztositdsi jarulék és a személyi jovede-
lemadé kulcsa 2022-ben nem véltozott, igy a kedvez-
mények, illetve az add- és jarulékmentességek figye-
lembevétele nélkiil szimitott nettd keresetnovekedés
titeme a teljes munkaidds alkalmazasban allok eseté-
ben a bruttééval megegyezden 17,4 szazalék volt, ami

16 A demonstracié természetesen nem egyszeriien csak a béreme-
1ésrélsz6lt, a pedagégusok emellett munkaterheik csokkentésée
és nagyobb tanszabadségot is koveteltek.

17 Az SNA-, illetve ILO-fogalmak szerinti keresetnek a hazai sta-
tisztika munkajévedelem-fogalma felel meg, amely tartalmazza

nomindlisan 332,5 ezer forintos dtlagot eredménye-
zett. Mivel a jovedelemadd-mentességben részesilék
kore a 25 év alattiakkal béviilt, és a keresetek nove-
kedése miatt a csalddi adékedvezmény cimén igénybe
vehetd Ssszegis ndtee, a kedvezmények, és mentességek
figyelembevételével szamitott nettd dtlagkereset nove-
kedési titeme 18,1 szdzaléknak felelt meg, Az igy sz4-
molt nettd dtlagkereset medidnja 17,0 szdzalékkal vole
magasabb a 2021. évinél, és 0,9 szdzalékponttal ha-
ladta mega bruttd medidnkereset nvekedési titemét.

Bér az év egészét tekintve a fogyaszedi drindex ma-
gas, 14,5 szdzal¢kos novekedése mellett a redlkereset
még 2,5 szézalékkal néte, az inflacié ttemének fel-
gyorsuldsa miatt a havi redlkereseti index szeptem-
bertdl mar negativba fordult.

A keresetek tekintetében 2022-ben Magyarorszdg
unids pozicidja nem valtozott. Mig az Eurdpai Uni-
6ban 22,9 curd volt az alkalmazédsban 4llok egy 6ré-
ra juté atlagos brutté munkajévedelme,'” Magyar-
orszag esetében a mutatd éreéke 9,1 eurdnak, vagyis
az unids dtlag 40 szazalékdnak felelt meg. Ennél ke-
vesebbet csak Bulgdridban és Romdnidban kerestek
az alkalmazdsban allék. A brutté nominalis adatok
osszehasonlitdsanél azonban figyelembe kell venni,
hogy az egyes tagorszédgok jovedelemadé-rendszere el-
téré, mint ahogy az drstrukeidra figgvényében a kere-
setek vésarl6ereje is kiilonbozd. Annak ellenére, hogy
a nemzeti valutdban szdmitva a alkalmazisban allék
munkajévedelme 16,4 szdzalékkal néte, a forint leér-
tékelddése miatt eurdban szdmolva ez csak 5,8 szdza-
Iékos novekedésnek felelt meg. A forint drfolyamdnak
kedvezétlen alakuldsa emellett jelent8s méreékben ji-
rult hozz4 a fogyasztéi drindex uniés szinten is kiug-
rénak szdmitd novekedéséhez.

az olyan kereseten feliili elemeket, mint példaul a cafeteria-jut-
tatds. 2022-ben a teljes kor esetében a brutté munkajévedelem
537,5 ezer forintnak felelt meg, 17,2 szdzalékkal meghaladva igy
az el6z6 évit.
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(Azidei Kozelkép a hazai tarsadalmi egyenlStlenségeket és a tarsadalmi mobilitdsi
lehetdségeket kivinja bemutatni. Az elemzéseket tigy vélogattuk ossze, hogy azok
miné] szélesebb korben térjik fel az egyenlétlenségeket a magyar térsadalom kii-
16nb628 szegmenseiben. Az egyenldtlenségek dokumentalaséval és a mogottes okok
elemzésével a kozgazdasagtan és a szocioldgia egyardnt foglalkozik. Bar a vizsgala-
ti kérdés ugyanaz, a két tudomanydg mas-mds szemszogb6l vildgitja meg a kérdést,
eltérd eszkozokre tdmaszkodik a valaszaddskor. Ennek megfeleléen igyekeztiink
a témakért mindkét tudomanyag szemszogébdl egymdssal parhuzamosan léttatni,
ezzel segitve, hogy minél dtfogdbb képet kapjunk a hazai helyzetrél.

A Kozelkép idei téméjac Gaspar Attila irdsa vezeti be. A tanulmany azt mutatja
be, hogyan gondolkodunk mi magyarok a gazdasgi egyenldtlenségekrél. Az ezt
kovetd fejezetek — akdresak egy csalddi fotdalbum — egy életutat jarnak végiga szi-
letéstol az idéskorig, és a fontosabb mérfoldkoveknél pillanatfelvételeket mutatnak
térsadalmunkrél, bemutatva az adott életszakaszban megjelend térsadalmi egyen-
18tlenségeket. A kétet utolsé fejezete bepillant a hdtizsékunkba, és azt a kérdést fe-
szegeti, hogy mit kaptunk a sziileinktél, és mi mit adunk tovabb gyermekeinknek.

A mésodik fejezetben Hajdu Tamds és Kertesi Gdbor életiink legelsé dllomésat (a
sziiletést) és a kezdeti Iépéseinket (gyermekkort) 6rokitik meg. Az itt kozdle hosz-
szabb tanulmény alapjén az olvas6 képet alkothat arr6l, hogy Magyarorszigon a gyer-
mekek egészsége milyen nagy mértékben fiigg 6ssze a csaldd trsadalmi helyzetével.
A kérdés kée okbol is kiilon fejezetet érdemel: egyrésze a kotet taldn legszomortibb
témdja a gyermekek egészségallapotdban is megmutatkozé tarsadalmi kiilonbségek,
miésrészt a gyermekkori egészséges fejlodés és egészségi dllapot hatdssal van egész
életiikre, kés6bbi egészségi dllapotukra, sét még a munkaerdpiaci sikerességiikre is
(Black és szerzétdrsai, 2007).

A harmadik fejezet az iskolai kapu mégé pillant be, hiszen életiink egy jelentés
részét az iskolapadban toltjiik, és az itt megszerzett vagy meg nem szerzett tudds
legaldbb olyan jelentésen befolydsolja életiinket, tarsadalmi, vagyoni és csalddi hely-
zetiinket, mint egészséglink. A fejezet révildgit arra, hogyan alakulnak Magyaror-
szdgon a csalddi hdccér szerinti okratdsi egyenldtlenségek, és bemutatja, hogyan 4l-
lunk ezen a téren a nemzetkozi 6sszehasonlitdsban (Varga Julia), hogyan alakulnak
a kiilonboz8 tdrsadalmi hactert didkok kozotti dlealdnos iskolai teljesitménykii-
16nbségek (Hermann Zoltén, Kertesi Gdbor és Varga Jlia), az iskolai szegregacié
(Hermann Zoltan és Kisfalusi Dorottya), és milyen szerepiik van a hatosztalyos
gimndziumoknak az egyenlétlenségek fenntartésiban (Horn Ddniel). Boza Istvédn
¢és Horn Ddniel pedig megprobaljak szdmszertsiteni, hogy a fiatal munkavéllalok
kezdeti bérkiilonbségeibél mekkora hanyadot magyardz meg az, hogy mely kozép-
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iskolaba jartak. A fejezet végén hdrom olyan okrtatdst érintd reform vagy esemény
hatdsinak vizsgalata talilhatd, melyek mindegyike az oktatdsban meglévé egyen-
18tlenségekre hatott valamilyen forméban. Mig a koronavirus-jdrviny id8szakdnak
iskolabezardsairdl Boza Istvdn és Herman Zoltdn készit pillanatképet, addig Herman
Zoltan ¢és Semjén Andrés az oktatdsirdnyitds és -finanszirozés kozpontositdsnak az
egyenldtlenségek felszdmoldsara tete kisérletét mutatja be. Adamecz Anna, Prinz
Daniel és Szabé-Morvai Agnes pedig a tankotelezettségi korhatdr csokkentésének
kévetkezményeit dokumentaljak.

A negyedik fejezettel elérkeziink a felnSttkorhoz, és igy a jovedelmi és foglalkozta-
tési egyenl8tlenségekhez és a szegénységi mutatokhoz. Mig az elébbi esetében Kre-
ké Judit és Toth G. Csaba a tékejovedelmeket veszi goresé ald, addig Kertesi Gébor,
Koll8 Janos, Kérolyi Rébert és Szab6 Lajos Tamés a romdkkal szembeni foglalkoz-
tatdsi diszkrimindciét vizsgalja. Gabos Andrés és T4trai Annamdria a hazai szegény-
ség kiterjedésének trendjeit mutatja be, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy bar a ma-
gyarorszagi szegénység az altaldnosan haszndlt mutatdk alapjén a 2013-t61 2020-ig
tart$ id8szakban javuld tendencidt mutatott, azonban kozelebbrél szemlélve az ese-
ményeket, mér sszetettebb a kép, és polarizécid figyelheté mega tarsadalom szegé-
nyebb rétegeiben, amia mélyszegénységben élok ardnyanak novekedéséhez vezetett.

A fejezet azonban tilmutat ezeken a megszokott témdakon, és kilon figyelmet
fordit a kapcsolati hlék szerepére felnéttkorban. Egy jol miikodé, szoros kozosség-
nek nagy szerepe lehet a szegénység negativ hatdsainak csokkentésében, a kozosség
tagjai tdimogathatjak egymdst anyagilag ¢s lelkileg is (Warren és szerzdtarsai, 2001),
akapcsolati t8ke pediga munkahelykeresésben is fontos szerepet jatszik (Goel~Lang,
2019). A fejezetben két tanulmény részletesen foglalkozik a kapcsolati halok sze-
repével. Mig az Albert Fruzsina és Hajdu Gdbor tollabdl sziiletett tanulmény be-
mutatja a meglévé kapcsolatok szorossagiban, stirtiségében [évé térsadalmi egyen-
18tlenségeket, addig Lengyel Balazs, Toth Gergd és Johannes Wachs azt a kérdés
vizsgdlja, hogy mi az Ssszefliggés a kapcsolati hlok és a jovedelmi egyenldtlenségek
kozott a magyar vérosokban. A fejezetben tjra el8térbe kertilnek az egészségben és
az egészségligyi ellatasban fellelheté tarsadalmi kiilonbségek, azonban most mér
felnéttkorban (Kolldnyi Zséfia, valamint Elek Péter, Gy6rfi Anita, Kungl Néra és
Prinz Ddniel tanulmdnyai). A negyedik fejezet legvégén pedig a felnéetkor egyik
sarkalatos kérdése keriil teritékre, a lakhatds (Készeghy Lea, Gyéri Agnes és Csizma-
dy Adrienne). A felndtt kor utolsé szakasza, a nyugdijas évek és a nyugdijak kozotei
egyenldtlenség az 6todik fejezet témija. Reiff Addm és Simonovits Andras mutat-
jék be az elmult évtizedben megfigyelhetd nyugdij-egyenlétlenségek novekedését,
és megprobaljak azok lehetséges okait bemutatni.

A kétet utolsé fejezete a mobilitds kérdését vizsgalja: Mit hoztunk magunkkal és
mit adunk tovibb? A magyar térsadalmi mobilitds az 1945 6ta eltelet iddszakban
lasst — mind a hdtranyban 1évok felzarkézésit, mind az elényben 1évok eldnyének
csokkenését tekintve —, és ezen még a radikalis intézményi véltozasok (rendszerval-
tas) sem tudtak érdemben véltoztatni (Gaspar Attila és Petd Rita). A mobilitds las-
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st iiteme mind a férfiak, mind a nék korében megfigyelhetd (Huszar Akos, Gyéri
Agnes és Balogh Karolina). A kotet utolsé fejezetei a lassd mobilitas okait kutatjak.
Medgyesi Mérton tanulmdnyabdl kideriil, hogy bar a vagyontranszferek Magyar-
orszdgon is novelik a tirsadalom legvagyonosabb rétegébe kertilésnek az esélyér,
szerepiik (egyeldre) nem olyan jelentds, mint mashol Eurépdban. A kétet utolsd
hérom tanulmanya az okrtatés szerepét vizsgalja a lassti mobilitdsi trendekben. Hu-
szér Akos, Balogh Karolina és Gy6ri Agnes 6 kérdése, hogy a lassti/lassulé mobili-
tés a tarsadalom aljin vagy tetején figyelheté-e meg. A kedvez8bb helyzetben lévé
sztilok sikeresebbek-e a kivéltsdgos tirsadalmi hacteriik dtorokitésében, vagy a ked-
vezdtlen helyzetben 1évé sziil8k gyermekei képtelenck-e kitorni a sziileiked] 6rokolt
helyzetbél? Bér a fels6oktatdsi képzés kiugrdsi lehetdség lenne a hdtrdnyos helyzett
csalddok gyermekei szdmara, Adamecz Anna elemzésébdl az is kideriil, hogy Ma-
gyarorszdgon alacsony az oktatdsi mobilitds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is, és
a nem diplomds sziil6k gyermekei sokkal alacsonyabb eséllyel szereznek diplomat,
mint a diplomds sziilék gyermekei. Toth Istvian Gyorgy és Csathé Abel a sziil 8k is-
kol4zottsagénak a gyermek munkaerdpiaci koriilményeire gyakorolt hatdsit vizsgdlja.

A felsorolt hosszabb irdsokon tul, Drucker Luca Fléra, Kollé Janos és Sebdk Anna,
Szabé Laura és Makay Zsuzsanna, Gdbos Andrés és Claudia Colombarolli, Szabé
Laura és Veroszta Zsuzsanna, Toth G. Csaba és Kreko Judit rovidebb irdsai gazda-
gitjdk még tuddsunkat a téméban.
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GASPAR ATTILA

1. SZUBJEKTIV GAZDASAGI EGYENLOTLENSEGEK
ES UNIVERZALIZMUS MAGYARORSZAGON®

GASPAR ATTILA

Ez a fejezet egy adatfelvétel eredményeit ismerteti, amely azt vizsgalta, hogyan gon-
dolkoznak a magyarok a gazdasagi egyenlStlenségekrdl, és ezt menyiben befolyasolja
az, hogy hogyan oszlik meg figyelmiik a sz(ikebb és a tagabb kornyezetiik kozott. EIS-
szor nemzetkozi 6sszehasonlitasban mutatom meg, hogy Magyarorszagon mennyi-
re tartjak sulyosnak az egyenl&tlenségeket, és mennyire latjak jél a sajat helyzetlket
a jovedelemeloszlasban; majd megmutatom, hogy a szubjektiv egyen|&tlenségérzet
szorosan Osszefligg az univerzalizmus értékrendjével, vagyis, hogy a hozzank tarsa-
dalmilag kozelebb allé csoportokat mennyire részesitjiik elényben a tarsadalmilag

tavolabb 1évd csoportokhoz képest.

Bevezetd

Az, hogy milyen szakpolitikikat timogatunk, alap-
vetéen atedl fiigg, hogy mit gondolunk a vildg al-
lapotdrdl, és benne a sajét, masokhoz viszonyitott
helyzetiinkrél. A politikai kozgazdasdgtan raciond-
lis vélasztdsra épuild alapmodelljei szerint az emberek
azokra a politikusokra szavaznak, akiknek szakpoliti-
kai javaslataia szamukra a legeldny6sebbek — példdul
egy magasabb jovedelemmel rendelkezé valaszté nem
szavaz olyan jeloltre, aki széles kort tjracloszeast iz
a zdszlajéra, hiszen ezt valdszintleg csak az adott va-
laszté erételjes megaddztatdsaval lehetne elérni (14sd
példaul Persson—Tabellini, 2002). Ez persze nem egy
vastorvény. Egy gazdag ember szdmdra is raciondlis
lépés Iehet nagyobb ad6kra szavazni ma, hogy elkeriil-
jon egy joval rosszabb kimenetet, példaul forradalmat
holnap (Acemoglu—Robinson, 2000), illetve lehet egy
olyan idedlis képe a vilagrol, amelyhez akkor is szub-
jektive ,,megéri” kozelednie, ha az a kozvetlen anya-
gi érdekével nem tokéletesen egyezik (Ansolabehere—
Puy, 2016). A kozos pontja ezeknek a modelleknek
az, hogy a szavazé a sajét jol felfogott érdekér igyek-

* A fejezethez online fiiggelék tartozik, amely a KTT KRTK ol-
daldn érhet§ el.

szik kévetni, attdl fuggetlenil, hogy a jol felfogott
érdekét a nyers 6nérdek vagy valamilyen tdrsadalmi
szempont irja le legjobban.

Hogy a jol felfogott érdekiinket mennyire sikeriil
kovetni, az azonban az informdcids halmazunktdl is
fugg. Példdul, ha valaki széles kort gazdasdgi egyenld-
ségre torekszik, de kizdrdlag a sajdt, kozéposztalybeli
ismerdseivel tart fenn kapesolatot, azt gondolhatja,
hogy ez az egyenl8ség a meglévd addkulesok mellett
elérhetd, mikozben ez nem feltétlen igaz. A kozgaz-
dasdgtani, szocioldgiai, szocidlpszicholdgiai szakiro-
dalom elég egyértelmii dlldsponton van abban, hogy
agazdasagi egyenlétlenségek tekintetében az emberek
tobbségének informaciés halmaza igen csekély 6ssz-
hangban van a vildg tényleges dllapotaval. Altaldban

— tobb orszdgbdl szdrmazé empirikus bizonyitékok
alapjan — rosszak vagyunk a sajat helyzetiink felmé-
résében (lasd példéul Knell-Stix, 2020), orszdgunk
gazdasdgi egyenldtlenségeinek érzékelésében (l14sd
példaul Gimpelson-Treisman, 2018). Ha a referen-
ciapont nem a sajat orszag, hanem a vildg, akkor a ke-
vés rendelkezéstinkre 4116 adat alapjan, ugy tlinik, még
rosszabbak vagyunk a helyzetiink megitélésében (a
német mintdn végzett felmérést ldsd Febr és szerzd-
tarsai, 2022).

36


https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2023/10/1fejezet_gaspar_onlineappendix.pdf

1. SZUBJEKTIV GAZDASAGI EGYENLOTLENSEGEK...

A szakirodalom szerint az elsédleges oka a gazdasé-
gi viszonyok felmérésének pontatlansigaban az, hogy
az emberek informacidja sajdt tdrsas kozegiikbol szér-
mazik, amely a teljes tdrsadalomnak nem reprezenta-
tiv mintédja (Knell-Stix, 2020). Vagyis azt gondoljuk,
kérnyezetiink jovedelmi viszonyai az egész orszag (vi-
lag) jovedelmi viszonyait tiikrézik, mikézben ez nem,
vagy csak nagyon korldtozottan igaz. Ez a magyari-
zat, melyet jelent8s mennyiségli empirikus bizonyi-
ték tAmaszt ald, azt jésolja, hogy az emberek alulbecs-
lik az egyenlétlenségeket, és a tarsadalom kozepe felé

»htznak” a sajét helyzetiik megitélése szempontjabol.
Ezek az 6sszefuggések az drlagok tekintetében igaznak
tlinnek, azonban jelentds heterogenitast fednek el az
egyének és az orszdgok szintjén egyarant (lisd példs-
ul Gdspar és szerzétdrsai, 2023 Ssszehasonlit abrdit),
vagyis indokolt teljesebb magyardzatokat keresniink.

Ebben a folyamatban 1év kutatdsban a £ kérdésem
az, hogy segit-e megmagyardzni az emberek kozotti
keresztmetszeti heterogenitast az egyenlétlenségek
érzékelésében az, hogy mennyire térnek el az univer-
zalizmus tekintetében.

Az univerzalizmus vagy morélis univerzalizmus fo-
galma nemrég keriilt be a kozgazdasagtani koztudat-
baa filozéfiai irodalombdl (Enke és szerzétarsai, 2020,
2022). Minél univerzalistabb valaki, annal tobb figye-
lemmel és bizalommal fordul a t8le tarsadalmilag té-
vollévé csoportokhoz a hozzé kozelebb 4116 csoportok
rovasara. Ez nem azt jelenti, hogy 4ltaldban mennyire
bizik valaki embertdrsaiban, vagy mennyire altruista,
hanem azt, hogy tetsz8leges altruizmusszint és biza-
lom mellett az altruizmusa és a bizalma hogyan osz-
lik el a hozza kozel, illetve tavol 1évé emberek kozote.
Ha ésszehasonlitunk két embert, akik koziil az egyik
dltaliban nagyon bizik az emberckben, a masik pedig
egyaltalan nem, viszont az utdbbi egy kicsit jobban bi-
zik az idegenekben, mint az ismeréseiben, akkor uni-
verzalistdbb lesz az el6bbinél, fiiggetleniil attdl, hogy
osszességében az elébbi mindenkiben jobban bizik.

Az univerzalizmus t6bb csatorndn keresztiil is 6sz-
szefugghet azzal, hogy mit gondolunk az egyenlétlen-
ségekrél. Egyrészt lehetséges, hogy az univerzalistabb

ember konnyebben jut informécidhoz a téle tavol [évé
csoportokrdl (vagy éppen forditva: aki kdnnyen jut
informdcidhoz a t6bbi csoportrol, az nagyobb eséllyel
lesz univerzalista) — ebben az esetben minél univerza-
listdbb valaki, anndl pontosabban kellene ldtnia sajat
helyzetét, illetve az 8t koriilvevd egyenlétlenségeket.
Egy mésik lehetdség, hogy az univerzalistdbb embe-
rek magukhoz hasonlébbnak latjak a t6lik amugy
tavol lév8 embereket, mint valéjaban, ami ellentétes
irdnyt torzitdst visz a percepciokba.

A kérdést legjobb tudomésom szerint kordbban
nem vizsgaltak; bar sok kutatas foglalkozik szubjektiv
egyenlétlenségekkel (lasd feljebb) és az univerzalizmus
mintdzataiban fellelhetd eltérésekkel orszagokon be-
liil és orszagok kozott (Cappelen és szerzdtarsai, 2022),
nincs tudomdsom olyan kordbbi kutatdsrél, adatfelvé-
telrdl, ahol a két kérdés egymashoz képest vizsgaledk
volna. Hogy ennck egyébként volna értelme, arrdl az
1.1. dbra segitségével igyekszem meggydzni az olvasét.

Az univerzalizmus-adatsor forrasa: Cappelen és szer-
z6tdrsai (2022), a szubjektiv Gini-egyiitthatdkat az
ISSP V adatbézisbdl szdmoltam (ISSB 2022), a tény-
leges Gini-egyiitthatokat a Vildgbank adatbdzisdbol
vettem (2019-es vagy az azt megeldz8 legfrissebb ada-
tot haszndltam).

Az abran azt ldthatjuk, hogy a szubjektiv egyenlétlen-
ség ténylegestdl vald eltérése hogyan alakul az orszagok
kozote az orszag dtlagos univerzalizmusszintje figgvé-
nyében. Az X tengelyen Cappelen és szerzitarsai (2022)
adatfelvételébdl a vélaszadok dtlagos univerzalizmusa
szerepel orszagonként. A szdm azt jelenti, hogy 100
hipotetikusan eloszthaté pénzegység koziil ddagosan
mennyit adtak a hozzdjuk kozelebb 4llé hipotetikus
embernek a hozzdjuk tévolabb 4ll6 helyett. Norvégia
esetében a 42 tehdt azt jelenti, hogy a norvégok dtlago-
san 42 pénzegységet adtak volna egy nem norvégnak,
és 58-at egy norvégnak, vagy éppen 42-6t adtak volna
egy baratjuknak, és 58-at egy csalidtagjuknak. Latha-
6, hogy az atlagos értékek dltalaban kisebbek, mint 50,
vagyis dtlagosan minden orszdgban tobbet adnak az
emberek a sajét csoportjuknak, mint az idegeneknek,
de abban nagy kiilonbségek vannak, hogy mennyivel.
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1.1. abra: Szubjektiv egyenlGtlenségek és univerzalizmus orszagok kozotti 6sszehasonlitasban
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Megjegyzés: Az abrdn az X tengely mutatja az atlagos uni-
verzalizmust orszagonként, az Y tengely pedig az adott
orszagban késziilt reprezentativ felmérés alapjan a szub-
jektiv egyenldtlenségérzet és a tényleges jovedelemegyen-
16tlenség atlaganak eltérését.

A fuggdleges tengelyen azt ldthatjuk, hogy mennyi

az adott orszdgban az International Social Survey

Program 2019-es egyenldtlenségekrol sz6l6 adatfel-

vételébél (ISSP, 2022) Gdspar és szerzétarsai (2023)

mddszerével szamolt szubjektiv Gini-egyiitthaté 4t

lagosan, levonva bel8le a 2019-hez legkézelebbi ismert
becsiilt tényleges Gini-egytitthatét. A 0-nal nagyobb
érték tehdre azt jelenti, hogy az emberek dtlagosan
felillbecslik” az egyenlétlenségeket, a negativ éreék
pedigazt, hogy az emberek dtlagosan ,alulbecslik” az
egyenlétlenségeket. Az dbrdn azon orszdgok lithatok,
amelyek egyszerre szerepeltek Cappelen és szerzdtdr-
sai (2022) adatfelvételében, illetve az International
Social Survey Program 2019-es, egyenlétlenségek-
18l 52616 adatbdzisaban. Két orszdgot hagytam csak

ki: Dél-Afrikdt (amelyik az egyenl8tlenségek tekin-
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tetében outlier a tobbi orszdghoz képest) és Izraclt
(amelyik kiugréan alacsony az univerzalizmus tekin-
tetében).

Bar 17 megfigyelés alapjan nem érdemes messze-
mend kovetkeztetéseket levonni, mintha egy negativ
osszefuggést sugallna az 1.1. 4bra az univerzalizmus
és az érzékelt egyenldtlenségek kozote (a kapesolat
egyébként szignifikdns 1 szdzalékon). Ez azt sugallja,
hogy ahol az emberck nagyobbnak ldtjak az egyenldt-
lenségeket (a ténylegesen mérthez képest, mint példé-
ul Oroszorszdgban vagy Magyarorszdgon), ott inkdbb
torédnek a hozzdjuk kozelebbi emberekkel (csaldddal,
baratokkal az idegen honfitdrsakhoz képest, illetve az
idegen honfitarsakkal a kiilféldickhez képest).

A fenti 6sszefiiggés erésen spekulativ (hiszen kée kii-
16nb6z8 médszertannal késziile adatbdzisbdl szamolt
statisztikdkat vet Ossze, igen alacsony elemszdm mel-
lett), de konzisztens azzal a feltevéssel, hogy az uni-
verzalizmus és a szubjektiv egyenlétlenség kapcesolat-
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ban 4ll egymdssal. Hogy alaposabban megvizsgéljuk
ezt a kérdést, sajét reprezentativ felmérést végeztiink
a Zavecz Research segitségével, amelyen belil egy-
szerre kérdeztiik meg azt, hogy mit gondolnak a ma-
gyarok a szubjektiv egyenl8tlenségekrél, a sajat hely-
zetiikrdl a viligban, Eurépdban és Magyarorszdgon
(akdr Febr és szerzotirsai, 2022), illetve hogy meny-
nyire univerzalistdk.

Kutatdsomnak két célja van. El8szor stilizdlt ténye-
ket mutatok be a gazdasigi egyenlétlenségek, illetve
a sajat gazdasdgi helyzet percepcidjéval kapcesolatban
Magyarorszagon. Ezutdn megvizsgdlom, mennyire
segit megmagyardzni az egyenl8tlenségek percepci-
djaval kapcesolatos heterogenitdst az univerzalizmus
fogalma. Ezzel (legjobb tudomdsom szerint) elészor
igyekszem 6sszekotni a szubjektiv egyenlétlenségek
és az univerzalizmus kozgazdaségi irodalmait.

Adatok

Akutatds sordn kérdéives adatfelvételt végeztiink. Az

adatfelvétel a Zavecz Research omnibusz-kutatdsi-
hoz kapesolddva késziile 2022. szeptember 9. és szep-
tember 19. kozote. Az adatfelvétel személyes megkere-
séssel késziilt a felnStt magyar lakossdg reprezentativ,
ezerfés mintdjdn.

Akérddivben el8szor megkértitk a valaszad 6, hogy
sorolja kategéridba a hdztartasa teljes, bdrmilyen for-
rasbol szdrmazé havi nettd jovedelmét; illetve meg-
kérdeztiik, hany felndtt ¢l a hdzeartdsban. Erre azére
volt sziikség, hogy a referenciaadatként tudjuk hasz-
nélni a World Income Inequality Database (WIID)'
percentiliskalkulatordt, amely hdztartdson belil egy
felnéttre jutd jovedelemmel szdmol.

Ezt kovetSen tértiink rd a szubjekeiv jovedelmi hely-
zet, illetve a szubjektiv egyenlétlenségek vizsgdlatdra.
A szubjektiv gazdaségi helyzetet Fehr és szerzdtdrsai
(2022) médszerével mértiik. Elészor megkérdeztiik,
hogy a valaszadék mit gondolnak arrél, melyik jove-

! World Income Inequality Database.

2 Az egyenlétlenségek szubjektiv mérésére természetesen nem ez
az egyetlen médszer; az irodalomban gyakran hasznaljadk a mene-
dzserek és a gyari munkdsok kozotti becsiilt bérardnyt (példaul
Gimpelson-Treisman, 2018), vagy példéul grafikus applikaciokkal

delmi percentilisben van a hdztartasuk a magyar jove-
delemeloszlésban, az eurdpai jovedelemeloszldsban, il-
letve aviligjovedelemeloszlisaban. Egészen pontosan
azt kérdeztiik, hogy szerintitk a magyar hdztartdsok,
az curdpai hdztartdsok, illetve a vildg 6sszes hdztarta-
sanak hdny szdzaléka keres kevesebbet a sajatjukndl.

Ezt kovették az ISSP jovedelemegyenlétlenségre vo-

natkozé kérdései, amely az egyik legelterjedtebb adat-
felvétel az egyenldtlenségkutatdsokban (ZSSP 2022).
E kérdések alapjan kiszdmoltam a vélaszaddk szubjek-
tiv Gini-egytitthatdjét, vagyis azt, hogy hogyan gon-
dolkoznak a jévedelmi egyenldtlenségekrdl Magyaror-
szagon (akonkrét médszer Kuhn [2015] 6tletén alapul
Gispdr és szerzitirsai [2023] valtoztatdsaival).”

El8sz6r megkérdeztiik, hogy a vlaszadé szerint ma
mennyi a havi nettd fizetése egy magyar nagyvéllalat
vezetdjének, egy Magyarorszdgon dolgozé hdziorvos-
nak, egy magyar miniszternek, egy Magyarorszdgon
dolgozé betanitott munkdsnak, illetve egy hazai bolti
kisegitének. Azt tessziik fel, hogy az els6 foglalkozds-
csoportra adott vélaszok dtlaga azt tikrozi, hogy 4l-
taldban a vélaszadé szerint mennyit keresnek a magas
jovedelmiiek, az utdbbi pedig azt, hogy mennyit ke-
resnek az alacsony jovedelmiick. Azt tessziik fel, hogy
akozepes jovedelmiick a vélaszadé szerint a kettd cso-
port szamtani 4tlagat keresik.

Majd a ,térsadalomformdra” vonatkozd kérdést
tectitk fel, vagyis 6t dbra kozil ki kellece vélasztani-
uk, hogy szerintik melyik jellemzd leginkdbb a mai
magyar tdrsadalomra. Ezek az 4brék abban térnek el,
hogy mennyien vannak ,alul’, ,kézépen” és ,felul”.
Egy sz¢lsdségesen egyenlStlen térsadalomban szinte
mindenki alul van, felill pedig csak egy sztik elit ta-
lalhatd. Ehhez képest egy egalitdrius tdrsadalomban
a kozéposztdly a legszélesebb. Mig a jovedelmi kér-
déscsoportokbdl arra kovetkeztettiink, hogy meny-
nyit keresnek a gazdagok és a szegények, ebbdl arra
kévetkeztettiink, hogy a vélaszadé szerint mennyien

»rajzoltatjak ki” az egyenl6tlenségek mértékét (Page—Goldstein,
2016). Az altalam vélasztott médszer elénye, hogy az egyenlétlen-
ség tobb dimenzidjat képes megragadni, mégis viszonylag konnyen

lekérdezhet6 és kiszamolhato, tovabba ésszevethetd nagy, repre-
zentativ adatbazisokon szimolt hasonlé mutatékkal.
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vannak a tdrsadalom egészéhez viszonyitva. Ehhez
a kivalasztott 4brabdl egyszertien leolvashaté, hogy
hany szdzaléka az 4bra teriiletének a felsé két réteg
(»gazdagok”), a kozépsd hdrom réteg (,kozéposztaly”)
és az alsé két réteg (,szegények”). A térsadalmi cso-
portok becsiilt jovedelme és becsiilt nagysiga alapjén
minden vélaszadd esetében kiszdémoltam a becsiilt jo-
vedelmi hdnyadokat, ezekbél pedig a hozzdjuk tarto-
z6 szubjektiv Gini-egyiitthaté.

A szubjektiv (érzékelt) Gini-egyiitthatd azt mutatja
meg, hogy mi az az implicit Gini-egyttthatd, amely-
lyel konzisztensek a vilaszadé egyenldtlenségekkel
kapcsolatos kérdésekre adott valaszai. Vagyis nem azt
kérdezziik meg, hogy szerinte mekkora a jovedelmi
Gini (erre igen kevesen tudndnak vélaszolni, aki még-
is, az pedig tudnd, hogy rossz a kérdés), hanem egy
sor kérdést tesziink fel az egyenlétlenségekkel kap-
csolatban, és kiszamoljuk, hogy mekkora lenne a Gi-
ni-egylitthat6 egy olyan tirsadalomban, ahol a véla-
szok teljesen pontosak.

Végezetiil a valaszadok univerzalizmusdt méreiik fel.
Ehhez Enke é5 szerz6tirsai (2022) kérdéseit haszndl-
tuk, amelycket Cappelen és szerzétdrsai (2022) is alkal-
mazott. A valaszaddknak el kellett osztaniuk szdzezer
forintot egy hipotetikus helyzetben két ember kézott,
aholaz egyik emberhez képest joval kisebb volt a térsa-
dalmi tévolsaguk. Harom kérdést teteiink fel. Az elss-
ben egy ismeretlen magyar ember és egy kozeli ismerds
kozore kellett elosztani a pénzt; a masodikban egy is-
meretlen, nem Magyarorszagon ¢l6, nem magyar em-
ber és egy Magyarorszdgon ¢16 magyar ember kozott
kellett elosztani az 6sszeget; végiil egy nem Magyar-
orszagon él6, nem magyar ember és egy nem Magyar-
orszagon €18, de magyar ember kozott. Ugyanezeket
akérdéseket gy is feltettiik, hogy a vélaszadé melyik
emberben bizik jobban, mert a szakirodalom megkii-
l6nbozteti az adakozdsban és a bizalomban meglévé
univerzalizmus fogalmat. Mindkét kérdéscsoportbol
kiszdmolunk egy-egy univerzalizmusindexet, amely
azt mutatja, hogy a vélaszad6 a hirom kérdésben 4t-
lagosan a pénz, illetve a bizalom mekkora szdzalékde
allokdlja a téle tarsadalmilag tavolabb 4ll6 csoportnak.

Eredmények

A szubjektiv egyenl8tlenség és az univerzalizmus osz-
szefliggését kordbban még nem elemezték, viszont
kilon-kiilén mindkét fogalmat vizsgédledk, ezére meg-
néztik, hogy az dltalunk mért éreékek hogyan viszo-
nyulnak az ISSP V magyarorszagi szimaihoz a szub-
jektiv egyenl8tlenségek tekintetében, illetve Cappelen
és szerzbtdrsai (2022) adataihoz az univerzalizmus
tekintetében.

Az online fliggelék A. 1 4brdja egymés mellett mutatja
az ISSP V alapjdn, illetve a sajit kérddiviinkbol felvett
szubjektiv Gini-egyiitthatdk eloszlésat. A folytonos
vonal a Vildgbank legfrissebb adatpontja a magyaror-
szagi Gini-egyiitthat6rél (2020-ban: 0,297,). A szag-
gatott vonal a két minta dtlagdt mutatja, mely két tize-
desjegy pontossiggal megegyezik (0,371 illetve 0,372).
A két mutaté ezen til is elég hasonld egyméshoz. Az
online fiiggelék A.2. dbrdja azt dbrazolja, hogy miként
viszonyul a magyarok étlagos szubjektiv egyenlétlen-
ségérzete az ISSP V tobbi orszagihoz képest. Ehhez
a szubjektiv Gini-egytitthatékbdl kivontam a Vildg-
bank adatbizisiban szereplé legfrissebb (jellemzden
2020 koriili) jovedelmi Gini-egyiitthatét, és orszdgon-
ként dtlagoltam az egyéni megfigyeléseket, majd ezt
abrazoltam, 95 szazalékos konfidenciaintervallummal.
Az dbraalapjin arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
amagyarok a tobbi vizsgalt orszdghoz (és a ténylegesen
mért egyenl8tlenséghez) képest stlyosabbnak latjik
a hazai jovedelmi egyenl8tlenségeket.

Az 1.1. tdbldzat azt mutatja, hogy milyen egyéni
tényezdkkel korrell az, ha valaki sulyosnak vagy ke-
vésbé sulyosnak érzi a magyarorszégi jovedelemegyen-
18tlenségeket. Ehhez szétbontottam a mintdt aszerint,
hogy a vélaszadé szubjektiv Gini-egytitthatdja a me-
didnnal (38,8) alacsonyabb-¢, vagy magasabb, és meg-
néztem, hogy a két csoport tulajdonsdgai mennyire
killonboznek egymastol. Az els6 oszlopban az egyen-
18tlenséget alacsonyabbnak gondolok dtlagai szerepel-
nek, a mésodik oszlopban az egyenlétlenséget maga-
sabbnak gondoldk dtlagai, a harmadikban az elsé két
oszlop kiilonbsége lithat6, a negyedikben a kiillonbség
szignifikanciaszintje (p-értéke) szerepel.
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1.1. tablazat: Leiro statisztikak

A vélaszadé egyenldtlenségérzete a medidnnal

Avalaszadd univerzalizmusa a mediannal

Valtozd kisebb nagyobb A p kisebb nagyobb A p
N6 0,52 0,52 0,00 0,92 0,52 0,55 -0,03 0,41
Eletkor 47,72 47,04 0,68 0,54 47,17 48,41 -1,24 0,24
Gyerekek szdma 0,41 0,48 -0,07 0,22 0,48 04 0,09 0,14
Haztartas |étszama 2,33 2,49 -0,16" 0,03 2,44 2,34 0,10 0,17
Vallasos 0,32 0,23 0,09 0,00 0,31 0,24 0,07 0,01
Szubjektiv Gini-egyiitthatd 36,12 38,32 -2,20" 0,02
Lakéhely

Budapest 0,23 0,14 0,09 0,00 0,18 0,18 0,00 0,93
Megyeszékhely 0,13 0,19 -0,06™ 0,02 0,14 0,19 -0,06™ 0,02
Véros 0,29 0,42 -0,13" 0,00 0,32 0,38 -0,06™ 0,03
Kozség 0,35 0,25 0,09 0,00 0,36 0,25 0,12 0,00
Végzettség

Maximum nyolc altaldnos 0,28 0,27 0,01 0,84 0,29 0,28 0,01 0,83
Szakiskola 0,23 0,22 0,00 0,89 0,22 0,22 0,00 0,94
Erettségi 0,33 0,3 0,04 0,26 0,31 0,32 -0,02 0,54
Diploma 0,16 0,21 -0,05" 0,08 0,18 0,17 0,01 0,68
Munkaerdpiaci helyzet

Aktiv keresd 0,70 0,66 0,03 0,3 0,70 0,64 0,06 0,03
Nyugdijas 0,21 0,24 -0,02 0,41 0,19 0,28 -0,09"" 0,00
Egyéb 0,09 0,1 -0,01 0,64 0,11 0,08 0,03 0,11
Univerzalizmusindex

Adakozasban 0,33 0,34 -0,01 0,23

Bizalomban 0,43 0,47 -0,04"" 0,00

Jovedelem

Nem mondja meg 0,19 0,17 0,02 0,34 0,23 0,18 0,05 0,04
Tényleges percentilis

Magyarorszag 37,05 34,59 2,46" 0,09 36,95 33,2 3,76 0,00
Eurépa 28,52 27,05 1,47 0,14 28,53 25,99 2,54 0,01
Vilag 67,71 65,82 1,89” 0,03 67,81 65 2,80 0,00
Becsiilt percentilis

Magyarorszag 28,88 32,66 -3,79™ 0,00 30,5 29,89 0,61 0,61
Eurépa 24,36 24,04 0,32 0,79 22,08 24,81 -2,74" 0,01
Vilag 34,59 30,01 4,58"" 0,00 33,67 29,29 4,38"" 0,00

"'p<0,01,"p<0,5p<0,1.

A tébldzat alapjan az egyenlStlenséget kisebbnek és
nagyobbnak tarték nem térnek el nem, életkor és ne-
velt gyermekek szdma szerint, ugyanakkor az egyen-
16tlenséget nagynak gondoldk nagyobb haztartdsok-
ban élnek, és kevésbé valldsosak. Lakdhely szerint
érdekes mintdzatot latunk: az egyenl8tlenséger ki-
sebbnek gondolok szignifikinsan nagyobb ardnyban
laknak a f8vérosban és a falvakban, migaz egyenl6t-
lenségeket nagyobbnak gondolék nagyobb ardnyban
jonnek a Budapesten kiviili virosokbol. Végzettség

¢és munkaerdpiaci helyzet tekintetében lényegében
nincs kilonbség a két csoport kozoet.

Ami elsdsorban érdekes, hogy az egyenl8tlensé-
get nagyobbnak gondoldk univerzalistaibbak — erd-
sen szignifikdnsan univerzalistibbak bizalomban, és
nem szignifikinsan univerzalistidbbak adakozdsban.
Apré kiillonbség ldthaté a két csoport kozote a tény-
leges és az érzékelt jovedelemben: az egyenl8tlenséget
kisebbnek gondoldk jellemzden relative gazdagabbak

mindhédrom dsszevetésben (az orszaghoz, Eurépdhoz
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¢savildghoz képest). Szubjekeiv helyzet tekintetében
bonyolultabb a kép: akik nagyobb egyenlétlenségeket
latnak, azok gazdagabbnak tartjdk magukat a tobbi
magyarhoz képest, és szegényebbnek l4tjdk magukat
a vilighoz képest, tovidbba azokhoz képest, akik ki-
sebbnek gondoljik a jovedelmi egyenlétlenségeket.

Erdemes megnézni, hogy alakul az érzékelt jovede-
lem a ténylegeshez képest mindhdrom 6sszevetésben.
Ezt mutatja be az 1.2. dbra.

hoz, amelyeket mas orszdgokra vonatkozdan talilunk
a szakirodalomban (lasd Febr és szerzétirsai, 2022).
A magyarok is hajlamosak kozép felé torzitani a sajac
helyzetiik éreékelésekor: a szegények gazdagabbnak,
a gazdagok szegényebbnek latjak magukat a tényle-
gesnél (ldsd még Knell-Stix, 2020). A vildghoz képest
mindenki alulbecsiili a jovedelmi helyzetét: a legsze-
gényebbek t6bb mint tiz szazalékponttal, a leggaz-
dagabbak ennek mintegy haromszorosaval. Ennek

1.2. abra: Tényleges és becsiilt (brutté) jovedelmi percentilisek (ezer forint)

Magyarorszagon Eurépaban Avilagban

100 100 100

80 80 80

2 60 60 60
€
]

& 40 40 40

20 20 20

0 0 0

100 150 250 450 750 100 150 250 450 750 100 150 250 450 750
Jovedelem / feln6tt (ezer Ft, bruttd) Jovedelem / feln6tt (ezer Ft, bruttd) Jévedelem / felnétt (ezer Ft, bruttd)
—o— Valédi  —e— Valaszado altal becsiilt

Megjegyzés: Az dbran az adatfelvételben szereplé valasz-
adok tényleges és altaluk becsiilt jovedelmi percentilisei
szerepelnek az dltaluk megadott egy feln6ttre jut6 csala-
di jovedelem fiiggvényében. Az els6 panelben a percenti-
lisek a magyar, a mésodikban az eurépai, a harmadikban
a vildg jovedelemeloszldsénak percentiliseire vonatkoz-
nak. A ,valédi” percentilisként jelzett értékeket (kék
vonalak) a World Income Inequality Database becslései
alapjan rendeltem a valaszad6k altal megadott jovede-
lemhez. A becsiilt percentilisek a sajat adatfelvételbdl
szarmaznak. A valaszadoénak azt kellett megtippelnie,
hogy a hdztartasok hdny szdzaléka szegényebb a sajatja-
nél Magyarorszagon, Eurépaban, illetve a vilagon.

A vizszintes tengelyen logaritmikus skdlan dbrézolom
a csalddban az egy felndttre jut6 jovedelmet, amelyet
a World Income Inequality Databasc is haszndl 6sz-
szehasonlitds céljabdl. A fuggéleges tengelyen a jo-
vedelemhez tartozé percentilist a megfeleld eloszlds-
ban a WIID adatai alapjan tires korongok mutatjak,
a valaszadok 4ltal becsiile dtlagos percentilist pedig
teli korongok. Az ébrik nagyon hasonlitanak azok-
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alapjan a valaszadok Magyarorszdgot alapvetéen (és
avaldsdggal szemben) szegény orszdgnak litjik.

Az 1.3. dbra az univerzalizmus closzldsit mutatja
a felvett mintdban. Cappelen és szerzétdrsai (2022)
egyeldre nem kozole mikroadatokat, ezért azokhoz
nem tudunk hasonlitani, viszont a reprezentativ ma-
gyar mintdjuk dtlagit kozlik, legaldbbis az adakozés
tekintetében: a hipotetikusan felajénlott 100 000 fo-
rintbél a magyarok koriilbeliil 35 szdzalékot allok4l-
nak a t8liik tdvolabbi csoportnak (folytonos vonal),
amellyel a vizsgale globalis minta als6 kvintilisében
vagyunk univerzalizmus tekintetében (Csehorszig
és Oroszorszag kozott). A mi adatunk nagyon ha-
sonlé: adakozas tekintetében a mintdnk 4tlaga 34
szdzalék (szaggatott vonal), a medidnja 37 szdzalék.
Ennck alapjan a magyarok globélis sszechasonlitds-
ban a legkevésbé univerzalista nemzetek kozé tar-
toznak. A bizalom tekintetében nincs nemzetkozi



1. SZUBJEKTIV GAZDASAGI EGYENLOTLENSEGEK...

osszehasonlitdsi adatunk, viszont a vélaszaddk jéval
univerzalistdbbak voltak: az dsszes bizalmuk 44,8
szdzalékat ,osztottdk” a tdvolabbi csoportnak (rit-
kébban szaggatott vonal).

1.3. abra: Univerzalizmus a mintankban

03

0,2

0,1

0 1l |

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Univerzalizmus (tdvolabbi csoportnak juté pénz / bizalom)
Adakozés Bizalom

Megjegyzés: Az abra a megvélaszolt adakozasi és bizalom-
felmérd kérdések (Enke és szerzdtdrsai, 2022) alapjan sza-
molt univerzalizmus eloszlasdt mutatja a sajat adatfelvé-
telben. A kék hisztogram az adakozésban megnyilvanulé
univerzalizmust mutatja. A szaggatott vonal Cappelen
és szerzdtdrsai (2022) magyar adatainak 4tlagat mutat-
ja, a szaggatott vonalak a sajat adatfelvételiink é4tlagait.
A kisebb atlag az adakozasi univerzalizmus atlaga, a na-
gyobb 4tlag a bizalmi univerzalizmusé.

Miben térnek el egymdastdl univerzalistdbb és kevés-
bé univerzalista honfitdrsaink? Ezt mutatta be a fenti
1.1. tdblizar masodik négy oszlopa, amely szerint az
alapvetd demogréfiai tulajdonsdgokban nincsenek
szignifikdns kilonbségek a két csoport kozote. Az
univerzalistibbak kevésbé valldsosak, és nagyobbnak
tartjik a jovedelmi egyenldtlenségeket Magyarorszé-
gon (ahogy azt korabban is ldttuk). Nagyobb esély-
lyel laknak Budapesten kiviili varosokban, és kisebb
eséllyel laknak falvakban. Végzettség alapjin nem
ldtunk eleérést a kée csoport kozoee, viszont a nyug-
dijasok felil-, migaz akeiv keresék alulreprezentaltak
az univerzalistabbak korében. A kevésbé univerzalis-
tik nagyobb eséllyel nem mondtik el a jovedelmiiket
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a kérdezdbiztosnak, viszont akik a kevésbé univerza-
listdk koziil elmondtak, azok dtlagosan gazdagabbak.
Ezisarrautal, hogy akik nem drultak el jovedelmiiket,
azok valészintleg a jovedelemeloszlds jobb szélérdl
(a gazdagabbak koziil) hidnyoznak. Erdekes médon
az univerzalistabbak gazdagabbnak latjdk magukat
Eurépédhoz képest, viszont szegényebbnek a vilighoz
képest, mint a nem univerzalisték. Az el8bbi esetben
ez pontosabb, az utébbi esetben dtlagosan kevésbé
pontos becslést jelent a ténylegeshez képest.

Végiil azt nézem meg, hogy mennyire szoros a kap-
csolat az univerzalizmus és az egyenldtlenségek ér-
zékelése kozott. Regresszédlom a valaszaddk szubjek-
tiv Gini-egyiitthatéjt az univerzalizmusindexekre (a
paratlan szdmu oszlopokban az adakozésra, a paros
szdmuiakban a bizalom tekintetében vett univerzaliz-
musra). Az eredményeket a 1.2. tdblizat tartalmaz-
za. Az elsé két oszlopban nem kontrolldlok semmire,
a mésodik kett8ben az 1. 1. tiblizatban szerepld dsz-
szes valtozéra kontrolldlok (a hidnyzé vélaszok mi-
att itt csokken az elemszdm). A tdbldzatbdl az l4tszik,
hogy pozitiv 6sszefiiggés van az univerzalizmus és az
érzékelt egyenldtlenségek kozote, ez akapesolat azon-
ban csak a bizalom dimenzidjéban szignifikdns: egy
teljesen univerzalista ember dtlagosan 8—11 szdzal¢k-
ponttal nagyobbnak litja az egyenlétlenséget, mint
egy minden egyébben hozza hasonld, de egyiltalin
nem univerzalista ember. Ez valamivel nagyobb éreék,
mint amennyivel a szubjektiv Gini-egytitthatdk étla-
ga (37,1 szazalékpont) eltér a 2020-ban ténylegesen
mért Gini-egyiitthatétdl (29,7).

1.2. tablazat: a szubjektiv Gini-egyiitthato
(szazalékpontban) és az univerzalizmus kozti kapcsolat

Adakozas Bizalom Adakozas Bizalom

(1) 2) 3) 4
Univerzalizmus 1,66 11 0,31 8,26
3,12) (2,96) (3,164) (3,107)

N 724 724 724 724
R? 0,000 0,021 0,125 0,134
Kontrollvaltozok ~ Nincsenek  Nincsenek Vannak Vannak

Megjegyzés: A szubjektiv Gini-egyiitthaté dtlaga a mintd-
ban 37,4.

"'p < 0,01,"p < 0,05p < 0,1.
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Osszefoglalas

Ez a fejezet egy 0 kutatds elsd eredményeit mutatja

be, amely tudomasom szerint elséként prébélja az uni-
verzalizmusban megfigyelhetd eltérésekkel magyaraz-
ni az érzékelt egyenldtlenségekben megfigyelhetd ke-
resztmetszeti heterogenitdst. A magyarok nemzetkozi

osszehasonlitdsban nagynak tartjék orszaguk jovedel-
mi egyenlétlenségeit (a ténylegesen mért értékekhez

képest). Ennek némilegellentmond, hogy sajt helyze-
titk megitélésében a kozép felé torzitanak, a tobbi or-
szdghoz hasonldan: a szegényck gazdagabbnak, a gaz-
dagok szegényebbnek l4tjdk magukat, mint valéjaban.
Vagyis kfviilydl nagynak létjak az egyenldtlenségeket,
mindekozben a sajdt helyzetiiket kedvezden itélik
meg. A Budapesten, illetve a kozségben é16k, a maga-
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2. TARSADALMI KULONBSEGEK A GYERMEKEK
EGESZSEGI ALLAPOTABAN MAGYARORSZAGON
A 21. SZAZAD MASODIK EVTIZEDEBEN'

HAJDU TAMAS & KERTESI GABOR

Tanulmanyunk a magyarorszagi gyerekek egészségi allapotaban fennalld tarsadalmi
kilonbségeket vizsgalja a 2010-es években. Az elemzésekhez Osszegydijtottik és egy-
séges statisztikai keretbe rendeztiik a témaban relevans, Magyarorszagon fellelhetd
adminisztrativ és kérddives adatforrasokat, melyek alapjan feltarhatok a gyermekek
egészségi dllapotaban tapasztalhatd tarsadalmi egyenl&tlenségek és lehetséges okaik.
Vizsgalatunk rdémutat arra, hogy a gyermekek egészsége nagymértékben Ssszefligg
azzal, hogy milyen tarsadalmi kozegbe sziilettek, milyen életkorilmények és jovedelmi
viszonyok kozott élnek, és milyen viselkedési sajatossagok jellemzik Sket és csaladjaikat.

Bevezetés

Az itt kovetkezd tanulmény képet kivdn adni a ma-
gyarorszdgi gyermekek egészségi dllapotaban fenndl-
16 tarsadalmi kiilonbségekrél a 2010-es évtizedben
adminisztrativ és survey-jellegti informdciéforrdsok
alapjin. Beszdmolonk dsszegytjti, egységes keretbe
rendezi a rendelkezésre 4116 mikroszintt adatok j6
részét, és a laikus kozvélemény szdmadra is kovethetd
formaban értelmezi 8ket. A bemutatott adatok alap-
jin az olvasé képet alkothat arrdl, hogy a gyermekek
egészsége milyen nagy mértékben fiigg dssze azzal,
hogy milyen tarsadalmi kozegbe sziilettek, hogy szi-
leikkel és més csalddtagjaikkal milyen életkorilmé-
nyek és jovedelmi viszonyok kézott élnek, illetve hogy
milyen (jovedelmi, vagyoni, iskoldzottségi koriilmé-
nyektdl figgd) viselkedési sajatossdgokkal rendel-
keznek. Jelentésiink — szitken véve és csak a 0-18 év
kozaeei gyerekeket és fiatalokat szdmolva — egymil-

* Koszonettel tartozunk kutatdsi asszisztenseinknek (Benydk
Barnabdsnak, Kdrolyi Rébertnek és Nagy Kristdfnak) hozzéér-
t8, lelkiismeretes és pontos munkajukért. Tir Melinda (KRTK
Adatbank) utmutatasai nélkiil nehezen igazodtunk volna el az
adminisztrativ adatfelvételek bonyolult utvesztéiben. Koszone-
tet mondunk Csordds Agnesnek, a Magyar Védén6k Egyesiilete
korébbi elnokének, aki minden elképzelhetd formaban (informé-
egyengetésével) timogatta munkénkat. Koszonettel tartozunk
Petd Ritdnak segit6kész szakmai és szerkesztéi javaslataiére,

li6-nyolcszdzezer gyerekrdl sz6l. Ha beleértjiik a szii-
18ket és mds egyiittéld csaladtagokat is, akkor a gyer-
mekes csalddok teljes népességét érinti: tobb mint
négymillié embert. [rdsunk leird statisztikai jelen-
tés: a megfigyelhetd tdrsadalmi killonbségek méreé-
két szeretnénk minél tobb, jelentds, tdrsadalmi figye-
lemre szdmot tart6 indikdtor segitségével bemutatni.

Azt hihetné az olvasé, hogy ezt az 6sszegzé mun-
két a szakma mar rég elvégezte. Ez azonban nincs igy.
Noha szdmos kivilé tanulmény és meglepéen sok in-
formacié 4ll ezen a téren rendelkezésre, tudomasunk
szerint még senki sem vallalkozott arra, hogy a meg-
levé adminisztrativ adatforrsokat és survey-adatokat
osszegyljtse, és az adatgyijtések elsddleges céljaitdl
elszakadva, a térsadalmi egyenl8tlenségek perspek-
tivdjdbol rendezze Gjra meglevd ismereteinket. Az
elsé feladat egységes standardok szerint megmérni
az igy feltdrul6 kilonbségeket és a szakértd és laikus

a KSH munkatérsainak (Branyiczkiné Géczy Gabrielldnak, Ko-
vdcs Marcellnak és Tokaji Kdrolynénak), dr. Gallai Mdria gyer-
mek-pszichidternek, valamint dr. Altorjai Péter, dr. Kdddr Ferenc,
dr. Kdlmdn Mibdly és dr. Kovdcs Akos gyermekorvosoknak, akik
szakmai tandcsokkal segitették munkankat. A szovegben talal-
hat6 esetleges hibakért és tévedésekért a szerzoké a felel8sség.
Tanulményunk az NKFIH K-132484 projektjének és az MTA
Lendiilet programjanak (LP2018-2/2018) tamogatasaval késziilt.
A fejezethez online fiiggelék tartozik, amely a KTI KRTK ol-
dalén érhetd el.

A fejezetben hasznalt adatok a KTI KRTK oldaldn érhetéek el.
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kozonség szdmdra jol dttekinthetd képet adni errél
a tobbnyire ismeretlen univerzumrél. Mélyebb osz-
szefiiggésekrdl (okokrol, terdpidkrol, szakpolitikai
programokrdl) csak a tények alaposabb ismeretében
beszélhetiink.

A gyermekegészség vizsgalatdt tobb koriilmény is
indokolja. Elészor is: a csecsemd- és gyermekkori
egészség fontos eldrejelzdje a felndtkori egészségnek
(Case és szerzétarsai, 2002, 2005, Case—Paxson, 2010,
Currie, 2009). A beteg gyerckek nagyobb val6szint-
séggel lesznek beteg felndteek. Mdsodszor: a kisgyer-
mekkori egyenldtlenségek a tirsadalmi igazsigossig
szempontjabdl is komoly figyelmet érdemelnek. Még
a teljesitményelv legelszantabb hivei is nehezen taldl-
nak erkélesi tdimpontot ahhoz, ha az egyenlétlenségek
kozil a gyermekeket érintd egyenldtlenségek tarsa-
dalmi elkeriilhetetlenségée kellene megindokolniuk,
vagy ha ezeknek az egyenlétlenségeknek barmilyen
jarulékos pozitiv hatdsairél akarndnak szét ejteni. Ke-
vés igazsagtalanabb tdrsadalmi egyenldtlenséget isme-
riink a gyerckeket érintd egyenlétlenségeknél. Har-
madszor: a gyerekkori egészség hatdssal van a felnétee
élet egészére, a munkaerdpiaci sikerességre, a tdgan
éreelmezett tarsadalmi érvényesiilésre (Bharadwaj és
szerzbtarsai, 2018, Black és szerzdtdrsai, 2007, Case és
szerzotdarsai, 2005, Case—Paxson, 2009, Currie, 2009,
Figlio és szerzdtdrsai, 2014, Flores—Wolfe, 2022, Smith,
2009). A gyerckekre és fiatalokra irdnyulé oktatdsi
és egészségi programok hasznai kilonésen jelentds
mértékiiek lehetnek, mivel az egész életpalyét befolyd-
solhatjak, és hosszt id6n keresztiil képesck jotékony
hatdsukat kifejteni (Heckman, 2006). A megfeleléen
megtervezett és kivitelezett gyermekkori programok
koltség—haszon értelemben vett hatékonysdga a ta-
pasztalatok szerint igen nagy (Karoly és szerzétirsai,
2006, Nores—Barnett, 2010).

Adatforrasok és moédszertan

Tanulmdnyunkban nagy hangsulyt helyeziink a teljes
népességre kiterjedé adminisztrativ adatok hasznd-
latdra. E sokféle adatforrds magdban foglalja a KSH

demografiai regisztereit (¢lvesziiletés, csecseméha-

landésdg, halélozis), a legutébbi mikrocenzus adata-
it, a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) hdziorvosi
kérzetekben gytijtote teljes kort morbiditasi adata-
it, az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK)
véddndi korzet szintre aggregale védéndi jelentése-
inck adatait, a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapke-
zel6 (NEAK) éltal finanszirozott jéré- és fekvébeteg
események adatait. Adminisztrativ adatok mellett
olyan survey-adatokat is haszndlcunk, amelyek se-
gitségiinkre lehetnek abban, hogy jobban megértsitk
a gyerckek egészségi dllapotaban tapasztalhatd tarsa-
dalmi egyenlétlenségek jellemz8it és lehetséges okait.
Ezck a kovetkezék: a KSH 4ltal lebonyolitott eurd-
pai lakossdgi egészségfelmérés (ELEF), az iskoldskoru
gyermekek egészségmagatartdsa (Health Behaviour
in School-aged Children, HBSC) adatfelvétel, az Or-
szagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézet (OGYEI) a gyermekraplaltsigi allapot vizs-
gilatdnak (Childhood Obesity Surveillance Initiative,
COSI) adatbazisa, a Nemzeti Népegészségiigyi Koz-
pont orszdgos gyermek léguti felmérése (OGYELF)
¢és a KSH hdztartdsi koleségvetési és éleckorilmé-
nyek (HKEF) adatfelvétele. A felhasznale adatbézi-
sok f6bb jellemzdit az online fuggelékben mutatjuk
be (Al. tablazat).

A térsadalmi kilonbségeket a jovedelemmel mérjiik.
Mivel az elemzéshez haszndlt adatbdzisokban kiilon-
b6z informacidk allnak rendelkezésre a gyermekek
¢s csaladjaik anyagi helyzetérél, ezére a mérés sem le-
hetett teljesen egységes. Az adminisztrativ adatbdzi-
sok jellemz6je, hogy meghatarozott céllal torténik
a gytjeésitk és ennck sordn jellemzden nem mérik fel
az érintettek vagyoni-jovedelmi helyzetét. Ezekben az
esetekben a tdrsadalmi kiilonbségeket az érintett sze-
mélyek lakéhelyének egy lakosra jutd jovedelemszint-
jével mérjiik. Az adat forrdsa a NAV telepilésszintre
aggregéle személyi jovedelemadd (adéalap, befizetete
szja) adatai (ebben a budapesti keriiletek kiilon-kiilon
szerepelnek). A telepiilések jovedelemszintjét a 2010
¢s 2018 kozotti évek szja-addalap adatainak telepiilési
dtlagaival mérjiik. Erre a mutatédra a teleptilésen lakok
egy fére jutd haztartdsi jovedelmének kozelitd mérd-
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szdmaként tekintiink. A telepiilésszintt jovedelmek
alapjén husz teleptiléscsoportot képeztiink, amelyek
mindegyikébe a magyarorszdgi népesség nagyjabol
5 szdzaléka (csoportonként fél-fél millié ember) tar-
tozik. A legals6 jovedelmi kategéria igy a népesség
legszegényebb telepiiléseken €18 5 szdzalékar foglalja
magéban, miga legmagasabb jovedelmi csoport aleg-
gazdagabb teleptiléseken €16 5 szdzalékot. Ugyanezt
amddszert hasznaljuk az OGYELF és COSI adatbi-
zisok esetében is, ahol nem allnak rendelkezésre csala-
di/hédztartdsi jovedelemadatok, ugyanakkor ismerjik
a gyerekek lakohelyét.

Mis esetekben rendelkezésre dllnak hazeartdsi jove-
delmi adatok (ELEF, HKEF), ilyenkor az ekvivalens
(egy fogyasztasi egységre jutd) jovedelem alapjin kép-
zett Otodoket vizsgdljuk. A legalsé kategdria a népes-
ség legszegényebb 20 szdzalékdhoz tartozdkat, mig
a legfelsé csoport a leggazdagabb 20 szdzal¢kahoz
tartozdkat foglalja magiban. A HBSC-felmérésben
a tarsadalmi killonbségeket a Family Affluence Scale
(FASIII) alapjan vizsgéljuk. Ez a szintetikus mutaté
egy 0—13 kozotti skdlan méri a gyermek csalddjinak
anyagi helyzetée olyan kérdések segitségével, amelyek
alapvetden a csaldd anyagi javait veszik szimba. A ki-
sebb esetszdmok ¢és az anyagi helyzet kevésbé pontos
mérése miatt a HBSC-adatb4zisban jovedelmi hu-
szadok helyett jovedelmi tizedeket alakitottunk ki.
A FASIII-skaldn felvett éreékiik alapjn soroltuk de-
cilisekbe a gyerekeket tigy, hogy minden csoportba
aminta 10 szdzaléka keriiljon.

Eredményeinket szemléletes grafikonok formajé-
ban mutatjuk be. Ezeken az dbrékon az egészségindi-
kétorokart, életkorilményeket és egészségmagatartdsi
jellemzéket a tarsadalmi kilonbségeket titkrozd jove-
delemcsoportok fiiggvényében, a nyers adatokra nem-
parametrikus médon illesztett gorbékkel' mutatjuk
be.” Az dbrékon, a jobb dttekintés kedvéére, a szélsd

! Jovedelmi 6t6dok esetében a trendgérbét méasodfoku regresz-
szi6val becsiiljiik.

2 A tanulményhoz tartozik egy Excel-formatumu adatfiiggelék,
amely minden abrdhoz egy-egy Excel-fiilon tabldzatos forma-

>

polusokat egyszertien csak ,,Szegény’, illetve ,Gazdag’
nevekkel jeloljik.

Tanulmadnyunknak az a jellemzdje, hogy a térsadal-
mi kilonbségeket a jovedelemmel mérjiik, nem je-
lenti egyszersmind azt is, hogy jovedelembatdsokar
mériink. A szegény telepiiléscken laké csalddok gyere-
keinek sokféle hitrinyat nem felcétleniil tekinthetjitk
mind olyan hédtranyoknak, melyeket kozvetlen pénz-
beli tAmogatassal lehetne megsziintetni vagy mérsé-
kelni, bar e hdtrdnyok kozote nyilvdnvaléan vannak
olyanok is, melyeket magasabb jovedelembdl ki lehet-
ne egyenliteni. A kutatdsunkban érintett legnehezebb
clméleti probléma éppen ez: milyen mechanizmu-
sokon keresztiil adédnak 4t a tarsadalmi hdtranyok
a kovetkezd generdcidonak, milyen drtéeleken keresz-
til vélnak gyermekeinket stjté egészségi hdtrdnyok-
k4. Mekkora szerepet jatszik ebben a pénz, és mek-
korédt a jovedelemmel 6sszefiiggd egyéb hétranyok:
a tudasbeli lemaradas, informécidhidny, viselkedési
sajatossagok, szokdsok vagy éppen a tdrsadalompoli-
tika és a joléti rendszer kezdetlegességei, akar politikai
elfogultsagai? Hogyan tud ezeken egy tudomdnyos
alapokra tdmaszkodé és egyenléségelvii térsadalom-
politika fogist taldlni? Ezekre a nagy kérdésekre ta-
nulmanyunk leiré jellegébél adédéan nem tudunk
megnyugtaté valaszokat adni.

Tanulmdnyunk a sziiletéstdl kezdve a felndeeé vé-
lasig vizsgalja a gyerckek egészségi dllapotdban és
egészségmagatartdsdban fenndllé kilonbségeket.
Két fontosabb témdra nem tériink ki: a tinédzserek
terhességeire és a fogak dllapotara. Elébbivel korab-
bi statisztikai jelentésiinkben részletesen foglalkoz-
tunk (Hajdu—Kertesi, 2021), utobbinak kiilén tanul-
manyt szenteltiink (Hajdu és szerzétirsai, 2023).

A tovébbiakban hat részre bontva tekintjik 4t
a gyermekegészségiigy mai helyzetét. El8szor az uj-
szilloteek dllapotdt jellemzé mutatdkat, illetve a cse-

ban megadja az dbrdn bemutatott jévedelemcsoport-mélységti
regresszidval simitott adatok mellett az eredeti nyers adatok
éreékeit is.
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csemd- és gyermekhalalozés helyzetée vizsgaljuk. Ezt
kovetden a kisgyermekkori fejlddést mutatjuk be.
A krénikus betegségek eléforduldsaban megfigyel-
heté tdrsadalmi kilonbségek, illetve az orvos—beteg
taldlkozdsok tdrsadalmi mintdzatainak tdrgyaldsa
utdn két nagyobb, egészséggel Gsszefiiggd témakor-
rel - alakdskorulményekkel és az egészségmagatartas-
sal — foglalkozunk. Végiil egy rovid 6sszegzd fejezet-
ben megfogalmazzuk az eredményeinkbdl lesziirhets
szakpolitikai kovetkeztetéseinket.

Eredmények

Sziiletéskori egészség és halanddsig

A tarsadalmi egyenlétlenségek tjratermelédésének
kiléndsen elszomorité mechanizmusa, hogy a sze-
gény, iskoldzatlan, hdtrinyos tarsadalmi csoportok-
hoz tartozé anyék mér a vdranddssdguk ideje alatt
arorokitik hatranyaik egy részét a kovetkezd gene-
rdciora. A gyermekkori fejlddéssel foglalkozé térsa-
dalomtudoményi irodalom egyik legrobusztusabb
osszefliggése ez. A szegénységben él6 tirsadalmi cso-
portok gyermekeinek fejlédési mutatdi mar sziileté-
stk pillanatdban rendre rosszabbak tdrsadalmuk 4t-
lagédnal: teststlyuk alacsonyabb, gyakrabban jonnek
korasziilottként a vilagra.

A szakirodalomban korasziilottnek tekintik azo-
kat az gjsziloeeeket, akik a terhesség 37. hete elétt,
alacsony sulyu jsziilétenek pedigazokat, akik 2500
grammnadl alacsonyabb sullyal sziilettek. A fejlédési
mutatékban kimutathat6 tédrsadalmi kiilonbségek mé-
résekor az egyes sziilésekre osszpontositunk. Az ada-
tok forrdsa a KSH teljes korti élvesziiletési regisztere.

A 2.1. dbra A része a kis stlyt és a korasziilott cse-
csemdk ardnyanak alakuldsit mutatja az egyes sziilé-
sck kozote (az ikersziiléseket figyelmen kiviil hagy-
va) 22010 és 2018 kozott id8szak egy dtlagos évében.
Az ébra tantsdga szerint igen szoros kapcsolat van az
anyéak tdrsadalmi helyzete, illetve a korasziilottség
vagy alacsony sziiletési stly eléfordulasa kozote. A tér-
sadalmi kilonbségek pedig rendkiviil nagyok: a kora-
szuloteség gyakorisdgdban 4 szdzalékpontnyi, az ala-
csony sziiletési testsuly gyakorisigaban pedig csaknem

48

7 szdzalékpontnyi kiilonbség mutatkozik a legszegé-
nyebb és leggazdagabb csoport kézott. A relativ jove-
delmi helyzet kiilonbségei kiilonésen sokat szdmita-
nak az alsé jovedelmi harmadban, a jovedelemeloszlds
kozépsd és felsd szakaszdban (az alsé kozéposzedlytdl
afelsd rétegekig) a tirsadalmi csoportok kozti relattv
killonbségek Iényegesen kisebbek.
CsecsemOhalanddsignak nevezik az élvesziiletések
utdn egy éven beliil bekovetkezd haldlozdsokat. Ezen
beliil a neonatélis (korai) csecseméhalandésdg a 27
napon beliili, a posztneonatalis (késéi) csecsemdha-
landé6sag pedig a 28-364. nap kozott bekovetkezett
eseményeket jel6li. A csecsemdhalanddsagi adatokat
az adott évi élvesziiletések ezrelékében szokas kife-
jezni: ezt a mutatdt csecsemShallozdsi ratanak neve-
zik. Hasonldképpen definidltak a neonatalis és poszt-
neonatdlis csecseméhalalozdsi ratak is. Mindennek
megfelelden a csecsemdhalalozdsi rita a neonatalis
és posztneonatalis csecsemdhalalozési ritdk Gsszege.
A 2010 és 2018 kozotti csecsemhalalozasi (és él-
vesziiletési) adatok alapjan az 4tlagos csecseméhaldlo-
zasi rata tekintetében tobb mint kétszeres eltérés mu-
tatkozik a legszegényebb és leggazdagabb telepiilések
kozote (a 2.1. dbra B része). A legszegényebb jovedel-
mi csoportokban az dtlagos csecseméhaldlozési réta 6
ezrelék feletti, mig a leggazdagabb csoportokban 3 ez-
rel¢k alacti volt a vizsgalt id8szakban. A neonatélis cse-
csemdhaldlozasi rita esetében a tarsadalmi kiilonbség
nagyjabdl kéeszeres, mig posztneonatdlis csecsemdhald-
lozasi rata esetében két és félszeres (a 2. 1. dbra Crésze).
Mindez azt jelenti, hogy a relativ kiilonbség a szegény
és gazdag telepiilésen ¢l6k kozott jelentSsebb a késéi
csecsemdhalandésag esetében. Ez az eltérés nem meg-
lepd annak a fényében, hogy a késéi csecsemhalalozé-
si eseményekre tdbbnyire a csalddok otthondban kertil
sor, szemben a korai haldlozdsokkal, amelyek inkdbb
egészségiigyi intézményekben kovetkeznek be. A leg-
inkdbb veszélyeztetett (nagyon korasziilstt, nagyon
alacsony sulyu) wjsziiloteeket életiik elsd szakaszdban
(els6 néhany hetében) magas szintii elldtdst biztositd
perinatélis intenziv centrumokban gondozzak, ame-
lyek valamilyen szintigképesek tompitani a sziiletéskor
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meglevd tarsadalmi kiilonbségek hatdsait. Az egészség-
tigyi elldtd rendszer latékorébdl kikeriils szegény sor-
ban él6 Gjsztilotteknél ez a hatds mdr nem érvényesiil,
igy akésdi csecsemdhaldlozasok esetében a térsadalmi
killonbségek nagyobba valnak.

A gyermekhaland6sigaz 1-18 éves kort gyermekek
haldlozdsdt jelenti. A haldlozdsi ritdkat tizezer fére ve-
titve mutatjuk be, és kiilon vizsgiljuk az 1-5, 6-14 és
15-18 évesek haldlozsi racdjic (a 2.1. dbra D része).
A gyermekhalanddsdgi ratak aze mutatjik meg, hogy
tizezer adott kort gyermek kozul hdnyan haltak meg
atlagosan egy évben a 2010 és 2018 kozotti haldloza-

si adatok alapjdn. A gyermekhalanddsdg szerencsé-
re ritka esemény, ugyanakkor szdmottevé killonbség
mutatkozik a szegény ¢és gazdag teleptiléseken ¢l6k
kozote. A legszegényebb telepiiléseken az 1-5 évesek
haldlozési rdtdja 3,4, szemben a gazdag telepiiléscken
tapasztalt 0,8-as értékkel. A 6-14 és 15-18 évesck
haldlozési rétdja a legszegényebb huszad esetében sor-
rendben 1,7 és 3,8, miga gazdagok esetében 0,7 és 2,1.
A legszegényebb ¢és leggazdagabb csoport kozti rela-
tiv kiilonbség az 1-5 éves korcsoportban tobb mint
négyszeres, migaz iddsebb korosztélyokban csokkend,
a 15-18 évescknél nagyjabdl kétszeres.

2.1. abra: Sziiletéskori egészség és halandosag (KSH-regiszterek, 2010-2018)

A) Sziiletéskori egészség
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Szegény 5 10 15 Gazdag
<2500 gramm Korasziilott
C) Neonatdlis és posztneonatalis haldlozas
4_
3 -
X~
o
2 21
h
1 -
0_
r T T T 1
Szegény 5 10 15 Gazdag

Neonatilis Posztneonatalis

Megjegyzés: A 2010-2018 kozotti idészak atlagos értékei.

A kis siilyit (2500 gramm alatti) és a korasziilott (37. hét elte
megsziiletett) csecsemdk ardnya az egyes sziiletésii jszii-
lottek kozott. Csecsemdhaldlozds: 0-365. napon belili
halélozas, neonatdlis haldlozds: 0-27. napon beliili cse-
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B) Csecseméhalalozas

Ezrelék
+

Szegény 5 10 15 Gazdag

D) Gyermekhalanddsag

Tizezer f6re
N
1

Szeéény é 10 1I5 Gazldag

—1-5 v 6-14 év 15-18 év
csemohaldlozas, posztneonatdlis haldlozds: 28-365. na-
pon beliili csecsemd8halalozas. Jovedelemadat: alakéhely
telepiilésének szja-adata alapjén.

Forras: KSH élvesziletési, csecsemdbhalalozasi, haldlozasi és
demogréfiai regiszterek.
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Kisgyermekkori fejlédés

Aziskoliba még nem jard, 07 éves koru kisgyermekek
egészségi dllapotardl, a teljeskiriiség igényével a teriileti
véddndk gytjtenek informécidkat. A védénok felada-
tai kozé tartozik, hogy a korzetitkben ¢16 gyermekek
fejlédését rendszeresen — meghatérozott életkorok-
ban — monitorozzék. Ezek az egyéni sztirévizsgélatok
rogzitett protokollok szerint torténnek 1, 2, ..., 9 héna-
pos életkorban, illetve az 1., 2., ..., 7. életévek betoleése
utan.’ A szlirévizsgilatokat a véddéné a sziilével egyiict-
mukodve végziel. A sztiréseket a sziild részérél megeld-
zi egy kérd6iv kitoltése, amelyben a sziilét standardi-
zélt médon kikérdezik a gyerekrél. Az egyéni szinten
elvégzett mérések eredményeibél a hdzi gyermekorvo-
sok, a véd6ndk és az érintett sziil8k egytitt donthetik el,
hogy milyen beavatkozésokra lehet sziikséga gyermek
testi vagy lelki fejlédésének elésegitése érdekében. Az
igy keletkezd egyéni szintii egészséguigyi informaciok
nem keriilnek be semmilyen adatbazisba (anonimizale
adatbazisba se), ezért kozvetlen céljukon tdl népegész-
ségligyi elemzésekre sem hasznalhatdk.

Létezik viszont egy mdsik nyilvédntartds, amit
a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont feliigyel, amely-
ben a teriileti feladatokat ellité védéndk korzetszintre
aggregilt mutatok révén szimolnak be a korzetikkhoz
tartozé gyerekek, virandds anydk és csalddok egész-
ségi allapotdrdl, illetve az altaluk az adott naptdri év-
ben elvégzett feladatokrdl. A Véddnéi jelentés nevi
adatlap, amelyen a teriileti feladatokat elldtd védénsék
regisztraljak ezeket az adatokat, részét képezi a KSH
egységes éves adatgylijeési programjanak is.

A rertileti véd6néi jelentésekben a védéndk — tob-
bek kozott — beszamolnak az altaluk elvégzete sziird-
vizsgilatok koziil az 1, 3, illetve 5 éves kori szlirések
sordn felszinre keriilt egészségi problémék, eltérések,
elvaltozdsok mértékérsl. Mivel a megfelel6 életkori
szlirések elvileg teljes kortiek, a teriileti védéndk tel-
jes korti ateekintéssel rendelkeznek ezekrél az elvalto-

3 Lasd a koraigyermekkor.hu oldalon, a letdlthetd sziiléi kérd6-
iveknél.

*Az 1,3 és 5 éves kori védonéi sziirévizsgalatok kérdbiveit lasd
a koraigyermekkor.hu oldalon, a letdltheté sziiléi kérdiveknél.
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zésokrol. A kérdéiv aggregdlt informacidkat gyjt, de
az aggregilt informéciok alapja a véd6nd 4leal egyéni
szinten ¢és teljes korben elvégzett sziirések. A védénoi
jelentések korzetszintl adatai alapjan ellendrizni lehet,
hogy a sztirésck valdban teljes korben megtorténeek-e:
avédéndnek az elldtandé 6sszes gyercket szimba kell
vennie, és megkell szimolnia azokat, akikre a sztirések
kiterjedeek. A két szdm kézore csaknem teljes az egye-
zés. A szlirések valéban teljes kortinek tekinthetdk.

A véddndi ellatds, mely a lakossdg egészée teljesko-
rden lefedi, dsszesen korilbelil négyezer véddndi kor-
zetre bontva van teriiletileg megszervezve. A védénéi
korzetek gyakran tobb teleptilést érintd, telepiilésszin-
ten egymdstol nehezen széevalaszthatd foldrajzi egysé-
geket alkotnak. Ezt a technikai nehézséget tigy hidal-
tuk 4t, hogy a négyezer korzetet tovabb aggregilruk,
és kevesebb (nagyjabdl 1600), egymdstél vildgosan
elvéld telepulésklaszterbe vontuk 6ssze, majd a mar
diszjunkt klasztercket osztottuk be, az érintett telepi-
lések szja-adatai alapjin, hisz egyenld lakossdgszdmua
jovedelemcsoportba.

A véddn dleal elvégzett 1, 3 és 5 éves kori szlirSvizs-
galatok hat tertiletre terjednek ki: a beszédfejlddésre,
a pszichés, motoros, mentélis, szocidlis fejlédési és ma-
gatartasproblémék vizsgélatdra, a mozgdsszervek vizs-
gélatdra, a testi fejlédésre (ez testtdmegvizsgdlatot je-
lent), latdsproblémakra, halldsproblémékra. Az egyéni
szintdl adatgytjeés életkori csoportokra optimalizéle
kérdéiveken alapszik, amelyek teriiletenként dltalaban
tobb itembél 4llnak." Fzek alapjan donti el a védéns,
hogy a korzeti jelentésében egy megfeleld kort gyere-
ket bizonyos fejlédési probléma, fejlédési eltérés 4leal
érintett gyerekként vesz-e szdmitasba. A fejlédési terii-
letek koziil a nagyon vegyesnek tekinthetd, ugyneve-
zett ,pszichés, motoros, mentdlis, szocidlis fejleteség és
magatartasproblémak” teriilet szorul tbb magyarazat-
ra. E fejlodési teriilet egyardnt magéban foglal kognitiv
készségeket, finommotoros készségeket (példéul kéz-
ligyesség), szocidlis jartassigokat és magatartdsi problé-
makat. A ,mozgésszervi problémak” — ellentétben az it
érintett finommotoros problémdkkal — inkdbb a végta-
gokat érint8 nagymozgasos készségekre vonatkoznak.


http://www.koragyermekkor.hu/szuloi_kerdoiv/letoltheto_szuloi_kerdoivek
http://www.koragyermekkor.hu/szuloi_kerdoiv/letoltheto_szuloi_kerdoivek

2. TARSADALMI KULONBSEGEK A GYERMEKEK EGESZSEGI...

A VEd6néijelentés kérdéive felkéri avéddndt arra is,
hogy - figyelembe véve mindegyik indikédtort, amely-
re életkorspecifikus szirési eredmények dllnak a ren-
delkezésére — adja megazt is, hogy (halmozéd4soktdl
mentesen) dsszesen hany olyan gyerck van a praxisd-
ban, aki a mért elvéltozdsok koziil legaldbb egy elval-
tozés alapjén gondozdsra szorul.

A beszédfejlddési és szocializacids lemaraddsoknak
komoly tétje van a gyermekek késdbbi iskolai sikeres-
ségében. Az alacsony iskolazottsigu, szegény sziilok
gyermekeinek beszédfejlédési hatrdnyait kutaté nyel-
vészeti szakirodalom a nyelvi interakcidk pontos mé-
résével igazolta, hogy a gyerekek nyelvi lemaradasai
szorosan Osszeftiggenek a csalddok belsé mikodésé-
nek tédrsadalmi kiilonbségeivel (Hart—Risley, 1995,

Hoff; 2003). ,A gyermekek mér az iskola el6tti élet-

korban rengeteg nyelvhasznélati, interakciés, kapcso-
latteremtd, egytitemutikodési készséget sajatitanak el,
amelyek alapvetéen fontosak az olvasds és irds esz-
kézszerti hasznalatdnak késébbi elsajétitisahoz, s az
frott-nyomtatott szovegekhez kapesolédo iskolai
kommunik4cidhoz.” (Réger, 1995, 103. 0.)

Az 5.2. dbran avéddndk dltal felmére hat fejlédési te-
riletb8l harmat mutatunk be: olyan mutatékat, ame-
lyekben korabbi ismereteink alapjin jelentés tirsadalmi
kilonbségekre szamitottunk. Mindegyik indikator azt
méri, hogy a védéndk dleal sziire gyerekek korében mi-
lyen gyakorisaggal fordult el az adott eltérés, elvéltozas,
fejlédési probléma. Ezt egésziti ki a felmérések alapjan
gondozist igénylé gyerekek ardnya. Mindegyik részab-
raaz 1, 3, é 5 évesckre killon mutatja teleptilési jove-
delemhuszadonként az adott probléma el6forduldsic.

2.2. abra: Beszédfejlodési, szocialis fejlédési problémakkal diagnosztizalt, tilsilyos,
illetve gondozast igényld gyerekek aranya (NNK teriileti véddndi jelentés, 2018)
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Szocidlis fejlédési probléma: szocidlis, pszichés, motoros,
mentélis vagy magatartasi probléma. Tilsitlyos: testi fej-
lettsége korcsoportjanak 90. percentilise folétt van. Gon-
dozdst igényld gyermek: akinél a beszédfejlédése, szocialis
fejlédése, mozgasfejlédése, testi fejlettsége, illetve a hal-
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lasa vagy a latdsa miatt valamilyen problémat diagnosz-
tizdlt a védond. Jovedelemadat: a lakéhely telepiilésének
szja-adata alapjan.

Forréds: NNK teriileti véd6néi jelentés 2018, az 1, 3, 5 éves
kori védénéi sziirévizsgélatok eredményei.
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Egyértelmi negativ 6sszefiiggés mutathatd ki a jove-
delem és a beszédfejlédési lemaraddsok eléforduldsa
(a 2.2. dbra A része), illetve a szocidlis, pszichés, kis-
motoros, mentdlis és magatartdsi problémék gytijcd-
néven Ssszefoglalt problémék gyakorisdga (a 2.2. 4bra
B része) kozote. A tarsadalmi hiteéredl fiiggs lemara-
d4sok koran kialakulnak. A beszédfejlédés esetében
mér 3 éves korban. A szocidlis-pszichés stb. készsé-
gek esetében a tarsadalmi lejté mér 1 éves kortol ki-
alakul, az osszefiiggés meredeksége nem valcozik ké-
s8bb sem, csak a szintje lesz magasabb 3 éves kortél.
Az elhizis esetében (a 2.2. dbra C része) S éves korra
jelenik meg egyértelmien a jovedelem szerinti lejtd.
A sztir8vizsgalatokkal alatdmaszthaté gondozdsi igé-
nyek egyértelmi és igen meredek negativ tirsadalmi
lejtén helyezkednek el (2.2. 4bra D része). A tarsadal-
mi gradiens mar az 1 évesck esetében is fenndll, és az
életkor novekedésével meredekebbé valik.

Kronikus gyerekbetegségek

A gyerekekre jellemzd tartds betegségek egyik gyakori
formdja a krénikuslégz8szervi betegségek. A krénikus

légzdszervi betegségek jellegzetes tiineteit — a horg-
hurutos, illetve asztmatikus tiineteket — és az ezekkel

kapcsolatos orvosi elldtdsokat rendszeres id8kozonkén-
ti lakossdgi megkérdezések segitségével a 3. évfolyam-
rajéré iskolas gyerekek populdcidjiban a teljeskortiség
igényével méri fel Nemzeti Népegészségligyi Koz-
pont orszigos gyermek léguti felmérése (OGYELF).
A2010. évi OGYELF-adatfelvétel megkeresésére kicsit
tobb mint 67 ezer gyermek sziilei vélaszoltak; a nem vé-
laszolasbdl adddé torzitdsokat a 2011. évi népszamlalds

mikroadatai alapjin drsulyozdssal korrigaleuk. Az igy
reprezentativvé tett adatbdzis alapjin képet kaphatunk
¢ két nagyobb krénikus tiinetcsoport eléforduldsdnak
térsadalmi kilonbségeirdl.

Az adatfelvétel készitdi kronikus horghurutos
(bronchitiszes) tiineteket felmutatd gyerekeknek te-
kintette azokat, akiknek a sziilei a kérdéses tiinetek
azonositdsa céljibdl feltett négy kérdés — a) rend-

5> A felmérés részleteirdl ldsd Rudnai (2015).

szeres kohogés reggelente az 6szi-téli idészakban;
b) rendszeres kohogés nappal vagy éjszaka az 8szi-té-
li id8szakban; ¢) kohogés legaldbb hirom hénapon 4t
majdnem minden nap az 8szi-téli id8szakban; d) nem
megfazdshoz kapcsol6dd rendszeres kohogés kopet-
tritéssel — koziil legaldbb egyre igennel vélaszoltak.
Ezcket a valaszokat latjuk a 2.3. dbra A részében. Az
asztmatikus tiinetek azonositdsara, hasonlé médon,
az el6z6 12 hénap eseményeire vonatkozd kérdések
— a) mellkasi sipolds, zihalds; b) szdraz éjszakai koho-
gés; c) ébredés zihdldsra — alapjan keriilt sor. Az aszt-
matikus tiinetek el6forduldsdnak tarsadalmi kiilonb-
ségeit a 2.3. dbra B részén kovethetjitk nyomon.

Az asztmas tiinetek el6forduldsa nem azonos az
orvosi diagndzissal megerdsitett aszema betegséggel.
A szil8i megitélés alapjin azonositott asztmatikus
tinetek nem feltétleniil esnck egybe a tid8gydgydsz
szakorvos értékelésével; és nem is minden sziil4 viszi
el ilyen tiinetekkel a gyermekét szakorvosi vizsgalat-
ra. A kezeléseket ezért az adatfelvétel két masik kér-
déssel is — a) dllapitott-e meg orvos barmikor aszemat
a gyermeknél; b) kezelte-¢ orvos asztma miatt az eld-
z6 12 hénapban a gyermeket — megprdébalta bemérni.
Ezeket a valaszokat latjuk a 2.3. 4bra C és D részén.

A bronchitiszes és asztmatikus tiinetek el6fordu-
lasdban egyértelmd és jelentds meredekségli negativ
tarsadalmi gréddienst latunk. A tiinetek eléforduldsa
alegszegényebb térsadalmi csoportban 60-70 szdza-
lékkal magasabb, mint a legjobb anyagi helyzetben
¢l6 gyermekek esetében — mindkét tiinetcsoport ese-
tében. A barmikor diagnosztizalt asztma és az el6z8
¢viasztmakezelések esetében — jéval alacsonyabb szin-
tek mellett — hasonld tarsadalmi gridienseket latunk,
a tiinetek eléforduldsdnak monotonitdsival szemben
azonban azzal killonbséggel, hogy az alsé jovedelmi
tercilisben visszahajlé gorbéket tapasztalunk. Ezek
a visszahajlé gorbék, tekintetbe véve az asztmds zii-
netek esetében tapasztalt monotonitast, azt sejtetik,
hogy a szegény sorban ¢l8 gyermekeket, hasonlé tii-
netek mellett is, kevésbé viszik el a sziileik orvoshoz,
vagy a hdziorvosok kisebb ardnyban utaljik be 8ket
tid8gydgydsz szakorvoshoz.
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2.3. abra: Légzdszervi betegségek eldfordulasa a 3. évfolyamra jaro (8-10 éves) gyermekek kozott (OGYELF, 2010)
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Krénikus horghurutos tiinetek: rendszeres khogés reggelen-
te az 6szi-téliid6szakban vagy rendszeres khogés nappal
vagy éjszaka az 6szi-téli idészakban vagy koéhogés lega-
1abb harom hénapon it majdnem minden nap az 6szi-téli
idészakban vagy nem megfdzashoz kapcsolédd rendsze-
res kohogés kopetiiritéssel. Asztmatikus tiinetek (az el6z6
12 hénapban): mellkasi sipolas, zihélas vagy szaraz éjsza-
kai kohogés, vagy ébredés zihalasra. Asztmadiagnizis:
Allapitott meg orvos barmikor asztmit a gyermeknél?
Asztmakezelés: Kezelte-e orvos asztma miatt az el6z6 12
hénapban a gyermeket? Jivedelemadat: a lakéhely tele-
piilésének szja-adata alapjan.

Forras: OGYELF, 3. évfolyamra jar6é gyermekek, 2010/11.
tanév.

Altaldnosabban fogalmazva: az elldtatlansdg tényét
akkor lehet igazolni, ha a betegség tényérél — vagy
legalabbis az erre utalé tinetek eléforduldsarol -, il-
letve az adott betegséget érinté kezelésekrdl egyardns
rendelkeziink informacidkkal. Ilyen adatok ritkdn
dllnak a kutatdk rendelkezésre, az asztma esetében
larott sszefliggések azonban arra utalnak, hogy aleg-
szegényebbek elldtatlansaga mas betegségek esetében

6 KSH: Jelentés a hdziorvosok és a hazi gyerekorvosok tevékeny-
ségérol.
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B) Asztmatikus tinetek
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is fennallhat. Kiilonosen olyan betegségeknél szamit-
hatunk erre, ahol a tiinetek nem kovetelik meg az
azonnali orvosi ellatdst, vagy nehezen megillapitha-
t6, hogy a tiinetek mogott milyen betegség huzodik
meg. Ezt figyelembe véve érdemes a kovetkezdkben
bemutatott Ssszefiiggéseket értelmezni.

A 0-18 éves korti gyerekek ¢és fiatalok tartds beteg-
ségeinek eléforduldsérol a KSH hiziorvosi jelentések
nevi rendszeres adatgytijtése® alapjan alkothatunk ké-
pet. Az adatfelvételben évente koriilbelil hdromezer,
gyermekeket elldt6 héziorvosi kérzetben prakeizald
orvos szdmol be a betegallomdnydnak demogréfiai
osszetételérdl, illetve az ezekben a demografiai cso-
portokban leggyakrabban eléforduld krénikus be-
tegségekrol. A morbiditési adatlapokon 38 gyakori
betegségesoportra (BNO-csoportra) gytjt adatokat
a kérdéiv. A betegallomdnyra vonatkozé adatokat
minden évben, a morbiditdsi adatokat pedig minden
paratlan évben gytjti a KSH. A hdziorvosok ezeken
az adatlapokon nem ¢és életkor szerint kiilon csopot-

tokra bontva adjik meg, hogy a betegkoriikbe tarto-


https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/2020_eves/k201021.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/2020_eves/k201021.pdf
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26 megfelel§ demogrifiai csoportban hény személynél
fordultak el6 az illet$ naptari évben az adott diagnézi-
sok. Péld4ul: ha egy 16 éves kort ldny két killonbozd
diagndzis 4leal is érintett volt a megkérdezés évében

— mondjuk asztma és elhizds miatt is kezeleék —, akkor
ezt két helyen is rogzitette a hdziorvosa, ami az aszt-
ma, illetve az elhizas 4ltal érintett 15-18 éves fiatal 1a-
nyok jelentett szdmdt egy-egy fével novelte. Az adote
korzetben elldtott demografiai csoportok létszdmdra
standardizdlva lehet a megfeleld diagndzisokra orsza-
gosan Osszehasonlithaté mutatdkat szdmolni.

A héziorvosi korzetek — akdrcsak a véddéndi korze-
tek — gyakran tobb telepiilést érintd, telepiilésszinten
egymastdl nehezen szétvalaszthatd foldrajzi egységeket
alkotnak. Emiatt a korzeteket tovébb aggregéleuk, és
kevesebb (nagyjabol 1700), egymdstdl viligosan elvi-
16 teleptilésklaszterbe vontuk 6ssze, majd a mar disz-
junke klasztercket osztottuk be, az érintett telepiilésck
szja-adatai alapjdn, hisz egyenld lakossdgszdmu jovede-
lemesoportba — az eddig is alkalmazott eljdrdst kovetve.

El8sz6r ebben a fejezetben ismertetiink olyan ada-
tokat, amelyekben a betegségek eléforduldsirdl, gya-
korisdgdrdl sz6l6 informdacidkat egészségugyi elldti-
st adatokbdl meritjik. Az ilyen tipust adatoknak jél
megkiilonboztethetd sajitossagai vannak. A hazi gye-
rekorvosi praxisokat ellité orvosok teljes korti ada-
tokkal rendelkeznek a magyarorszdgi 0—18 éves kora
gyermeknépességrol. Ez a teljes kort és kotelezd ha-
zai egészségbiztositds kovetkezménye: minden ma-
gyar dllampolgdrsagu gyermeknek alanyi jogon van
egészségbiztositasa és tirsadalombiztositdsi azonosi-
t6ja, amellyel legkés6bb az elsé kotelezd védboltdsai
révén bekeril az egészségiigyi ellatérendszerbe. Az
viszont, hogy bizonyos diagndzisokkal érintettként
hanyat tart szdmon koziilitk a hdziorvosa, tobb ko-
rilménytél is fugg. Fligg attdl, hogy valéban beteg-e
a gyerek, mutat-¢ olyan tiineteket, amelyek aldta-
maszthatjak az orvosa szamdra ezeket a diagnézisokat,
deattdl is fiigg, hogy hdziorvosa egyaltaldn tudomdst
szerzett-¢ ezekrdl a tinetekrdl. Elvitték-¢ a gyereket
a sziilei orvoshoz ezekkel a tiinetekkel? E két szem-
pontnak megfelel események tarsadalmilag teljesen

ellentétes médon szérédnak, ahogy a kérddives ada-
tok alapjin az asztma esetében ldctuk.

A szegény telepiiléseken é16 gyermekek egészségi
dllapota 4ltaldban rosszabb, mint a gazdagabb tele-
piléseken €18 gyermekeké; a szegényebb, iskoldzatla-
nabb sziil6k gyermekei valoban betegebbek. Az eddig
bemutatott adatokbdl egyértelmtien ezt a kovetkez-
tetést szlirhetjiik le. Viszont a szegény és iskoldzatlan
sziilok gyermekei sok esetben kisebb eséllyel jutnak el
orvoshoz, mint a gazdagabb és iskoldzottabb szilék
gyermekei, és ezért betegségeik egy része az egészség-
tigyi rendszer el6tt rejtve marad. Legalabb harom ok
miatt: A szegényebb csalddok lakéhelyeitdl fizikailag
tivolabb vannak az egészségligyi rendszer intézmé-
nyei (hdziorvosi rendelék, gydgyszertarak, szakren-
del8k, kérhdzak); a kozlekedés szdmukra magasabb
pénzbeli, id8beli és logisztikai koleségei csokkentik
az orvoshoz fordulds val6szintiségét. A szegény, is-
kolazatlanabb sziil6k kevesebb informécidval rendel-
keznek az egészséges életformdrdl és a betegségekrol,
rosszabbul képesck azonositani a betegségek tiine-
teit, alacsonyabb jovedelmiikbél addddan kevésbé
tudjak megfizetni az egészséges életformihoz szitk-
séges javakat és szolgaltatdsokat, illetve a gydgyszere-
ket. Mindez nyilvdnvaléan kihat az orvoshoz fordulds
val6szintiségére. A szegények a gyakorta hossz véra-
kozasi id8 miatt kevéssé tudnak hozzéférni bizonyos
diagnosztikus vizsgdlatokhoz, amelyeket a magasabb
jovedelmiek maginelldtdsi keretek kozote azonnal
meg tudnak vasdrolni maguknak. Ilyen jellegli ma-
ganegészségligyi szolgaltatdsok kozbeiktatdsa nélkil
gyakran nem lehet megbizhaté médon azonositani
bizonyos betegségeket.

Ha tehdt a betegségek prevalencidjanak tdrsadalmi
heterogenitdsat az egészségiigyi rendszer tényleges
igénybevételét mérd informaciokbol probaljuk meg-
4llapitani — mint jelen esetben a haziorvosok praxisa-
ban felmeriil§ betegségek eléfordulasabdl -, elkertiil-
hetetlentil szimolnunk kell az ilyen jellegti szelekeis
torzitdsokkal. Minél kisebb ezeken a mérési ponto-
kon a rendszer szerepldinek (orvosoknak, betegeknek
és csalddjaiknak) a dontési szabadsdga, anndl kisebb
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a ldtencia, ¢s anndl kisebb ez a fajta szelekeids torzi-

tds; minél nagyobb a szereplék dontési szabadséga,
annal nagyobb.

A 2.4. 4brin kiemeljik azokat a kronikus gyermek-
betegségeket, amelyeknek jovedelmi gradiensei a tor-
zitd tényezdk tompitd hatdsa ellenére is erds tdrsadal-
mi meghatdrozottsigrél tanuskodnak. Ha képesek
lennénk kisztirni a szelekcids torzitds hatdsait, akkor

2.4. abra: Tartds betegségek eldfordula

A) A keringési rendszer velesziiletett rendellenességei

Ezrelék

Ezrelék

S—
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E) Mentalis és viselkedészavarok

60+

40-

Ezrelék
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o J
Szegény

5 10 15 Gazdag

<1 éves 1-4 éves

BNO-kddok: keringési rendszer velesziiletett rendellenes-
ségei: Q20-Q28, magas vérnyomas: 110-I15, epilep-
szia: G40, asztma: J45, mentalis és viselkedészavarok:
F00-F99, endokrin, tédplalkozasi és anyagcsere-betegsé-

55

¢ jovedelmi grddiensek talin valamivel meredekeb-
bek lennének, és esetleg més krénikus betegségeknél

is ki tudnank hasonl6 ésszeftiggéseket mutatni. A hd-
ziorvosok beszdmoléi alapjan azonban meggyéz4-
en hat betegségesoportot (BNO-csoportot) tudtunk

szegény gyerekekre jellemzobb tartds betegségekként

azonositani. Az dbra jegyzeteiben megadjuk az adott

betegség BNO-kddjit is.

sa (KSH haziorvosi jelentés, 2017/2019)
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gek: E00-E90. Jovedelemadat: a lakdhely telepiilésének
szja-adata alapjan.

Forras: KSH: Jelentés a haziorvosok és hazi gyermekorvo-
sok tevékenységérdl, a 2017. és a 2019. év atlagos értékei.
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A keringési rendszer velesziiletett rendellenességeinél
(a 2.4. dbra A része) a csecsemdkori éreékek a legna-
gyobbak, akésébbi életkorban mért éreékek kisebbek;
a térsadalmi lejté meredeksége azonban, még 5-14
éves életkorban is meglehetdsen nagy. A magas vér-
nyomds (a 2.4. 4bra B része) késébbi komoly beteg-
ségeknek megagyazo6 krénikus dllapot, az epilepszia
(a 2.4. dbra C része) pedig stilyos krénikus betegség.
A haziorvosi beszamoldk alapjén mindkét diagndzis
eléforduldsdban jelentds tarsadalmi kiilonbségeket
tapasztalhatunk. A jévedelem szerinti relativ kilonb-
ségek az ¢letkorral szintben és meredekségben is no-
vekednek: a magas vérnyomds esetében a lakohelyi jo-
vedelem mentén folyamatosan, az epilepszia esetében
inkabb a kozepesnél magasabb jovedelmiek korében
(a 10-20. jovedelemhuszad kézotti tartomdnyban).
A kisiskoldsok és a kamaszok korében elterjedt be-
tegségnek szdmitd asztma (a 2.4. dbra D része) inkdbb
a kozepes és alacsonyabb jovedelmi lakohelyi csopor-
tokban mutat magasabb értékeket. A héziorvosi je-
lentések alapjan késziilt abrdn pontosan ugyanolyan
visszahajl6 tarsadalmi gradienst litunk, mint a sziildi
beszamoldkon nyugvé kezelési adatokon (a 2.3. dbra C
és D részei). Mivel a legszegényebb térsadalmi csopor-
tok gyermekeinél a legmagasabb az asztmatikus tiine-
tek eléforduldsi gyakorisiga (a 2.3. 4bra B része), azt
gyanitjuk, hogy a szegényebb telepiilések héziorvosai-
nak jelentéseiben aluldiagnosztizéltak az aszemaesetek
aval6sdgos prevalencidjukhoz képest: az egészségiigyi
elldtdrendszer kisebb eséllyel szerez tudomdst ezekrél,
mint a magasabb jovedelmi és jobban tdjékozott sziilk
hasonlé tiinetektdl szenvedd gyerekeinek betegségérsl
(a2.3. dbra Cés D részei, valamint a 2.4. 4bra D része).
A mentalis és viselkedészavarok betegségesoportja-
ban (a 2.4. dbra E része) magas prevalenciaéreékd, az

7 Daganatok (C00-C97), vérképzészervek betegségei (D50-D89),
endokrin, taplalkozasi és anyagcsere-betegségek (E00-E90),
mentélis és viselkedészavarok (FO0-F99), epilepszia (G40),
csecsemdékori agyi bénulds (G80), szemizmok stb. betegségei
(H49-HS52), vaksag és csokkentlatas (H54), hallasvesztés (H90-
H91), magas vérnyomas (110-115), asztma (J45), gyomor-, bél-
stb. fekély (K25-K28), bélrendszeri felszivodési rendellenessé-
gek (K90), atépids dermatitisz (L20), psoriasis (L40), fiatalkori
iziileti gyulladds (M08), deformél6 dorsopathidk (M40-M43),

életkor elrehaladtaval novekvd szintd és egyre mere-
dekebb tdrsadalmi gradienscket litunk. A kamaszok-
nal a gazdagok és szegények kozotti tévolsdg eléri a 4
szdzalékpontot, ami ezeknél a szinteknél — a gazda-
gokndl 3 szdzalék, a szegényeknél kozel 7 szdzalék —
igen nagy kiilonbséget jelent.

Az endokrin, tdplalkozasi és anyagesere-betegségek
(a2.4. dbra Frésze) esetében is igen nagyok a térsadal-
mikilonbségek, kiilonosen alegkisebb gyerekek koré-
ben. Amiga gazdag telepiilések 1 év alatti gyerekeinek
4 szdzalékar kezeleék ilyen tinetekkel, addig legsze-
gényebb telepiiléseken ¢16 gyerekek 12 szdzalékdndl
éllapitott meg ehhez a csoporthoz tartozé betegsé-
geket a hdziorvosa. Id8sebb korban a tdrsadalmi ki-
lonbségek elttinni ldtszanak, de kérdés, hogy a szelek-
cids torzitdsoknak ebben milyen méreékii a szerepiik.

A héziorvosi jelentés morbiditdsi adatlapjén szerep-
16 krénikus betegségekbdl egy aggregalt mutatée is
képezhetiink, és kiszamolhatjuk, hogy a kiillonb6z6
jovedelemesoportokba tartozé gyerekekre hany — bir-
milyen tipusii — krénikus betegség jut. A hdziorvosi je-
lentés morbiditdsi adatlapjan szerepld 38 betegségbdl,
értelemszertien csak a magasabb hierarchikus szintt
BNO-kédokkal megjelslt eseteket vessziik figyelem-
be: szdm szerint 26 krénikus allapotot.” A mutatét ugy
képeztiik, hogy minden demografiai csoport eseté-
ben 6sszeadtuk a megjelole betegségekkel diagnoszti-
zéle gyerckek szdmdt, és ezt a szdmot standardizéleuk
az ¢rintett demografiai csoport Osszlétszdméra. Azaz
a vizsgdlt mutat6 nem a krénikus betegséggel érintet-
tek ardnydt mutatja, hanem az 1000 gyerekre jutd kro-
nikus betegségek szamét. Ugyanakkor, ha a betegségek
halmozédasa hasonlé méreékd a kiilonbozé jovede-
lemesoportok esetében, akkor a mutatd erésen korre-
14] a tartds betegséggel érintettek ardnyéval.

fiatalkori degenerativ medencei csont- és porcelvéltozasok (M91),
vesebetegségek (NOO-NO08, N10-N16), visszamaradt magzati
névekedéshez kapcsol6do rendellenességek (P05-P07), ideg-
rendszer velesziiletett rendellenességei (Q00-QO07), keringési
rendszer velesziiletett rendellenességei (Q20-Q28), ajak- és
szajpadhasadék (Q35-Q37), hugyrendszer velesziiletett rendel-
lenességei (Q60—-Q64), csip velesziiletett deformitdsai (Q65).
A morbiditési adatlapon szerepld ,elhanyagolas és elhagyés
(Y06)” diagnéziskdod ala tartozé eseteket nem vettiik figyelembe.
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A kronikus betegségek mér gyerekkorban kialakul-
nak, és az életkor elérehaladtaval novekvd mértékiek;
ez titkrozédik a jovedelem szerinti prevalenciagorbék
emelkedd szintjeiben (2.5. 4bra). A gorbék alakjan vi-
ldgosan tikroz8dik az orvoshoz fordulds valdszintsé-
gében mutatkozd és a szegények viselkedését jellemzd
erds szelekcios torzitas.

2.5. abra: Haziorvosa szerint valamilyen tartés betegsége
van (KSH haziorvosi jelentés, 2017/2019)
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Bdrmilyen tartds betegség: ha a KSH haziorvosi jelentés mor-
biditasi betétlapjan szerepld 1-2, 5, 11, 16-24 és 26-37
kédszamu betegségek el6forduldsanak Osszesitett szd-
ma. Ha valakinek t6bb betegsége van, az t6bb eléfordu-
lasnak szamit. Jovedelemadat: a lakdhely teleptilésének
szja-adata alapjan.

Forrés: KSH: Jelentés a haziorvosok és hazi gyermekorvo-
sok tevékenységérol, a 2017. és a 2019. év atlagos értékei.

Amiga 7. jovedelmi huszad és a 20. huszad kozot-
ti jovedelemtartomdnyban — ez a tdrsadalom ,fel-
s8” hetven szdzaléka — szabdlyos negativ térsadalmi
lejeée lacunk valamennyi korcsoportban (a kiilonb-
ségek terjedelme nagyjdbol 15 szdzalékpont), addig
a gorbéknek a tarsadalom ,alsé” harminc szdzalé-
kara jellemz8 visszahajlé szakaszai nem azt jelentik,
hogy a szegény és iskoldzatlan sziildk gyermekei jobb
egészségi dllapotban vannak, hanem azt, hogy a sze-
gények sztikos anyagi lehetdségeik, kozlekedési ne-
hézségeik, illetve informécids és tuddsbeli korldtaik

8 Bar elméletileg elképzelhetd, hogy a magasabb jévedelmiiek ese-
tében a magénorvosi ellatas igénybevétele csokkenti a haziorvos
altal nyilvantartott betegségek szamadt, a gyakorlatban ennek
csekély jelentSsége lehet. Figyelembe véve, hogy a haziorvosi
jelentés a krdnikus betegségeket veszi szamba, még a magénel-

miatt kevésbé jutnak el orvoshoz. Az orvos—beteg
taldlkozasokat befolydsold, tdrsadalmilag kondici-
onalt szelekcids torzitisokhoz a 15-18 éves korcso-
portban hozzdadddik az életkor hatdsa is: ezeknek
a fiataloknak egy része mar maga donti el, hogy bizo-
nyos tiinetekkel elmegy-e orvoshoz, vagy sem. A két-
fajta hatds ered6jét latjuk abban, hogy a szegényebb
jovedelemhuszadokban a legiddsebb korcsoportban
a legnagyobb a jovedelmi gradiensek visszahajlé sza-
kaszdn a gorbék meredeksége.’

Az clhizds egyike a legsulyosabb népbetegségeknek.
A gyermekkori talsaly és elhizds alddssa a fizikai, szo-
cidlis és pszichés jollétet, és komoly kockdzati tényez6-
je a felnéttkori elhizdsnak és szdmos egyéb kronikus
megbetegedésnek (Dierz, 2004, Goran, 2016, Gunn-
ell és szerzdtdrsai, 1998, Juonala és szerzétdrsai, 2011,
Llewellyn és szerzétarsai, 2016). A WHO Childhood
Obesity Surveillance Initiative (COSI) adatfelvételi
programjinak keretében Magyarorszag 2010 6ta vesz
részt — nemzetkézileg egységes protokoll alapjén, or-
szdgosan reprezentativ mintdn lefolytatott, egysége-
sitett mérémiiszeres mérésekkel — a 6-8 éves (1. és 2.
évfolyamra jérd) gyerekek testtdmegmérésében és tép-
laltsagi dllapotanak vizsgalataban.” A 2.6. #brin a leg-
frissebb (2019. évi) mérések eredményeit mutatjuk be.
Tulsalyosnak, illetve elhizottnak szamit az a gyermek,
akit az International Obesity Task Force (IOTF) nem-
zetkozileg standardizalt, nem és év/honap pontossigu
életkorspecifikus testtomegindex-tdblazatai alapjan az
adatfelvétel készitéi (az OGYEI szakértdi) egy négyfo-
kozatd - sovény, normal stly, tilstlyos, elhizott — osz-
télyozdsban tulstlyosnak vagy elhizottnak tekintettek.

Az clhizdsban egyértelmd tirsadalmi gradiens mu-
tathaté ki: a legszegényebb 6-8 éves gyerckek korében
az elhizas prevalencidja tobb mint kétszerese a leggaz-
dagabb gyerckeknél mértadatnak (12,5 versus 5,2 sza-
zalék), a ttilsuly esetében hasonlé (bar kisebb meredek-

latas alkalomszer(i igénybevétele mellett is valészinttlen, hogy
a stilyos krénikus allapotokrél ne tudna a haziorvos, aki egyéb
—enyhébb és szakorvost nem igénylé betegségekkel — rendszeresen
kezeli a gyermeket.
® A magyar COSI-felmérésekrél j6 dttekintést nytjt Evdei és szer-
z6tdrsai (2018) tanulménya.
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ségti) trend lszik, a legszegényebbeket leszdmitva. Ha
a talstlyos és elhizott gyerekek részarnyar 6sszeadjuk,
akkor azt ldtjuk, hogy az alsé 15 jovedelemhuszad-
hoz tartozé gyerekek negyede mér 6-8 éves korban,
jovedelemtdl fuggetlenil szinte egységesen stlyprob-
léméval kiszkodik. Egyediil a felsd ot jovedelemeso-
portban lattunk a jévedelem (és minden bizonnyal az
iskoldzottsdg fiiggvényében) meredeken csokkend pre-
valenciaértékeket. Ugyanakkor mégaleggazdagabbak
esetében is 15 szdzalékos a stlyprobléméval rendelke-
z6 gyerckek ardnya. Az egészséges taplalkozds és élet-
mdd kovetése — gy tlinik — inkabb a legjobb anyagi
helyzett csalidok gyerekeire jellemzd, és nem jellemz6
a gyerekes csalddok tilnyomé tobbségére.

2.6. abra: Tiilstlyos és elhizott gyermekek aranya
a 6-8 éves gyermekek kozott (COSI, 2019)
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Tiilsilyos, illetve elbizott: akit az International Obesity Task
Force (IOTF) nemzetkézileg standardizalt nem- és élet-
korspecifikus testtomegindex-adatok alapjan egy négy-
fokozatii — sovény, normal salyu, tlsilyos, elhizott —
osztalyozasban talsulyosnak vagy elhizottnak tekintett.
A mérés nemzetkozileg egységes protokoll alapjan, egysé-
gesitett mérémiuszerekkel tortént. Jovedelemadat: alakéd-
hely telepiilésének szja-adata alapjan.

Forras: OGYEI COSI (a gyermekek téplaltsdgi allapotanak)
vizsgélata, 2019.

Hasonlé trendeket ldtunk a HBSC 2014. és 2018. évi
felmérésének egyesitett kereszemetszeti mintdjan'® az
5.¢s7. évfolyamra, valaminca 9. és 11. évfolyamra jard

10 A felmérésekrdl részletes informéciét nytjt Németh—Koltd
(2016), illetve Németh—Virnai (2019) tanulménya.

11 A felhasznalt adminisztrativ adatok anonimizéaltak (személyi
azonositasra alkalmatlanok), azok az Allami Egészségiigyi Ellaté
Kozpont (AEEK) és a KRTK kozott kotott megallapodas kere-
tében alltak rendelkezésiinkre. A kutatasban részt vevé kutatok
titoktartdsi kotelezettség mellett fértek hozzd az adatokhoz. Az

fiatalok onbevalldsos testmagassig- és testsulyadatai-
bél szdmolt testtdmegindex adatai alapjan (lasd A2.
dbra az online fuggelékben). A tulsuly és elhizds kii-
szobéreekeit a HBSC-vizsgélat is az IOTF nem- és
életkorspecifikus standardjai alapjén szdmolta. A ta-
pasztalatok szerint azonban az 6nbevalldsos adatokon
nyugvé testtomegindexck lefelé torzitottak; a talsu-
lyos ¢és elhizott személyek hajlamosak a testsulya-
dataikat alulbecsiilni (Balint és szerzétarsai, 2019),
ugyanakkor ennck a torzitdsnak a jovedelemmel valé
kapcsolatdt nem ismerjiik.

Korbizi és szakrendeldi ellitis

A héziorvosi elldtds mellett a kdrhazi és szakrendel8i
cllacds a mdsik két nagy egészségiigyi ellatdsi forma,
ahol informiacidk keletkeznek a biztositottak, koztiik
a gyerekek egészségi dllapotardl. A tarsadalombizto-
sitds altal finanszirozott kérhazi és szakrendeléi ese-
ményceket teljeskortien a NEAK tartja nyilvan. Ebben
a fejezetben ilyen forrdst anonimizalt egyéni szintt
adatokbdl telepiilésszintre aggregilt informéaciok "
alapjan elemezzitk az 1-8 éves gyerekek kérhdzi és
szakrendeldi orvos-beteg taldlkozdsait."*

A forrdsadatok a 2008 és 2014 kozott sziiletett dsz-
szes gyerek 2009 és 2017 kozotti valamennyi jérd- és
fekvébeteg-eseményét és vénykivaltdsét magukban
foglaljak. Arra torekedtiink, hogy a szdmitdsok alap-
jéul szolgdlé adatbdzis az érintett szilletési évjdrato-
kat teljeskortien lefedje. A 2014-ben sziletett gye-
rekeknek volt a legkevesebb idejitk (hdrom naptdri
éviik) arra, hogy érintett gyerekként bekeriiljenck
az adatbazisunkba, a 2008-ban sziiletett gyerckek-
nek pedig a legtobb idé (nyolc teljes naptari év) 4lle
rendelkezésére ugyanehhez. Ez az eljirds megfeleld-
en biztositotta valamennyi sziiletési évjdrat teljes kort
részvételé.”” Hogy a kérhdzi és a szakelldrds igénybe-

adatok feldolgozasa a KRTK Adatbankjanak biztonsagos szer-
verén tortént.
12 Technikai okok miatt az egyévesnél fiatalabb gyerekeket ki-
zértuk az elemzésbél.
13 A KSH élvesziiletési regiszterének adataival sszevetve, azt
tapasztaltuk, hogya 2008 és 2014 kozott megszitletett gyerekek
99 szézalékat sikeriilt bevonni az elemzésbe.
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vételében megmutatkozé tarsadalmi killonbségeket az
el6z6 fejezetekben alkalmazott egységes mérési keret-
ben tudjuk kezelni, ahhoz tovébb kellett egyszertsi-
teni adataink szerkezetét: a gyerekek panelszertien
rendelkezésre 4ll6 adatait egyesitett kereszemetszeti
szerkezetvé alakitottuk 4t, amelyben a 2008-2014
kozotti sziiletési évjaratok gyerekei a sziiletésiik utd-
ni évek mindegyikében szerepelnek (természetesen
mds-més életkoru gyerekekként). A 2008-as sziiletési
évjérat példdul nyolc kiilonbozd életkori csoportként
(1,2, ..., 8 évesként), a 2014-es évjarat pedig hdrom

nor

kiilonbozé életkori csoportként (1, 2 és 3 évesként).
A térsadalmi helyzet kozelité mérészamaként ite is
a lakéhelyi informécidkat, a lakéhely telepiilésének
atlagos jovedelemszintjée (a jovedelmi huszadokat)
hasznéljuk. A konnyebb dttekinthet8ség kedvéére
nem korévekre, hanem korévparokra (1-2,3-4, 5-6,
7-8 évesekre) szamoltunk mutatékat. Minden muta-
tot el8szor korévekre szimoltunk, és azutdn dtlagoltuk
korévpdrokra. Ezeken az adatokon megvizsgalhatjuk,
hogy a kiilonb6z6 térsadalmi hdttert és életkort gye-

rekek hény szdzaléka fekiide 2009 és 2017 kozotee egy

dtlagos naptéri évben kérhdzban, illetve hdny szdzalé-
kukat viteek el a sziilei egy atlagos naptari évben vala-
milyen szakrendelésre.

A 2.7. dbra A része a kérhazi ellitdsban részesiilt
gyerekek ardnyat mutatja korcsoportonként és tele-
pulési jovedelemhuszadok szerint. Két nagyon vilagos
szabélyszertiséget latunk. a) A kisebb gyerekek sériilé-
kenyebbek, mint a nagyobbak. A fekvébeteg-esemé-
nyck jéval gyakoribbak az 1-2 éves kort gyerekeknél,
mint — mondjuk — a 7-8 éveseknél; és ez a jovede-
lemhuszadokra is igaz. b) A legfiatalabb és legsériilé-
kenyebb (1-2 éves) gyerckek esetében a szegény gye-
rekek nagyobb valészintiséggel keriilnek kérhazba,
mint a gazdagabbak. Nagyobb gyerekeknél a kérhdz-
ba keriilés esélyében nincs érdemi kiilonbség, ugyan-
akkor ha akérhazba keriilés gyakorisdgat is figyelembe
vessziik, akkor egyértelmien az ltszik, hogy a szegé-
nyebb gyerekek gyakrabban jelennek meg a fekvébe-
teg-clldtdsban. A legaldbb kétszer korhazban kezelt
gyerekek ardnya ugyanis [ényegesen magasabb a sze-
gényebb gyerekek korében, mind a négy vizsgle élet-
kori csoportban (ldsd A3. dbra az online fiiggelékben).

2.7. abra: Barmilyen tiinettel kdrhazban apolt, illetve szakrendelGben kezelt
1-8 éves gyermekek aranya (NEAK, 2009-2017)
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Jovedelemadat: alakdhely telepiilésének szja-adata alapjan.

Forrds: NEAK betegrekordok, KRTK Adatbank (2008-
2014 kozott sziiletett gyerekek 2009-2017 kozotti ese-
ményei).
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Bar a betegrekordok nem adtak lehet8séget arra,
hogy az 1 évesnél fiatalabb gyerekek kérhdzi tartdz-
kodasar is elemezni tudjuk, a Kohorsz "18 Magyar
Sziiletési Kohorszvizsgélat eredményei szerint mér
a csecsemOkori hospitalizécid esetében is jelentds tr-
sadalmi kilonbségek dllnak fent: a legszegényebb
otodbe tartozé csecsemdk a leggazdagabb otodbe
tartozékhoz viszonyitva féléves korukig tobb mint
kétszer nagyobb eséllyel keriilnek kérhdzba (Verosz-
ta, 2022).

Noha a szegényebb gyermekek egészségi dllapota
altaldnossagban rosszabb, mint a jobb tarsadalmi ko-
rilmények kozote él6 gyermekeké, a szakrendel6i vi-
zitek gyakorisdgdban jol érzékelhetd lemaraddsban
vannak az utébbiakhoz képest (a 2.7. 4bra B része).
Alegszegényebbek és leggazdagabbak kozotti tévolsag
valamennyi itt tdrgyalt korcsoportban nagyjdbdl 10
szézalékpontot tesz ki. Az életkorhatds ugyantigy ma-
kodik, mint a kérhazi tartézkodasok esetében: a na-
gyobb gyerckeknek kevesebb egészségi problémajuk
van: a jovedelem/szakrendeldi vizit gérbék minde-
gyik életkorban ugyanazt az Ssszefiiggést mutatjak;
a szintek viszont az id8sebb gyerckek esetében ala-
csonyabbak."

Kérhdzba tobbnyire azért keriilnek a betegek, mert
akeudlis tiineteik sulyosak vagy ellatdsuk nem tir ha-
lasztast. Ezére a kérhazi ellitasba bekertilt gyerekek
adataiban kevésbé szamithatunk szelekcids torziti-
sokra, mint a szakrendeldi ellitdsoknal. Szakrendel6i
kezelést a korhdzi ellacdshoz képest kevésbé stlyos tii-
netek vagy inkabb halaszthaté elldtdsok esetében vesz-
nek igénybe. Itt inkdbb eléfordulhat, hogy a gyerekek

4 Noha a maganorvosi ellitds nem képezi részét a NEAK adatok-
nak, a 2.7. dbra esetében ennek torzité szerepe elhanyagolhat6
mértékil. A fekvébeteg-ellatdsban a magénszféra szerepe rend-
kivil csekély, kiillonésen a kisgyerekek korében. Ami a jarébe-
teg-ellatdst illeti, ott az ebbél eredd hiba azért lehet kicsi, mert
éves szintliigénybevételi valoszintiségeket vizsgalunk, ahol csak
abban aritka esetben jelentene valdban torzitdst az, ha — tévesen —
szakrendelésen nem jart személyként kényvelnénk el egy gyere-
ket, haannak minden egyesjarébeteg-ellatasat (akdrmilyen tiine-
tekkel) magdnorvos végezte volna el. Végiil pedig a maganorvosi
szakrendel6i ellatdsok igénybevétele a gazdagabbak esetében
jelentésebb, ezért ha van is kismértékii torzitds, akkor a becsiilt
térsadalmi gradiens az altalunk mértnél még meredekebb. Ter-

egy része ellatast igényld tiinetei ellenére nem jut el
orvoshoz. A 2.8. dbrin szemléltetjik ezt a megfigye-
léstinket: egy kisebb gyakorisiggal eléforduld, de su-
lyos tiinetekkel jaré krénikus betegség (az epilepszia)
és két nagy gyakorisdggal eléforduld akut betegség-
csoport (a fertdz8 betegségek és a léguti betegségek)
példéjan.

A 2.8. dbra A és B részén az epilepszia (G40) diag-
nézisaival kérhdzban és szakrendel6ben kezelt esetek
gyakorisagdt mutatjuk be. Az epilepszidndl — amely
ismétl8dé tinetei miatt folyamatos odafigyelést igé-
nyel — a tirsadalmi lejed nemcsak a kdrhdzi, de a szak-
rendeldi elldtdsi adatokban is megmutatkozik. Mivel
ahdziorvosi jelentések adatain — amelyek kézvetlentil
aprevalenciéreékekrdl szimolnak be — hasonld irdnyu
tarsadalmi gradienst (a 2.4. 4bra C része)" figyelhet-
tiink meg, nem tartjuk valdszintinek, hogy a kezelési
adatokon megfigyelt gradiens pusztan szelekcids tor-
zits eredménye volna.'®

A gyakori akut diagnézisok — a léguti betegségek
(JO0-J99) és a fertsz6 betegségek (A00-B99) — keze-
lésében azonban nagyon vildgosan megmutatkoznak
ahalaszthatatlan beavatkozast igénylé kérhazi, illecve
a halaszthatébb beavatkozasokat igénylé szakrendel6i
esetek eltérd tarsadalmi mintazatai. A 2.8. dbra Cés F
részén e két betegségesoport diagnézisainak gyakori-
sdgait ldtjuk. A korhdzi és szakrendeldikezelések min-
tdzatainak jellegzetes killonbségei leginkdbb az 1-2
évesek korcsoportjdban mutatkoznak meg. A legsze-
gényebb csoporthoz tartozé gyerekeket kétszer akkora
ardnyban kezelt¢k korhazban fertéz6 betegségekkel,
illetve léguti betegségekkel, mint a magasabb j6ve-

mészetesen j6 lenne, harendelkeznénk maganellatasi adatokkal
is, ezek hidnya azonban nem véltoztat a kovetkeztetéseinken.

15 Megismételve a 8. labjegyzetben hivatkozott érvet: még a ma-
gasabb jovedelmiieknél gyakrabban el6fordulé magénorvosi
ellatdsokrol valé kézvetlen informaécié hidnya sem jelenti azt,
hogy az epilepszidhoz hasonlé stilyos krénikus allapotokrél ne
tudna a hdziorvos, aki egyéb — enyhébb és szakorvost nem igény-
16 betegségekkel — rendszeresen kezeli a gyermeket.

16 A kezeléseket jellemz6 tarsadalmi gradiens meredekségének
mértékéhez ugyanakkor hozzajérulhat az is, hogy az iskolazot-
tabb sziil6k feltehetéen jobban tigyelnek a megfelels gyogyszer-
szedésre, igy gyermekeik valéban kevésbé szorulnak szakrende-
16i és korhazi ellatasra.
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delmt csalddok gyermekeit. Ez legaldbbis azt jelenti,
hogy a szegényebbek kérében jéval magasabb lehet

a sulyosabb esetek ardnya.

A szakrendeldi kezeléseknél, ezzel szemben — jélle-
het az 4tlagos prevalenciaéreékek itt is nagyon maga-
sak —, nem latunk semmilyen Gsszeftiggést a jovede-

lem ¢és a kezelések gyakorisédga kozote. Aligha hihetd,

hogy a kevésbé stlyos esetek eléforduldsaban ne len-
nének tarsadalmi kilonbségek ugyanabban a beteg-
ségesoportokban. Inkdbb arra gyanakodhatunk, hogy

enyhébb tiinetek vagy halaszthatdbb ellatdsok ese-
tében a szegények gyerckei kisebb eséllyel jutnak el

a szakorvoshoz, mint a magasabb jévedelmd, iskold-
zottabb és informaltabb sziilék gyermekei.

2.8. abra: A kérhazi és szakrendel6i kezelések egy ritka kronikus betegség (az epilepszia),
illetve két gyakori akut betegségcsoport (a léglti és fert6zd betegségek) esetében (NEAK 2009-2017)

A) Epilepszia, fekvdbeteg-ellatas
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Epilepszia: G40, léguti betegségek: J00-J99, fert6z6 és pa-

razitds betegségek: A00-B99 BNO-kédok. Jivedelema-
dat: alakohely telepiilésének szja-adata alapjan.
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B) Epilepszia, jar6beteg-ellatas

.....
= -

Szelgény 5 10 15 Galzdag

D) Légiiti, jarobeteg-ellatas

Szazalék
- o
v 3T

0 R r T
Szegény 5

124

0
L

o
1

Szazalék

w
1

o- r T T
Szegény 5

15 Gazdag

5-6 évesek

7-8 évesek

Forrds: NEAK betegrekordok, KRTK Adatbank (2008—

2014 kozott sziiletetr gyerekek 2009-2017 kozotti ese-
ményei).
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Lakdskorilmények
A gyermekek kozvetlen fizikai kornyezete, lakdsko-

riilményei kozvetlen hatdssal vannak a betegségek
eléforduldsinak gyakorisigira, a gyermekek élecmi-
ndségére. A megfeleld flités és vizellatds hidnya, a ned-
ves, huzatos, penészes lakds, a beltéri légszennyezés
a kozvetlen mikrokérnyezet olyan indikdtorai, ame-
lyek elérejelezhetik a gyermekbetegségek eléfordu-
lasée (Freeman és szerzétirsai, 2017, Geruso—Spears,
2018, Headey—Palloni, 2019, Ingham és szerzdtdr-
sai, 2019, Lee és szerzdtdrsai, 2020, Murray és szer-
zdtdrsai, 2020, VVo[f és szerzdtdrsai, 2022, Younger
és szerzdtdrsai, 2022), igy az ezekben a mutatékban
mért tdrsadalmi kiilonbségek vizsgdlata hozzajérul-
hat az egészségbeli kiilonbségek alaposabb megérté-
s¢hez. Bar az alapvetd higiénids szitkségletek hidnyac
jellemz8en a szegényebb ¢és fejlédd orszédgok prob-
lémdjanak szokds tartani, a fejlett orszdgokban ¢16
hatranyos helyzett csoportok is szenvednek a rossz
higiéniai koralmények és a beltéri légszennyezés ko-
vetkezményeitdl (Anthonj és szerzétirsai, 2020, Fer-
guson és szerzétdrsai, 2020, Mueller— Gasteyer, 2021).
A fustszennyezddés komoly légzdszervi panaszokhoz
vezethet, a falakon megjelend penész pedig egyike az
allergids asztma kivalt6 okainak.

A kovetkezékben a 2016. évi mikrocenzus lakas-
adatai alapjdn vizsgaljuk a telepiilésszint(i jovedelmek
alapjén képzett husz jovedelmi csoport lakdskorilmé-
nyeit és lakokornyezetét. Ezt egészitik ki az orszdgos
gyerck Iéguti felmérés (OGYELF) és a KSH héztarts-
sikoltségvetési és életkoriilmények adatfelvétele alap-
jin képzett mutatdk.

A 2.9. dbra A-E részei a 2016. évi mikrocenzus
adatai alapjén veszik szdmba a lakdskorilményekben
megnyilvdnuld kirivé egyenlétlenségeket. Valamennyi
dbra azt mutatja, hogy az adott jovedelemhuszadba
tartoz6 0—6 éves gyermekek hany szdzaléka lakik hi-
gi¢niai szempontbdl elfogadhatatlanul rossz — meleg-
viz, fiirddszoba, vizoblitéses WC nélkiili, valyogfala —

lakdsokban, illetve beltéri légszennyezésnek erésen
kitett, helyiségenként egyedileg faval, szénnel, ftits-
olajjal flitoee lakdsokban. Az dbra Frésze az OGYELF
2010. évi felmérése alapjin azonositja azokat a 3. év-
folyamra jaré (8—10 éves kort) gyerckeket, akik pe-
nészes falt lakdsokban laknak.

Valamennyi dbra dramai tdrsadalmi kiilonbségekrol
tanuskodik. A jovedelmi skala alsé hisz szdzalékédban
¢l, szegény gyerekek 15-20 szazaléka ¢l fiirdszoba,
vizoblitéses WC nélkiili vagy melegviz nélkili lakds-
ban, mig egyharmaduk vélyogfalu lakdsokban lakik.
A szegény gyerekek fele beltéri légszennyezettségnek
kitett, szilard tizeldanyagu egyedi fitést helyiségek-
ben lakik, a harmadik évfolyamra jaré szegény gyere-
kek 8-9 szazalékanak lakdséban pedig penészgomba
van a falakon. A gazdagabb gyerekek esetében a la-
kiskorulmények Iényegesen jobbak. Az alapvetd hi-
giénids sziikségletek hidnya szinte elenyészd aranyban
érinti 8ket, és a penészedés is ritkdbban van jelen az
6 otthonaikban.

A KSH héztartdsi koltségvetési és életkoriilmények
(HKEF) adatfelvétele lehetdséget nytjt arra, hogy az
egészségtelen lakdskorilmények egyéb jellemzdit is
szdmba vegyiik. Az adatfelvétel kérd6ive alapjan azo-
nosithatok azok a lakdsok, amelyckben bedzik a meny-
nyezet, rosszak a nyildszarék (emiatt huzatos a lakds),
nedves a falazat és nem jut be elég fény a lakdsba. A mé-
rés céljaira a2017. és 2018. évi adatfelvételekbdl levd-
logattuk azokat a lakdsokat, amelyekben 018 éves
kort gyermekek élnek, és az egész mintéra (nemcsak
a gyerckes csalddokra) becsiilt egy fére jutd hizeartd-
sijovedelem-6todonként kiszdmitottuk, hogy az adott
jovedelemesoportba tartozé csalddok hény szdzalé-
ka ¢l bedzd, nedves, sotét vagy huzatos lakdsban. Az
eredménycek elszomoritdak: a legszegényebb jovedel-
mi kvintilisbe tartozé gyerekes csalddok egyharmada ¢l
huzatos, nagyjabol 15 szézaléka nedves és sotét, 10 szé-
zal¢ka pedig bedz6 lakdsokban, szemben a gazdag csa-
ladok néhdny (2-5) szdzalékos ardnyéval (2.10. dbra).
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2.9. abra: Rossz higiéniai koriilmények kozott €16 gyermekek aranya (Mikrocenzus, 2016, OGYELF, 2010)
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Beltéri légszennyezettséggel érintett: olyan lakdsban lakik,
ahol helyiségenként kiilon futenek, és fat, szenet vagy
flitéolajat hasznalnak. Penész: legalabb egy tenyérnyi pe-

Gazldag

2.10. abra: Egészségtelen lakasok qrénya a gyermekeket
neveld csaladok korében (HKEF, 2017/2018)
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B) Fiirddszoba nélkili
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nészedés, nedvesedés a lakds barmelyik helyiségében. Jo-
vedelemadat: alakohely telepiilésének szja-adata alapjan.

Forrds: A-E 4dbra: KSH mikrocenzus, 2016, 0-6 éves kort
gyermekek (OGYELF); F rész: 3. évfolyamra jaré (8-10

éves korti) gyermekek, 2010/11. tanév.

Bedzik: beazik a mennyezet. Hugzatos: rossz nyilaszarok.
Nedves: nedves fali. Si#ét: nem elég vildgos a lakas. Jo-
vedelemadat: egy f6re jutd haztartési jovedelem alapjan
meghatarozott lakossagijévedelem-6t6dok.

Forras: KSH haztartasi koltségvetési és életkoriilmények

adatfelvétel, a 2017. és 2018. évekre szamolt értékek
szamtani dtlagai.
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Egészségmagatartds

A gyermekek egészségét — a téplalkozastél a testmoz-
gason 4t az egészséges és egészségtelen szokasokig —
sokféle egészségmagatartasi tényezd befolydsolja.
Ebbél a nagyszdmu tényezdbél kiemeliink néhany
olyan viselkedési jellemzdt, amelycek jelentds hatdst
gyakorolnak a gyermekek egészségére, és tobbnyire

mddosithaté magatartasi tényez8knek tekinthetdk.
Ezek legaldbb két szempontbél is feladatot jelentenck
egy egyenldségelvii tdrsadalompolitika szdmara: egy-
részt azért, mert tdrsadalmi igazsdgérzetiinket sérti,
ha a jovedelmi szegénység a gyermekek nélkiilozésé-
ben vagy nagyfoku egészségi hatrinyaiban olt testet,
ezért ¢ hdtranyokat megfeleld jovedelempolitikdval

kell orvosolnunk, masrészt pedigazért, merta véran-
désokat és a kisgyermekeket érinté védénéi elldeds

teljeskortsége, illetve az dvodékban és iskoldkban

vald kotelezd és teljes korli részvétel soha vissza nem

térd lehet8séget biztosit a korszerti egészségnevelési

programok szdmdra, amelyek — ha jél vannak meg-
tervezve, és megfeleld koltségvetési timogatast élvez-
nek — egész életre kihatd médon képesek befolydsolni

a gyerckek és sziileik egészségmagatartasi szokdsa-
it. E beruhdzédsok raforditdsai az életpdlya késdbbi

fézisaiban sokszorosan megtériilnek, és nemesak az

érintett személyek szamdra jelentenek majd komoly

megtakaritasokat, de a koleségvetésnek is. Jé példa

erre a vildg egyik legnagyobb, legrégebben miikodd

és professziondlis mérésekkel szakmailag sokszoro-
san ellenérzott hatdst (Bitler—Currie, 2005, Cur-
rie—Rossin-Slater, 2020) szocialis programja, az ame-
rikai specialis kiegészit6 taplélkozasi program ndék,
csecsemOk és gyermekek szdmara (Special Supple-
mental Nutrition Program for Women, Infants and
Children, WIC).

17 AWIC-program 1972 éta miikédik az Egyesiilt Allamokban, és
8-9 millié érintettre (varando6s anyéra, jsziilottre és 6téves kor
alatti kisgyermekre) terjedt ki. A program korményzati honlapja:
http://www.fns.usda.gov/wic. Egy ilyen méretii és kidolgozott-
sagu szocialis program hazaiadaptalasa nyilvdnvaléan nem lenne
egyszeri feladat, a legfontosabb er6forrds azonban a vilagon
szinte egyediilallé médon rendelkezésre 41l Magyarorszagon:
az orszag egészét teljeskoriien lefedd védondi hélézat. A véds-

A WIC egy specidlis téplalékkiegészitd program
szegénységben ¢l6 varandds és szoptatd anyak, jszii-
16ttek és 6t éven aluli gyermekek részére. A program
pétolja az érintetteknél leginkdbb hidnyzé mindsé-
gi tapllkozdsi osszetevdket (vitaminokat, 4svanyi
anyagokat és fehérjéket), részletesen kidolgozott és az
érintettek készségeihez szabott tdplalkozasi és egész-
ségmagatartdsi tandcsaddst biztosit, valamint stan-
dardizéle sztir8programokkal és megfeleld betegira-
nyitassal igyekszik elejét venni a betegségek és egyéb
fejlédési problémdk elhanyagoldsinak."”

A rendelkezéstinkre 4116 adatok alapjan hirom té-
nyezdt vizsgilunk meg részletesebben: a csecsemdk ki-
zérblagosan anyatejjel tapléldsit, a viranddssig alatti
dohdnyzist, az iskoldskor alatti kisgyermekek passziv
dohdnyzasit, a kamasz gyerekek akeiv dohdnyzdsat,
valamint az egészséges és egészségtelen élelmiszerek
napi rendszerességli fogyasztasét.

A szoptatds és az anyatejjel valé taplélds jelentdségét
a csecsemdk fejlédésében (és a kismamdak egészségé-
ben) aligha lehet taléreékelni (Chowdhury és szerzé-
tarsai, 2015, Victora és szerzdtarsai, 2016, Wambach—
Riordan, 2019). A csecsem8korukban szoptatott
gyerckek korében alacsonyabb a sulyos alsé léguti
megbetegedés, a halldjdratokat érintd fertdzés, az
emésztdszerveket érintd fertdzés, az asztma, az elhi-
zds, illetve az 1-es tipust diabétesz kockazata, ritkdb-
ban fordul elé hirtelen csecseméhaldl (SIDS). A cse-
csemdékorukban szoptatott gyerckek korében késébb
ritkabban fordul el6 fogszuvasodas.

A szoptatds timogatja az anya és gyermeke kozotti
kotsdést, eldsegitve ezzel a gyermekek nyugodt pszi-
chés fejlédését. A szoptatott vagy hosszabb ideig szop-
tatott csecsemOk jobb intellekeudlis képességekkel és
kognitiv fejlettséggel rendelkeznek, mint a nem vagy

né jelenleg az egyetlen olyan allami alkalmazott, aki minden
gyermeket ismer, minden — még a nyomorban ¢é18, mésoktél
elzarkéz6 — csalad otthonaba is eljut. Olyan informacidk birto-
kaban van, amelyekre jollehet épiteni. A védéndi szolgélat abban
a kivételes helyzetben van, hogy a varandéssagtél a kisgyermek-
kor végéig a csaladokkal kozvetlen, személyes kapcsolata van.
Egy WIC-programhoz hasonlé hazai program adaptalasahoz
egyediilalloan jé feltételek allnak rendelkezésre Magyarorszagon.
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rovidebb ideig szoptatottak. A szoptatds kedvezd ha-
téssal van az anya egészségére is: csokkenti a magas vér-
nyomds, a 2-es tipust cukorbetegség, a petefészek- és

az eml8daganatok kockazatat. E sokféle el6nyds kovet-
kezmény miatt az amerikai gyermekorvosokat tomo-
rité szakmai szervezet hivatalos alldsfoglalasa egyér-
telmten javasolja a kismamdknak, hogy gyermekeiket

6 hénapos korukig kizarélagosan anyatejjel téplaljik,
szoptassék, és csak azutdn térjenck 4t tiplalékkiegészi-
tékre."® Hasonlé ajinldsokat fogalmaz mega WHO,
illetve a magyarorszagi Szoptatdst Timogaté Nemzeti

Bizottsdgis."” A szoptatds és az anyatejjel vald kizaréla-
gos tapldlds elterjedtségérél Magyarorszagon a Nemze-
ti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) teriileti védénsi

szintli jelentéseibd] alkothatunk képet.

A 2.11. dbra a 4, illetve 6 hénapos korukig kizdrd-
lagosan szoptatott csecsemdk ardnyat mutatja lako-
helyi jévedelemhuszadonként. Az 6sszefiiggés szoros
és nagyon erds: a szoptatdsi ardnyok a jovedelemmel
monoton médon, a linedrisndl nagyobb mértékben
emelkednek. A tdrsadalmi killonbségek hatalmasak.
Amig a térsadalom legszegényebb rétegeihez tartozd
anyék 40 (alig tobb mint 25) szézaléka szoptatja négy
hénapos (féléves) kordigkizérélagosan gyermekét, ad-
digalegjobb anyagi helyzetben levok korében ugyanez
azadat 65 (illetve 50) szdzalék. A szegények lemarads-
saigen jelentés mértéki: mindkét indikdtor esetében
25 szézal¢kpont. Egyéni szintli kérdéives adatok alap-
jin hasonléan jelents tdrsadalmi killonbséget taldle
Kopcsd és szerzdtdrsai (2022) tanulmanya. A magyar
adatok osszhangban vannak a nemzetkozi megfigye-
lésekkel: alegtobb fejlett orszdg szoptatdsi ardnyaiban
hasonlé mértékdi térsadalmi diszparitds figyelheté meg.

A dohdnyfustnek valé kitettség egyértelmii negativ
hatdssal van az 0jsziiloteek egészségére és késdbbi fej-
18désére, illetve a kisgyermekkori egészségre (Been és
szerzgotarsai, 2014, Faber és szerzdtirsai, 2017). Kii-
lonosen veszélyes az, ha varandésok dohdnyoznak.

18 I 4sd pediatrix.aapublications.org.
19 Lasd WHO.

A magzatok szervezetébe dohdnyzé édesanyaik vér-
keringésén keresztiil, kozvetlen médon bejutnak a do-
hanyfiistben levé toxikus anyagok. A szakirodalom
szerint az anya dohdnyzdsa 150-250 grammal csok-
kenti a sziiletési sulyt, noveli a korasziilés és a sziiletési
rendellenességek kockdzatat.

2.11. abra: Kizardlagosan szoptatott csecsemdk aranya
(NNK teriileti védéndi jelentés, 2018)

Szazalék

R C';a'zdag
6 honapos korig

Szegeny 5 10
4 honapos korig

Jovedelemadat: alakdhely telepiilésének szja-adata alapjan.
Forréas: NNK teriileti védénéi jelentés 2018.

A védéndi adatok szerint a legszegényebb jovedelmi
csoportban a virandds n6k egyharmada dohdnyzik,
szemben a leggazdagabb csoporttal, ahol csak min-
den harmincadik (a 2.12. 4bra A része). A dohdnyzé
varandésok ardnya erételjesen csokken a jévedelem
novekedésével, és a csokkenés a jovedelmi rangsor al-
jén jelentésebb.

Az iskoldskor alatti kisgyermekek dohdnyfustnek
valé kitettsége is nagyon magas Magyarorszagon. Az
NNK teriileti védéndi adatfelvétele révén teljesko-
rti adatokkal rendelkeziink arrél, hogy a kiilonb6z4
tdrsadalmi helyzet(i csoportokban mennyire elterjedt
ma Magyarorszdgon a sziildk és mds egytittéld csa-
ladragok korében a dohdnyzds, és ennck kovetkezeé-
ben milyen mértékben vannak az érintett gyerckek
a dohdnyfistben lev drtalmaknak csalddjukban, la-

kasukban kitéve.
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2.12. abra: A dohanyzas tarsadalmi kiilonbségei (NNK teriileti véddndi jelentés, 2018 és HBSC, 2014/2018)
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C) Kamaszkori dohanyzés
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Csalddtagok dohdnyzdsa: a gondozott csaladok koziil
a gyermekkel, varandés anyédval k6z6s haztartdsban €16
csalddtagok rendszeres dohdnyzasa. Gondozott csaldd:
van varandds anya vagy 0-6 éves gyermek vagy 7-18 éves,
iskolaba nem jdrd gyermek. Kamaszkori dobhdnyzds: 9. és
11. évfolyamra jaré tanuldk koziil a napi rendszeresség-

Az adatfelvételben a védéndk arrél szimolnak be,
hogy az ltaluk gondozott csalidokban a gyermek-
kel, vdrand6s anyaval kozos hdztartdsban é16 csalddea-
gok koztil dohanyzik-e rendszeresen valaki. A védéné
szempontjébdl a ,gondozott csalad” magaban foglal

minden olyan csalddot, amelyben legalibb egy 0-6
éves koru gyermek ¢, vagy vdrandds anya van, vagy
iskolaba zem jér6 7-18 éves kort gyerek él. A ,,gondo-
zott csalddok” tobbsége — a 0—6 évesckre vonatkozd

teljes korti gondozési kotelezettség miatt — iskolds-
kor alatti kisgyermeket neveld csalddnak tekinthetd.
Az az informicié tehdt, amelyet a védéndk rogzite-
nek — kisebb mérési hibakkal ugyan —, a teljeskoriiség
igényével titkrozi a 0—6 éves gyermekek csalddjaiban
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Gazldag

gel dohdnyz6 fiatalok ardnya. Jovedelemadat, A és B rész:
alakdhely telepiilésének szja-adata alapjan; C rész: family
affluence scale alapjan képzett vagyoni-jévedelmi tized.
Forrés: A és B rész: NNK teriileti védéndi jelentés 2018; C
rész: a HBSC 2014. és 2018. évi felméréseinek egyesitett
keresztmetszeti adatai (9. és 11. évfolyamra jar6 tanuldk).

a dohdnyfustnek valé kiteteség mértékée. Ezeket az
adatokat mutatjuk be, a mér megszokott mérési ke-
retben a 2.12. ébra B részének segitségével.

Az orszagos tlag nagyon magas (csaknem 30 szd-
zalék), ami azt jelenti, hogy 2018-ban Magyaror-
szagon csaknem minden harmadik, 0-6 éves koru
gyereket neveld csalddban rendszeresen dohdnyzik
valaki, aminek a kdros hatésai al6l nyilvinvaléan nem
tudjak kivonni magukat a gyermekek. A tdrsadalmi
heterogenitds — a varandés kismamék dohanyzdsihoz
hasonléan — a kisgyermekek passziv dohdnyzasdban is
nagyon nagy. A legszegényebb kisgyermekes csalddok
kozil minden masodik ilyen, aleggazdagabb csalddok
koziil pedig minden 6t6dik. Ezek a kiilonbségek a ka-
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maszok dohdnyzdsiban is megmutatkoznak. Hasonl6
trendeket latunk a 9-11. évfolyamos tanuldk dohdny-
zésat vizsgélva is (a 2.12. dbra C része).

A szegények hdtrdnyai az egészséges és egészség-
telen élelmiszerek fogyasztdsdban is megmutatkoz-
nak. Ezekben a fogyasztdsi mutatokban egyszerre
nyilvénulnak meg a preferencidk kiilonbségei — az
iskoldzatlanabb emberek kevésbé vannak tudatdban
az egészséges taplilkozas szabélyainak —, de egyszer-
smind a lehetdségek hatalmas kiilonbségeit is titkro-
zik: az egészséges élelmiszerck (zoldség, gyiiméles,
tejtermék, hus) tébbnyire dragék, az egészségtelenck

(cukros iditék, édességek) pedig viszonylag olcséb-
bak. Sajnélatos médon az évodai, iskolai étkezések-
bélis gyakran hidnyoznak az egészséges élelmiszerek
(Bakacs és szerzdtdrsai, 2018).

A 2.13. dbra két orszégosan reprezentativ adat-
felvétel — az iskolds gyerckek egészségmagatartisa
(HBSC) és a KSH ecurépai lakossagi egészségfelmé-
rése (ELEF) — adatai alapjdn mutatja be az egészséges
(zoldség, gytiméles), illetve az egészségtelen (cukros
iditd, édesség) élelmiszerek napi rendszerességli fo-
gyasztésdban a gyerckek és a fiatalok korében tapasz-
talhaté térsadalmi egyenlétlenségeket.

2.13. abra: Egészséges és egészségtelen élelmiszerek napi rendszerességii fogyasztasa
(HBSC, 2014/2018, ELEF, 2014/2019)

A) HBSC
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Forrés: A HBSC 2014. és 2018. évi felméréseinek egyesitett
keresztmetszeti adatai (5., 7., 9. és 11. évfolyamra jéré tanu-
16k), jovedelemadat: family affluence scale alapjan képzett
vagyoni-jovedelmi tizedek; KSH eurdpai egészségfelméré-

Barmely indikatort tekintjik, a szegény gyerckek
hacrdnyai igen nagyok. Egyszertien megfogalmazva:
a szegény gyerekek kevés egészséges ételt és sok egész-
ségtelen ¢telt fogyasztanak. A HBSC adatai szerint
a legjobb anyagi helyzetben levé gyerekek fogyasz-
tdsahoz képest feleannyian fogyasztanak napi rend-
szerességgel valamilyen zoldséget és gytimolesot, és
mésfélszer annyian fogyasztanak naponta cukros tdi-
téket és édességeket (2.13. dbra A része. Hasonlé kii-
lonbségeket tiikroznek a KSH egészség-felmérésének
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sének (ELEF) 2014. és 2019. évi egyesitett keresztmetszeti
adatai (15-19 éves fiatalok), jovedelemadat: egy fogyasztasi
egységre jut6 (ekvivalens) haztartasi jovedelem alapjin
képzett 6t6dok.

(ELEF) adatai is (2.13. 4bra B része), illetve a HKEF
adatfelvétele a 0-18 éves gyerekeket neveld csalddok
élelmiszer- (kenyér-, tejterméke, zoldség- és gytiméles-)
fogyasztdsardl (lasd A4. dbra az online fiiggelékben).

Az egészséges élelmiszerek hidnya és az egészségre
drtalmas cukros tiditdk és édességek talzott fogyasz-
tdsa megjelenik a tdlsulyos és elhizott szegény gyere-
kek magasabb szdmédban (2.6. 4bra), ¢s tikrozédik
a szegény gyerckek és fiatalok gyakran szuvassd valé
fogaiban (Hajdu és szerzdtdrsai, 2023).
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Osszegzés

Tanulmdnyunkban adminisztrativ és kérddives
adatforrdsok alapjan igyekeztiink dtfogd képet adni
amagyarorszagi gyermekek egészségi dllapotardl. Bar
megprobéltuk Ssszegytjteni és bemutatni a témdnk
szempontjibdl relevans informacidkat, nyilvénvalo-
an maradtak megvilaszolatlan kérdések. A kérdések
egy része adatforrdsok hidnydban maradt megvéla-
szolatlanul, egy mésik része pedig az adatforrasaink
tobbségében rejlé torzitdsok miatt. A lakossdgi kikér-
dezésen alapuld, kérddives adatok mérési hibdkkal
tikrozik a megkérdezett személyek egészségi dllapo-
tét és egészségmagatartasit. Ha pedig az egészségiigyi
rendszer tényleges igénybevételét mérd informdcidk-
bél indulunk ki, akkor elkeriilhetetleniil szimolnunk
kell jelentés méreék szelekcids torzitdsokkal. Ilyen
jellegti torzitdsoktdl csak azok az adminisztrativ adat-
forrdsok mentesck, amelyek teljeskortien és objekeiv
mdédon mérik fel egy adott iddpontban a gyermekek
egészségi jellemzdit. Ilyen informéciok nyerhetdk pél-
ddul az élvesziiletési és a haldlozdsi regiszter, illetve
avéd6ndi adatszolgaltatds adataibdl.

Ha torzitdsoktdl mentes képet szeretnénk kapni az
egészségi egyenldtlenségekrél, akkor olyan adatfel-
vételi programra lenne sziikségiink, mint példdul az
egyesiilt dllamokbeli National Health and Nutrition
Examination Survey (NHANES).*> A NHANES
olyan kivételes min8ségli egészségfelmérési program,
amely interjikat és fizikai vizsgalatokat kombindlva
méri fel a felndtrek és gyermekek egészségét és tap-
lalkozasi szokdsait. Az NHANES-program az 1960-
as ¢évek elején kezdddor, és jelenleg évente koriilbe-
liil 6tezer f8bol 4116, orszagosan reprezentativ minte
vizsgdl. A résztvevok vizsgilata orvosi, fogdszati és fi-
zioldgiai mérésekbdl, valamint laboratériumi vizsga-
latokbol 4ll, amelycket magasan képzett egészséguigyi
személyzet végez. Ezeket a méréseket egy demografiai,
tdrsadalmi-gazdasagi, étrendi és egészséggel kapcsola-
tos kérdéseket tartalmazé interju egésziti ki. Egy ha-
sonlé program magyarorszdgi megteremtése nyilvin-

20L4sd CDC.

valéan koltséges véllalkozds lenne, de egy megujult és
a maindl hatékonyabb egészségpolitika fontos infor-
mdcids bazisa lehetne.

A védondi (illetve sziilészeti és hazi gyermekorvo-
si) szolgaltatdsokat szabdlyozé torvények és rendele-
tek nagy szdmban irnak el8 kotelezden elvégzendd
méréseket a varanddssag, a sziilés, a sziiletés koril-
ményeirdl, illetve a kisgyermekek fizikdlis, mentd-
lis és kornyezeti dllapotdrdl a gyermek kiilonbozd
életszakaszaiban. Ezek az informécidk — sok egyéb
funkcidjuk mellett — nagy jelentéséglick lehetnének
a gyerckek élete sordn az egészségiigyi ellitdsban, az
iskolaéretlenség és a késébbi iskolai kudarcok el8rejel-
zésében, illetve e kudarcok korai megel8zésében. Meg-
felelé informatikai 6sszehangolds hidnydban azonban
a kiilonb6z6 életszakaszokban, illetve a kiilonbozé
intézményeknél keletkezd egyéni szintli adatok nem
érnek 6ssze, az informécidk nagy része elvész, nem
hasznosul, nem keriil vissza értelmezheté formaban
sem az érintett csalddokhoz, sem — megfeleléen kidol-
gozott beavatkozasi protokollokhoz kétheté médon -
az érintett szakemberekhez (hdzi gyermekorvoshoz,
héziorvoshoz, védéndhoz). Ezt a meglehetdsen szé-
tesd rendszert feliil kellene vizsgalni, elemeit 6ssze
kellene hangolni egyméssal, az adatgytjtést elekero-
nikus alapra kellene helyezni, és a gytjeoet informd-
ciék tartalmdra tdmaszkodva, egységes beavatkozisi
protokollokat kellene kidolgozni. A védéndi hilézat
orszéagos kiépitettségére tdmaszkodva biztositani kel-
lene, hogy a késébbi iskolai kudarcok 4ltal fenyegetett
hétranyos helyzett kisgyermekek és csalidjaik nagy
szdmban részestilhessenck mindazokban a megel6z4
segitd szolgaltatdsokban, tandcsaddsokban, amelyekre
egy megujuld véddndi szolgilat képes lehetne.

A gyermekegészségben kimutathat6 nagymértéka
tirsadalmi egyenldtlenségek is halaszthatatlan szak-
politikai beavatkozéasok szitkségességére hivjik fel a fi-
gyelmet. Az egészségprobléméikedl szenvedd — tébb-
nyire szegény — gyerckek eleve nagy hatranyokkal
kezdik megaz életiiket, amelyeknek kévetkezményeit
egész életiikben viselni fogjik. Megfeleld megelézd
rendszerek mikodtetésével és hozzaértd beavatko-
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zésokkal ezek a hétranyok csokkentheték. De ha az
asztmatikus tiinetek eléforduldsi gyakorisaga és az
cllécdsi adatok kozoce latott jelentds diszkrepancidra
gondolunk, akkor annyira nyilvdnvalé elltatlansigi
problémit is litunk, amelyet a szakpolitikdnak azon-
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VARGA JULIA

3. TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEK AZ OKTATASBAN

3.1. OKTATASI ES TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEK MAGYARORSZAGON
VARGA JULIA

A modern gazdasigokban az emberek tilnyomé t5bb-
ségének megélhetése alapvetéen munkajovedelmen
alapul, amely elsdsorban az oktatds révén megszer-
zett készségeked], képességekedl, ismereteked, a fel-
halmozott emberi t8ke nagysdgatdl fiigg. A felhal-
mozott emberi téke magyardzza a munkajévedelmek
orszdgon beliili és orszdgok kozotti eltérésének jelen-
t6s hanyadat (ldsd példul Castells-Climent—Domeé-
nech, 2014, Coady—Dizioli, 2018, Deming, 2022). Bar
az utolsé évtizedekben a fejlett orszdgokban — orsza-
gonként eltéré mértékben — megfigyelhetd a mun-
kajovedelmek ardnydnak csokkenése és az egyen-
18tlenségek novekedése felé mutaté dltaldnos trend
(példaul Erauskin, 2015, ILO, 2019, Kénya és szerzd-
tdrsai, 2021, Guerriero, 2019, Velasquez, 2023), ajo-
vedelmi egyenlétlenségek mérséklésének tovébbra is
az egyik fontos eszkoze lehet az oktatdsi egyenlétlen-
ségek csokkentése. Részben az oktatdsi egyenlétlen-
ségek magyardzzak a generdcidk kozotti alacsony tér-
sadalmi mobilitast is (Rébert, 2018, Brandén, 2019,
Black—Devereux, 2011, Blanden, 2013, Card és szer-
zotdrsai, 2022). Ha csak a tehetds és sikeres sziilok
gyermekei jutnak hozza j6 oktatdsi lehetdségekhez,
akkor a generdcidk kozotti egyenlétlenség tartésabb
lesz, mint egy olyan tarsadalomban, amelyben az ok-
tatds kevésbé fugga csaladi hceéredl. Az iskoldzotesd-
gi kilonbségek nemesak a munkaerépiacon elért jo-
vedelmi és a foglalkoztatdsi esélyekben megfigyelhetd
kulonbségek jelentds részét magyardzzak, hanem az
emberek jolétét meghatdrozé egyéb elényokben meg-
léve kirlonbségek jo részée is. fgy példdul az egészségi
allapot kiilonbségeit (példdul Eide—Showalter, 2011,
Galama és szerzdtdrsai, 2018, Hajdu és szerzdtdrsai,
2023), a varhaté élettartamban megfigyelhetd diffe-
rencidkat (példdul Murtin és szerzétirsai, 2017, Bd-

lint, 2020), az életkorral osszefiiggd kognitiv hanyat-
las kiilonbségeit (Ardila és szerzétdrsai, 2000) vagy
az élraldnos életelégedettségben lathatd eleéréseket is
(Lelkes, 2003, Powdthavee és szerzétarsai, 2015). Az
oktatdsi egyenlétlenségek természetének és megha-
tdrozo6 tényezdinek megértése ezért alapvetd a gazda-
sagi egyenlétlenségek tanulmédnyozasihoz.

Az elmult évtizedekben a nemzetkozi és hazai szak-
irodalom is nagy elérelépescket tett az okratdsi egyen-
18tlenségek mérése, forrdsainak megértése és hossza
tavt kovetkezményeinek bemutatdsa terén, valamint
annak vizsgalatdban is, hogy milyen mechanizmuso-
kon keresztiil alakulnak ki az oktatdsi egyenlétlen-
ségek, hogy az oktatdsi rendszerek mely jellemzdi
hatnak azokra, tovdbba hogy milyen szakpolitikdk
alkalmazdsa csokkenthetné az okratdsi egyenl8tlensé-
geket (lasd errél példaul Woessmann, 2016, Blanden
és szerzbtdrsai, 2023).

Ebben az alfejezetben egyszer(i leird elemzés segit-
ségével bemutatjuk, hogy hogyan alakultak a csaladi
hactér szerinti okratdsi egyenl8tlenségek Magyaror-
szdgon az eurdpai orszagokkal 6sszehasonlitva, hogy
milyen kiilonbségek figyelhet6k mega kiilonbo6z4 tar-
sadalmi-gazdasdgi hatter(i fiatalok kozotti tesztered-
ményekben, a tovabbtanulisi valdszintiségekben, és
hogy ¢ killonbségek hogyan valtoztak az elmult tiz
évben. Majd nagyon réviden dsszefoglaljuk, hogy az
oktatds-gazdasdgtani kutatdsok eredményei szerint
melyek azok a legfontosabb mechanizmusok, ame-
lyek az egyenlétlenségek kialakuldsaért és fennmara-
dasdére felelések.

Kiilonbségek a teszteredményekben

A kiilonboz6 csalddi hdttéra gyerekek, fiatalok ko-
zotti oktatdsi egyenldtlenségek mindeniitt jelen van-
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nak. Az egyenlétlenségek megmutatkoznak mind az
oktatds eredményességben, (amelyet leggyakrabban
a teszteredményekkel mérik), mind a tovdbbtanuldsi
valészintiségekben, mind a kiilonbozd csalddi hacterd
tanuldk legmagasabb iskolai végzettségében. A kap-
csolat er8ssége és valtozdsa azonban orszégonként na-
gyon eltérd. Magyarorszdg oktatdsi rendszere az egyik,
egyes mérdészdmok szerint pedig mér a legegyenldt-
lenebb az eurdpai orszdgok kozote. Magyarorszdgon
nagyon nagyok a kiillonbségek a tanuldk tesztered-
ményeiben a tanuldk térsadalmi-gazdasdgi hdctere
szerint. Az 3.1.1. 4bra az OECD PISA' nemzetkézi
tanuldi teljesitménymérés 2018. évi adatfelvételének
adatai alapjin azt mutatja be, hogy mekkora az 4tla-
gos tesztpontszam-kiilonbséga csalddi hactér szerinti
legjobb és a legrosszabb 6todbe tartozé 15 éves tanu-
16k kozott olvasis-szdvegéreésbél (¥ tengely). Vala-
mint azt, hogy az olvasds-szovegértési teljesitmény
variancidjanak mekkora hinyaddt magyardzza a tanu-

16k csalddi hdtterét leird index (X tengely) az egyes cu-
répai orszdgokban, és az OECD-orszagok atlagiban.
(Az OECD fétlagot jelzi a két segédvonal.)

A csalddi hittér szerinti felsd és alsé 6todbe tartozd
tanul6k kozoteti 113 pont tesztpontszdm-kiilonbség
nagyjabdl harom év iskolai tanulmdnyi idének meg-
feleld kiilonbséget jelent. Ez az egyik legnagyobb az
eurdpai orszdgok kézott, és joval nagyobb, mint az
OECD-orszagok 4tlagiban. A tanuldk tarsadalmi
helyzete Magyarorszdgon magyardzza a legnagyobb
(19,1 szdzalékos aranyban) ardnyban a tanulék olva-
sds-szovegértési teszteredményét. A matematikai és
természettudoményi eredményekre is Magyarorszdg
esetében hat alegnagyobb mértékben a tanuldk tarsa-
dalmi-gazdasdgi helyzete az eur6pai orszagok kozott,
a hatds er6ssége mégaz olvasdsi-szovegértési eredmé-
nyeknél bemutatott méreékeknél is nagyobb (24, il-
letve 20 szazalék), és jéval meghaladja az OECD-or-
szagok dtlagdt (14, illetve 13 szdzalé¢k) (OECD, 2019).

3.1.1. abra: Tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségek a 15 éves diakok olvasas-szovegértési teszteredményeiben, 2018
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! PISA (Programme for International Student Assessment). Az
OECD 15 éves tanulok kérében hdromévente végzett, nemzetké-
zileg 6sszehasonlithatd, reprezentativ teljesitménymérése.
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A legjobb és legrosszabb csaladi hattérd 6todhoz
tartoz6 tanulék kozotti tesztpontszam-killonbsé-
gek minden orszagban kisebbek matemartikdbdl és
természettudomanybdl, mint olvasds-szovegéreésbol.
Ezt ldtjuk a magyar 15 éves didkok csaladi hateér sze-
rinti tesztpontszdm-kiilonbségében is (48, illetve 46
pont), ami nagyjabél egyévi iskolai tanulményi idé-
nek megfelel6 kiilonbség. A tobbi eurdpai orszaggal
és az OECD atlagaval 6sszevetve azonban ismét na-
gyobb egyenlétlenségeket lehet megfigyelni Magyar-
orszdgon. Az eurdpai orszdgok kozott matematikdbol
a mésodik, természettudomdnybdl a harmadik leg-
nagyobb a magyar kiilonbség a csaladi hdttér szerinti
legjobb ¢és legrosszabb 6todbe tartozéd tanuldk tesze-
pontszdma kozott. A magyar eleérés ezekbdl a tdr-
gyakbol is jéval nagyobb az OECD étlagdndl (mind-
két targybol 36 pont) (OECD, 2019).

A csalddi hattér szerinti magyar tesztpontszdm-kii-
l6nbségek méds nemzetkézi mérések szerint is nagyok,
és iddben novekvék nemzetkozi dsszehasonlitdsban.
A PIRLS? az 4ltaldnos iskola 4. évfolyamos tanuléi-
nak szovegértési képességeit

kozote Magyarorszagon (Broer és szerzdtdrsai, 2019).
A csaladi hdttérnek a teszteredményekre gyakorolt ha-
tdsa a magyar kompetenciamérésck adatai alapjan is
nagy, ésid8ben névekvé (ezt mutatja be a 3.2 alfejezet).

Azt, hogy az okratdsi rendszer mennyire sikeres
a csalddi hateérbél adddé hatranyok kompenzéldsa-
ban, azt dtlagos teszteredmények mellett az is jellemzi,
hogy a rossz csaladi hdtterti tanulék milyen ardnyban
tudnak a jél teljesitdk kozé keriilni, hogy az oktatasi
rendszer képes-e felismerni és fejleszteni a tehetséges,
hatrdnyos helyzetti tanuldkat. A 3.1.2. 4bra a PISA
adatai alapjén (OECD, 2019b) azt mutatja be, hogy
mekkora volt az eurépai orszagokban és az OECD 4t-
lagaban azoknak a hitrdnyos helyzetti didkoknak az
ardnya, akik a PISA csalddi hattér-indexe szerint az
alsd, legrosszabb negyedbe tartoztak a sajit orszdguk-
ban, de az adott orszdg olvasds-szovegértési tesztered-
ményének az elsd, legjobb negyedébe tudtak kertilni
2009-ben és 2018-ban.

3.1.2. abra: A jol teljesitd,” rossz csaladi hatterdi™

15 éves tanulék aranya az eurdpai orszagokban,
2009 és 2018 (szazalék)
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2 PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) az
1EA (International Association for the Evaluation of Educational
Assessment) adatfelvétele, mely 5 évente méri fel a 4. évfolyamos
tanulok szovegértési képességeit.

3 A TIMMS (Trends in International Mathematics and Science
Study) az IEA 4 évenként megismételt adatfelvétele, mely a 4.
és 8. évfolyamos tanulék matematikai és természettudomanyi
képességeit méri fel.

"Eredményiik a felsé negyedben van az orszagban.

" Csalddi hattérindexiik szerint az alsé tizedbe tartozé ta-
nuldk.

Forras: 2009: PISA 2009 OECD (c 11.3.6. 4bra; PISA 2018:
OECD (2019d) 11.3.1 4bra.
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Ezek a tanuldk tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetiik elle-
nére, nemzeti mércével mérve, kivald oktatdsi ered-
ményeket tudtak elérni. Magyarorszdg 2009-ben az
orszdgoknak abba a harmadaba tartozott, ahol a rossz
csaladi hatter( tanuldk kozil csak nagyon kevesen
tudtak alegjobban teljesitk kozé bekeriilni, de ekkor
még szdmos orszdgban a magyarhoz hasonlé arnyo-
kat lehetett megfigyelni. 2019-re mar csak Bulgéris-
ban volt kisebb a jol teljesitd, rossz csaladi hacterti di-
dkok ardnya, mivel a tobbi eurdpai orszdgban nagyon
komolyan nétt a megfigyelt tiz évben azoknak a hdc-
ranyos helyzeti tanuldknak az ardnya, akik tanulmé-
nyaikban sikeresek. Magyarorszdg viszont a tobbi eu-
répai orszaggal dsszevetve egyre kevesebb eredményt
tud felmutatni a hdtrdnyos helyzetd tanuldk tehet-
séggondozasiban.

A tanuléi teszteredményeknek kdzvetlen munka-
erdpiaci hozamavan, a jobb teszteredményck azonos
formilis iskolai végzettség esetén is nagyobb mun-
kaerdpiaci sikerességgel jirnak egyiitt: jobb foglal-
koztatdsi esélyekkel, nagyobb keresetekkel. Ezt az
osszefiiggést igazoltdk a nemzetkézi (példaul Meln-
tosh—-Vignoles, 2001, Chiswick és szerzdtdrsai, 2003,
Hampfés szerzétdrsai, 2017, Lin és szerzbtdrsai, 2018)
¢s amagyar vizsgalatok is (Csillag és szerzdtdrsai, 2021,
Varga, 2021, Sebok, 2021, Hermann és szerzétdrsai,
2022).

Kiilonbségek a tovabbtanulasi
valészintiségekben

Az oktatds eredményessége, a tanulmdnyi vagy teszt-
eredmények a tovdbbtanulasi valészintségeken ke-
resztiil befolydsoljak alegmagasabb iskolai végzettség
szintjét. A tovdbbtanuldsi valészintiségekben meglé-
v6 kilonbségek azonban nem teljes egészitkben an-
nak a kovetkezménye, hogy a jobb médu csalddok
gyermekei jobban teljesitenck az iskol4ban (amint

4 Hatranyos helyzetti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, akire lega-
1abb egy koriilmény igaz a kévetkez6kbdl. 1. A gyermeket nevels
sziilék vagy gyam mindegyike legfeljebb alapfoku iskolai vég-
zettséggel rendelkezik. 2. A sziil6k barmelyike vagy a gydm aktiv
koruak ellatasara jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédelmi

azt az eléz6 szakaszban dokumentaltuk). A csalddi
hactérnek orszégonként és idszakonként eltérd, on-
4ll6, kozvetlen hatdsa akkor is megfigyelhetd — vagy-
is a tovabbtanuldsi val6szintségek akkor sem egyfor-
mék — tdrsadalmi-gazdasigi kiilonbségek szerint, ha
a teljesitmények, a tesztpontszamok nem kiilonboz-
nek. A magas jovedelmt csalddokbdl szdrmazé fiata-
lok azonos tanulmdanyi vagy teszteredmények mellett
is nagyobb val6szintiséggel folytatjik tanulmdanyai-
kat a felsdoktatdsba vezet$ kozépiskolai programok-
ban (példédul Malamud—Pop-Eleches, 2011, Hermann,
2005, Adamecz-Vilgyi, 2018). Nagyobb valészintség-
gel vesznek része a felséoktatdsban is (példdul Ma-
chin—Vignoles, 2004, McIntosh—Munk, 2007, Ré-
bert, 2018). Ha pedig részt vesznek, akkor kisebb
valdszintséggel morzsolddnak le, és nagyobb valo-
szintséggel fejezik be tanulmdnyaikat és szereznek
diplomét (Powdthavee—Vignoles, 2019, Aina, 2013,
Aina és szerzétarsai, 2022, Jézsa, 2020).

A 3.1.3. dbra a kozépfokon 10. évfolyamra jaré ta-
nuldk megoszlasit mutatja programtipus szerint, kii-
16n a hitrinyos helyzeti* (HH) és a nem hdtranyos
helyzetli tanuldkra. A nem HH tanuldk t6bb mint
kétszer nagyobb eséllyel jarnak érettségit add, és tobb
mint hdrom és félszer nagyobb eséllyel 4ltalinos gim-
naziumi képzésre, mint a HH tanulék. 2013-ig vi-
szonylag stabilak voltak a megoszldsok, majd 2013 és
2019 kozote a HH tanuldk korében jelentdsen csok-
kent az éreteségit adé képzésre jardk ardnya (52,7
szézalékrol 37,6 szdzalékra). Ezzel egy iddben a nem
HH tanul6k korében néte az érettségit add képzésre
és ezen belil is a gimndziumba jirdk ardnya, vagyis
novekedtek az egyenlétlenségek. Ez az 6sszehasonli-
tds nem mutatja, hogy a kozépfokon tanuldk kozil
akét csoport (HH és nem HH tanulék) kézote mek-
kora a kiillonbség annak valdszintiségében, hogy vé-
gil ki fejezi be eredményesen a kozépiskolat, tovab-

kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil
legalabb 12 hénapig alldskeres6 volt. 3. Szegregatumnak nyil-
vanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskorilmények kozott
él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
szitkséges feltételek.
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bd nem veszi figyelembe azt sem, hogy a kiilénb6z8
csalddi és szocidlis hattéri didkok az alapfokt képzés
elvégzésér kovetden eltérd eséllyel fejezik be tanul-
ményaikat a kozépiskola megkezdése nélkul. Ezére
a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzettick kozoeti ko-
zépfoku iskolai végzettség szerinti egyenlétlenségnek
alsé becslését mutatja.

A magyar felséoktatds kordbban, 2011 el8tt is meg-
lehetésen egyenldtlen volt az eurdpai orszagokkal osz-
szevetve (lasd példdul Palmisano és szerzétirsai, 2022),

2014 utdn az egyenldtlenségek tovibb néteek. A 3.1.4.
dbra azt mutatja be, hogy hogyan valtozott 2010 és
2022 kozote a felséoktatdsba felvett hdtrdnyos hely-
zetd flatalok ardnya nemek szerint és 6sszességében.
2013 ¢s 2017 kozote a korabbi 7 szézalékos ardnyrdl
1 szdzalékra csokkent a felséoktatdsba felvett HH ta-
nul6k ardnya. 2017 utdn az ardny kis mértékben nétt,
de igy is joval kisebb maradt, mint 2014 elétt. Kiil6-
nosen nagy csokkenést latunk a hatrdnyos helyzett
ndk tovabbtanuldsi ardnydban.

3.1.3. abra: A kozépfokon 10. évfolyamon tanulok megoszlasa programtipus szerint,
hatranyos helyzet szerint, 2010-2019 (szazalék)
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Az oktatasi egyenldtlenségekhez vezetd
mechanizmusok

Az oktatdsi egyenlStlenségek magyardzatde, az egyen-
18tlenségek kialakulasihoz és fennmaraddsihoz veze-
t8 mechanizmusokat vizsgdld kutatdsok a lehetséges
okok és mechanizmusok nagyon széles korét targyal-
jék. A tanulmanyok egy része a csaladi beruhdzasok
ésazok id8zitése (példaul Kertesi—Kézdi, 2012, Fran-
cesconi—Heckman, 2016), a sziildk nevelési szokdsai,
az otthoni nevelési kornyezet (példdul Kertesi—Kézdi,
2011, 2012b, Doepke-Zilibotti, 2017) hatdsét elem-
zi. Mds tanulmdnyok a szomszédsag és a kortdrsak
hatdsdnak szerepét (példaul Del Bello és szerzétar-
sai, 2015), a pénziigyi korlétok (példaul Chevalier
és szerzdtirsai, 2013, Corak, 2013, Szabé-Morvai—
Kiss, 2020), az informécié és a bizonytalansig szere-
pétvizsgaljdk (példdul Dizon-Ross, 2019) az iskoldzdsi
dontések egyenldtlenségeiben.

A kutatdsok egy mésik csoportja az iskolai inpu-
tok szerepével foglalkozik, valamint azokkal a me-
chanizmusokkal, intézményi feltételekkel, amelyek
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HERMANN, KERTESI & VARGA

3.2. ATESZTEREDMENYEK TARSADALMI EGYENLOTLENSEGE
ES AZ ALTALANOS ISKOLAI SZEGREGACI0"
HERMANN ZOLTAN, KERTESI GABOR & VARGA JULIA

Tanulmanyunk a kilonbozé tarsadalmi hatter( diakok kozotti altalanos iskolai telje-
sitménykllonbségek és a szegregacid alakuldsat mutatja be a 2006 és 2019 kozotti
id&szakban. Szamitasaink szerint az adott idészakban jelentés mértékben nétt a ki-
|onb6z6 tarsadalmi helyzetl diakok iskolak kozotti elkilonilése, és kiilondsen az
alacsony statusu (az alsé jovedelmi otodbe tartozd) didkok szegregacidja noveke-
dett. Az idészak masodik felében novekedtek a teszteredmények tarsadalmi helyzet
szerinti kilonbségei is. A szegregacio és a tanuldi teljesitmények tarsadalmi status
szerinti egyenlStlenségei kozott is Osszefliggést talaltunk: azokban a jarasokban és
varosokban, ahol erésebb a szegregacid, jellemz&en nagyobbak a teszteredmények

tarsadalmi egyenl&tlenségei is.

Bevezetés

A magyar kézoktatdsi rendszer teljesitményének
egyik alapvetd jellemzdje, hogy az egyéni eredmé-
nyek szérdéddsa nemzetkodzi 6sszehasonlitdsban is
kiemelkedden nagy mértékben titkrozi a tanuldk
kozotti térsadalmi kilonbségeket. A 2015. évi PI-
SA-felmérés adatai szerint példdul a természettudo-
ményos teszteredmények szérédasat a felmérésben
részt vevo orszagok koziil Magyarorszdgon magyaraz-
talegnagyobb ardnyban a didkok tarsadalmi hdttere
(OECD, 2018). Ugyanezt a tendencidr figyelhettiik
meg mér akilencvenes években is: az 1995. ésa 1999.
évi TIMSS-mérések szerint a csaladi hattér hatasa
a matematikatesztek eredményeire tobb mint 6tven
orszdg koziil Magyarorszdgon volt a negyedik legerd-
sebb (Schiitz és szerzitirsai, 2008).

A magyar kozoktatds egy mésik alapvetd vondsa az
altaldnos iskolai oktatdsban tapasztalhaté nagyfoku
szegregacid. A kiilonbo6z6 csaladi héttert didkok el-
kiiléniilése nemzetkozi osszehasonlitdsban is jelentds
méreékli (Csapd és szerzdtdrsai, 2008). Szdmos érv szol

* A fejezethez online Fiiggelék tartozik, amely a KTI KRTK ol-
daldn érhet§ el.

amellett, hogy a kézokratasi rendszer e két jellemzéje
egymdssal is szorosan dsszefligg. A hdtranyos helyze-
td didkok szegregalt oktatdsa tobbféle dreéelen ke-
resztill novelheti a tanuléi teljesitmények tarsadalmi
killonbségeit, az iskoldk, illetve a didkok kozorti kii-
lonbségek pedig erés 6sztonzét jelentenck a sziilok
szdmdra, hogy a tagabb lakohelyi kornyezetikben
elérhetd jobb mindségli és didkosszetételli iskoldba
irassék a gyerekiiket, amivel maguk is hozzdjarulnak
a didkok kozotti térsadalmi elkiloniilés djratermel 8-
déséhez (Kertesi-Kézdi, 2005).

Ez a tanulmdny a térsadalmi hdccér szerinti teljesit-
ménykilonbségek és a szegregacid iddbeli valtozdsat
mutatja be leird jelleggel a 2006 és 2019 kozotti id6-
szakban. Elemzésiink alapjét egy folytonos tarsadalmi
statusmutatd képezi, amelyet az orszdgos kompeten-
ciamérés tanuléi kérd6ivének adatai alapjin hoztunk
létre, a kordbbi gyakorlattél némileg killonbozé el-
jarast alkalmazva, amelynck fontosabb részleteit az
adatokrdl sz6l6 részben ismertetjiik.

A térsadalmi haceér szerinti teljesitménykiilonbsé-
geket egy egyszertt mutatdval, a térsadalmi hdctér és
a tesztpontszdmok kozotti kapcesolat erdsségével mér-
jik. A tanuldk térsadalmi helyzet szerinti iskolai el-
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kiiloniilését az el6zékben hivatkozott tarsadalmi sta-
tusmutaté eloszlasinak also, illetve felsé kvintiliséhez
tartozd — a legrosszabb, illetve a legjobb tédrsadalmi
helyzetben levé (szegény, illetve jobb médu) — gye-
rekek iskolai elkiilonilésével mérjik. A szegregacid
vizsgalatanal két kérdést vesziink szemiigyre. Milyen
mértékben szorulnak ki a szegény gyermekek a térsa-
dalom nem szegény t6bbségének iskoldibol? Milyen
méreékben kiiloniilnek el a tirsadalom felsd rétegének
gyermekei mindenki méstdl olyan iskoldkban, ame-
lyek csak korlatozott mértékben hozzéférhetdk a ke-
vésbé jomodu gyerekek szdmara? A didkok iskolak
kozotti térsadalmi elkilonilését emellett egy altald-
nosabb mutatdval, a tdrsadalmi stdtusmutatd iskoldk
kozotti variancidjanak a teljes variancidn belili rész-
ardnyéval is mérjiik. Irisunk utolsé részében a tanuléi
teljesitmények tarsadalmi meghatdrozottsagdnak és az
iskoldk kozotti térsadalmi elkiiloniilésnek az Gsszefiig-
géseit vizsgaljuk, kihasznalva a jarasok, illetve vdrosok
kozotti keresztmetszeti heterogenitdsokat.

Az iskolai szegregécidt kiterjedt szocioldgiai és koz-
gazdasagi irodalom vizsgilja Magyarorszdgon. Ez az
irodalom nagyobb részben az etnikai szegregacidt,
kisebb részben pedig a legszegényebb (halmozottan
hétranyos helyzetti) didkok szegregdcidjat vizsgalta
(Havas-Liskd, 2006, Kertesi—-Kézdi, 2009). A szegre-
gaci6 idébeli valtozasdra vonatkozdan kevesebb adat
all rendelkezésre (Kertesi-Kézdi, 2012, Varga, 2022).
Azitckovetkezd beszdmold tobb tdrsadalmi csoportra

— a tarsadalmi hierarchia alsé és felsé 6todére — kon-
centrélva, és a vizsgalt id8szak minden évében azonos
mérési eljarast alkalmazva vizsgalja a gyerekek iskoldk
kozorti elkilonilésér. Az id6beli vélrozdsok igy, re-
ményeink szerint, pontosabban megragadhatdk, te-
kintve hogy a mérési eljardsunk nincs kitéve olyan
torzitisoknak, mint a hdtranyos vagy a halmozottan

! A roma etnicitds mérése a 2006 és 2019 kozotti kompetencia
mérések hattérkérd6ivi adatai alapjan az id6szak egészében ha-
sonlé. Idében valtozé definiciékkal akkor szembesiiliink, ha az
id8beli 6sszehasonlitast kiterjesztjitk 1992-re, illetve az 1980 és
1992 kézotti id8szakra is.

2 Az évfolyamismétls tanuldék hdromnal tobbszor is eléfordul-
hatnak a kompetenciamérésekben.

hatrdnyos helyzet id8ben véltozd definiciéi, amelyek-
t6] a korabbi elemzések nem tudhattdk fiiggetlenite-
ni magukat.1

Adatforrasok és modszertan

Elemzésiink az orszdgos kompetenciamérés 2006
és 2019 kozotti hulldmainak adataira épiil. A kom-
petenciamérés a 6., 8. és 10. évfolyamra jérd tanu-
16k matematikai és szovegéreésbeli készségeit méri
fel standardizale teszeek alapjan, néhdny kivételtdl
(els8sorban specidlis nevelési igényt didkoktdl) elte-
kintve, teljeskorten. A didkok és sziileik egy hattér-
kérddivet is kitoltenek, amely fontos informécidkat
tartalmaz a csaldd tdrsadalmi jellemz8irsl.

A tanuléi hdctérkérddiv adatai (a sziil 8k iskoldzote-
sdga, a lakdsban taldlhat6 konyvek szdma, egyes tar-
t6s fogyasztasi cikkek, kiillonbozd iskolai és iskoldn
kiviili 4llami tdimogatdsok megléte stb.) alapjén Iétre-
hoztunk egy folytonos tarsadalmi statusindexet. (Az
index létrehozdsahoz felhaszndle valtozok listdjét az
online Fiiggelék A1. tablizata tartalmazza.) A felhasz-
nalt véltozdk aggregalasdhoz a sulyokat a szovegéreési
teszteredményeken becsiilt regresszids modell para-
métereibdl nyertitk. A becslés a 2006-2019-¢s id6-
szak egyesitett keresztmetszeti mintdjan, a standar-
dizéle szovegéreéspontszamon tortént. Az igy kapott
nyers tdrsadalmi hactérindex éreékeit ezutdn évenként
és évfolyamonként standardizaleuk, az ddag és sz6rds
igy minden évben 0 és 1. A tdrsadalmi hdctérindex
létrehozésat az online Fiiggelék A részében mutatjuk
be részletesen.

A térsadalmi héceérindex létrehozdsdnak legna-
gyobb nehézségét a hidnyz6 éreékek nagy szdma je-
lentette. A hdteérkérddivet évente hozzdvetdlegesen
adidkok 6tode nem tolti ki. Ezt a problémét nagyobb
részt ugy hidaltuk 4t, hogy kihasznaltuk az orszagos
kompetenciamérés adatainak paneltulajdonsigait

— hogy minden didkot hdromszor,” 6., 8. és 10. év-
folyamos kordban mérnek fel -, és a hidnyzd adato-
kat az id8ben stabilnak tekinthetd valtozdk (példdul
a sziil8k iskoldzottsdga) esetében egy mésik naptdri
év, masik évfolyaman meglevé adatokkal péroltuk.
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Az adathidnyok kisebb részét egy imputdlisi el-
jards segitségével pétoleuk. Olyan didkok esetében,
akikre nézve semmilyen forrdsb6l nem éllt rendel-
kezésre kérdéivi hdceéradat, de volt teszteredmény,
a megfigyelt teszteredménycek és a mindkét adaceal
rendelkez8k teszteredményének és tarsadalmi hit-
térindexének egyiittes eloszldsa alapjan inputdltunk
hattérindexértékeket. A tirsadalmi hattérindexnek
ezt a véltozatdt haszndljuk a szegregacié mérése so-
ran, mig a teszteredmények tdrsadalmi hdceér szerin-
ti egyenlétlenségének elemzésekor, értelemszertien,
nem haszndlunk imputalt éreékeket.

A tanuléi teljesitményck tdrsadalmi hatcér szerinti
egyenlétlenségét a teszteredmények és a tirsadalmi hat-
térindex kozott kapesolat erdsségével mérjiik. Fven-
ként és évfolyamonként kétvaltozos regresszidkat be-
cstliink, ahol a fiiggd valtozd a tesztpontszdm, a jobb
oldali viltozé pediga tarsadalmi hattérindex. Mindkét
valtozot évenként és évfolyamonként standardizéltuk.
Az egyenlétlenség mér8szdma a tarsadalmi httérindex
standardizalt regresszids egytitthatdja, amely azt mutat-
jameg, hogy egy sz6rdsegységgel magasabb térsadalmi
stituséreék hdny szdrdsegységgel magasabb tesztpont-
szammal jar egyitt. Egy linedris regresszids egyiitthat6
nyilvanvaléan akkor ragadja megjol a tarsadalmi héttér
szerinti egyenl8tlenséget, ha a stitus és a tesztpontszdm
kozotd osszefuiggés linedris, azaz ha a stdtuséreékek
a teljes eloszlds mentén, annak valamennyi szegmen-
sében hasonlé ardnyu tesztpontszdm-kiilonbségeket
jeleznek el6re. A 3.2.1. 4braa2019-ben 8. évfolyamra
jérd tanuldk példajan mutatja be, hogy az osszefiiggés
val6ban linedris (az Ssszefiiggés a tobbi év valamennyi
évfolyamdn hasonlé mintdzatd).

Az iskolai elkiiloniilést kétféle mutatdszdmmal mér-
jik. Az egyik az iskolak kozotti variancia részardnya
a térsadalmi hdttérindex teljes variancidjan belil. Mi-
nél nagyobb ez az ardny, annél nagyobb mértékben
kiiloniilnek el killonboz6 iskoldkban a kiilonbozé tar-
sadalmi stédtust didkok, és anndl homogénebb az is-
kolak belsé 6sszetétele.

3 A szegregicids index képletszer(i levezetésée 1dsd példdul Kertesi—
Kézdi (2009) irdsinak figgelékében.

A masik mérészdm a szegregicios index, amelyet
a tarsadalmi hattérindex alsd, illetve felsé kvintiliséhez
tartozo, szegény (A), illetve jobb médu (B) gyerekek is-
kolak kozotti elkiiloniilésének mérésére szimoltunk ki.
Az iskolak kozotti szegregicids index azt mutatja meg,
hogy egy adott teriileti egységen beliil egy térsadalmi
csoport (4 vagy B) és akomplementere (~A vagy ~B)
kozotei véletlenszert kontaktusok valdszintisége hany
szdzalékkal alacsonyabb anndl, mint amekkora abban
a hipotetikus esetben lenne, ha az A4 (vagy a B) tdrsa-
dalmi csoporthoz tartozd tanuldk eloszldsa egyenletes
lenne az adott teriileti egység iskoldiban. Intuitiv meg-
fogalmazassal: a szegregécios index azt mutatja meg,
hogy a kiilonbézé tirsadalmi csoportok kézote lehet-
séges kontaktusok hany szdzaléka hitsul mege tanulok
iskoldk kozotti elkiiloniilése kovetkeztében.?

A szegregicios mutatdk 0 és 1 kozoeti éreékeket ve-
hetnek fel; 0 érték a szegregicio teljes hidnydra, 1 éreék
pedig tokéletes szegregacidra utal. A kiilsé variancia
részardnya és a szegregdcios index éreéke kozvetlentl
nem hasonlithaté ossze egymdssal, idébeli trendje-
ik vagy keresztmetszeti sz6rddasuk azonban igen.
A szegregicié mérése rendkiviil érzékeny arra, hogy
mérdészamainkat milyen kiterjedést teriileti egységre
szdmoljuk ki. Minél nagyobb tertileti egységre — akar
az egész orszdgra — szdmolunk szegregaciés mutaté-
kat, anndl inkabb befolyasolja a mérészamok értékée
a kilonbozé tdrsadalmi csoportok eltérd foldrajzi el-
helyezkedése. Minél inkdbb egybeesnek ezek a fold-
rajzi egységek a valédi iskolapiacokkal — amelyeken
beliil a didkok lakéhelyiik és az iskola kozote tobbsé-
gében ingdznak —, annal jobban ki tudjuk kiiszobol-
ni a szegregacids indexek éreékébdl a lakdhelyi elhe-
lyezkedés foldrajzi-tarsadalmi kilonbségeibél ad6dé
osszetételhatdsokat.

Az iskolai szegregdcié mérése sordn az orszdgos
kompetenciamérésben megfigyelt telephelyeket te-
kingjiik iskolanak. Az elemzésben a specidlis nevelési
igényt (SNI) didkok nem szerepelnek. Kihagyédsukkal
mind a szegregdcié méreékét, mind pediga tesztered-
ményekben titkrozédé tdrsadalmi egyenlétlenségek
méreékée inkabb alulbecsiiljik.
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3.2.1. abra: A tarsadalmi status

és a tesztpontszam dsszefiiggése

(statusindex szerinti percentilisekben mérve, 2019, 8. évfolyamos tanuldk)

A) Szovegértés

Tesztpontszam
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Tarsadalmi hattérindex

Megjegyzés: A tarsadalmi héttérindex és a tesztpontszdm
standardizalt értékei szérdsegységekben mérve.

Meérési eredményeinketa 8. évfolyamra jaré didkokra
nézve mutatjuk be. A 8. évfolyamos didkokra vonat
kozé becslések a teljes intézményi kinalatot dtfogjék:
ezen az évfolyamon mdr a hatosztélyos gimndziumok
hatdsa is érvényesil.

Eredmények
A teszteredmények tdrsadalmi
egyenldtlenségének iddbeli alakulisa

A 3.2.2. dbra a teszteredmények tarsadalmi egyen-
l6tlenségének id8beli alakuldsdt mutatjabe 22006 és
2019 kozotti id8szakban a mindenkori 8. évfolyamos

3.2.2. abra: A tarsadalmi hattér hatasa

B) Matematika
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Tarsadalmi hattérindex

tanulék mintdjan, ismételt keresztmetszeti beeslések
segitségével, amelyekben a standardizélt teszteredmé-
nycket regresszdltuk a tdrsadalmi hdctérindex stan-
dardizéle éreékein. Az egyititthatdk éreékeita 95 szdza-
Iékos konfidenciasévokkal egytitt kozoljitk. A becsiile
egylitthatok értékei tobbségében szignifikdnsan ma-
gasabbak az id8szak mésodik felében, mint az id6-
szak elején, ami az egyenl8tlenségek novekedését jelzi.
Matematikdbdl egy szordsegységnyi tdrsadalmi std-
tus-kiilonbség 2007 és 2011 kozote 0,47-0,48 szords-
egységnyi tesztpontszam-tobblettel jirt egyiitt, mig
22012-2019-es idészakban 0,52-0,53 szérasegység-

nyivel, ami jelentds, 10 szdzalékos novekedést jelent.

a 8. évfolyamon mért tesztpontszamokra

(kétvaltozos standardizalt regresszids egyiitthatok), 2006-2019

A) Szovegértés

+++++

0,50

Regresszios egyitthatd

0,45

0,40

2005 2010 2015 2020
Megjegyzés: Minden pont egy kétvaltozods regressziés mo-
dell eredményét mutatja, ahol a fiiggé véltozo6 a standar-
dizalt tesztpontszam, a jobb oldali valtozé pedig az éven-

0,60 B) Matematika
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Regresszids egyiitthatd

0,40
2005 2010 2015 2020
ként és évfolyamonként standardizélt tdrsadalmi hattérin-
dex. Az ébra a becsiilt egyiitthatékat mutatja, 95 szdzalékos
konfidenciaintervallumokkal (iskolaszinten klaszterezett
standard hibak alapjan).
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Szovegértésben is hasonlé valtozast litunk. A 6. év-
folyamos didkok esetében kevésbé egyértelmten ta-
pasztalhaté az egyenldtlenségek novekedése (14sd az

online Fiiggelék Bl. 4brdjir).

A szegregicid idébeli alakuldsa

A 3.2.3. dbrin a szegregiciés mutatdk alakuldsac ko-
vethetjiitk nyomon, Magyarorszdgot egyetlen nagy is-
kolapiacnak tekintve. A szegregdciot az iskoldk ko-
z4tti variancia részardnydval mérve, azt tapasztaljuk,
hogy tédrsadalmi status szerinti elkilonilés az idészak
egészében folyamatosan nétt, bar a névekedés iiteme

2015 utdn valamennyire lelassult. Az id8szak egészét
tekintve azonban a novekedés jelentds méreéki: az

iskoldk kozotti variancia ardnya 0,33-r61 0,46-ra néte,
ami csaknem negyvenszdzalékos novekedést jelent.
Az clkulonulés dltaldnos novekedése mogoee azon-
ban rendkiviil heterogén folyamatok allnak. Az alsé

és felsd otodbe tartozd didkok szegregacids indexei

2012-ig nagyjabol hasonlé meredekség trend szerint

emelkedtek, 2012 utdn azonban az alacsony stitust

didkok szegregdcidja tovabb néte, mikdzben a felsd

6tod szegregacids indexe lényegében véltozatlan ma-
radt. A tarsadalmi helyzet szerinti ndvekvé elkiloni-
lés mogott elsésorban a szegény didkok erésodé szeg-
regécidja all. Ez a valtozds drdmai méreékd: az alsé

6t6d szegregacids indexe b egy évtized alatt tobb

mint masfélszeresére emelkedett.

A szegregicié novekedése azonban nemesak abbdl
addédhat, hogy egy-egy térségen belill né a szegények
és a gazdagok iskoldi kozotti elkiiloniilés, hanem ab-
bélis, hogy a szegények és gazdagok tertileti koncent-
racidja né, azaz a fejlete térségek lakdhelyeirdl egyre
inkdbb kiszorulnak a szegény csalddok, a leszakadé
tertiletekrdl pedig egyre inkdbb elkoltoznek a jobb
mdduak. Ezeket az 6sszetételhatdsokat ugy tudjuk
kikiiszobolni, ha a valddi iskolapiacokhoz - tipikus

iskolai ingdzdsi korzetekhez — hasonld, homogénebb

4 Budapestet dsszevontan egyetlen jardsnak tekintjik, a varosok ké-
ziil csak azok jénnek szdmitdsba, ahol legalabb két iskola mikadik.
Egyiskolds telepiiléseken nem beszélhetiink iskolak kozotti szeg-
regdcidrdl.

lakossgu foldrajzi korzetekre (jardsokra és vérosok-
ra)" szdmolunk 4tlagos szegregaciés mutatdkat. A ja-
rasok és méginkabb a vdrosok olyan iskolapiacoknak
tekintheték, melyekben ésszerti (fél-egy 6réndl nem
tobb idét igényld) napi tdmegkozlekedési ingdzasi td-
volsdgon beliil vannak az iskolék a gyerekek lakohe-
lyeitdl, igy a kozlekedési hélozat elvileg barki szamdara
elérhetdvé teszi a korzet teljes iskolakinalatie.
3.2.3. abra: Az iskolak kozotti tarsadalmi elkiiloniilés

mérdszamainak alakulasa orszagosan
(2006-2019, 8. évfolyamos tanuldk)

0,50 A) Iskolak kozotti variancia aranya
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B) Szegregacios index
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A 3.2.4. 4bra a jardsokra és tobbiskolds vérosokra ki-
szdmitott szegregdcids mérdszdmok 4tlagainak alaku-
ldsat mutatja be. Ezek a mérészdmok mar nem tartal-
mazzék a teriileti koncentracié véltozdsanak hatdsat;
csak a jdrdsokon, illetve virosokon beliili dtlagos szeg-
regacios tendencidkart titkrézik. Becsléseink meg-
erdsitik a 3.2.3. 4bra alapjan megfogalmazott meg-
figyeléscket: a szegregacié novekedése nem pusztdn
osszetétel-valtozdsok kovetkezménye; a szegregicio az
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iskolapiacokon belsil is valoban jelentds mértékben és
folyamatosan novekedett. Ezek mogott a vélrozdsok
mogott azonban — ahogy az orszdgos trendek bemu-
tatdsanal hangstlyoztuk — tdrsadalmilag igen hete-
rogén folyamatok allnak: mikozben a jomodu csald-
dok gyerckeinek iskolai elkiiloniilése a tarsadalom
tobbi részétdl az iddszak egészében mérsékeltnek és
nagyjabdl dllandénak tekinthetd, addiga szegény ta-
nuldk egyre nagyobb mérték kiszoruldsa a nem sze-
gény tobbség iskolaibol a magyar iskolarendszer egyik
végzetes fejleményének tekinthetd: olyan jelentés tr-
sadalmi valtozdsnak, amely beldthatatlan ideig ron-
tani fogja a szegény tanuldk felnéeekori életesélyeit.”

A szegregdcid mértéke és a teszteredmények
egyenlbtlensége kozotti osszefiiggés

A szegregacid és a tanuldi teljesitmények tarsadalmi

stdtus szerinti egyenldtlensége kozote is van kapesolat.
A szegregilt iskolak novelhetik a szegény didkok le-
maraddsét, a nagyobb egyenl8tlenségek pedig fokoz-
hatjik a magasabb tarsadalmi statust sziil6k elkiilo-
niilés irdnti igényét. Empirikusan ezt az sszefiiggést
akeresztmetszeti teriileti kiilonbségek alapjén mutat-
juk be. Card—Rothstein (2007) megkozelitésée alkal-
mazva, megvizsgiljuk, hogy azokban a térségekben,
ahol erdésebb a szegregicio, jellemzéen nagyobbak-e

3.2.4. abra: Az iskolak kozotti tarsadalmi elkiiloniilés mérészamainak alakulasa
(a jarasok, illetve varosok szintjén mérve, 2006-2019, 8. évfolyamos tanul6k)

Jarasok
A) Iskolak kozotti variancia aranya B) Szegregacids index
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Megjegyzés: Az egyes jardsokra, illetve varosokra szamolt
szegregacidés mutatdk adott évre vonatkozé sulyozatlan
atlagai. Budapest egyetlen jardsként szerepel (N = 175).

5 A 3.2.4. dbrdnléthaté Ssszefiiggések akkor is fenndllnak, haazalsé
ésfelsé Grodoket nem az orszégos eloszlas alapjan definidljuk. Amint
arrdl az online Fiiggelék B2. dbrdja alapjén meggyézddhetiink, aja-

Csak a teljes idészakban legaldbb két iskolaval rendelkezd
varosokra szamoltunk szegregaciés mutatokat (N = 174).

rasok, illetve vdrosok szintjén mért szegregacios indexek akkor is
a3.2.4. dbrdhoz hasonld, divergens trendeket kévetik, ha az alsé és
felsé 6tdddket nem az orszdgos eloszlds alapjén, hanem a jardsokon,
illetve virosokon beliili egyedi eloszlasok alapjin hatdrozzuk meg.
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a tdrsadalmi stdtus szerinti iskolai teljesitménykii-
l6nbségek. Egyszert kétvaltozods osszefiiggéseket mu-
tatunk be, amelyek késébbi részletesebb kutatdsok
alapjdul szolgalhatnak.

A 3.2.5. dbra alapjaul szolgalé szdmitdsok megfigye-
lési egységei a jardsok ¢és tobbiskolds vérosok. Ezek-
re a teriileti egységekre szamoltunk a 2017 és 2019
kozotti idészak minden egyes évére szegregicids mé-
részémokat, valamint kétvéltozds tesztpontszdm-
hatcérindex regresszidkat, melyeknek regresszios
egyutthatdival mérjik az illetd teriileti egységet jel-
lemz6 egyenldtlenségeket. A szegregécios és egyenlét-
lenségi mérészdmokat minden jérdsra és minden vé-
rosra, tovabbd a 2017 és 2019 kozotti idészak minden

egyes évére kiszdmoltuk, majd az igy kiszdmitott érté-
keketa2017-2019-es id6szak éveire atlagoltuk, hogy

méréseink véletlenszer( hibdit csokkentsiitk. A 3.2.5.
dbra paneljeinek vizszintes tengelyén a szegregicié

méreékée az iskoldk kozotti variancia részardnyédval

mérjiik. A fuggoleges tengelyen pedig az egyenldt-
lenségi mutatok értékeit (a regresszids paraméteréreé-
kek 4tlagait) dbrazoljuk. A 3.2.5. 4bra A) és B) panel-
je ajardsok, C) és D) panelje pedig vdrosok szintjén

mutatja be a szegregdcié méreéke és a teszteredmények
egyenldtlensége kozotti dsszefiggést, a matematikai

és szovegértési teszteredményekre vonatkozdan. Az

osszefuggést a két valtozora illesztett linedris regresz-
szids egyenesek mutatjdk.

3.2.5. abra: A szegregacio és a teszteredmények tarsadalmi egyenldtlenségének osszefiiggése
(a jarasok, illetve varosok szintjén mérve, 2017-2019, 8. évfolyamos tanuldk)

Jarasok
A) Szovegértés B) Matematika
0,8 08
o0
2 06 & 06
g 5
E 0,4 5‘5 0,4
0,2 0,2
0 0,2 0 0,6 0 0,2 04 0,6
Szegregacio ) Szegregacio
Varosok
() Szbvegértés D) Matematika
0,8 0,8
E,’m," .
5 0,6 ‘5 0,6
20,4 E" 0,4
0,2 0,2
0 0,2 0,4 0,6 0 0,2 0,4 0,6
Szegregacio Szegregacio

Szegregdcid: a tarsadalmi hattérindex iskoldk kozotti va-
riancidjanak ardnya a teljes variancian belill. Egyenldt-

lenség: a mutatdt kétvaltozds regresszids modellekbdl

becsiiltiik, amelyekben a fiiggd valtozé a standardizalt
tesztpontszam, a jobb oldali valtozé pedig az évenként
és évfolyamonként standardizéalt tdrsadalmi hattérindex.

Az abran az egyes jarasokra és vérosokra a 2017-2019
kozti idészak minden egyes évére szamolt értékek stlyo-
zatlan 4tlagai szerepelnek. Budapest Gsszevontan egyet-
len jarasként szerepel (N = 175). Csak a teljes id6szakban
legalabb két iskoldval rendelkez6 varosokat vettiik figye-
lembe (N = 174).
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Az eredmények azt mutatjik, hogy az erésebb szegre-
gacié a teszteredmények nagyobb egyenlétlenségével
jér egytitt mind a jardsok, mind a varosok szintjén. Az
oOsszefiiggés minden esetben szignifikdns, erdsségée
tekintve pedigkozepesnek mondhaté. Nyilvdnvaldan
mindkét tényezdt a jardsok és virosok szamos egyéb,
itt figyelmen kiviil hagyott jellemzgje is befolyédsol-
hatja. A korrel4ciés egyiitthatdk (p-éreékek) ajardsok
esetében a szovegértésre 0,39 (0,0000), a matemati-
kéra pedig 0,27 (0,0004); ugyanezek a szdmok a v4-
rosokra: 0,29 (0,0001) és 0,24 (0,0014).

Osszegzés

Tanulmanyunkban a tdrsadalmi hactér szerinti isko-
lai teljesitménykiilonbségek és a szegregacié id6beli
véltozdsat vizsgéluk egyszert leir6 eszkozokkel. Az
eredmények alapjén hirom megallapitdst tehetiink.
El8sz6r, 2006 és 2019 kézott jelentés méreékben nétee
az alacsony stitust (az alsé 6tddbe tartozd) didkok
iskolai szegregicidja. Mdsodszor, novekedtek a teszt-

Hivatkozasok

CARD, D.—ROTHSTEIN, J. (2007): Racial segregation and
the black-white test score gap. Journal of Public Eco-
nomics, Vol. 91. No. 11-12.2158-2184. o.

CSAPO BENO-MOLNAR GYONGYVER-KINYO LASZLO
(2009): A magyar oktatédsi rendszer szelektivitdsa
anemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalatok eredményei-
nek tiikrében. Iskolakultira, 19. évf. 3—4.sz.3-13. o.

HAVAS GABOR-LISKO ILONA (2006). Szegregacié a roma
tanul6k dltaldnos iskolai oktatdsaban. Megjelent: Ha-
vas Gabor-Liskd llona: Ovodatél a szakmdig. Uj Man-
datum Koényvkiado, Budapest, 40-127. o.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2005): Altaldnos iskolai
szegregacio I. Okok és kévetkezmények. Kézgazda-
sagi Szemle, 52. évf. 4. sz. 317-355. o.

eredmények tdrsadalmi helyzet szerinti kiilonbségei.
Harmadszor, azokban a jirdsokban és védrosokban,
ahol er8sebb szegregiciot mértiink, jellemzéen na-
gyobbnak taldltuk a teszteredmények tdrsadalmi
egyenldtlenségeit is.

E megfigyelésck mogotti folyamatok megértése to-
vabbi részletes elemzéseket igényel, pusztan ezekbdl
amegallapitdsokbdl nem vonhatunk le messzemend
kévetkeztetéseket. Kiilonosen igaz ez a szegregécid
¢s a teszteredmények egyenl8tlenségei kozotti osz-
szefuggésre: a megfigyelt keresztmetszeti korreldcid
alapjén nem dllithatjuk, legfeljebb tovébbi kutatdsok
szdmdra igazolandé hipotézisként fogalmazhatjuk
meg, hogy a szegregici6é novekedése is hozzdjérul-
hatott az iskolai egyenlétlenségek novekedéséhez.
Mindezen fenntartdsok mellett kimondhatjuk:
a szegény tanuldk iskolai szegregécidjanak drdmai
mértékii novekedése az oktatdsi rendszeren tulmuta-
td, nagy és megolddsra varé tarsadalmi problémékra

hivja fel a figyelmet.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2009): Altalanos isko-
lai szegregacié Magyarorszagon az ezredfordul6 utén,
Kozgazdasagi Szemle, 61. évf. 11. sz. 959-1000. o.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2012): Ethnic segrega-
tion between Hungarian schools. Long-run trends
and geographic distribution. Statisztikai Szemle, 90.
évf. 16. sz. 18—-45. o.

OECD (2018): Equity in Education. Breaking Down Bar-
riers to Social Mobility. OECD, Parizs.

SCHUTZ, G., H. W.—Ursprung, L.-Wd&ssmann (2008): Ed-
ucational policy and equality of opportunity. Kyklos,
Vol. 61. No. 2. 279-308. o.

VARGA JULIA (szerk.) (2022): A kozoktatas indikatorrend-
szere, 2021. KRTK KTI, Budapest.

87


https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2007.03.006
https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2007.03.006
https://doi.org/10.1787/9789264073234-en
https://doi.org/10.1787/9789264073234-en
https://doi.org/10.1111/j.1467-6435.2008.00402.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-6435.2008.00402.x
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/02/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2021.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/02/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2021.pdf

HERMANN ZOLTAN & KISFALUSI DOROTTYA

3.3.ISKOLAI SZEGREGACIO, TANULOI TELJESITMENY
ES ISKOLAI TOVABBHALADAS MAGYARORSZAGON®
HERMANN ZOLTAN & KISFALUSI DOROTTYA

A tanulmany azt vizsgalja, hogy a szegregalt altalanos iskolakba jaré didkok tesztered-
ményekkel mért teljesitménye és iskolai tovabbhaladasa mennyiben marad el a nem
szegregalt dltalanos iskolaba jard tarsaikétdl. A diakok megfigyelhetd egyéni jellemzd-
inek (csaladi hattér, telepllési jellemzdk) hatasat regressziés mddszerekkel szlrjiik ki.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a szegregalt iskolakban tanulék 0,06-0,2 széras-
egységnyivel gyengébben teljesitenek a szOvegértésteszteken, 2-5 szazalékponttal
kisebb valdszinliséggel szereznek kozépfoku végzettséget és érettségit, és 1-2 sza-
zalékponttal kisebb valdszinliséggel vesznek részt a felséoktatasban, mint a hozzajuk
hasonld, de nem szegregalt iskoldban tanulé didkok. A matematikai teszteredmény-

ben nincsen szignifikans kilonbség.
Bevezetd

A magyar oktatdsi rendszer egyik legfontosabb prob-
léméja a hdtranyos helyzetd, illetve roma didkok nagy-
foku iskolai szegregacidja. A szegregacié a kilencve-
nes és a kétezres években is novekvé trendet kovetett
(Kertesi—Kézdi, 2005b, 2009, Varga, 2022, valamint
a jelen Kozelkép 3.2. alfejezete). Nemzetkozi ossze-
hasonlitdsban is kiugréan erds a hatrinyos helyzetti
didkok szegregicidja az dltaldnos iskolai oktatdsban
Magyarorszagon (Csapd és szerzdtdrsai, 2009). Mind-
ez feltehetden hozzdjérul ahhoz, hogy nemzetkozi
osszehasonlitdsban is kiemelkedden nagyok a tdrsa-
dalmi hattér szerinti kiillonbségek a tanuléi teljesitmé-
nyckben (az esélyegyenlétlenség mértékére vonatko-
zéan lasd példaul Schiitz és szerzdtdrsai, 2008).

A szakirodalomban tobbféle mechanizmus ismert,
amelyeken keresztiil a szegregilt iskoldk kedvezdtlen
hatdssal lehetnek a tanul6k teljesitményére és tovabb-
halad4sara. Ezekben az iskoldkban alacsonyabb lehet

* Az alfejezet alapjaul szolgal6 kozlemény: Hermann—Kisfalusi
(2023). Az elemzés a PIONEERED projekt keretében az Euré6-
pai Unié Horizont 2020 kutatasi és innovaciés programjanak
tdmogatésaval késziilt (szerz8désszam 101004392). A szerz8k
koszonik a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hiva-
tal - NKFIH tdmogatasat (H. Z.: K124989, K. D.: FK137765).

az oktatds mindsége, egyrészt a tandri szelekeid (Boyd
és szerzdtdrsai, 2003, Havas—Liskd, 2005, Kertesi—
Kézdi, 2005a, Varga, 2009), masrészt finanszirozdsbeli
kiilsnbségek miatt (Varga, 2000, Hermann—Semjén,
2021, valamint a jelen Kozelkép 3.7. alfejezete). A ta-
nulékkal szembeni alacsonyabb tandri elvérdsok szin-
tén csokkenthetik a tanuldi teljesitményt és aspirdci-
Okat (Thrupp és szerzdtarsai). A szegregéltiskolidkban
a kortdrscsoportban kialakult normék is negativan
befoly4solhatjik a pedagdgusi munka hatékonysdgat
és a tanulok teljesitményét (Kertesi—Kézdi, 2005a).
Az, hogy a szegregicié milyen mértékben jarul hoz-
z4 az esélyegyenldtlenséghez, végsd soron empirikus
kérdés. A nemzetkozi irodalomban szdmos tanulmany
kimutatta, hogy a szegregdlt iskoldkban tanuldk atla-
gosan alacsonyabb pontszdmokat érnek el a standardi-
zélt teszteken — lasd van Ewijk—Sleegers (2010) ossze-
foglalé tanulmdanyat —, és késébb alacsonyabb iskolai
végzettséget szereznek (Langenkamp—Carbonaro,
2018, Palardy, 2013) mint a tobbségi iskoldk didkjai.
Ebben az alfejezetben magyar adatok alapjin be-
cstiljitk meg, hogy a szegregalt dltaldnos iskoldkba jérd
didkok teljesitménye és iskolai tovdbbhaladdsa meny-
nyiben marad el a nem szegregalt dltaldnos iskolaba
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jéré térsaikéedl. Tovabba megvizsgéljuk azt is, hogy
az iskolai tovdbbhaladds terén megjelend kiilonbsé-
gek mennyiben magyardzhatdk a tesztpontszdm-kii-
lonbségekkel. Az elemzés sordn nem az etnikai, ha-
nem a tdrsadalmi szegregiciot vizsgaljuk. Ugyanakkor
a ketté Magyarorszagon nagyon szorosan Gsszefiigg
(lasd aldbb), és a szegregdcié hatdsmechanizmusai is

hasonlok (Kertesi és Kézdi, 2005a).
Adatok

Az clemzéshez a Kozgazdasdg- ¢s Regiondlis Tudo-
ményi Kutatdkozpont dsszekapesolt adminiszera-
tiv adatokat tartalmazé Admin3 adatbazisat hasz-
naljuk, amely egyéni szinten tartalmazza a magyar
népesség 50 szdzalékdnak adatait a 2003-2017 ko-
z6tti periddusban (Sebdk, 2019). Az adatbizis hé-
rom olyan kohorszt tartalmaz, akiknek az esetében
rendelkeziink mind a nyolcadikos tesztpontszamok-
ra, mind a kozépfoku végzettségre és a felsdoktatdsi
részvételre vonatkozé adatokkal. Az elemzési minta
azokat a 2008-ban, 2009-ben, és 2010-ben nyolca-
dik évfolyamos tanuldkat tartalmazza, akik az or-
szdgos kompetenciamérés keretein belil kitoleoeeék
anyolcadik évfolyamos kompetenciatesztet és annak
hactérkérdéivée, tovabbd a nyolcadik osztalyt az 4lta-
lanos iskolai képzés keretei kozott végezeék el (a hat-
és nyolcéviolyamos gimndziumok, valamint a saja-
tos nevelési igényt tanuldk szamdra specidlis képzést
nyuje6 alealdnos iskoldk didkjai nem szerepelnek az
clemzésben). Az elemzési mintdnk igy 118 535 tanu-
16t tartalmaz (1. kohorsz: 39 787, 2. kohorsz: 38 576,
3. kohorsz: 40 172).

Az elemzés kimeneti valtozdi a nyolcadik évfolya-
mos matematika- és szovegértés-tesztpontszdm, a ko-
zépfoku végzetrség, illetve az éreteségi megszerzése
(legfeljebb 6 évvel nyolcadik utén), valamint a fel-
séoktatdsban valé részvétel (legfeljebb 7 évvel nyol-
cadik utdn).

A szegregacidt tekintve az iskoldkat harom cso-
portba soroltuk a halmozottan hétranyos helyzett
(HHH) tanulék ardnya alapjin. Halmozottan hat-
ranyos helyzetii az a gyermek, akinek az esetében az

alabbi koriilmények koziil legalabb ketté fennall: 1.
a sziild vagy a csalddba fogadé gyam alacsony iskolai
végzettségu, 2. alacsony foglalkoztatottsigu, 3. a gyer-
mek elégtelen lakokornyezetben, illetve lakdskoril-
ménycek kozoee él. Halmozottan hitrdnyos helyzett
tovabbi a csalddjabdl kiemelt, szakelldtdst nyt;jed in-
tézményekben elhelyezett, nevelésbe vett gyermek.
A nem szegregilt csoportba azok az iskoldk kertiltek,
melyekben a HHH tanuldk ardnya 15 szdzalék alatti.
Kozepesen szegregalt iskolaknak tekintjiik azokat az
iskoldkat, melyekben a HHH tanul6k ardnya 15-35
szézal¢k kozotti. Az erdsen szegregalt iskoldk csoport-
jdba azok az iskoldk tartoznak, amelyckben a HHH
tanulék ardnya 35 szdzalék felett van. A mintankban
a didkok 78,2, 15,3 és 6,5 szazaléka tanul az iskoldk
harom csoportjaban.

3.3.1. abra: A roma didkok becsiilt aranya
és a HHH diakok aranya az iskolak romaarany szerinti
percentiliseiben (szazalék)
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Megjegyzés: A HHH-arany a HHH didkok részaranya 8.
évfolyamon az orszdgos kompetenciamérés teljes kori
egyéni adatai alapjan. A romaardny a roma diakok igaz-
gatok altal becsiilt aranya az orszdgos kompetenciamérés
telephelyi kérd6ivének adatai alapjan.

Ez a definicié 6sszhangban van az etnikai szegre-
gacioval foglalkozé korabbi hazai tanulmanyokkal,
amelyek dltaliban azokat az iskolakat tekinteteék ko-
zepesen, illetve er8sen szegregiltnak, ahol a roma ta-
nuldk ardnya 25-30 szdzalék kozoeti, illetve 50 szd-
zalék feletti (példdul Havas—Liskd, 2005). A 3.3.1.
dbrdn lithatd, hogy a HHH tanuldk ardnya alapjan
meghatdrozott 15 szdzalékos és 35 szdzalékos kiiszo-
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bértékek nagyjabol megfelelnek a roma tanuldk aréd-
nya alapjin meghatdrozott 25 szdzalékos és 50 szd-
zalékos kiiszobértékeknek. A roma tanulék becsiilt
ardnya ¢és a HHH tanuldk ardnya kozoeti iskolaszin-
tl korreldcié 0,78.

3.3.2. abra: A szegregalt iskolaban tanul6k aranya

az anya iskolazottsaga szerint és tanuléi 6sszetétel
a szegregalt és nem szegregalt iskolakban (szazalék)

A) Szegregalt iskolaban tanuldk aranya
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Megjegyzés: Az A) panel azt mutatja, hogy a kiilonb6z6
végzettségl anydk gyermekei milyen ardnyban tanulnak
er8sen vagy mérsékelten szegregélt iskoldkban. A B) pa-
nel az erésen, mérsékelten és nem szegregélt iskoldk 4tla-
gos tanuldi 6sszetételét mutatja be az anya iskoldzottsaga
szerint.

A 3.3.2. dbra az iskolak szegregiltsigénak szintje és
a tanuldk csalddi hdctere kozotti 6sszefiiggést szem-
lélteti. Az A) panel azt mutatja be, hogy az anya is-
kolai végzettsége szerint definidlt tanuldi csoportok
milyen ardnyban tanulnak kozepesen, valamint eré-
sen szegregalt iskoldkban. Lathatd, hogy a legfeljebb
dlealdnos iskoldt végzett anydk gyermekeinek kozel
fele, a szakmunkds végzettségt anydk gyermekeinek
kozel negyede szegregilt iskoldban tanul. A B) panel
a szegregale és nem szegregile iskoldk tanuldi ssze-
tételét szemlélteti az anya iskolai végzettsége szerint.
A nem szegregélt iskolakhoz képest a szegregéle isko-
lakban jéval magasabb az alacsony iskolai végzettségli
anyak gyermekeinek ardnya.

Modszerek és eredmények

Az aldbbiakban el6szor leird elemzés keretében mu-
tatjuk be, majd tobbszintd linedris regressziés model-
lekkel vizsgaljuk, hogy a szegregalt altaldnos iskoldk-
ba jaré didkok teljesitménye és iskolai tovabbhaladdsa
mennyiben marad el a nem szegregalt 4ltalanos isko-
léba jaré tarsaikétdl. A regresszids elemzéssel kiszir-
jik a didkok csalddi hdtcerének és a lakdhely telepi-
lésjellemzéinek hatdsde. Az iskolai tovabbhaladdsi
kimenetek esetében linedris valdszintiségi modelle-
ket becsiiliink.

A 3.3.1. tdbldzat az dtlagos tanuléi teljesitményt és
az iskolai tovabbhalad4st mutatja be a nem szegregilt,
akozepesen szegregdle, valamint az er8sen szegregale
iskolak tanuléinak esetében. A tesztpontszdmokat
évenként standardizéltuk, orszdgosan az dtlaguk 0,
szérésuk 1. A kozepesen szegregilt iskolak tanuldi-
nak 4tlagos teljesitménye mind matematikabdl, mind
szovegértésbol jelentdsen elmarad a nem szegregile is-
koldkban tanulé didkok teljesitményétdl, a kilonbség
matematikabdl 0,3, szovegértésbdl 0,4 szordsegység
koril van. Az er8sen szegregilt iskolak esetében ez
a kiilonbség még nagyobb, matematikdbol dtlagosan
tobb mint 0,5, szovegértésbdl tobb mint 0,7 szoras-

egység.
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3.3.1. tablazat: Atlagos tanuléi teljesitmény és iskolai
végzettség a szegregalt és nem szegregalt iskolakban

Nyolcadik osztalyos
tesztpontszam

Iskolai végzettség
és tovabbhaladas

) .. kozépfokd . .. . . felsoktatési

matematika szovegértés Végetiség brettségl = o etel
Nem
szegregalt 0,022 0,049 0,876 0,744 0,370
Kdzepesen
szegregalt -0,275 -0,347 0,784 0,582 0,220
Blsen o050 0716 0642 0424 0130
szegregalt
Osszesen -0,059 -0,061 0,847 0,699 0,331

Megjegyzés: A standardizalt tesztpontszamok dtlaga a tel-
jes mintdban 0, az elemzési mintdban ennél kevesebb,
els6sorban a kisgimndziumban tanulék kihagyédsa miatt.

A tdbldzat mésodik fele az iskolai végzettségben és to-
vabbtanuldsban jelentkezd kiilonbségeket mutatja be.
Miga nem szegregale dltalinos iskoldk tanuldinak 88
szézal¢ka szerez késdbb kozépfoku végzettséget, ez az
ardny a kozepesen szegregéle iskolak esetében 78 szé-
zalék, az erésen szegregéle iskoldk esetében 64 szdza-
lék. Hasonld mintdzatot latunk az éreteségi megszer-
zése és a felséokratdsi részvétel esetében is.

A 3.3.1. tdbldzatban lithatd kilonbségek nem mu-
tatjak meg az iskolak hatdsit — ezek fakadhatnak ab-
bol, hogy a szegregalt iskoldkban alacsonyabb végzett-
ségli sziil6k gyermekei tanulnak, akik a kedvezétlen
csalddi hattér miate érnek el dtlagosan gyengébb telje-
sitményt. Ezt az 6sszetételhatdst regresszids modszer
segitségével sztirjik ki. Kontrolldlva a megfigyelhetd
jellemzdkre olyan didkok eredményét tudjuk ossze-
hasonlitani, akiknek a csaladi hattere azonos, de kii-
16nb62z8 iskoldba jérnak.

A 3.3.2. tdblizatban tobbszintl linedris regresz-
sziés modellekkel vizsgaljuk, hogy a tanuldk csalddi
haceérének és lakohelyi jellemzdinek hatdsait kiszir-
ve is latunk-e¢ kiilonbséget a tanuléi teljesitményben
és tovabbhaladdsban. Mindegyik fliggé valtozé ese-
tében négy modellt becsiiltiink. A referenciakategd-
ridt a nem szegregalt iskolak jelentik, a becsiile reg-
resszids egytitthatdk igy azt mutatjak, hogy a nem
szegregalt iskoldkhoz képest mekkora a killonbség

a kozepesen, valamint az erésen szegregalt iskoldk
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esetében az egyes kimenetekben. Minden modell-
ben kontrollilunk a tanulék szdémos egyéni és csaladi
jellemz&jére (nem, specidlis nevelési igényd, illetve
HHH sttus, a sziil6k iskoldzottsiga és munkanél-
kilisége, a konyvek szdma, a testvérek szdma, lakd-
helyi jellemzdk), valamint a telepiiléstipusra (falu,
kisvdros, nagyvaros). A (2) és (4) modellben emel-
lett kontrolldlunk a telepiilés méretére és az dtlagos
jovedelemre a teleptilésen, valamint megye fix ha-
tasokat is bevonunk az elemzésbe. Az utdbbi spe-
cifikiciokban kisztirjiik a helyi kozépiskolai kindlat
¢és a munkaerépiac kiillonbségeit, és a didkok nem
megfigyelt jellemz8inek esetleges teriileti kiilonb-
ségeit, igy ezt tekintjiik a legjobb specifikdciénak
és ennck az eredményeit interpretéljuk. A (3) és (4)
modellben a végzettség és tovdbbhaladds kimenetek-
re a tanuldk nyolcadikos teszteredményeire is kont-
rollalunk. Ezek a modellek a szegregdcié kozvetlen,
nem a tanuldi teljesitmény ltal kozvetitett hatdsira
adnak becslést.

Az (1) és (2) modellben ldthatd, hogy mig a nyol-
cadikos matematika-tesztpontszdmok esetében nincs
szignifikdns kiillonbséga nem szegregilt és a szegregdle
iskolak kozote, addig a szovegértés-tesztpontszamok
esetében jelentds killonbségeket latunk. A telepiilés-
valtozdkra és a megye fix hatdsokra is kontrolldlva
akozepesen szegregile iskoldk didkjai dtlagosan 0,06,
az erésen szegregéle iskolak didkjai 0,18 szdrdsegység-
gel alacsonyabb pontszdmokat érnek el, mint a nem
szegregalt iskolak tanuldi ([2] modell).

Aziskolai végzettség és tovdbbhaladas esetében, ha

oA

ugyanazon a megy¢én beliil és hasonlé jellemzéj tele-
piléseken é16 tanulokat hasonlitunk 6ssze egymassal
([2] modell), a szegregalt iskoldk becsiilt hatdsa mind-
hdrom kimenet esetében negativ. A kdzepesen szeg-
regalt iskoldk 2 szdzalékponttal, az er6sen szegregélt
iskolak 2—5 szdzalékponttal alacsonyabb végzettségi
és tovabbtanuldsi valdszintséggel jarnak egyiite. A fel-
s6fokt részvétel esetében akkor is van hatds (2-3 sza-
zalékpont, ez nem szerepel a tdbldzatban), ha csak az
éreteségizettek korében vizsgéljuk a szegregéle isko-

lak hatasat.
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3.3.2. tablazat: A szegregalt iskolaba jaras hatasara vonatkozo regresszios becslések a tanuloi teljesitményre és
iskolai végzettségre

1) 2 @) (4)
Matematika-tesztpontszam nyolcadikban
Kozepesen szegregalt iskoldk 0017 0,013
(0,019) (0,020)
. ey -0,029 -0,027
Er6sen szegregalt iskolak (0,023) (0,026)
Szovegértés-tesztpontszam nyolcadikban
Kozepesen szegregalt iskolak 0,067 -0,059™
(0,014) (0,015)
. P 0,208 0,181
Er6sen szegregalt iskolak (0,018) (0,020)
Kozépfokad végzettség megszerzése
Kozepesen szegregalt iskoldk -0,000 0,019 0,004 -0016™
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Erdsen szegregalt iskolak -0.026™ -0.046™ -0,011° -0,035™
(0,006) (0,006) (0,006) (0,006)
Erettségi megszerzése
Kozepesen szegregalt iskolak 0,010° 0,028 0,017 -001r™
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Erdsen szegregalt iskolak 0,013 -0,031™ 0,041 -0,008
(0,007) (0,007) (0,007) (0,007)
Felsdoktatasi részvétel
Kzepesen szegregalt iskolak 0,013 -0015" 0,015 001
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Ersen szegregalt iskolak 0,016 0,019 0,022 -0014
(0,007) (0,007) (0,007) (0,007)
Kontrollvaltozok
Tanuléi jellemzk és telepiiléstipus igen igen igen igen
Telepiilésméret és atlagos jovedelem a telepiilésen nem igen nem igen
Megye fix hatés nem igen nem igen
Tesztpontszamok nyolcadikban nem nem igen igen

Megjegyzés: Tobbszintii regressziés modellekbdl szarmazé
becslések. A kozepesen szegregalt iskolak és az er8sen
szegregalt iskolak hatdsat egy modellben becsiiltiik. Z4-
réjelben a standard hibak.

“p < 0,001, "p < 0,01, p < 0,05, *p < 0,1.

A (3) és a (4) modellben a tanuldk nyolcadikos teszt-
eredményeire is kontrolldlva vizsgiljuk a szegregle is-
koldk hatds4t az iskolai végzettségre és tovabbhaladds-
ra. A regresszids becslések a legtobb esetben nagyon
hasonlitanak az (1) és (2) modellben kapott becslé-
sekhez. Ez arra utal, hogy a szegregalt iskolak hatdsa
az iskolai végzettségre elsésorban nem a tanulmanyi
teljesitményen keresztil érvényestl, hanem mds csa-
torndkon keresztiil kozvetlen hatdst gyakorol. Azaz
aszegregélt iskoldk tanul6i nem elsésorban azért sze-

reznek késébb alacsonyabb végzettséget, mert a rosz-
szabb tanulményi teljesitményiik miatt lemorzsoldd-
nak vagy alacsonyabb szint(i kozépiskoldba veszik fel
Sket. Az iskola hatdssal lehet a tovabbtanul4si donté-
sekre, iskolavélasztdsra vagy az iskolai palyafutds so-
rdn nagy szerepet jatszé nem kognitiv képességekre is.

A becstile hatdsok nagysdgat onmagaban is értékel-
hetjiik, de érdemes megvizsgalni azt is, hogy mekkorak
ezek a hatdsok a csalddi hactér szerinti oktatdsi egyen-
18tlenségekhez mérten. A 3.3.3. tdblizat a legfeljebb
dlraldnos iskolat végzett és az éretségizett anyak gyer-
mekei kozotti killonbséghez viszonyitva mutatja be
a hatdsnagysdgot. Az eredményeink alapjén az ala-
csony iskoldzottsigt anyak gyermekeinek lemaradd-
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saszovegértésbdl 7-22 szazalékkal csokkenne, ha nem
szegregalt iskolaban tanulndnak. A kozépfoku végzett-
ség megszerzését tekintve a lemaradds 6-16 szdzalé-
ka tulajdonithaté a szegregalt iskoldknak, az érettségi
és a felséfokt tovabbtanulis esetében 4—6 szizaléka.

3.3.3. tablazat: A regresszios becslés hatasnagysaga
a legfeljebb altalanos iskolai végzettségii
és az érettségizett anyak gyermekei kozotti
atlagos kiilonbség szazalékaban

Tesztpontszam Iskolai végzettség

nyolcadikban és tovdbbhaladas
) . kozépfoki . . . felsGoktatasi

matematika szovegértés Végzettség érettségi ésavetel
Kdzepesen
szegregalt 1,73 -1,07 -6,42 -4,68 -4,27
iskolak
Ergsen
szegregalt ~ -3,58 -21,69  -1555 6,30 -5,40
iskolak

Megjegyzés: A hatdsnagysidg szamitdséhoz kiszdmoltuk,
hogy az alapfoku végzettségii és az érettségivel rendelke-
z6 anyak gyermekei k6z6tt milyen kiilonbségek vannak
az egyes tanulményi kimenetekben, majd a regresszids
egyutthatokat (3.3.2. tdbldzat [2] oszlop) elosztottuk ez-
zel a kiillonbséggel.

Osszefoglalas

A tanulmdnyban az orszdgos kompetenciamérés és
osszekapesolt adminisztrativ adatok alapjan mutat-
tuk be, hogy a szegregalt dltaldnos iskoldkba jiré di-
dkok teszteredményekkel mért teljesitménye és is-
kolai tovdbbhalad4sa mennyiben marad ¢l a nem
szegregalt dltaldnos iskoldba jiré tarsaikétdl. A did-
kok megfigyelheté egyéni jellemzdinek (csalddi hée-
tér, telepiilési jellemz8k) hatdsit regresszids modsze-
rekkel sztirjik ki. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a szegreglt iskolakban tanulék 0,06-0,2 szérésegy-
ségnyivel gyengébben teljesitenck a szovegértéstesz-
teken, 2-5 szazalékponttal kisebb valdszintiséggel
szereznek kozépfoku végzettséget és érettségit, és
1-2 szézalékponttal kisebb valészintséggel vesznek
részt a fels@oktatdsban, mint a hozzdjuk hasonld, de
nem szegregalt iskoldban tanulé didkok. A matemati-
ka-teszteredményben nincsen szignifikdns kiilonbség.
A teszteredmények esetében eredményeinket ssze
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tudjuk hasonlitani egy kordbbi metaclemzés eredmé-
nyeivel is (van Ewijk—Sleegers, 2010). Ez alapjén az
dltalunk kimutatott hatds a sz6vegéreés teszteredmé-
nyeire a nemzetkdzi tanulményokban taldle atlagos
hatdshoz képest valamivel alacsonyabb. A tovabbha-
ladas esetében hasonlé 6sszehasonlitast nem tudunk
tenni, mivel erre vonatkozéan nincsenek mas orsza-
gokra vonatkozdan kézvetleniil ésszehasonlithaté
eredmények.

Fontos megjegyezni, hogy annak ellenére, hogy
a didkok szdmos megfigyelhetd jellemzdjének hatd-
sat kisztirtik, az eredmények nem tekintheték jol
identifikalt oksdgi becsléscknek. Mivel a didkok nem
véletlenszertien szelekedlddnak a szegregéle és nem
szegregalt iskolak kozott, és a szegregalt iskolaban ja-
16k esetében a sziil6k atlagosan valdszintileg kevésbé
tekintik fontosnak az iskola mindségét, vagy kevésbé
férnek hozz4 a nem szegregilt iskoldkhoz, a bemuta-
tott eredmények minden bizonnyal feliilbecsiilik a szeg-
regéltiskolak tényleges hatdsét (Lanen—Gaddis, 2013).

A becstilt hatdsok nagysagat a legfeljebb 4ltalanos
iskoldt végzett és érettségizett anydk gyermekei kozot-
ti kilonbséghez viszonyitva, azt mondhatjuk, hogy
végzettséghez kacsoldé kimenetek esetében a tdrsa-
dalmi helyzet szerinti kiillénbség viszonylag kis részét,
legfeljebb 4-16 szdzalékdt magyardzzék a szegregile
iskoldk. A szdvegértés-teszteredmények esetében ez
az ardny magasabb, legfeljebb 7-22 szdzalék.

Végiil, az eredmények arra utalnak, hogy a kozépfo-
ka végzettséget és felséfoku tovabbranuldst elsésorban
nem a tanuléi teljesitménycek kozvetitésével, hanem
mds csatorndkon keresztiil befolyédsolja a szegregéle
iskolaban tanulds.

Osszességében az eredmények megerdsitik az,
hogy a szegregalt iskolakban tanuldk tényleges hat-
rdnyt szenvednek az oktatds alacsonyabb mindsége és
adidkosszetétel hatdsa miatt. Es bar ezek a hdtranyok
csak kisebb részben magyarazzék az alacsony iskola-
zottsdgu szilk gyermekeinek lemaradasie, a szegre-
gaci6 csokkentésével az oktatdspolitika javithatnd az
esélyegyenl8séget a kozoktatdsban.



HERMANN ZOLTAN & KISFALUSI DOROTTYA

Hivatkozasok

BOYD, D.—LANKFORD, H.—LOEB, S.—WYCKOFF, J. (2003):
Understanding teacher labor markets: Implications
for educational equity. Megjelent: Monk, D. H.—Plec-
ki, M. L. (szerk.): School Finance and Teacher Quali-
ty — Exploring the Connections. Routledge, 55-84. o.

CSAPO BENO-MOLNAR GYONGYVER-KINYO LASZLO
(2009): A magyar oktatdsi rendszer szelektivitdsa
anemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatok eredményei-
nek titkrében. Iskolakultira, 19. évf. 3—4.sz.3-13. o.

HAVAS GABOR-LISKO ILONA (2005): Szegregacié a roma
tanuldk altaldnos iskolai oktatdsaban. Felséoktatasi
Kutatdintézet, Budapest.

HERMANN ZOLTAN-KISFALUSI DOROTTYA (2023):
School segregation, student achievement, and edu-
cation attainment in Hungary, International Journal
of Comparative Sociology, megjelenés alatt.

HERMANN ZOLTAN-SEMJEN ANDRAS (2021): The effects
of centralisation of school governance and funding on
inequalities in education lessons from a policy reform
in Hungary. KRTK-KT1I, Mithelytanulményok, No. 38.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2005a): Altalédnos isko-
lai szegregacid, I. Okok és kovetkezmények. Kozgaz-
dasagi Szemle, 52. évf. 4. sz. 317-355. o.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2005b): Altalanos is-
kola szegregacio, II. Az 4ltaldnos iskolai szegregald-
dés folyamata Magyarorszagon ¢és az iskolai teljesit-
ménykiilonbségek. Kozgazdasagi Szemle, 52. évf. S.
sz. 462-479. o.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR (2009): Altaldnos isko-
lai szegregacié Magyarorszdgon az ezredfordulé utan.
Kozgazdasagi Szemle, 56. évf. 11. sz. 959-1000. o.

LANGENKAMP, A. G.—CARBONARO, W. (2018): How
School Socioeconomic Status Affects Achievement

Growth across School Transitions in Early Educa-
tional Careers. Sociology of Education, Vol. 91. No.
4.358-378. 0.

LAUEN, D. L.—GADDIS, S. M. (2013): Exposure to Class-
room Poverty and Test Score Achievement: Contex-
tual Effects or Selection? American Journal of Sociol-
ogy, Vol. 118. No. 4. 943-979. o.

PALARDY, G. J. (2013). High School Socioeconomic Seg-
regation and Student Attainment. American Educa-
tional Research Journal, Vol. 50. No. 4. 714-754. o.

SCHUTZ, G.—URSPRUNG, H. W.-WOSSMANN, L. (2008).
Education Policy and Equality of Opportunity. Kyk-
los, Vol. 61. No. 2.279-308. o.

SEBOK ANNA (2019): A KRTK Adatbank Kapcsolt Allam-
igazgatasi Paneladatbazisa. Kézgazdasagi Szemle, 66.
évf. No. 11. 1230-1236. o.

THRUPP, M.—LAUDER, H.—ROBINSON, T. (2002). School
composition and peer effects. International Jour-
nal of Educational Research, Vol. 37. No. 5. 483—
504. o.

VAN EWIJK, R.—SLEEGERS, P. (2010). The effect of peer
socioeconomic status on student achievement: A me-
ta-analysis. Educational Research Review, Vol. 5. No.
2.134-150. o.

VARGA JULIA (2000): A kozoktatds-finanszirozési rend-
szer hatdsa az egyenl8ségre, 1990-1997. Kézgazdasagi
Szemle, 47. évf. 7-8. sz. 531-548. o.

VARGA JULIA (szerk.) (2022): A kozoktatds indikdtor-
rendszere, 2021. KRTK KTI, Budapest.

VARGA JULIA (2009): A tandrok elosztasa a kiillonb6z4
szociokulturdlis hatterti tanulékat tanité iskolék ko-
z6tt. Megjelent: Fazekas Kdroly (szerk.): Oktatds és
foglalkoztatds. MTA KTI. 65-83. o.

94


https://doi.org/10.4324/9781315855479-6
https://doi.org/10.4324/9781315855479-6
https://doi.org/10.1177/00207152231198434
https://doi.org/10.1177/00207152231198434
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/10/CERSIEWP202138.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/10/CERSIEWP202138.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/10/CERSIEWP202138.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/10/CERSIEWP202138.pdf
https://doi.org/10.1177/0038040718802257
https://doi.org/10.1177/0038040718802257
https://doi.org/10.1177/0038040718802257
https://doi.org/10.1177/0038040718802257
https://doi.org/10.1086/668408
https://doi.org/10.1086/668408
https://doi.org/10.1086/668408
https://doi.org/10.3102/0002831213481240
https://doi.org/10.3102/0002831213481240
https://doi.org/10.1111/j.1467-6435.2008.00402.x
https://doi.org/10.18414/KSZ.2019.11.1230
https://doi.org/10.18414/KSZ.2019.11.1230
https://doi.org/10.1016/S0883-0355(03)00016-8
https://doi.org/10.1016/S0883-0355(03)00016-8
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2010.02.001
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2010.02.001
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2010.02.001
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/02/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2021.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/02/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2021.pdf

K3.1. A KOMPENZACIOS ELONY SZEREPE...

K3.1. A kompenzacids el6ny szerepe az elérni kivant
legmagasabb iskolai végzettség egyenlStlenségeiben’
DRUCKER LUCA FLORA

Szil6k és gyermekeik iskolai végzettsége kozott
szoros Osszefiiggés van. 2012-es adatok szerint az
OECD-orszdgokban atlagosan a 25-32 évesek 52
szazalékdnak volt ugyanaz a legmagasabb iskolai
végzettsége, mint a sziileinek (OECD, 2015). Eztaz
Osszefiiggést tobb tényezé magyardzza. A maga-
sabban és alacsonyabban iskolazott sziil6k példaul
eltérnek abban, hogy hogyan és milyen mértékben
foglalkoznak a gyermekeikkel egészen kiskorban,
ez pedig lathat6 kiilonbségekhez vezet kiillonb6z6
kognitiv és nem kognitiv képességekben (Falk és
szerzdtdrsai, 2019). Amellett, hogy a gyermekek
kiilonb6z6 képességekkel keriilnek iskolaba, a csa-
ladi hattér azt is befolydsolja, hogyan képesek meg-
kiizdeni kisebb és nagyobb nehézségekkel, amelyek
az iskoldban érik 6ket. A magasabban iskoldzott
sziil6k gyermekeinek palydjan kevésbé hagy nyo-
mot egy negativ esemény — példdul ha rossz jegyet
szereznek, vagy kevésbé j6 iskoldba kertilnek -,
mint az alacsonyabban képzett sziill6k gyermekei-
én. Eztajelenséget a jobb csalddi hattér kompenza-
ciés elényének nevezi a szocioldgiai irodalom (pél-
daul Bernardi, 2014).

En ez utébbi mechanizmust vizsgalom, azon be-
lal is egy kevésbé vizsgdlt kimenetet: a gyerekek
elérni kivant legmagasabb iskolai végzettségét (a
tovabbiakban: aspirdci6). Arra keresem a valaszt,
hogy magasabban és alacsonyabban iskolazott
sziil6k gyermekei kiilonbozéképpen adaptéljak-e
aspirdciodikat egy elég jelentds nehézség — az isko-
lai évismétlés — utan. Ehhez a KRTK Adatbank két
adatbazisat haszndlom: az orszdgos kompetencia-
mérés adatait, amely 2008 és 2017 kozott minden
hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyamos magyar
didkrol tartalmaz kiilonb6z6 iskolai és csaladi hat-
térrel kapcsolatos valtozékat. A mésik adatbdzis
pedig az Admin3, amely a teljes magyar népesség
felérdl tartalmaz 2003 és 2017 kozott végzettség-

* A keretes iras alapjaul szolgalé kutatést lasd: Drucker (2023).

gel, egészséguiggyel, foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztrativ adatokat.

Arraakérdésre keresem a valaszt, hogy a hetedik
osztaly ismétlése hogyan hat a nyolcadik osztalyos
aspiracidkra, amennyiben figyelembe vessziik az is-
métlést megel6z6 (hatodik osztalyos) aspiracidkat.
Az alabbi két abra leir¢ jellegii; az alacsonyan és
magasan képzett sziil6k gyerekeinek dtlagos nyol-
cadikos aspirdciéit mutatjak attél fliggéen, hogy
ismételték-e a hetedik osztalyt vagy sem, és attdl,
hogy hatodik osztalyban milyen végzettségre aspi-
raltak. Az aspirdciékat befejezett iskolaévekben
mérem, a sziiléi képzettség kategdridit pedig ugy
definidlom, hogy az szdmit magasan képzett szii-
16k gyermekének, akinek legalabb az egyik sziil6je
rendelkezik legalabb érettségivel. A K3.1.1. dbra ha-
rom fontos tanulsiggal szolgal: 1. a hatodikoshoz
képest a nyolcadikos aspirdciék magasabbak a ma-
gasabban képzett sziil6k gyerekeinél bukds nélkiil
is; 2. mindkét csaladihéttér-kategéridban a bukot-
tak lejjebb adjak az aspirdcidikat nyolcadik osz-
télyra; 3. a magasan képzett sziilék gyerekeinél ez
a kiilonbség bukottak és nem bukottak kozott kicsi
és allandd, mig az alacsonyan képzett sziil6k gyere-
keinél a kiilonbség aszerint névekszik, hogy hato-
dikban milyen végzettséget szerettek volna elérni.

Mivel a bukottak és a nem bukottak mar a bu-
kés el6tti jellemzéikben is kiilonboznek, ezért az
eredeti tanulmanyban regressziés médszerrel ki-
szlirtem minden olyan megfigyelhet tényez6t, ami
a bukdst befolyasolhatta. A regressziok eredményei
hasonlé képet festenek, mint a K3.1.1. 4dbra: anem
bukottak atlagosan 15 évig szeretnének tanulni
nyolcadikban, ami egy egyetemi alapképzésnek
felel meg. A bukottak ezzel szemben 2,5-3 évvel
alacsonyabb végzettségre aspirdlnak — ez pontosan
az érettségit jelenti. A bukas utdni jellemzék azon-
ban nagyon kiilonboznek sziili végzettség és ha-
todikos aspiraciok szerint. Az alacsonyan képzett
sziill6k gyerekei minél magasabb végzettségre aspi-
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raltak hatodik osztdlyban, ha megbuknak, annal
alacsonyabb végzettséget szeretnének elérni nyol-
cadikban. A magasan képzett sziill6k gyerekeinél
azonban ez az Gsszefiiggés nincs jelen, és az alapkii-
lonbség is kisebb bukottak és nem bukottak kozott.

Mivel az, hogy ki ismétel évet egy osztdlyban és
ki nem, végsé soron a tanari kar déntésén mulik,
sajnos a megfigyelhetd jellemz6k bevonasaval sem
tudunk minden, a bukdsra hat6 tényez6t kisziirni.
Ezérta kutatds jelen formajaban nem tudja a bukas
hatdsat mérni, csak a bukas 6sszefiiggését az aspi-

racidkkal csaladi hattér szerint. Az viszont biztos,
hogy az alacsonyabb végzettségii sziil6k gyerme-
kei bukds utan lejjebb adjak az aspiracidikat, mint
a magasabb végzettségii sziil6k gyermekei, még
azonos képességek, érdemjegyek és minden egyéb
megfigyelhetd valtozé mellett is. Erdemes lenne to-
vabbi kutatasokban ennek az okat megvizsgalni, és
ennek megfeleléen tdmogatni az alacsonyabb vég-
zettségi sziil6k gyermekeit abban, hogy egy esetle-
ges évismétlés ne jelentsen ekkora visszaesést a pa-
lyajuk alakulasaban.

K3.1.1. abra: Nyolcadikos aspiraciok a hetedik osztaly ismétlése és a hatodikos aspiraciok fiiggvényében

a) Alacsonyan iskolazott sziilék gyermekei
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Megjegyzés: Az abrak a nyolcadik osztalyban elérni kivant
legmagasabb iskolai végzettség atlagdt mutatjdk min-
den hatodik osztélyos aspirdcidszint mellett (8 év = al-
taldnos iskola, 11 év = szakiskola, 12 év = érettségi, 14
év = posztszekunder szakképzés, 15 év = alapképzéses
diploma, 17 év = mesterképzés vagy doktori képzés).
A kék korok azon didkok étlagai, akik nem ismételték
a hetedik osztélyt, a piros rombuszok pedig azokéi, akik
ismételtek. A bal oldali 4bra az alacsonyan iskoldzott
sziillk gyermekeinek 4tlagait abrazolja, a jobb oldali pe-
dig a magasan iskoldzott sziil6k gyermekeiét. A vonalak
95 szazalékos konfidenciaintervallumokat jeleznek.

b) Magasan iskolazott sziilék gyermekei
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3.4. AHATOSZTALYOS GIMNAZIUMI
HORN D

SZELEKCIO ES EREDMENYESSEG
ANIEL

A tanulmany az orszagos kompetenciamérés adatai segitségével mutatja meg, hogy
a 12 éves korban kezd&dd, hatosztalyos gimnaziumi programokban a jobb képességii
és jobb csaladi hatter( tanuldk tanulnak, tovabba hogy ezek a programok jobban néve-

lik a tanulék kompetenciait, mint az alternat
azt jelenti, hogy a hatosztalyos gimnaziumi

Bevezetd

Az 1989-es rendszervaltdst kovetd években a magyar
kozszolgélratdsok rendszere és ezen beliil a kozokrats-
si rendszer jelentésen dralakule. Az dtalakuldsi folya-
mat egyik fontos eleme egy addig ismeretlen iskolati-
pus, a hat- és nyolcosztilyos gimndzium (6sszefoglalé
néven: kisgimndzium) létrejotee volt (a politikai fo-
lyamatrél ldsd bévebben: Horn, 2010b). E progra-
mok kimondott célja volt a legtehetségesebb tanulok
képzése és egyetemi tovdbbtanuldsra vald felkészitése.
Mivel a kisgimnédziumok — szemben a hagyomanyos
négyosztélyos gimnaziummal — nem 14 éves korban,
hanem korabban, 10 vagy 12 éves korban kezdik el
oktatni a tanul6kat, igy mar kialakuldsuk soran is fel-
meriilt, hogy novelni fogjik az egyébként is szamotte-
v oktatdsi egyenlStlenségeket. Az intuicid egyszeri:
ha alegjobb tanulékat kivalogatjuk az dltalinos isko-
lakbdl, és jobb mindségii oktatdst kapnak hat, illetve
nyolc éven keresztiil, mint a tarsaik, akkor a kiilonbsé-
gek alegjobb és a tobbi tanuldk kozott névekedni fog-
nak. Rdad4sul mivel a szelekciés mechanizmus sordn
nagyon nehéz csupdn a ,tehetséget” figyelembe venni,
illetve a megfigyelhetd tehetség nagyon nagy mértck-
ben jar egylitt ajé csalddi hdceérrel, igy a kiilonbségek
a térsadalmi stdtus szerint is novekedni fognak.

A hat- és nyolcosztélyos gimnaziumok eredményes-
ségérdl mér sziilettek tanulmanyok. A tavalyi, 2021-
es Munkerdpiaci Tikorben példdul Csdka Imola és
Horn Daniel azt mutatta meg, hogy a hatosztalyos
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iv tanulasi utak. E két mechanizmus egylitt
képzések novelik a tarsadalmi szelekciét.

gimndziumok tanul6i nagyobb valészintséggel tanul-
nak tovabb akkor is, ha a kordbbi iskolai eredménye-
iket, a kompetenciaeredményiiket és a sziileik tarsa-
dalmi stétusdt is figyelembe vessziik. Sét ez a kicsiny,
korulbeliil 3 szdzalékpontos elény akkor is fennmarad,
ha iskolan beliil, a négyosztalyos gimndziumba jark-
hoz hasonlitjuk éket (Csdka—Horn, 2022).

Korabban Horn (2010a), (2013), illetve Divényi J4-
nos ¢s SOvégé Sandor az orszagos kompetenciamérés
(OKM) eredményeit hasznalva igyekezett megmutatni,
hogy a kisgimndziumok jobb mindséglick, mint a tob-
bi iskolatipus (Divényi-Sévdgd, 2021). Eltéré médsze-
rekkel ugyan, de mindkét tanulmdny azt talalta, hogy
a10. évfolyamra a kisgimndziumba jiré tanuldk — ceze-
7is paribus — jobb eredményeket éreek el, mint a térsaik.

Az emlitett szerz8k arra is révildgitottak, hogy
a kisgimndziumokba jellemzden az dtlagosndl jobb
képességi és jobb csalddi hacterti gyerekek keriilnek
(Dz’vényi—Sa’wa’go’, 2021, Horn, 2010a, 2013). Ezt
a szelekcids folyamatot Berényi Eszter vizsgalta meg
alaposan, sorra véve a tanuldk és a sziil6k motivécidit
éskoleségeit a kisgimnaziumi jelentkezés sordn. A kér-
déives adatokon ¢és interjikon alapuld kutatdsa kiva-
l6an megmutatja, hogy milyen adminisztrativ, anyagi
és informéci6s korldrokkal kell megkiizdenie a csald-
doknak, ha kisgimnédziumba szeretnének jelentkezni.
Ez a hozzavetSlegesen egyéves folyamat er8sen ,meg-
sziiri” azok korét, akik ide szeretnének jelentkezni, és
igy szinte csak a térsadalom felsdbb rétegei szdmdra
nytjtanak valds opcidt (Berényi, 2022).



HORN DANIEL

Az eddigi tanulmanyok eredményei arra utalnak,
hogy a kisgimnaziumok jellemzéen j6 tirsadalmi héc-
terli és j6 képességli tanuldkat tudnak még tovébb
fejleszteni, ezaltal is novelve a térsadalmi kilonbsé-
geket. Ebben a tanulményban Horz (2013) elemzésée
folytatom immdr egy sokkal nagyobb adatbézis (t5bb
clérhetd ¢év) segitségével. A 2013-as tanulmény csak
egy kohorsz adatait tudta felhaszndlni, most azonban
mér egy teljes évtized adatai allnak rendelkezésiink-
re. A kordbbi cikkhez képest a nagyobb adatbdzis le-
hetévé teszi immadr, hogy a hozzdadottéreék-tipust
becslések mellett iskolan beliili becsléseket is lehessen
futtatni, csaktigy mint Cséka—Horn (2022), azaz akis-
gimnaziumok hatdsdt kozépiskoldn belil és azonos
dlralanos iskolabdl érkezd tanuldkra is meg lehet be-
csiilni. A kisgimndziumok oksdgi hatdsat éppen a sze-
lekeidé miatt nagyon nehéz megbecsiili, de ez a gazdag
adatbazis lehetdvé teszi, hogy a legfontosabb tényezd-
ket figyelembe véve, talan tudunk az eredményességé-
rél a feltételezett oksgi hatdshoz kozeli becslést adni.

Adatok

Az orszigos kompetenciamérés 2001-ben kezddore,
és néhdny prébaév utdn 2008-ban 6ltott végleges for-
mit, azéta minden évben (a koronavirus-jdrviny mi-
att a 2020-as év kivételével) 6sszehasonlithaté mé-
don felméri a 6., a 8. és a 10. évfolyamos tanuldk
matematikai és szovegéreési kompetencidit. A did-
kok adatai az egyes felmérések kozott is osszekap-
csolhatdk, valamint a felmérés lehet6vé teszi a tesztek
eredményeinck dsszehasonlitdsdt évfolyamok kozote
is: minden évfolyam és év tesztpontszdma az 2008.
évi 6. évfolyamhoz viszonyitva értékelhetd. A korai
években a felmérések papiralapu teszeekkel toreéntek,
de 2022-t4] a didkok mér szdmitdgépeken toleik ki
a teszteket. Mivel a koronavirus-jarvany védrhatéan
jelentdsen befolydsolta a tanuldk tesztpontszdmait
(Iasd a jelen Kozelkép 3.6. alfejezetét), igy ebben az
alfejezetben csak 2 2008-2019-es évek kozotti egyé-
ni panelt hasznélom fel.

Az OKM adatbazisa nemcsak a didkok szovegér-
tési ¢s matematikai kompetencidit tartalmazza, ha-

nem egy tanuléi és két intézményi (telephelyi és is-
kolai) hictérkérddivet is. A tanuldi hdctérkérddiv
rogziti a didkok jellemzdit (nem, életkor, évfolyam,
programtipus, tagozat, érdemjegyek stb.), valamint
csalddi hateériik fontos adatait (sziiléi iskoldzotesdg,
munkavallaldsi jellemzék, konyvek szdma stb.). Emel-
lett szdmos kérdés sz6l a didkok egyéb jellemzéirdl is
(példdul, hogy kérzeti iskolaba jérnak-e, részt vettek-c
felkészits vagy egyéb foglalkozdsokon stb.). A telep-
helyi és iskolai kérdSiveket a vezetSk toleik ki, és ezek
a kérdésck az adott telephely vagy az egész iskola jel-
lemzéire vonatkoznak. A kérdéivek kiilon blokkokat
tartalmaznak az infrastrukeurélis elldtottsagrol, a ta-
ndri kar allapotdrdl és az éreékelési, felvételi eljérdsok-
r6l. Az egyes programtipusoknak eltérd kérdédivekkel
kell valaszolniuk. (Az OKM-rél ldsd bévebben: Ba-
ldzsi—Ostorics, 2020, Horn, 2022, Sinka, 2010).

Empirikus munka és eredmények

Alkalmazott médszerek
A kovetkezodkben leird statisztikakkal és egyszert li-
nedris regressziokkal probdlom megvizsgalni, hogy
acsalddi haceér (CSH), illetve a képességek (teszepont-
szdmok) hogyan fiiggnek 6ssze a hatosztalyos kisgim-
naziumba keriiléssel. A tanulék CSH-indexét az ok-
tatdsi hivatal a hdceérkérdések segitségével szdmolja ki
minden évben (ldsd Auxné és szerzétirsai, 2010, 54. 0.).
Ezt kovetSen egyszerti hozzéadottéreék-tipusti mu-
tatdkat szdmolok, és kozépiskoldn belil vetem ossze
a hatosztalyos és a sima négyosztalyos gimndziumi
programba jir6 tanuldkat, illetve figyelembe veszem
a 6. évfolyamos 4ltaldnos iskolat is. Az idészak elején,
2008-ban, 147 hatosztalyos gimnaziumi program volt
az orszdgban, ami 2019-re 125-re csokkent. A hatoszed-
lyos gimn4ziumi programok jellemzden olyan iskoldk-
ban érheték el, ahol a hagyomanyos négyosztélyos kép-
zés is létezik: 2008-ban 121, mig2019-ben 111 olyan
hatosztalyos program volt az orszdgban, ahol volt mel-
lette parhuzamosan négyosztalyos gimndziumi prog-
ram is. Azért sziikitettem a mintdt a hatoszedlyos gim-
naziumi tanuldkra, mert esetiikben rendelkezésre 4lle
abeiratkozas elétti, 6. évfolyamos tesztpontszdm is, mig
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a nyolcosztalyos gimnaziumok esetében a 6. évfolya-
mot mér a képzés ideje alatt méreék fel.

A regresszi6s becslés lehet6vé teszi, hogy a hatosz-
tdlyos gimndziumi tanuldkat az adott kozépiskoldn
beliili olyan négyosztilyos gimndziumi programba
jéré tanuldkkal hasonlitsam 6ssze, akik ugyanabba
az dltaldnos iskoldba jartak 6. évfolyamon, ugyano-
lyan csaladi hattérrel rendelkeztek, 6. osztilyos ma-
tematika és szovegértési teszteredményeik azonosak

voltak, valamint azonos volt a nemiik és életkoruk.
Ez a becslés médszertanilag még igy sem tekinthetd
okségi becslésnek — azaz nem tudjuk biztosan azt
mondani, hogy a kisgimndzium-hatdsit mutatjuk
meg —, de ha feltessziik, hogy minden olyan fontos
tényezdét megfigyeliink, amely kozvetleniil befolya-
solhatja a tanul6k 10. évfolyamos tesztpontszdmat,
akkor valéjaban az oksdgi hatdshoz nagyon kézeli

becsléseket kapunk.

3.4.1. abra: A csaladi hattér index és a matematika tesztpontszam megoszlasa, 2014
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Szelekcid a kisgimndziumok esetében

Az egyes kohorszok koriilbelul 9 szdzaléka tanul
a nyolc- és hatosztalyos kisgimndziumokban. Eze-
ken belul is 3,5 szdzalék a nyolcosztilyos, mig koril-
belil 5,5 szdzalék a hatosztalyos kisgimnaziumokban.

A 3.4.1. 4bra mutatja be a késdbb hatosztalyos kis-
gimndziumba jéré tanuldk 6. évfolyamon felmére
CSH-index¢ét illetve matematika-tesztpontszdmat
osszehasonlitva a teljes dltaldnos iskolds populdcio-
val (1. sor); a késébb négyosztilyos gimndziumba jiré
tanul6kkal (2. sor) illetve azon gimnazista tanulékkal,
akik olyan gimnédziumok 4. évfolyamos képzésére jar-
nak, ahol van hatosztilyos program is (3. sor).

Jol lithatban a kisgimndziumi tanuléknak még
a kisgimnaziumba kertilés el8tt sokkal jobbak csala-
di hicceriik és a tesztpontszdmaik, mint az dltaldnos is-
kolds tarsaiknak, mint a késébbi négyosztilyos gimna-
zistaknak, de mégazoknal is, akik kés6bb ugyanabban
a gimndziumban lesznek négyosztélyos iskolatarsaik.

A 3.4.1. tdblizar ugyanezen Ssszefiiggést mar line-
aris modellkeretben, regresszié segitségével vizsgalja.
A regresszids becslés alapjan azt mondhatjuk, hogy
mind a csalddi héttérnek, mind a képességeknek sze-
repe van a kisgimndziumba keriilésben.

3.4.1. tablazat: A csaladi hattér és a tesztpontszam
osszefiiggése a hatosztalyos gimnaziumba keriiléssel (OLS)

(1) 2) ®3)

Tesztpont 0,035™ 0,033 0,065
(standardizélt) (0,004) (0,003) (0,006)
CSH-index 0,041 0,042 0,057
(standardizalt) (0,004) (0,004) (0,005)
Tesztpont x CSH- 0,036 0,038
index (0,004) (0,004)
Minta teljes teljes var|1 hat- &5 négy osztg-
yos gimndzium is
Kozépiskola fix hatés nem nem igen
Esetszam 483214 483214 102 973
Korrigalt R? 0,064 0,086 0,238

Megjegyzés: A fiiggd valtozo 1, ha a tanulé hatosztalyos gim-
naziumba jar, és 0 kiilénben. Sziiletési év, ho, a felmérés éve
és a nem minden becslésben kontrollélva. A (3) modellben
a kozépiskola fix hatds is szerepel (csak azon iskolak van-
nak benne, ahol van hat- és négyosztalyos program is).

Kozépiskolai szinten klaszterezett standard hibak a zéréje-
lekben

*p < 0,10,"p < 0,05, "p < 0,01, "'p < 0.001

A jobb képességti (tesztpontszamu) és jobb csalddi

hattert gyerekek konnyebben kertilnek ilyen progra-
mokba, mégakkor is, ha azokkal a tanulékkal vetjik
ket dssze, akik késébb — négyosztalyos programban —
az iskolatdrsaik lesznek. A tesztpontszdm és a csalddi

hattér hatdsa rdaddsul kiegészitd, vagyis a jobb csald-
di hattert gyerekek koziil is nagyobb val6szintiséggel

tanulnak ilyen programokban a jobb képességtick,
illetve forditva is, a jobb képességtick koziil is a jobb

csaldadi hdtrertiek.

A kisgimndziumok hozzdadott értéke

A 3.4.2. ¢és 3.4.3. tdblizat a hatosztélyos kisgimna-
ziumok ,,hozzdadott éreékét” mutatja: azt hogy azok
a tanuldk, akik hatosztélyos kisgimnaziumba jir-
nak, mennyivel magasabb tesztpontszamot éreek el
matematikabdl (3.4.2. tdblizat) és szovegértésbél
(3.4.3. tdblizat), mint azok, akik nem ilyen prog-
ramba jartak. Regressziés médszer hasznalataval ki
tudjuk sztirni a fentebb bemutatott mechanizmust,
amely szerint az amugy is jobb képesség, jobb csa-
ladi haceérti didkok jarnak kisgimndziumokba. Azaz

azonos csaladi hattérrel, azonos 6. évfolyamos teszt-
pontszdmmal rendelkezd tanuldkat hasonlitunk osz-
sze, akik raaddsul azonos nemtiek és életkortak is. Az

(1) modellek a kisgimnazistékat a teljes populdcidhoz

viszonyitjék (csak azokhoz, akiknek volt 6. osztélyos

és 10. osztdlyos tesztpontszdma is), a (2) modellek
mér kozépiskola fix hatdsokat is tartalmazzak, azaz

két olyan didkot hasonlitanak 6ssze, akik ugyanab-
ba a gimnédziumba jirnak, csak egyikéjiik annak hat-
osztalyos programjaban, miga mésik a négyosztélyos

programban vesz részt (természetesen ezen 9sszeha-
sonlitdst csak azon iskoldkra lehet elvégezni, ahol

négy- és hatosztalyos program is van). A (3) model-
lek még ennél is tovibb lépnek eggyel, és olyan gye-
rekeket hasonlitanak 6ssze, akik ezen felil ugyana-
zon 4ltaldnos iskoldbol jottek, azaz mér figyelembe

veszik a kiildg 4ltaldnos iskola jellemzéit is (példdul

ezek mindségét).
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3.4.2. tablazat: A kisgimnazium hozzaadott
értéke - matematika

(1) ) ®)

Hatosztélyos 0,175™" 0,101 0,102
gimnazium (0,015) (0,015) (0,014)
K'(]);teg) ;SkOIa fix nem igen igen
Altalénos iskola )
fix hatds nem nem igen
Esetszam 445 423 96 123 95963
Korrigalt R? 0,552 0,646 0,658

Kontrollvaltozdk: CSH-index (elsé és mdasodfoku), 6. évf.
tesztpont (matematika és szovegértés, elsé és mésodfo-
ku), sziiletési év, ho, nem.

‘b < 0,05, p < 0,01, p < 0,001.

3.4.3. tablazat: A kisgimnazium hozzaadott
értéke - szovegértés

() ) ()

Hatosztalyos 0,137 0,064 0,063
gimnazium (0,013) (0,012) (0,011)
Kozépiskola fix . )
hatas nem igen igen
Altalanos iskola )
fix hatds nem nem igen
Esetszam 445 665 96 170 96 010
Korrigalt R? 0,570 0,625 0,633

Kontrollvaltozék: CSH index (elsd és mésodfoku), 6. évf.
tesztpont (matematika és szovegértés, elsé és masodfo-
k), sziil. év, hé, nem.

"< 0,05,"p < 0,01, "p < 0,001

A tdbldzatokbol jollathatd, hogy a kisgimndziumi ta-
nuldk az dtlagos, hasonld jellemzdjii térsaiknal 0,175,
illetve 0,137 széréssal nagyobb matematikai, illetve
szovegértési tesztpontszdmot érnek el. Ha az azonos
iskoldba jird, azonos 4ltalanos iskoldbdl jové és azo-
nos csalddi hdttérrel és 6. évfolyamos eredményfi ta-
nulékhoz viszonyitjuk éket, akkoris 0,1, illetve 0,06
sz6rassal nagyobb eredményeket érnek el.
Mikozben ezek az eredmények mir nagyon sok
olyan viltozét figyelembe vesznek, amelyek befolya-
solhatjik a programtipusok kozotti kiilonbségeket,

fontos megjegyezni, hogy nem lehet egyértelmtien
oksdgi hatdsként értelmezni ezeket. A felhasznalt
modszertan nagyon érzékeny a ,kihagyott viltozé-
ra’, vagyis olyan jellemzdkre, amelyek befolydsolhatjik
mind a kisgimndziumba kertilést, mind a tesztpont-
szamokat, de nincsennck figyelembe véve a becslé-
sckben. Ilyen valtozék lehetnek példdul a sziilék mo-
tivicidja, a tanuldk nem kognitiv képességei vagy
a tanul6k erdfeszitése. Gyanithatéan mind a hdrom
felsorolt nem megfigyelt tényezd pozitivan korreldl
mind a kisgimnaziumba kertilés esélyével, mind a 10.
évfolyamos tesztpontszdémokkal, ami azt jelenti, hogy
abecsiilt egytitthatok feliltorzitottak, azaz nagyobb-
nak ldtszanak, mint amekkorak val6jéban.

Osszefoglalas

Ha az 4ltaldnos iskoldk legjobb tanuléi jobb miné-
ségti iskoldkba mennek, mint a tobbi tanuld, az novel-
ni fogja a tanuldk képességei kozotti kiilonbségeket.
Ha ez a szelekcid a képességek mellett a csaladi hae-
teret is érinti — azaz a jobb csalddi hctertick mennek
jobb iskoldkba —, akkor a tarsadalmi egyenlétlensé-
gek is novekedni fognak.

Az orszagos kompetenciamérés adatain elemezve jol
latszik ez a folyamat. A hatosztalyos gimndziumi prog-
ramokba a jobb képességii és a jobb csaladi hdttert ta-
nulék mennek - rdaddsul ez a két tényezd nem helyet-
tesitd, hanem kiegészitd viszonyban dll egymdssal —, és
a kisgimndziumi programoknak a mindsége is jobb.
A 10. évfolyamos kisgimnédziumi tanulék matematikai
(szovegértési) tesztpontszdmai 0,1 (0,06) szdrdssal job-
bak, mint az ugyanabban az iskoldba jir6, ugyanabbdl
az dltaldnos iskolabdl jovd, 6. éviolyamon ugyanolyan
kompetencidjt és ugyanolyan csalddi hiccerti tanulok.

Vagyis osszességében azt lehet mondani, hogy a je-
lenlegi adataink szerint a hatosztalyos kisgimnéziu-
mok novelik a tarsadalmi kiilonbségeket.
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3.5.AZ ISKOLAK HETEROGENITASANAK HOZZAJARULASA
A KESOBBI BEREGYENLOTLENSEGEKHEZ
A FIATAL MUNKAVALLALOK ESETEBEN"
BOZA ISTVAN & HORN DANIEL

irasunk célja annak szamszerisitése, hogy a fiatal munkavallalok kezdeti bérkiilonb-
ségeibdl mekkora hanyadot magyardz meg az, hogy mely kozépiskolaba jartak; va-
lamint az ezen kilonbségekhez hozzajarulé csatornak (leird jellegli) szétvalasztasa.
Az elemzés a KRTK Admin3 adatbazisan alapul, kihasznalva, hogy egyes kohorszok
esetén a fiatalok kozépiskolai (és a tanuldk iskolai kompetenciamérésének pontsza-
mai), valamint a fiatalkori bérkimenetek egyszerre figyelheték meg. Bérdekompozi-
cids modszerek segitségével a céges és foglalkozasi szelekcid csatornai elvélaszthatdk
a tovabbtanulas hozamatdl. Elemzésiink alapjan a 18-25 éves (és mar dolgozd) fiata-
lok teljes bérszorddasabdl korilbelll 10 szazalék iskolai szinten keletkezik. Ez azt is
jelenti, hogy egy tetszdleges diak és tetszbleges iskolatarsanak bére kozotti korrelacio
0,1. Ez nemzetkdzi szinten magas szam, azonban az életkor elérehaladtaval varhatdan
csokken. Az alfejezet Ujdonsagat az is adja, hogy megmutatjuk, a hatasok egy része
foglalkozasi, valamint vallalati szelekcidnak koszonhetd (példaul egy redlbedllitottsa-
gl iskola didkjai késébb nagyobb eséllyel mennek jél fizeté programozdi allasokba).
Ha ezeket a szelekcids hatdsokat kisz(rjuk, akkor az iskolak hatasa a bérszérddasra
4 szazalékra zsugorodik. A fejezet végén kiilonbozé iskolai jellemzék (példaul atlagos
tesztpontszam) alapjan is 0sszehasonlitunk eltéré minéségl iskolakat, amellyel meg
tudjuk mutatni a fenti szelekcids csatornék szerepét is.

Bevezetd

Abban taldn minden tdrsadalomkutatd egyetére,
hogy az iskolék — akdr kozép-, akdr felséfokrol van
sz6 — jelentds szerepet jatszanak az egyének felnéte-
kori lehetéségeinek, valamint viselkedésének alaki-
tdsdban, akdr demogréfiai (gyerckvallalds, egészség-
tigy), akdr gazdasdgtani (munkapiac) szempontokrdl.
Az alapvetd és a szakmai képességek, kompetencidk
clsajétitdsa mellett az iskoldk meghatdrozé szerepet
jatszanak a fiatalkori szocializdciéban, illetve a tarsas
kapcsolatok kialakitasiban is. Az iskolék ,hozzdadott
éreéke” azonban nagyon kiilonb6z6 lehet: mindségiik

* Az alfejezet a szerz6k KRTK KTI mithelytanulméany-sorozata-
ban megjelent tanulmanyéra épit (Boza—Horn, 2023).

eleérhet, igymds méreékben tudjik a tanuldk eredmé-
nyeit befolydsolni. Ez a kilonbség fugghet megfigyelt
(példdul fenntartd, iskolatipus, régid) és nem meg-
figyelt (példdul tandri minéség) tényezdkedl is. Az
eltérd iskolai minéség mellett a beiratkozé didkok
osszetétele is eltérhet, és ez a két tényezd rdaddsul
korreldl egymdssal, vagyis a jobb képességt, illetve
csalddi hdtterti gyerckek feltehetden ajobb iskoldkba
is jarnak. Sét az egyéni és az iskolai jellemz8k egytitt
jardsa egymdst erésitd is lehet: az egyes (jobb) iskoldk
feltehetéen példdul erdsebb kapcsolati hdlézatokat
tudnak létrehozni, amelynek a hatdsdt akdr a mun-
kaerépiacon is meg lehet figyelni.

Nem meglepd tehdt azt vdrni, hogy az adott isko-
laba jéré tanuldk jovébeli (munkaerdpiaci) helyzete
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korrel4l: vannak iskoldk ahonnan a kikeriilé tanulék
szisztematikusan jobb, és vannak ahonnan szisztema-
tikusan rosszabb kimenettick lesznek. A szakiroda-
lomban alegtbb tanulmény elsddlegesen a tovébbra-
nuldsi kimeneteket vizsgalja, amelyek 6sszefoglaldsaére
lasd Hermansen és szerzétarsai (2020) tanulmdnyét.
Jovedelmekre vonatkozdan — a szitkséges adatigény
miatt — féként skandindv orszdgokbdl rendelkeziink
empirikus becslésekkel az ilyen iskolai szintd 6ssze-
fuggések mértékére vonatkozdan. Két tetszéleges, egy
iskoldban tanulé didk (fiatal) felnéttkori béreit 6ssze-
vetve Altonji—-Mansfield (2011) 0,11 er8sségti korreld-
ciée taldl kérdéives adatokon az Egyesiilt Allamokban.
Svédorszagban ez a szdm 0,02 (Lindahl, 2011), Nor-
végidban 0,02-0,06 kozotti (Raaum és szerzétirsai,
2006) vagy még kevesebb (Hermansen és szerzdtarsai,
2020). Amennyiben a csalddi hateér hatdsdt (azaz az
iskolai szelekciét) kisztirik, az emlitett szerz8k mind
még gyengébb kapcsolatot taldlnak. Ezeket a mutatd-
kat tgy is értelmezhetjiik, hogy a (fiatal) felnétekori
bérszérédésbol mekkora hinyadot magyardznak meg
az iskoldk, azaz mennyire jelentds az iskoldk kilon-
bozdségének (heterogenitdsdnak) hozzéjiruldsa a ké-
s6bbi béregyenlétlenségekhez.

A fenti irodalomhoz magyarorszégi eredményeink-
kel ez az alfejezet azzal jarul hozz4, hogy nem csupan
a nyers (vagy csupdn részben korrigalt) béreket veszi
figyelembe, de azt is, hogy az iskolék hozamanak je-
lentds része keletkezhet foleg a foglalkozasi, illetve
akdr céges szelekei6 csatorndin keresztiil (Cardoso és
szerzdtdrsai, 2018) is. Ezen csatornak hozzdjaruldsie
szamszer(sitjiik, tovabba kiilon is vizsgéljuk az e té-
nyez8ktdl megszire, egyéni szintd bérkomponens,
azaz a didkok dltaldnos kereseti potencidljdnak (em-
beri tékéjének) dsszefiiggbségét.

Adatok

A tanulminy a KRTK adatbankja 4ltal gondozott
Admin3 adatbazison alapul, amely 2003-2017 ko-
z6tt, havi bontdsban tartalmazza a magyar népesség
50 szdzalékdnak munkaerdpiaci kimeneteit, és amely
szdmos, nemzetkozileg is kiemelkedd, kiegészité mo-

dullal rendelkezik. Ehhez a kutatashoz azt hasznéljuk
ki, hogy 2008-t6l kezd6d8en az orszigos kompeten-
ciamérés eredményei és ezzel egytitt az iskolai azo-
nositok hozzdkapcsolhaték néhdny olyan évfolyam
hallgatéihoz, akiknek béreit mar a munkaerépiacon
is meg tudunk figyelni (legalabb egy évben), és igy
a bérek vilrozatossagit elemezni tudjuk.

Az iskolék tekintetében azokat a kozépiskolakat
vizsgéljuk, pontosabban azokat az intézményeket,
ahova a vizsgilt egyének a (legutdbbi) tizedik osz-
talyos kompetenciamérésiik idején jartak. Egy in-
tézményen belil az egyszer(iség kedvéért nem kii-
l6nboztetjitk meg a kiilonbozé fizikai cimen létezd
telephelyeket. A nemzetkézi tanulmanyok altalaban
30-35 éves kor kozotti kimeneteket hasznalnak, 4m
sajnos nekiink (jelenleg még) erre nincs lehetdségiink.
A 2008-ban tizedikes évfolyam (akikre a legkorabbi
adat elérhet6) 2017-ben is még csak 26-27 éves. Ezen
kohorsz mellett szerepeltetjitk még a 2009-2011 ko-
zote tizedikes évfolyamokat is. Vagyis dsszesen négy
kohorsz tanuléit figyeljiik meg, akik maximum hét
évet toleoeeek el a munkaer8piacon Az osszevethe-
t6ség kedvéére a 18-25 éves kor kozotti jovedelmi
kimeneteket vizsgéljuk, minden évben csak az egyé-
nek oktdberi bérét figyelembe véve (2010-t8] kezdé-
déen). Megjegyezziik, hogy ekkor még nem minden
egyéniink hagyta el a felséokratast, igy annak hozzdja-
ruldsdra vonatkozé becsléseink korldtozott érvénytiek.
Tehdt eredményeinket leginkdbb a felsdokeatdsban
nem részt veve vagy csak rovid ideig részt vevd egyé-
nek munkaerdpiaci kimenetelei mozgatjik.

Empirikus munka és eredmények
Alkalmazott médszertan

A tanulményban Torres és szerzétirsai (2018), illetve
Boza (2021) médszertanat alapul véve, két [épesében
bontjuk fel a béreket megfigyelhetd és nem megfigyel-
hetd, egyéni, vallalati és foglalkozési jellemzdkre. Az
elsé 1épesdben az AKM-modellek (Abowd és szerzd-
tdrsai, 1999) logikdjét kovetve szétvélasztjuk az idé-
ben 4llandé egyéni (példaul képesség, nem), az idében
4llandd céges valrozok (példéul dltalanosan, azaz min-
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den dolgozénak magas/alacsony béreket fizetd cég),
valamintaz egyéb tényezdk hozzdjirulasit a bérekhez.
Ez a modell kiegésziil az idében valtozé tulajdonsa-
gokkal (¢letkor és cégméret), illetve a foglalkozdsok
kozotti delagos bérkiilonbségeket megragadd foglalko-
zés (FEORKategdria) hatdsdval. A masodik lépesSben

amegfigyelhetd egyéni és a céges hatdsokat sztirjik ki

abérekbdl. Ilyen megfigyelheté hatdsok a cégek legjel-
lemz8bb dgazata, tobbségében hazai vagy kulfoldi tu-
lajdonosi kézben van-c a cég, illetve az egyének neme

és legmagasabb elért iskolai végzettsége.

Ezen részkomponensck birtokaban elemzéseinkben
clindulunk a teljes megfigyelt (nyers) bértsl, majd jel-
lemz8csoportonként kivonjuk egyes tényezdk becstile
hatasét. Ily médon vélik lithat6va, hogy az iskolak ko-
zotd killonbségek melyik csatorndkon keresztiil jelent-
keznek. A tényezék kivondsa tobb sorrendben is tor-
ténhetne, melyek koziil mi az alibbi logikat kovetjiik.

1. A teljes (nyers) bérbél elészor kivonjuk az alapve-
t6 demogréfiai jellemz8k, a nem és az életkor hatdse.
Ezutdn a munkaviszony hosszdnak, a naptéri évnek és
a dolgozé lakhelyének hatdsae sztrjik ki, megfogva
a regiondlis ¢s idébeli killonbségeket. Az igy kapott
mértéket nevezhetjitk egyszert feltételes bérnek, ami
sok esetben informativabb &sszevetéseket tesz lehetd-
vé, mint a nyers bér, hiszen itt mdr az egyén neméedl
és életkoraed, illetve a helyi munkaerdpiac jellemzd-
itdl (lakéhely) és a makrogazdasdgi koriilményektsl
(id9) figgetlen bért kapjuk meg.

2. Akovetkezd Iépesdben sorrakivonjuk a cégek meg-
figyelt (dgazat, méret) és nem megfigyelt, de id8ben 4l-
landé (cég fix hatdsok) jellemzdit, majd a foglalkozdsok
(és kdz-/maginszféra) hatdsit. Az igy megmaradé bér-
komponens méri az egyének kereseti potencidljdt, azaz
hogy barmilyen tetszdleges cégben és foglalkozdsban,
azonos feltételek mellett varhatéan mennyivel keresné-
nek jobban az dtlagos (azonos nemi és kortt) dolgozé-
hozképest. Ez kozgazdasdgi éreelemben lényegében az
emberi t8kénck egy egyszerti mérészama.

3. Ezt az egyéni megmaradt bérkomponenst bont-
juk az utols6 lépcsében hiarom tényezdre: 1. a valaha
elért végzettség dltal magyarazot kereseti potencidl-

ra, 2. avégzettség dltal nem magyarazott részekbol az
iskoldk 4ltal megfogott dtlagos szintekre (iskola fix
hatdsok), 3. az att6l val6 egyéni eltérésekre (ami akdr
avéletlen hatdsa is lehet).

Modellink egy kibévitett valtozatdban megprobal-
juk a kognitiv képességekben 1évé killonbségek hata-
sat is levalasztani a tizedikes kompetenciamérés ma-
tematika-pontszdmai segitségével. Csupdn a tizedikes
pontszdmok szerepeltetésével ugyan nem valaszejuk
szét akozépiskolai szelekceidt és az iskoldk hozzdadott
éreékée, de ebben a bévitett modellben az iskola ha-
tdsa mér a tanulék kompetenciditdl figgetlen nem
kognitiv képességek, illetve az egyéb elénydk (példa-
ul szocidlis t8ke, az iskoldban kialakult kapcsolathalé)
hatasic probéljik meg megragadni.

Ebben a keretrendszerben maradva hdrom kérdést
tesziink fel. Elészor leird jelleggel megnézziik, hogy
afenti komponensek mekkora hinyadot magyaraznak
a mintdkban szerepld fiatal munkavallalok kereseti
kulonbségeibdl. Mésodszor megnézziik, hogy a tel-
jes bérbdl, a szlirt bérekbél, illetve az egyéni kerese-
ti potencidlok sz6r6ddsdbol mennyit magyardz meg
egy egyszerd, csak iskolai hatdsokat tartalmazé mo-
dell. Végul megvizsgaljuk, hogy mekkorak és milyen
csatorndkon keresztiil keletkezhetnek egyes iskolati-

pusok kozotti kiilonbségek.

Eredményck

Kutatdsunk 8 eredményeit a 3.5.1. ésa 3.5.2. tdbld-
zat foglalja 6ssze. Az 3.5.1. tdblazat oszlopai szdzalé-
kos formaban szdmszertsitik az egyes komponensek
hozz4jéruldsat a teljes bérszérédashoz a megfigyelt
mintéban. J6l ldthatd, hogy a béreket jelentés méreék-
ben befolyésolja az, hogy ki milyen foglalkoz4sban, de
féleg hogy azon beliil milyen cégnél (mely ipardgban)
helyezkedik el. Miga demografiai jellemzdk Gsszesen
16 szézalékban, a céges jellemzdk mar 6sszesen 68 sza-
zalékban magyardzzdk a bérek variancidjit. Az isko-
lahoz kéthetd és a maradék egyéni jellemzdk (egyéni
kereseti potencidl) viszont mar sszesen is csak 15 sza-
zalékos szordéddst magyardznak, és az utolsd sorban
lathato, hogy ebbél csupén 1 szédzalék az, ami iskolai
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szinten szisztematikusan tetten érhetd. Amennyi-
ben az ut6bbi lépésben a pontszdmokat is szerepel-
tetjitk (és egyben szikitjiik a mintdt azokra, akikre
elérhetd a tizedikes matematika-pontszdm, rendki-
viil hasonlé felbontdst kapunk. (A mintédnk kifeje-
zetten fiatalokbél 4ll. Osszevetésképp: Boza (2021)
alapjdn a teljes népesség korében az egyéni jellemz8k
50 szdzalék koriil, a céges jellemzék 22 szédzalék, mig
a foglalkozasok 8 szdzal¢k koriil magyaraznak a tel-
jes bérszéroddsbol.)

3.5.1. tablazat: Az egyes bérkomponensek hozzajarulasa

a bérek szorddasahoz, illetve az egyes bérmutatokhbdl
aziskola altal magyarazott hanyadok (szazalék)

Alapmodell Pontszamos modell

Log hér 100,0 100,0
Nem és életkor 45 4.4
Munkqv?sgonx hlo'ssza, 121 12,0

naptari év, régio
Korrigalt bér
Cég (tulajdonos, szektor,

mgéfet éé nem megfigyelhetd) 40.9 409
Foglalkozas (és dgazat) 10,4 10,4
Nem magyarazott egyéb 17,0 17,1
Egyéni kereseti potencial
Elért végzettség 13 0,9
Pontszam (tizedik) - 1,2
Nem magyarazott egyéni 12,5 12,3
Kozépiskola 1,4 0,9

A 3.5.2. tdbldzat oszlopai az egyes bérelemektél sor-
rendben megfosztott bérmutatdkat vizsgdlja, és azt
mutatja, hogy az adott mutatd szérédésabol a ko-
zépiskola mekkora hianyadot képes megmagyardz-
ni. Ez a mutatd egybeesik a csoporton beliili korre-
l4cié (intraclass correlation, ICC) értékével. Az elsé
sorban taldlhaté 11,3 szdzalékot kécféleképpen is ér-
telmezhetjiik. Egyrészt mondhatjuk, hogy az isko-
14k heterogenitdsa — azaz az a tény, hogy a kozépis-
koldk egymdstél mindenféle megfigyelhetd és nem
megfigyelhetd tulajdonsagaikban kiilonboznek — ki-
csit tobb, mint 11 szdzalékot képes megmagyardzni
a fiatalkori bérek teljes szorédasibol. Ez egyben azt
is jelenti, hogy egy tetszéleges didkot egy tetszéle-
ges osztalytarsaval osszehasonlitva a kée didk 18-25
év kozotti bérszintjeinek korreldcidja 0,11 lesz. Ez

a szdm nagyjabol Alronji—Mansfield (2011) ameri-
kai eredményeinek megfelel, azonban nagyobb, mint
a skandindv orszagok eredményei.

3.5.2. tablazat: Az egyes bérmutatokbol
a kozépiskolak altal magyarazott hanyadok (szazalék)

Pontszémos
Alapmodell modell
Log bér 11,3 83
Korrigalt bér 11,3 8,6
Cégek hatasa nélkiil 6,8 52
Cégek és foglalkozasok hatdsa nélkil 2,6 2,1
Egyéni kereseti potenciél 4,6 38
Elért végzettség hatasa nélkiil 37 34
Pontszém hatasa nélkiil 33

A tovébbi sorokban mar az egyes tényez8kkel kor-
rigéle bér széréddst magyardzzuk a kozépiskoldval.
A misodik sorban, az dltaldnos jellemz8k hatdsat
(nem, élketkor, régid, év, munkaviszony hossza) ki-
sziirve, a fentihez nagyon hasonlé mutatét kapunk.
Eredményeink azonban azt mutatjék, hogy a kiilonb-
ségek jelentds hanyada keletkezik ebben az osszeftig-
gésben is a vallalati szelekcid szerint. Példdul, ha mar
a cégen beliili bérszérédast tekintjiik (3. sor), akkor
az iskoldk mér csupdn 6,8 szdzalékos széroddst ma-
gyardznak. Ez akkor Iehetséges, ha az iskola 6sszefligg
akésdbbi cégvélasztissal: vannak iskoldk, amelyekbdl
szisztematikusan jobb, és vannak, amelyekbdl szisz-
tematikusan rosszabb cégekhez kertilnek a didkok.
Az is laeszik, hogy a bérkulonbségek fontos forrésa,
hogy mas-mas iskoldkbol szisztematikusan mds (elté-
r6 bért) foglalkozdsokat valasztanak a didkok. Adott
foglalkozason beliil (és hasonlé céges dtlagbér mellett)
abérek csupdn 2,6 szézalékat magyardzza, hogy ki me-
lyik kozépiskoldbdl jott. Ez természetesen nem megle-
p&, hiszen szakiskoldk és gimndziumok is szerepelnek
a mintdban. Az egyéb, id6ben viltozd, nem magyaré-
zott tényez8ktSl megfosztott, az emberi t8két meg-
testesitd egyéni kereseti potencidlok (egyén fix hatds)
sz6rédasabal osszesen ennél kicsit tobbet, 4,6 szaza-
lékot lehet betudni a kozépiskoldk killonboz8ségének.
(A4.¢s5. sorok kozotti novekedést az okozhatja, hogy
azok, akiknek az iskol4ibél a hallgatdk szisztematiku-
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san alacsony [magas] bérti foglalkozésokba keriilnek,
jellemzd&en a vértnél jobb [rosszabb] béreket érnek el
a munkaerdpiacon.) E sz6rédés korbiileliil egydtode,
amelyet ki lehet szlirni a hallgatdk elére legmagasabb
végzettségének bevondsaval (4,6 helyett 3,7 szdzalék).
A tovibbtanulasi csatorna kiszlirésével azt mondhat-
juk, hogy az iskoldk a végzettségtdl és a késdbbi sze-
lekcids csatorndkedl megfoszrott bér szoréddsabol is
még 3,7 szézalékot képesck megmagyarazni. Més sz6-
val két tetszéleges iskolatdrs nyers kereseti potencidlja
— amennyire jol vagy rosszul tudndnak keresni tetszd-
leges munkahelyen és foglalkozasban — kézote is 0,04
koriili korreldcio figyelhetd meg.

Végiil, amennyiben a dekompoziciénkban szerepel-
tetjiik a tizedik osztdlyos matematika pontszdmokat,
akkor sem csokken jelentdsen ez a mutat6. Tehdt nem
csupan a mérhetd képességekben rejlé iskolak kozoti
kiilonbségek okozzék a litott mintzatokat. (A minta
szlikitése a pontszimmal rendelkezé hallgatdkra né-
mileg csokkenti a teljes bérszéréddsbdél magyardzote
hényadot, ami feltehetéen a kompetenciamérésrol
valé hidnyzds nem véletlenszerti eloszldsabél fakad.)

A 3.5.3. tdbldzatban iskoldkat vetiink 6ssze néhdny
mutatd szélsd értékei alapjan, és arra vagyunk kivan-

csiak, hogy a koztitk 1¢évé, vérhaté jovobeli bérekben
meglévé killonbséget milyen méreékben magyardzzik
az adott tényez8k. Vagyis ezek a kiilonbségek milyen
csatorndkon keletkeznek. A tabldzat elsé sora a nyers
bérekben ldthaté kiilonbséget mutatja (ezért lesz ez
mindig 100 szdzalé¢k), mig a legutolsé sor tartalmaz-
zaa semmi mdssal nem magyarazott, azonban iskolai
szintd szisztematikus kiilonbségeket.

Az clsé (1) oszlopokban az dsszevetés az iskola ta-
nuléi dleal 18-25 éves kor kozote varhatd nyers bérek
alapjan képzett rangsor legjobb, illetve legrosszabb
negyedébe tartoz6 iskoldk kozotti atlagos kiilonbsége-
ket mutatja be. Egy igy definidlt jobb kozépiskoldban
végz8 didk varhatéan 0,366 logponttal (azaz kozel 44
szdzalékkal) magasabb bérre szdmithat. A kiilonbség
majdnem fele a jobb cégbe (ipardgba) torténd elhe-
lyezkedéssel magyarazhatd, de a foglalkozdsokba valé
szelekeid is 21 szdzalékot magyardz. A kilonbségek-
nek csak alig 10 szdzalé¢ka magyarazhaté azzal, hogy
elébbi iskolak didkjai magasabb végzettséget érné-
nek el (3,1 szdzalék), vagy jobb megfigyelheté (mate-
matikai) készségekkel rendelkeznének (5,7 szdzalék),
azonban 8 szdzalék betudhatd egyéb iskolai szintt
szisztematikus kiilonbségeknek.

3.5.3. tablazat: Az egyes bérkomponensek hozzajarulasa kiilonbozé iskolak kozotti kiilonbségekhez

Nyers bér felsd - alsd negyed

)

Matematikapont felsd - alsé negyed

Gimnazium - érettségit nem add képzések

) @)

killonhség (szazalék) kiilonbség (szazalék)) killonbség (szazalék))
Log bér 0,366 100,0 0,281 100,0 0,154 100,0
Nem és életior 0,010 28 0,007 24 -0,002 12
N:ggi'ga"'sz‘)”y' &, 0,036 98 0,039 137 0,026 171
Cég (megfigyelt + 0173 474 0,093 32,9 0,028 184
nem megfigyelt)
Foglalkozas
it 0,077 21,0 0,084 30,1 0,071 46,1
Nem magyarazott
i 0,005 13 0,004 14 0,004 29
Elért végzettség 0,011 31 0,013 48 0,010 6,8
Pontszam 0,021 5,7 0,026 9,4 0,014 838
Nem magyarazott 0,005 12 0,002 08 0,000 0,0
egyéni
Kazépiskola 0,028 77 0,013 45 0,002 12
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Ha a matematikai kompetenciateszten a felsé és alsd

negyedben tartozd iskoldkat vetjiik ssze (2), az elsé

osszevetéshez nagyon hasonlé eredményeket kapunk.
A céges ¢s foglalkozidsi szelekcié magyardzza a leg-
tobbet, mig a kozépiskola csak a teljes killonbség

clenyészd 4,5 szédzalékdt magyardzza. Végil, a gim-
naziumok és a szakmat adé iskoldk kozotti sszeve-
tésbél latjuk (3), hogy ez a csatorna mozgatja jelen-
t8sen a foglalkozasi szelekcidt: nem meglepé médon

a kozépfokon szakméval rendelkezdk més foglalko-
zdsokat valasztanak, mint a gimndziumot végzete, de

felséfokon nem tovabbtanuldk. Erdekcsség azonban,
hogy az utolsé sorban nem talalunk jelentds kiilonb-
séget, ami arra utal, hogy mind a gimnaziumok, mind

aszakkozépiskoldk kozoet taldlhatdk a jovobeli bérek
szempontjdbdl jobban, illetve rosszabbul teljesitd in-
tézmények, vagyis nem a két tipus kozotti kiilonbség
a bérkiilonbségek f6 forrasa.

Osszegzés

Mit mondhatunk tehdt mindezen eredmények fé-
nyében a kozépiskoldk jelent8ségérél a jovébeli jo-
vedelmi killonbségek tekintetében? Elsére taldn ke-
vésnek hangozhat a 4-10% kozotti hozzdjarulds, de
ahogy a nemzetkozi példdk is mutatjék, egyéltaldn
nem jelentéktelen. S8t, valéjaban az, hogy 14 évesen
ki melyik kozépiskolaba keriile mar akar a tiz évvel
késdbbi bérének egytized részét is meghatdrozza egé-
szen megdobbentd eredmény. Fontos hangstlyozni
azonban, hogy a modellinkben mi még nem kont-
rolldltunk a csalddi héttérre, illetve az egyének gye-
rekkori lakhelyére, amelyek szorosan 6sszefiigghet-

nek az iskolavélasztdssal, bekeriiléssel is, igy valoszint
feliilbecsiiljiik az iskolak szerepét. E mellett fontos
kilonbség, hogy a nemzetkozi példakhoz képest mi
az adatok miatt egy jelentésen fiatalabb korosztélyt
néziink, amely korében a felséfoku végzeteséglick
még csak palyakezdéként (vagy egyes kohorszokbol
még ugy sem) jelennck meg az adatok kozétt. Mivel
a magasabb végzettséglick esetében a kozépiskolak
alacsonyabb (kozvetlen) szerepét vérjuk, mikozben
ket kevésbé tudjuk az megfigyelni, a mére dtlagos
hatdsok feliilbecsiiltek lehetnek. Ezt azonban némi-
képp ellenstlyozza, hogy vdrhatéan éppen azokbdl az
iskolakbol tanulnak ink4bb tovabb a didkok, amelyek
egyébként is nagy hatdst fejtenck ki a bérre.

Ahhoz tehét, hogy ez a kutatds akdr a szakiroda-
lom, akér a szakpolitika szdmara pontosabb becslé-
sekkel tudjon szolgalni, elengedhetetlen az wjabb év-
folyamok bevondsa, amire a kovetkezd idészakban
az Admin4 adatbdzis megjelenése fog lehetdséget ki-
nalni. Mindazon4ltal mar a mostani eredmények is fi-
gyelemreméltdk abban a tekintetben, hogy az iskoldk
kozord kulonbségek létszélag nem csupédn a tovébb-
tanulds és ily médon a foglalkozasi, dgazati szelekcid
lévén meghatdrozok, hanem ezen kiviil is van (kozvet-
len) magyardzé erejiik. Rdaddsul ezek a kiilonbségek
sem tudhatdk be pusztan a megfigyelhetd, a pontszé-
mokban is tetten érhetd, képességbeli kiilonbségek-
nek, hanem azokon feliil is van hatdsuk, feltehetéen
mas non kognitiv képességek fejlesztésén, azok iskola
dltali szignalozdsan vagy a térsadalmi kapcsolati téke
novelésén keresztiil. A pontos csatornak megértése és
szétvélasztdsa azonban tovibbi kutatds tirgyat képezi.
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BOZA ISTVAN & HERMANN ZOLTAN

3.6. A KORONAVIRUS-JARVANY
ES AZ ISKOLAI TESZTEREDMENYEK EGYENLOTLENSEGE"
BOZA ISTVAN & HERMANN ZOLTAN

Ez az alfejezet azt vizsgalja, hogy a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos iskolabeza-
ras és az online oktatas milyen valtozasokkal jart a tanuldk teszteredményeiben, és
a tanulasi veszteségek mértéke hogyan fligg Ossze a diakok és az iskolak jellemzdivel.
Részletesen bemutatjuk, hogy hogyan valtoztak a tanuldi teszteredmények csaladi
hattér szerinti egyenlStlenségei Magyarorszagon a jarvany idészakaban. Az elemzés
az orszagos kompetenciamérés adataira épul. Az adatok alapjan a 10. és 8. évfolya-
mon nem lathatd egyértelm( visszaesés a tanuléi teljesitményekben, mig a hatodi-
kos teszteredmények jelentés tanulasi veszteséget mutatnak. Eredményeink alapjan
a hatodikosok korében a visszaesés a magasabb tarsadalmi statusu didkok, illetve a jo
tanulék kérében volt a legnagyobb mértékd. Igy, némileg meglepé médon a tanulasi

egyenlStlenségek csokkenését tapasztaltuk.

Bevezetés

A koronavirus-jrvdny miatti iskolabezdrdsok nega-
tiv hatdsa az oktatdsi kimenetekre elsé pillantdsra is

nyilvdnval6nak tlint, szdmos elemzés felhivea a figyel-
met ezekre a varhatd negativ hatdsokra (cls8ként Bur-
gess—Sievertsen, 2020), illetve probalta meg kordbbi

adatok alapjén a hatds mértékét is megbecsiilni; pél-
ddul Magyarorszdgra vonatkozéan Varga (2020). Az

elmult két évben szdmos olyan tanulmdny készile,
amely mér a tanuldk akcudlis teszteredményei alap-
jan becsiilte meg a tényleges tanuldsi veszteséget. Ezek
dontd tobbsége megerdsitette, hogy a tanuldk teljesit-
ménye ténylegesen visszaesett (lasd Konig—Frey, 2022,
Patrinos és szerzétarsai, 2022, Betthiuser és szerzdtdr-
sai, 2023 dsszefoglaléit), és hogy a visszaesés mértéke

osszefiigg az iskolai lezdrasok idétartamaval (Patrinos,
2023). A tanuldsi veszteségek emellett jellemz8en na-
gyobbak voltak matematikabdl, mint sz6vegértésbol

(Betthiuser és szerz6trsai, 2023).

* Az alfejezet folyamatban 1év6 kutatds eredményei alapjan ké-
sziilt. A fejezet eredményeit Boza és szerzbtdrsai (m. a.) mutatja
be. A fejezethez online fiiggelék tartozik, amely a KTI KRTK
oldalan érhet6 el.

A ranuldsi veszteségek dtlagos méreéke mellett kii-
l6nésen fontos kérdés az is, hogy mely tanuldi cso-
portok esetében volt a legnagyobb a visszaesés. Az
eredmények jellemzéen azt mutatjak, hogy a lezéra-
sok negativ hatdsa kiilonb6z6 mértékben érintette az
cleérd térsadalmi helyzetd csoportokat; a hitranyos
helyzetd, alacsony iskolazottsigt csaladbél szdrmazé
didkok esetében az dtlagosnal nagyobbak a tanul4si
veszteségek, és igy a jarviny id8szakdban noveked-
tek az oktatdsi egyenldtlenségek (ldsd Betthiuser és
szerzdtdrsai, 2023 osszefoglalé tanulmdnyat, tovéb-
bé Engzell és szerzotirsai, 2021, Maldonado—de Witte,
2022, Ma és5 szerzdtirsai, 2022 és Qikawa és szerzd-
tdrsai, 2022). Kevésbé egyértelmiick az eredmények
arra vonatkozoan, hogy a korabban jél vagy gyengén
teljesitd didkok esetében nagyobbak-¢ a tanuldsi vesz-
teségek. Oikawa és szerzétdrsai (2022) Japdnban az
4ltalanos iskoldkban és Contini és szerzdtarsai (2023)
Olaszorszégban a kozépiskolikban azt talilta, hogy
a gyenge tanulok esetében volt a legnagyobb a vissza-
esés, mig Borgonovi—Ferrara (2023) Olaszorszégban
az 4ltaldnos iskoldkban azt figyelte meg, hogy a koze-
pes tanul6k teljesitménye csokkent a leginkdbb, Are-
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nas—Gortazar (2022) pedig Baszkfoldon a jé tanuldk
esetében mérte a legnagyobb veszteséget.
Magyarorszdgi adatokon kordbban csak néhdny
elemzés készile a tanuldsi veszteségekr8l. Holb és
szerzdtarsai (2022) kérdbives adatok alapjin mutatja
be, hogy a tandrok és az iskolaigazgatok tobbségének
értékelése szerint az iskolai lezdrasok szdmottevd ta-
nuldsi veszteséggel jértak. Molndr-Hermann (2023)
nagymintas, de nem reprezentativ adatokon azt talalta,
hogy a tanulsi veszteségek nagyobbak az alsé tagoza-
ton, mint felsében, és killondsen nagyok azokban az
iskolakban, ahol magas a hdtrédnyos helyzett didkok
ardnya. Vit (2023) az orszdgos kompetenciamérés ada-
tai alapjan azt taldlta, hogy a hatrdnyos helyzett didkok
iskoldi kozott magasabb azoknak az ardnya, ahol az 4t-
lagteljesitmény csokkent 2021-ben 2019-hez mérten.
Ebben az alfejezetben az orszdgos kompetenciamé-
rés egyéni adatai alapjan vizsgljuk a tanuldsi veszte-
ségeket. Megbecsiiljitk az veszteségek dtlagos méreé-
két, valamint ennek a csaladi hattér és otthoni fizikai
kornyezet, korabbi tanuldi teljesitmény és az iskoldk
didkosszetétele szerinti kilonbségeit. A 10. és 8. év-
folyamon nem tudjuk egyértelmiien azonositania ta-
nuldsi veszteségeket, ezért az egyenldtlenségeket a ha-

todikosok korében vizsgaljuk.

Adatok és médszerek

Az elemzés az orszdgos kompetenciamérés (OKM) ta-
nuldi szintd adataira épul. Az OKM adatbdzis a 6., 8.
és 10. évfolyamon néhdny tanuléi csoport kivételével
teljeskortien méri a didkok matematikai és szovegér-
tésbeli készségeit. Ezt egésziti ki egy csaladi hateér-
kérddiv, amely alapjén mérhetd és szdmszer(isithetd
adidkok tarsadalmi helyzete (példdul a sziildk iskold-
zottsdga, a konyvek szdma). Az elemzés sordn a 2010
¢s2021 kozotti iddszak teszteredményeit hasznaljuk
fel. 2020-ban azonban az orszdgos kompetenciamé-
rés elmaradt. Ily médon egy év kihagyds utan tudjuk
osszevetni a 2021-es eredményeket a két évvel kordb-
bi és az azt megel6z8 évekkel.

Az elemzés soran két elemzési mintat hasznaltunk.
Az atlagos teszteredmények valtozasit bemutatd leird

3.6.1. dbra dtlagaiban minden didk szerepel, aki az
adott évben megirta a tesztet, és beleszdmitott az Ok-
tatdsi Hivatal dltal kozole dtlagba (ebben nem szerepel
a specidlis nevelési igényti didkok tobbsége, a tovib-
biakban: SNI didkok). Az elemzés sorin a mérésben
részt vevd hatodikosok azon almintdjat hasznaltuk,
akiknek van érvényes teszteredménye, és kitoltoteék
a hdttérkérdébivet is. 2021-ben az OKM-ben a ha-
todikos didkok 77,6 szdzaléka szerepelt a mintdban,
22015-2019-¢s idészakban ez az ardny 80 szdzalék
volt. A kisebb ardny azonban nem jirt a minta szisz-
tematikus atalakuldsaval.

Az elemzés kimeneti valtozo6i a matematika- és sz6-
vegértés-tesztpontszdmok. 2008-tdl a teszteredmé-
nyek mérési skdldja azonos, igy az eredmények az évek
kozote elvileg 6sszehasonlithatdk. A rogzitett skédla
dtlaga 1500, szdrdsa 200 pont volt 2008-ban a 6. év-
folyamon (Oktatdsi Hivatal, 2022)

A 2021-es tesztpontszdm-valtozds heterogenitdsét
ot szempont szerint vizsgaltuk: a didkok neme, a csa-
l4d tdrsadalmi-gazdasdgi statusa (socioeconomic sta-
tus, SES — lésd jelen Kozelkép 3.2. alfejezet), az el6z6
¢év végi atlagjegy, az otthoni tanuldsi kornyezet és az
iskola didkosszetétele. A SES-index alapjin minden
éven beliil tiz decilisbe, illetve 6t kvintilisbe soroltuk
a didkokat, ez tehét a relativ tdrsadalmi poziciét mu-
tatja. Az iskoldk didkésszetételét a SES-index dtlagd-
val mértitk a 2010-2021-es idészakra dsszesitve, te-
lephelyi szinten, majd az iskoldkat a didklétszdmmal
sulyozva ot kvintilisbe soroltuk. Az otthoni tanuldsi
kornyezetet négy véltozéval irtuk le. Az elsé hdrom
az internet-hozzéférés, a sajdt szdmitdgép és a sajat
iréasztal hidnydt mutatja. Negyedik jellemzdéként azt
jeloltiik, ha a hdztartdstagok egy szobdra juté szdma
kettd vagy tobb volt. Az elz6 évi dtlagjegy alapjan is
ot csoportba soroltuk a didkokat.

Az étlagjegy a 2021-es mérés hatodikos didkjai ese-
tében a 2020 év végi dtlag, amelyet az iskolai lezardsok
elsé hulldma sordn kaptak a didkok, igy ezt elvileg be-
folyéasolhatjik a lezdrdsokbdl fakad¢ tanuldsi vesztesé-
gek. Az adatok arra utalnak, hogy a 2020. végi, 6todi-
kes osztalyzatokat még nem valtoztatta mega jérvany
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els6 hullimas: az dtlagjegymutaté megoszlésa és csald-
di hattérrel val6 korrelécidja is a kordbbi évekkel azo-
nos. Fontos hangsulyozni, hogy az dtlagjegy valtozdja
ezzel egytite is csak korlatozottan alkalmas a kordb-
bi tanuldi teljesitmény jellemzésére. Egyrészt, a hdt-
térkérdéivet kitoltSk egy része — a tesztpontszamok
alapjén elsésorban a gyengébb tanulék — nem viéla-
szol az 4tlagjegyre vonatkozé kérdésre (a hatodikos
elemzési mintdban 2021-ben a didkok 14,7 szdzaléka,
2015-19-ben 20,2 szdzaléka esetében hidnyzik az 4t-
lagjegy). Mdsrészt, az atlagjegycek iskoldk kozott nem
osszehasonlithatok, hiszen az osztalyozds méreéje el-
térd lehet. Végiil, az dtlagjegy valtozojanak a méré-
si hibéja feltehetden nagyobb, mint a csalddi hdctér-
valtozdké (a vélaszadok nem feltétleniil emlékeznek

r4 pontosan). Ezzel egyiitt az dtlagjegy alkalmas arra,
hogy — némi mérési hibaval — megkiilonboztessik
a gyenge, kozepes és j6 tanuldkat.

Az elemzés leiré abrékra és egyszerli regresszi-
s becslésekre épiil. A beeslések £6 magyardzé vél-
tozdi a 2021-es évet jelold indikdtorviltozd, illet-
ve a heterogenitas elemzése sordn ennek a nemmel,
SES-indexekkel, atlagjegymutatdkkal és didkosszeté-
tel-kvintilisekkel, illetve az otthoni tanuldsi kornyezet
valtozéival képzett interakeidi. Kontrollvaltozdként
egyéni (nem, SNI-stdtus), csalddi hdttér (az anya ésaz
apa iskolai végzettsége, a konyvek szdma, a tanulénak
van sajat konyve, SES-index decilisei) és iskolai (osz-
tdlyméret, tagozatos osztaly, képzéstipus) jellemz8k
szerepelnek a becslésekben.

3.6.1. abra: OKM-tesztpontszamok 2010-2019 koézott és 2021-ben, atlagok és atlagos novekmények

6. évfolyam

= 1510 i

T 1500 A e |

RTINS e ;

(=1

1 1480 i

1%

2 1470 !

2011 2013 2015 2017 2019 2021

8. évfolyam

£ 1640

o 1620 \//\,_\///\

S 1600 ;

=3 I

5 1580 :

— 1560 !

2011 2013 2015 2017 2019 2021

10. évfolyam

= 1680 |

5 1660

S 1640 !

=3 1

§ 1620 & :

= 1600 !

2011 2013 2015 2017 2019 2021

—e— Matematik

Megjegyzés: Pontszdm-novekedés: 10. évfolyamon a tizedi-
kes és a nyolcadikos tesztpontszam kiilénbsége, 8. évfo-
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lyamon a nyolcadikos és hatodikos tesztpontszam kiilonb-
sége.
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Eredmények
A}lagos tanuldsi veszteség

El8szor megvizsgileuk, hogy miként alakultak
a nyers tesztpontszdmok 4tlagai a koronavirus-jar-
vany kitorését megelézé évtizedben, illetve a 2021-es
felmérés soran. A 3.6.1. dbrin lathattuk mind a ma-
tematika, mind a szévegértés pontszdmok alakuldsac
mindhédrom felmért évfolyamon. Az dbrasor masodik
oszlopdban a hatodikrdl nyolcadikra, illetve a nyol-
cadikrdl tizedikre torténd, egyéni szintli pontszdm-
novekedés dtlagat abrézoltuk.

Az dbrézolt mutatdk alapjan gy ltszik, hogy mig
a hatodikos teszteredmények markdns visszaesést
mutatnak, ezek a mintdzatok a tobbi évfolyam ese-
tében nem egyértelmiick. A 8. és 10. évfolyam ese-
tében a 2019-hez képesti visszaeséscket nem tudjuk
egyértelmien interpretalni. Azok ugyanugy illesz-
kedhetnek egy kordbbi trendbe, mutathatnak latszo-
lagos visszaesést a kiugrd 2019-es eredményekhez ké-
pest, vagy jelezhetik egy felfutd trend megtorését is.

Hasonl6képpen, az egyéni tesztpontszdm-noveke-
dés dtlaganak valtozdsa sem mutat egyéreelm vissza-
esést. Mig 8. évfolyam esetén nincs nagy kiilonbség
akorabbi évekhez képest, a tizedikes mintak a néhdny
évvel korabbi szimokhoz képest nem térnek el jelen-
tOsen.

Az el8zetes elemzés sordn mindhdrom évfolyam-
ra regresszios becslésekkel teszeeltiik, hogy az egyéni
jellemz8k hatdsat kisztrve statisztikailag szignifikan-
san kiilonbozik-e a 2021-es év atlagaa2011-2019-es
évekedl, az éveket paronként dsszehasonlitva. A 8. és
10. évfolyamon minden esetben — azaz mindkét kom-
petenciatertiletet és a pontszdmokat és a tesztpont-
szdm-novekedést tekintve is — taldlunk legaldbb egy
olyan kordbbi évet, amelyté]l nem térnek el szignifikdn-
san lefelé a2021-es eredménycek. Ezzel szemben a 6. év-
folyamon 2021-ben barmelyik kordbbi évhez mérten
statisztikailag szignifikdns a visszaesés. fgy az elemzés
tovabbi részében csupdn a hatodikosokat vizsgaljuk.

Az online fiiggelék Fl. tiblizata a 6. évfolyamra
mutatja be a becsiilt tanuldsi veszteségeket négy kii-

16nboz6 referencia-idészakhoz mérten, kisztirve az
egyéni jellemzok hatdsdr. A tdblazat alsé paneljében
szerepld egyenletek linedris trendeket is tartalmaz-
nak, a becsiilt tanuldsi veszteség itt azt jelenti, hogy
mennyivel maradtak el az eredményck dtlagosan attdl,
amit a korabbi trend fennmaradésa esetén varhattunk
volna 2021-ben.

Az eredmények matematikdbdl 22-30 pontos
(0,11-0,15 szdras), szdvegértésbél 9-30 pontos
(0,05-0,15 szérés), nem elhanyagolhaté visszaesést
mutatnak. A trendek hatdsa nem jelentds, és a kiilon-
bo6z8 referencia-idészakokban eltérd eléjeli.

A tanuldsi veszteségek a didkok kiilonbozd
csoportjaiban
A tanuldsi veszteségek csalddi hdctér és dtlagjegy sze-
rinti heterogenitdsat leird jelleggel mutatjabe a 3.6.2.
dbra. Aleird elemzés soran a csalddi hatteret az édes-
anya végzettségével és a csalddi haceér (SES) tobb val-
tozé alapjan képzet indexének éven beliili tizedeivel
mértik. Az dbrdn mér az idébeli dtlagoktdl megfosz-
tott pontszémokat mutatjuk. Egy-egy pont azt mu-
tatja meg, hogy a jarvdny eldtti ot év dtlagdhoz ké-
pest az adott évben mennyivel jobb pontszdmot irtak
adott hattérrel rendelkezé didkok.

Az dbra azt mutatja, hogy az alacsony stétust (4lta-
lanos iskolai végzettségli anyék, a SES-index szerint
az alsé két tizedbe tartozék) és a leggyengébb tanu-
16k esetében 2021-ben nem csokkentek a tesztpont-
szamok. A tobbi esetben azt latjuk, hogy az adott
csoport tagjai 2021-ben irtdk a legrosszabb ered-
ményt. Es amig évek kozote felfedezhetdk ingadoza-
sok, a2021-es kilengés sokkal markdnsabb. Rdad4sul
a tanuldsi veszteségek mértéke a tédrsadalmi stdtussal
és a kordbbi tanulmdnyi eredménnyel nd (szemben
szdmos nemzetkdzi példaval).

A tanuldsi veszteségek egyéni heterogenitdsat reg-
resszids modellekkel is megbecsiiltiik, kisziirve az
egyéni jellemzok szerinti 6sszetétel esetleges valtoza-
sanak hatdsat. A 3.6.1. tiblizatra2015-2019-es refe-
rencia-idészakhoz mért, trend nélkiili becslések ered-
ményeit mutatja be. Az (1) és (4) oszlopban a nem és
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a SES-index szerinti 6t6dok szerinti heterogenitdst
becsiiltitk meg, a (2) és (5) oszlopban bevontuk az

dtlagjegyet is, a (3) és (6) oszlopban pedig az ottho-

ni kornyezet jellemzdit is.

3.6.2. abra: Relativ tesztpontszamok 2010-2019 kozott és 2021-ben, csaladi hattér és atlagjegy szerinti bontasban

Matematika
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Megjegyzés: Relativ tesztpontszam: eltérés az adott tanuldi
csoport 2015-2019-re szamitott dtlagatdl.

Az eredmények azt mutatjik, hogy sz6vegértés terén
alanyok kérében lényegesen nagyobb a tanuldsi vesz-
teség. Osszességében matematikabol is szignifikinsan
nagyobb a lanyok vesztesége, de a kiilonbség csekély.
Réad4sul a hasonlé tanulmanyi eredményi fitkhoz
mérten a ldnyok valamivel kevesebbet veszitettek.

A tarsadalmi hateér szerepe matematikdbdl kiils-
nodsen erds; a kozepes helyzettiiekhez mérten az ala-
csonyabb stdtusu didkok sokkal kisebb veszteséget
szenvedtek el, a magasabb stdtustak pedig szignifi-
kénsan nagyobbat. Szovegértésbol a kozépsd és a kée
felsd 6t6d kozote nincsen szignifikdns kiillonbség, de
az alacsony stdtustiak veszteségei itt is [ényegesen ki-
sebbek. Mivel a csalddi hattér és a korabbi tanuldi tel-
jesitmény kozote szoros korreldcid van, az dtlagjegy
bevondsa valamelyest tompitja a csalddi hdceér sze-
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rinti killonbségek mértékét, de nem sziinteti meg azt.
Misrészt, a kordbbi tanulmdnyi eredmény szerinti kii-
l6nbségek is szignifikdnsak: a gyenge tanul6k kisebb,
a j6 tanuldk nagyobb veszteséget szenvedtek, a csa-
ladi héteér szerinti heterogenitds hatdsit kiszlirve is.
Végiil azt vizsgiltuk, hogy a tanuldsi veszteségeket
hogyan befolyasolték az otthoni fizikai kérnyezet
egyes jellemz8i, a megfeleld tanulétér és zstfoltsdg,
illetve a tdvoktatdshoz val6 hozzaféréshez szitkséges
sinfrastruktdra” azaz a szamitogép és az internet mint
alapfeltételek megléte. Osszességében a fizikai kornye-
zet megfigyelt hidnyossigai 5—-10 ponttal noveleék
a tanuldsi veszteségeket. (Kivéve az internet hidnyi,
amelyre nem szignifikdns, pozitiv paramétereket be-
csiiltiink. A tdrsadalmi stdtus szerinti becsiilt kiilonb-
ségek ezen tényezdk bevondsaval nem valtoznak — fel-
tehetden azért, mert a fizikai kornyezet hidnyossdgai
elsésorban az alsé 6t6don beliil jellemzék.)
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3.6.1. tablazat: A 2021-re becsiilt atlagos veszteségek heterogenitasa nem, csaladi hattér és atlagjegy szerint

Matematika Szovegértés
(1) 2 ©3) 4 (5) (6)
il oo -29,08"" -40,61" -28,72"" -17,83"™ -32,16™ -17,78"
2021 (kéterteki valtozo) (1,772) (1,985) (1,790) (1,771) (2,025) (1,792)
2021, kétértékii valtozoval képzett interakciok
Nem (refenciakategdria: fid)
lany -2,750" 4,226 -2,779" -17,81" -10,64" -17,83™
(1,324) (1,230) (1,323) (1,386) (1,283) (1,383)
Csaladi hattér (SES-6tdd, refenciakategdria: 3. 6tdd)
1 stéd 41,40 29,97 43,44 50,54 39,33 52,03
' (3,088) (3,013) (2,913) (2,842) (2,808) (2,865)
9 btid 7,557 4,428™ 8,658"" 10,64 8,222 11,65
: (1,880) (1,742) (1,879) (1,983) (1,821) (1,991)
4 std -7471 -5,965"" -7,342"" -2,139 -1,927 -2,222
(1,896) (1,761) (1,897) (2,040) (1,863) (2,045)
5. 6tid -16,13"" 9,717 -16,34"" -1,840 2,871 -1,894
: (2,129) (2,069) (2,128) (2,168) (2,074) (2,170)
El6z6 tanév végi atlagjegy (refenciakategoria: 3. dtod)
atlagjegy hianyzo 36,39 39,47
(2,328) (2,459)
1. 6tod 23,16 21,32
(2,238) (2,248)
2. otod 3,905 3,242
(1,895) (1,985)
4. ptod -1,339" -3,579
(1,865) (2,011)
5. otod -16,08"" -9,278"
(2,043) (2,078)
Otthoni fizikai kdrnyezet
Nincs internet 3,585 5244
(5,556) (5,346)
Nincsen szamitdgép -5732" -9,138™
(2,358) (2,365)
Tanulénak nincsen sajat fréasztala -3,078 -2,189
(3,114) (2,957)
vy 015/ st a12r 20
N 443 603 443603 443 603 443 603 443603 443 603
is 0,298 0,411 0,299 0,346 0,457 0,347

Megjegyzés: A 2021-es évet jelold kétértékil valtozo, és az heterogemtas ngmaStOI fuggetlenul ervenyesul. Ezt

egyéni jellemz8k és a 2021 kétértékd valtozd interakeié-  a feltevést feloldva a SES-index és az dtlagjegy 6tode-
inak egyiitthatéi. Kontrollvaltozdk az 6sszes modellben:
nem, SNI-stitus, anya, apa iskolai végzettsége, konyvek
szama, tanulénak van sajat konyve, SES-index decilisei, megbecsﬁltﬁk a tanuldsi VCSZteSégekCt. Az eredmé-
osztalyméret, tagozat, képzéstipus. Tovabbi kontrollval-
tozdk: édtlagjegy szerinti 6t6dék ([2] és [S]), fizikai kor- ’ o , )
nyezet jellemz3i ([3] és [6]). ni, hogy a ,,sz¢1s8” csoportokba (magas stétus és na-

Zardjelben az iskola szinten klaszterezett standard hibdk. on gyenge 4tlagiegy, alacsony stdtus és kiemelkedd
"'p <0,01,"p <0,05p<0,1 §Yon §Yeng 5)°BY; Y

inck minden lehetséges kombindcidjara vonatkozdan
nyeket a 3.6.3. 4bra mutatja be. Fontos megjegyez-
tanulmdnyi eredmény) kevés, egy-egy évben néhdny

A 3.6.1. tdbldzat becslései azt feltételezik, hogy a tir-  szdz didk tartozik, ezt jelzik az dbrdn a széles konfi-
sadalmi helyzet és a tanulményi eredmény szerinti  denciasévok is.
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3.6.3. abra: Becsillt tesztpontszam-valtozas 2021-ben 2015-2019-hez mérten,
csaladi hattér és korabbi atlagjegy szerinti bontasban

Matematika
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Megjegyzés: A csaladi hattér és atlagjegy szerinti csoportok
és a 2021 kétéreékl valtozéja interakcidinak egyiittha-
tdi. Kontrollvdltozdk: nem, SNI status, anya, apa iskolai
végzettsége, konyvek szdma, tanuldénak van sajat kony-
ve, SES-index decilis, osztalyméret, tagozat, képzéstipus,
csaladi hattér és dtlagjegy szerinti csoportok. 95 szdzalé-
kos konfidencia-intervallum.

Osszességében az eredmények a 3.6.1. tabldzat ered-
ményeihez hasonlé képet mutatnak. A leggyengébb
tanulmdnyi eredményt didkok csoportjai a tobbiek-
t8l markdnsan eltérnek: itt jellemzden nincsen szig-
nifikdns tanuldsi veszteség, kivéve a masodik és har-

LI |
W "lI

mHattér: 1. 6tod mHattér 2. 6tod mHattér: 3. 6tod

Hattér. 4. 6tod m Hattér: 5. 6tod

madik SES-6tddbe tartozé didkokat matematikdbdl.
Sétakdr szignifikdnsan magasabb tesztpontszdmokat
is lacunk egyes csoportokban.

A nem nagyon gyenge tanulék minden csoport-
jéban visszaestek a tesztpontszdmok (kivéve szoveg-
értésbdl a legalacsonyabb statust gyenge és kozepes
tanuldkat). A tdrsadalmi stdtus szerinti kiilonbségek
a gyenge ¢és a kozepes tanuldk esetében tinnek a leg-
er6sebbnek, de matematikdbol a j6 és kiemelkedd ta-
nulék kézote is szdmottevk.
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3.6. A KORONAVIRUS-JARVANY ES AZ ISKOLAI...

A tanuldsi veszteségek az iskolik kiilonbozd

csoportjaiban

Az egyéni jellemz8k mellett megvizsgdltuk az iskola
tanuldi osszetétele és a tanuldsi veszteségek mértéke
kozotti osszefiiggést is. A didkosszetétel (SES-index
iskolai 4tlaga) szerint 6t kvintilisbe soroltuk a tanulé-
kat, és a tesztpontszdmok valtozdsanak a heterogeni-
tsat a fentickhez hasonlé regresszids keretben vizs-
galtuk ezekre a csoportokra. Az eredményeketa 3.6.2.
tdblizat mutatja be.

3.6.2. tablazat: A 2021-re becsiilt atlagos veszteségek
heterogenitasa az iskola didkosszetétele,
anem és a csaladi hattér szerint

Matematika Szovegértés
1) 2 3) 4)
e =3392"" 34877 -27,26" =257
2021 (kétértékii valtozo) (2,565  (2869)  (2276)  (2662)
2021 kétértékii valtozoval képzett interakciok
Az iskola didkosszetétele (refenciakategoria: 3. otod)
1 btid 30,63 9,400° 3385 10,77
' (4,783)  (4,801)  (3,966)  (3,983)
9 bt 11,11 5,144 11,69 5,663
' (3,928)  (3949)  (3,361)  (3,374)
4 6t 1,588 6,484 3,635 7,645
' (3,355)  (3,366)  (3,025)  (3,026)
5 bt -1,571 9,503 6,208" 14,04
' (3,290)  (3,336)  (3,044)  (3,143)
Nem (refenciakategoria: fi)
lany -2,702" -17,75™
(1,317) (1,381)
Csaladi hattér (SES-6td, refenciakategdria: 3. otdd)
1 btid 39,17 48,05™
' (2,794) (2,726)
- 7,581 11,01
2. otod (1,868) (2,007)
- -7,864" -3,317
4. otod (1,892) (2,042)
- -17,98™ -5,033"
5. 0tod (2,060) (2.215)
N 443,603 443,603 443,603 443,603
R? 0,299 0,300 0,349 0,350

Megjegyzés: A 2021-es évet jelold kétéreéki valtozo, és az
iskolai és egyéni jellemz8k és a 2021 kétértékii valtozo in-
terakcidinak egyiitthatdi. Iskolai didkésszetétel: SES-in-
dex iskolai atlaga, létszdmmal stlyozott 6t6dok. Kont-
rollvéltozdk az 6sszes modellben: nem, SNI-status, anya,
apa iskolai végzettsége, konyvek szdma, tanulénak van
sajat konyve, SES-index decilisei, osztalyméret, tagozat,
képzéstipus és a didkosszetéte szerinti 6t6dok. Zardjel-
ben az iskola szinten klaszterezett standard hibék.

"'p<0,01,"p <0,05p<0,1

Ha az egyéni heterogenitdst nem vessziik figyelembe
([1] és [3] oszlop), akkor a kedvezdtlen tanuldi 6sz-
szetételd iskoldkban a kozépsd kategéridhoz mérten
lényegesen kisebb a tanuldsi veszteség, a jé Gsszeté-
teltickben pedig matematikdbdl ugyanakkora, szo-
vegértésbol valamivel nagyobb. Ha kiszirjiik az egyé-
ni heterogenitas hatdsat ([2] és [4] oszlop), akkor az
iskoldk kozoteei kiilonbségek kisebbek. A matematika
és szovegértés esetében is egy forditott U alakd min-
tazat rajzolédik ki: a kozepes 6sszetéeeld iskolakban
volt a legnagyobb a tanuldsi veszteség. Tehdt ict is az
irodalom eddigi eredményeitdl eltéré mintdzatokat
talalcunk.

6sszefoglalés

Ebben az alfejezetben megvizsgaltuk, hogy miként
hatottak a koronavirus-jdrvany dleal sziikségessé véle
iskolabezarasok és a tavoktatds bevezetése a tanuldk
iskolai teljesitményére, kiilonos tekintettel a hatodik
évfolyamon tanulé didkokra. Az ezen évfolyamon ta-
pasztalt, nem elhanyagolhaté mértékd tanuldsi vesz-
teségek szintjének dokumentéldsa mellett célunk vol,
hogy megvizsgiljuk a veszteségek szerepét a tanuldsi
egyenldtlenségek alakuldsiban.

Tanulmanyunk 6 célja tehdt a tanuldsi veszteség
csalddi haceér szerinti egyenlétlen eloszldsinak meg-
mutatdsa volt. Elsére meglepd, de nem hihetetlen mé-
don azt taldljuk, hogy val6jéban a j6 hdttérrel vagy j6
képességgel rendelkezd didkokat érintette stlyosab-
ban ajérvény, illetve az ahhoz kapcsolddé lezdrasok és
ajelenléti oktatds kimaraddsai. Ezzel szemben a rossz
hactert didkok eredményeit, kiilonésen a leghdtra-
nyosabb helyzetben 1év6két mér nem tudta a jérviny
tovabb rontani. Elképzelhetd, hogy ezen didkoknak
az iskolai jelenléte egyébként is alacsony lett volna
agyakori betegség, a nagy csalidbol fakadd kényszert
otthonmaradds, a motivacié hidnya, illetve egyéb csa-
tornak miatt. Osszességében tehat a koronavirus-jr-
vany a pontszdmok egyenl8bb megoszlédsahoz veze-
tett, de sajnos nem az alsé rétegek felzdrkdzdsa, hanem
a felsé csoportok nagy veszteségei miatt.
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3.7. AZ OKTATASIRANYITAS ES -FINANSZIROZAS...

3.7. AZ OKTATASIRANYITAS ES -FINANSZIROZAS KOZPONTOSITASANAK HATASA
AZ OKTATASI EGYENLOTLENSEGEKRE"
HERMANN ZOLTAN & SEMJEN ANDRAS

irasunk adminisztrativ allamigazgatasi adatok és az orszagos kompetenciamérés ada-
tainak felhasznaldsaval azt vizsgalja, hogy a 2013-ban elkezdett oktatasiranyitasi és
finanszirozasi centralizacié — amely az iskoldk finanszirozasat és az oktatasiranyitast
onkormanyzati hataskorbdl kdzponti kormanyzati feladatta tette — milyen hatassal
volt az egy tanuldra jutd oktatasi kiadasok egyenlStlenségére, és mennyiben volt ké-
pes gyengiteni a teleplilési atlagos jovedelem, illetve a csaladi hattér hatasat a tanuldi
teljesitményekre. A reform el6tt a gazdagabb (magasabb atlagos jovedelm( lakosok-
kal rendelkez) telepilések atlagban tobbet koltottek egy tanuld oktatasara, mint az
alacsonyabb jovedelmd, kevésbé mddos teleplilések. A reform sikeresen csokken-
tette, szinte felszamolta ezeket a jovedelemhez kapcsolédo fajlagos kiadasi egyen-
|6tlenségeket. Ugyanakkor a kompetenciamérések eredményei azt mutatjak, hogy
a fajlagos oktatasi kiadasok kiegyenlitése gyakorlatilag nem volt érzékelhetd hatassal
a gazdagabb és szegényebb telepiilések tanuldi kozotti teljesitménykilonbségek mér-
tékére, és a tanuldk csalddjanak tarsadalmi-gazdasagi statuskilonbségei tovabbra is
jelent&sen hatnak a tanuldi teszteredményekre.

Bevezetés

Az alap- és kozépfoku okratds igazgatdsa, az iskoldk
fenntartasa és finanszirozasa a rendszervaltds éta
alapvetéen 6nkormdnyzati feladat volt Magyaror-
szdgon. Bar a kézponti korményzat az dnkormény-
zatoknak nyujtote kiilonféle transzfereken keresztiil
hozzéjarule az iskoldk finanszirozdséhoz, az onkor-
manyzatok eltérd bevételi lehetéségeinek és kozpo-

* Az alfejezet alapjdul a Hermann—Semjén (2021) tanulmény
szolgalt.

! A reform fazisairél bévebben lasd Semjén és szerzitdrsai, 2018. Az
els6 fazisban a kézpont (KLIK) gyakorlatilag kozvetleniil probélta
meg irdnyitani 198 tankeriilet oktatdsi intézményeit, a tankeriile-
tek a kozponti akarat egyszerii végrehajtéi voltak. Az intézményve-
zet8k dontési jogkore, autonémiaja drasztikusan csokkent. Mivel
kezdetben az egyszerti problémékrdl is magas szinten déntottek,
a rendszer sziikségteleniil biirokratikus volt, és a rutin dontések
is szitkségteleniil hosszu idét vettek igénybe. Ez a kezdetektél mii-
kodési nehézségekkel kiizdé rendszer néhany év utan jelent6sen
atalakult, racionélisabba és bizonyos mértékig decentralizéltta
valt. A tankeriiletek szdma jelentésen lecs6kkent (eleinte 58-ra,
majd 60-ra), és az intézményekre vonatkozé dontések jelentds ré-
szét tankeriileti szintre delegaltdk. A tankeriiletek autonémiaja
azonban er8sen korlatozott maradt, és az 5nkorményzatok szerepe
az intézmények fenntartdsdban tovabb cs6kkent.

litikai preferencidinak betudhatdan mégis jelentds
fajlagos kiaddsi egyenlétlenségek alakultak ki a kii-
16nb6z6 telepiilések iskoldi kozote. (A kiaddsi egyen-
16tlenségek mértékérdl lasd példaul Varga, 2000 és
Hermann, 2008.) A korabbi kutatdsok azt is kimutat-
tak, hogy a tanuldi teljesitmények jobbak a magasabb
jovedelmt és magasabb fajlagos oktatdsi kiaddsokat
biztosito telepiilésecken, még a tanuldk egyéni jellem-
z6iben mutatkozé kiilénbségek hatdsénak figyelem-
bevétele utan is (Hermann, 2010).

2013-ban az oktatasirdnyitds és finansziroz4s drasz-
tikus kozpontositdsa ment végbe, aminek hatdsara
a kozszektorban az okrtatdsi intézmények fenntarta-
sa, irdnyitdsa és finanszirozésa a kozponti korményzat
feladatava vélt. A kezdetben miikodési nehézségekhez
is vezetd tulzottan centralizéle irdnyitdsi modell id8-
vel némileg ugyan racionalisabbd vélt, a kézponti kor-
ményzat dominancidjit az irdnyitdsi modell mérsékele
decentralizdldsa azonban lényegében nem érintette.’
Az oktatdsirdnyitdsi és finanszirozasi kozpontositds
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deklaralt célja (Semzjén és szerzétdrsai, 2018) a fajlagos
kiadasi egyenlétlenségek csokkentése mellett a telepii-
lések anyagi helyzetének a tanuldi teljesitményekre
gyakorolt, kordbban jelentésnek mutatkozé hatdsa-
nak (Hermann, 2010) csokkentése volt. Ugyanakkor
ezen tul mds kormdnyzati célok is szerepet jdtszhat-
tak a centralizdlt rendszerre valé dttérésben (Semjén
és szerzdtdrsai, 2018). Alfejezetiink az elérhetd adatok
tikrében azt vizsgalja, mennyire volt sikeres ez a cent-
ralizdcids reform sajét deklaralt céljainak elérésében.
Vizsgélatunk mds intézményi kornyezetben gazdagitja
a nemzetkozi irodalom azon vonulatdt, amely az ok-
tatdsi eréforrasok allokdcidjanak hatdsaival vagy az
inputalapt oktatdspolitika hatdsossagaval foglalko-
zik (példaul Cobb-Clark—Jha, 2016, Guryan, 2001,
Hanushek, 2003).

Jollehet az irdnyitdsi és finanszirozési centralizdcid
kozvetlenill csak a korabban 6nkormanyzati fenntar-
tdst allami iskolakat érintette, amelyekbe tovabbra
is a tanulék tilnyomé tdbbsége jér (azaz nem volt
kozvetlen hatdssal az egyetemek dltal fenntartott gya-
korléiskoldkra, valamint az egyhdzi, illetve alapitvé-
nyi magéniskoldkra sem) vizsgélatunk fenntartétél
fuggetlentl a kritériumainknak megfeleld osszes 4l-
taldnos iskoldra vonatkozik. Emellett szélt egyfelsl
az, hogy az oktatési (a finanszirozasban és a tanuléi
teljesitményekben megfigyelhetd) egyenlétlenségek
vizsgalata az dltaldnos iskolék teljes tanuldi népessé-
gére érdekes, mésteld pedig éppen az egyhazi iskoldk
a vizsgalati id6szak sordn is novekvd ardnya és szere-
pe és az czekbe bekeriilé tanuldk kivélaszedddsa mi-
att az eredmények nehezen értelmezhetdk lennének,
ha csak a reform utdn mindvégig 4llami (tankeriile-
ti) fenntartdsban maradé iskoldkra szoritkoznank.
Ugyanakkor f6 kovetkeztetéseink egy sziikebb (csak
a 2013-t6l végig korményzati fenntartdsu iskoldkra
szoritkoz4) mintén is érvényesek.

Adatok

Annak érdekében, hogy a vizsgalatunkban szerepld
intézmények fajlagos koleségei osszehasonlithatdk le-
gyenek, elemzésiinkbe csak azon intézményeket von-

tuk be, melyek 1. 1-8. osztélyos képzést nytjtanak;
2. nem nyujtanak felsd kozépfoka képzést; 3. nem
tizemeltetnek kollégiumot; 4. és amelyekben a speci-
4lis nevelési igény, ugynevezett SNI-tanuldk ardnya
nem éri el az 50 szdzalékot. Ezeket a tovibbiakban
az egyszertiség kedvéért altalanos iskolaknak hivjuk.
A jogilag egy oktatdsi intézményt alkotd, de tobb te-
lephelyen miikodé iskolak egyes telephelyeit vizsgé-
latunkban kiilon-kilon intézményekként kezeltiik.

A fajlagos, egy tanuldra jurd iskolai koltségadarok
meghatdrozdsahoz két adminisztrativ adatbazis, a KI-
RINTGAZD és a KIRSTAT adatait hasznaltuk. Az
intézményi szintt koltségadatok 2012 és 2019 kozote
a KIRINTGAZD adatbdzisibdl 4lltak rendelkezé-
stinkre. A reform elétti idékre minddsszesen egyetlen
¢v,2012 adatai alapjén tudunk kovetkeztetni a kordb-
bi kéltségadatok elérhetetlensége miatt.

Tanuléi létszamadatok (beiskolazasi létszamok), to-
vabba egy¢b iskolai szintd kontrollvéltozék a KIR-
STAT-bé] voltak elérheték a 2001 és 2018 kozotti
iddszakra. A koltségadatok naptdri évekre, alétszdma-
datok pedig a tanév kezdetére vonatkoznak. Az egy
tanuldra jutd fajlagos kiaddsi, illetve koleségadatok
meghatdrozdsakor azzal a feltételezéssel éltiink, hogy
egy intézményen beliil a tanuléi létszdm a tanév sordn
mindvégig dllandd, és az adott naptdri évre vonatkozé
létszdm a tavaszi és 8szi félév [étszdmadatdnak sulyo-
zott 4tlaga. Sz4dmos iskola tobb (egyes esetekben nem
is egyetlen telepiilésen taldlhatd) telephelyen miiko-
dik. A fajlagos koltségek elemzésekor feltételezziik,
hogy az egy tanuléra juté koltségadatok egy-egy is-
kola minden telephelyén azonosak.

A tanuldi teljesitményekre (amelycket a matematikai
és olvasds-szovegértési kompetenciamérési tesztered-
ményeivel kozelitettiink), illetve a tanuldk csalddi hée-
terére vonatkoz6 adatokat az orszégos kompetencia-
mérés hatodikos és nyolcadikos méréseinek a 2008
és 2017 kozti évekre vonatkozé anonimizalt tanuléi
szintli adataibdl vettitk. A kompetenciamérési ered-
ményekbél azonban nem vettiik figyelembe 1. a hat-
és nyolcosztélyos kozépiskoldkba jaré tanuldk és 2. az
SNI-tanuldk eredményeit.
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F6 magyardzé véltozénk az intézménynek ott-
hont ad¢ relepiilésen élok dtlagos jovedelme volt. En-
nek becslésére az egy lakosra jutd 2012. évi személyi
jovedelemadd alapjat hasznalcuk. Mivel minden év-
ben ugyanazokat a telepiiléseket soroltuk a szegény és
gazdag telepiilések kozé, igy az eredményeket nem be-
folyasoljaa csoportok osszetételénck valtozésa, illetve
az, hogy véltozott-c a gazdag és szegény telepiilések
kozotti jovedelemkiilonbségek méreéke. Regresszids
becsléseinkben a standardizalt dtlagjovedelmet hasz-
néltuk, hogy az eredmények interpreticidjit egysze-
riibbé tegyiik. A telepiiléseken élok dtlagjovedelmi
adataihoz a KSH adatainak (TSTAR és TEIR) fel-

hasznéldsaval jutottunk.

Vizsgalati médszerek

Az aldbbiakban regresszids mddszerek segitségével aze
vizsgiljuk, hogy a reform hogyan hatott egyrészt az
iskolai raforditdsok teriileti egyenlétlenségére, mas-
részt a tanuldi teljesitmények tertileti egyenlétlen-
ségére.

A réforditdsok esetében arra a kérdésre keressiik
avélaszt, hogy a gazdagabb telepiiléscken nagyobb-¢
az egy tanuléra jutd kiadds az adott évben. Mivel az
iskola egy tanuldra jutd kiad4sait a teleptilések jove-
delmi szintje mellett szdmos egyéb tényezd is befo-
lydsolhatja, ezek hatdsdt megprobaljuk kisztirni. Ezek
a jellemz8k vizsgdlatunkban a tanuldi létszam loga-
ritmusa, amely a volumengazdasdgossdg megragada-
sét szolgalja, valamint néhdny mds, a fajlagos iskolai
koleségekkel sszefliggd tényezd (a telephelyek szdma,
az SNI-tanuldk ardnya, az 6voddsok ardnya a tanul6-
[étszdmon beliil, valamint indikdtorvaltozék a muivé-
szeti képzésre, a kiegészitd pedagdgiai szolgiltatdsok
jelenlétére, vagy az adott éven belil csak az egyik fél-
évben miikodé iskoldkra vonatkozdan).

A telepiilések gazdagsigit az ot ¢16k 2012-es dt-
lagjovedelmével mértitk. Az dtlagjovedelem ¢és a faj-
lagos iskolai kiaddsok kapesolatdt a vizsgéle idészak-
ban minden évre kiilon-kiilén megbecsiiltitk, majd
akapcsolat erésségét mutatd regresszids egyttthatok

id8beli valtozdsat vizsgiltuk. Az elemzésiinkhoz hasz-
nalt mddszerek részletesebb leirdsit az eredeti tanul-
many (Hermann—Semjén, 2021), valamint Hanushek
(2020) cikke tartalmazza.

Az dtlagjovedelem és az egy tanuldra forditott ok-
tatdsi kiaddsok kozotti kapcesolat két okbdl is fontos.
Amikor az iskoldk fenntartdsa az 5nkormanyzatok ke-
zében volt, az utébbiak kéleségvetési kapacitdsa (ami
a fajlagos iskolai kiadasok egyenl8tlenségéhez veze-
tett) nagyban fliggote a telepiilési dtlagjovedelemesl.
Egy sikeres egyenlsitd politikdnak éppen ezért meg
kellene sziintetnie, vagy legalabb jelentdsen gyengi-
tenie kellene a két tényez kapcsolatat.

Az elemzés méasodik részében a tanuldi tesztered-
mények egyenlétlenségée vizsgaltuk. Annak megil-
lapitdsdra, hogy a finanszirozési reform (az iskolai
eréforraselldtottsdg véltozdsa) hatott-e a tanuléi tel-
jesttményekre (kompetenciamérési teszteredmények-
re), és ha hatott, hogyan, szintén regressziés médsze-
rekhez folyamodunk. Itt a telepiilés jovedelmi szintje
ésaz ott1évd iskoldban tanulé gyerekek kompetencia-
vizsgdlaton elért eredményei kozoteti kapesolat erdssé-
gét becsiiltik meg minden évre. Az dltalunk haszndle
modszer segitségével ki tudjuk szlirni az olyan egy¢b
tényezdk hatdsit, amelyck mind a teszteredmények-
kel, mind a telepiilésen 1évé6 jovedelmi szinttel 6sz-
szefiigghetnek (ezek: nem, az anya és az apa iskolai
végzettsége, konyvek szdma a hdztartdsban). Ameny-
nyiben azt latjuk, hogy a tanuldi teljesitmények és
a telepiilési jovedelem kozotti kapesolat szorossdga
csokken a reform utani években, akkor a reformnak
egyenlésitd hatdsa volt

F6bb eredmények

Az 3.7.1. 4brdn azt mutatjuk be, hogyan alakult a te-
leptilési dtlagjovedelem és a fajlagos oktatdsi kiaddsok
kozotti osszefliggés erbssége a reform bevezetése utdn.
Az abra pontjai azt mutatjék, hogy a teleptilési dtlag-
jovedelem 1 szérasegységnyi novekedése dtlagosan
hany szdzalékpontos fajlagos iskolai kiaddsnoveke-
déssel jért egytitt az adott évben.
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3.7.1. abra: A telepiilési atlagjovedelem hatasa az egy tanuldra juto oktatasi kiadasokra, 2012-2018

Oktatd-neveld munkat végzok és timogatok” javadalmazasara forditott

Milkodési kiadasok Kiaddsok (személyi kifizetések és jarulékaik, illetve kzterheik)
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" Oktat6-neveld munkat végz8k és tdmogatdk: 1. féallas-
ban foglalkoztatott pedagdégusok és 2. oktatdsi és neveld ) on T
munkat segitdk (példéul pedagégiai asszisztensck), illet- ~ gyermekeinek ardnydtdl) fiiggden. Eredményeinket

ve 3. 6raadok. 2 ibrin lithatiuk. Az 4 .. .
Megjegyzés: Az étlagjovedelem egyiitthatdi a fajlagos kiada- a3.7.2. dbrin it afuk. Az dbra pontjaiazt muta dk,

sok logaritmuséra évenként becsiilt keresztmetszeti regresz- hogy az alacsony iSkOléZOttSégﬁ anyik gycrmckci ara-
szidk alapjén, 95 szazalékos konfidencia-intervallummal. nyénak 1 szérésegységnyi novekedése é.tlagosan he’my

Jollathatd, hogy a reform eldtt, 2012-ben 1 szérdsegy-  szdzalékpontnyi fajlagos iskolai kiaddscsokkenéssel

rom

osszetételéed] (az alacsonyabb iskoldzottsigt anydk

séggel magasabb telepiilési dtlagjovedelem 7 szdzalék-  jart egyiitt az adott évben. A reform el6tt az dtlagos
kal magasabb (egy tanuldra jutd) fajlagos koleségszint-  fajlagos oktatdsi kiaddsok egyértelmiien alacsonyab-
tel jart egytite dtlagosan. A reform utdn ez a jelentés  bak voltak azokban az iskoldkban, ahol magasabb volt
kilonbség gyakorlatilag eltinik. Bar 2015-ben és  az alacsony iskoldzottsdgu anydk gyermekeinek ard-
2016-ban 1 szérisegységnyi jovedelemnovekedés at-  nya, a reform utdni években ez a hatds gyakorlatilag
menetileg Ujra szignifikinsan emelte a fajlagos okta-  elttinik: a fajlagos mikodési kiaddsok tekintetében
tési kiaddsokat, de mar joval kisebb mértékben, mint  egyediil 2016-ban van szignifikdns, de kismértékd
areform el6tt. Eredményeink robusztusak maradtak — negativ hatdsa a tanuldi sszetételnek. A pedagoégiai
alternativ specifikdcié, illetve az dltalanos iskola eleérd  munka dijazdsédra forditott személyi kifizetések egyen-
definiciéi (péld4ul az dvoddt vagy mivészeti képzést  18tlenége esetében pedig ennél is egyértelmiibb a szo-
is biztositd iskoldk kihagydsa a mintdbdl) eseténis.  cidlis Osszetétel negativ hatdsinak eltiinése.

Biér a gazdag és szegény telepiilések kozotti fajlagos A jelen tanulmdany forrdsat képezd kozleményiink-
kiaddsi kiilsnbségek csokkentése/cltiintetése 5Snmaga-  ben (Hermann—Semjén, 2021) kiilon-kiilon a véro-
ban is pozitiv fejlemény lehet, de elsésorban akkor 6r-  sokra és a falvakra is megvizsgéltuk, hogy a jévedelem
vendetes, ha hatdsara a szegényebb telepiiléscken ako-  és a tanuléi 6sszetétel milyen hatdst gyakorol a fajla-
rabbindl kevésbé csorbul a j6 mindségli oktatdshoz  gos okratdsi kiaddsokra, valamint ezen beliil az egy
valé hozzaférés lehetdsége. A kiaddsi esélyegyenléség  tanuléra juté személyi kiaddsokra. Ami a jovedelem
megvaldsuldsit egyértelmiibben mutatja, haigazolha-  hatdsat illeti, ez mindkét telepiiléscsoportban megle-
td, hogy a reform eredményeképpen csokken a szegé-  het8sen hasonlénak bizonyult, bar a falvakban kicsit
nyebb és gazdagabb csalidokbol jove tanuldkra kol-  erdsebb volt akiegyenlitédés a reform utdn. Amia ta-
tott okrtatdsi eréforrdsok egyenldtlensége. Megnéztikk, nuléi szocidlis dsszetéeel hatdsée illeti, itt a kiegyen-
hogyan hatott a reform az egy tanuldra jutd erdfor-  litédés elsésorban a falvakban bekovetkezd vélrozs-
risok egyenlétlenségére az iskola tanuldinak szocidlis  soknak volt kdszonhetd.
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3.7.2. abra: Az alacsony iskolazottsagii anyak gyermekei iskolan beliili aranyanak hatasa
afajlagos oktatasi kiadasokra, 2012-2017

Miikddési kiadasok

Oktato-neveld munkat végzok és tamogatok” javadalmazasara forditott
kiadasok (személyi kifizetések és jérulékaik, illetve kozterheik)

1 14 \
) | . | % |
|
||
24 -2
-3 . -3 \
° 2012 #2013 02014 02015 #2016 2017

" Oktat6-neveld munkat végz8k és tdmogatdk: 1. féallas-
ban foglalkoztatott pedagdégusok és 2. oktatdsi és neveld
munkét segiték (példéul pedagégiai asszisztensek), illet-
ve 3. 6raadok.

Megjegyzés: Az alacsony iskolazottsagli anyak gyermekei
aranyanak egyiitthatdi a fajlagos kiadésok logaritmuséra
évenként becsiilt keresztmetszeti regressziok alapjan, 95
szazalékos konfidencia-intervallummal

Mint ldctuk, a kdzpontositd irdnyitdsi/finansziroza-
si reform tehdt az iskolai eréforrdsok egyenldtlen el-
osztdsanak jelentds kiegyenlitédését eredményezte.

Ahhoz azonban, hogy a reformot egyértelmten si-
keresnek mondhassuk, az is sziikséges lenne, hogy
az eréforrdsok egyenl6bb closztdsdval pirhuzamosan
a tanuldi teljesitményeket titkrozé teszteredmények
egyenl8tlenségei is érdemben csokkenjenck. A tovéb-
biakban ezt is megvizsgiljuk. A 3.7.3. dbra a telepiilé-
sek jovedelemkvintiliseire kiilon-kiilén is bemutatja
az dtlagos standardizlt teszteredményeket matema-
tikabdl a 2008 és 2017 kozti évekre.

3.7.3. 4bra: Atlagos standardizalt teszteredmények alakulasa matematikabol
atelepiilések atlagjovedelem szerinti kvintilisei szerint, 2008-2017

6. évfolyam
0,44
o \‘\/k_a/‘
o — ~~o———%—
0.

°/°_—°_—°\0’/°/°\°\°\°
0,21

—OA-"”.—__"——‘\\\._-4///‘\\\‘\\\‘\\‘

2008 2010 2012 2014 2016

—— 1. kvintilis  —— 2. kvintilis

Eszerint az egyes jovedelmi kvintilisek dtlagos teszt-
eredményei kozotti killonbségek mindvégig elég je-
lentések (olvasds-szovegértés esetén is hasonlé a hely-
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zet, bér ott kicsit kevésbé markdns a jovedelem hatdsa,
ezére is tekintiink el az olvasési teszteredményekre
vonatkozd dbra bemutatdsitdl). A legfelsé és legalsé
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kvintilis kozotti kiilonbség mintegy 0,6-0,8 sz6rds-
egység. Matematikdbol rdaddsul az alsé és felsé kvin-
tilis kozoti teljesitményollé jol lichatéan ki is nyile
22010 utdni években.

Az ébra nyilvdnvaldan egyidejleg titkrozi a tanu-
16k csalddi hacterének és a telepiilések, illetve iskoldik
eréforras-ellitottsdganak hatdsat. A tanuldk csaladi
hattere, szocidlis dsszetétele és a telepiilési jovedelem
rdadasul ossze is fiiggnek. Annak érdekében, hogy el-
kilonithessiik az iskolai eréforrasok reallokdcéjénak
hatdsdt a tobbitdl, megbecsiiltik a telepiilési dtlag-
jovedelem hatdsat a teszteredményekre, mikozben
kontrolldltunk a tanulék bizonyos egyéni jellemzdi-
re (nemiikre, csaladi hatteriikre, ezen beliil sziileik is-
kolai végzettségére, akonyvek szdmdra a hdzeartdsban

stb.). A reform sikerét az mutatta volna, ha a telepiilési
jovedelem teszteredményekre gyakorolt hatdsa a re-
form utdni években egyértelmien fokozatosan csok-
kent volna, hiszen ahogy haladunk elére az iddben,
a késdbbi kohorszok tanuléi egyre tobb id6t eoltot-
tek az iskoldban a finanszirozdsi valtozdsok érvénybe
lépésétdl szémitva. Ez azonban nem figyelhetd meg
az évenkénti becslések eredményeit bemutat6 3.7.4.
dbrin (az olvasis-szdvegértés esetében hasonldk az
eredmények). 2014-ben ugyan szembeétlden gyen-
ge akapesolat jovedelem és a tesztpontszdmok kozote,
de ez egy kilogé (outlier) év, feltehet8en az adott évi
tesztek a tobbitdl eltérd sajitossigai miatt. 2014 utdn
azonban az dbrdn egyaltalan nem lathaté a vart foko-
zatos csokkenés a kapesolat erdsségében.

3.7.4. abra: A telepiilési atlagjovedelem hatasa a teszteredményekre

Matematika, 6. évfolyam
0,154

0,1

0,05 -

Matematika, 8. évfolyam
0,15 4
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0,05 4
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Megjegyzés: Az étlagjovedelem egyiitthatéi a matematika
tesztpontszamra évenként becstilt tanuléi szintt kereszt-
metszeti regressziok alapjan, 95 szdzalékos konfiden-
cia-intervallummal.

Eredményeink tehdt nem tdmasztjak ald, hogy a re-

form hatdsdra a telepiilési dtlagjovedelem tesztered-

ményekre gyakorolt hatdsa egyéreelmiien csokkent
volna. Az alacsony és magas iskolai végzettségti anyak
gyermekei teszteredmény-kiilonbségeinek alakuld-
sa is azt mutatja, hogy a tdrsadalmi kiilonbségek
teszteredmény-kiilonbségekre gyakorolt hatdsa sem
csokkent érdemben a finanszirozasi egyenldtlenségek
a reform hatdsira bekovetkezé mérséklddése kovet-
keztében (Hermann—Semjén, 2021).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Osszefoglalas és konkluzié

Ebben az alfejezetben empirikusan megvizsgéltuk az
oktatdsirdnyitdsi centralizdci6 és a hozza kapcsolddd
oktatdsfinanszirozasi valtozasok hatdsait az oktatasi
erbforrds-closztds egyenlétlenségére és a tanuldi telje-
sttményeknek (kompetenciamérési eredményeknek)
a telepiilési dtlagjovedelemtdl, illetve a tanuldk 6sz-
szetételéed] figgd egyenlbtlenségére. Eredményeink
azt mutatjak, hogy a centralizdciés reform jelentés
mértékben dralakitotta a kordbbi, jovedelemfiiggd
kiadasi egyenlétlenségeket, és az oktatdsi eréforrdsok
jelentés méreéki dtcsoportositdsdhoz vezetett a sze-
gényebb telepiilések javara. Ugyanakkor nem teljesiil-
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tek az okrtatdspolitika azon vérakozasai, hogy az egy
tanuléra juté kiad4sok kiegyenlitése majd csokkenti
aszegény és a jomaédu teleptilések tanuléi kozotti vagy
a csaldd térsadalmi/gazdasigi helyzete szerint eltérd
tanuléi Osszetéeelt iskolak kozoeti teljesitménykii-
l6nbségeket.

A telepiilésijovedelem, illetve a csaladi httér okozta
tanuléi teljesitménykiilonbségek érzékelhetd csokkené-
sének, a teszteredmények kiegyenlitddésénck elmara-
dédsa meghokkentének tiinhet, killondsen, ha elfogad-
juk azokat az 4llitdsokat, amelyek szerint a centralizécid
és az eréforrdsok egyenldbb elosztisanak célja az volt,
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3.8. AKOTELEZO ISKOLALATOGATASI KORHATAR CSOKKENTESENEK
MUNKAPIACI ES GYERMEKVALLALASI HATASAI'
ADAMECZ ANNA, PRINZ DANIEL & SZAB()-MORVAI AGNES

Magyarorszagon 2012-ben 18-rdl 16 évre csokkentették a kotelezd iskolalatogatas
korhatarat. Kutatasunkban azt vizsgaljuk, hogy milyen hatasa volt a korhatarcsokken-
tésnek az érintett fiatalok munkaerdpiaci integraciojara és gyermekvallalasara. Elem-
zéslinkhoz az Admin3 kapcsolt dllamigazgatasi paneladatbazis részletes foglalkoztatasi,
oktatasi és egészségligyi adatait hasznaljuk. Kiilonbségek kiilonbsége regresszids becs-
|éseket alkalmazunk, amelyek soran a reform altal még nem érintett (a reform elétt
nyolcadik osztalyt végzett) didkokat (kontrollcsoport) és a reform altal mér érintett
(a reform utan nyolcadik osztaly végzett) didkokat (kezelt csoport) hasonlitjuk 6ssze
15, illetve 19 évesen (amikor a korhatarcsokkentés még/mar nem volt kozvetlen ha-
tassal a fiatalokra) és 16—18 évesen, amikor a korhatarcsokkentés kdzvetlen hatéssal
lehetett a kezelt csoportra. Bemutatjuk, hogy a korhatarcsokkentésnek milyen hatasa
volt 16—18 éves korban az iskolabdl valé lemorzsolddésra, a kdzmunkaban vald rész-
vételre, az elsédleges munkaerépiacon valo foglalkoztatds esélyeire, a NEET-statusba
kerlésre, valamint a szulések és az abortuszok szamara. Eredményeink azt mutat-
jak, hogy a reform hatdsara sokan estek ki az iskolabdl, de kozulik kevesen talaltak
munkat az elsédleges munkaerépiacon. Ugyanakkor a reform hatasara emelkedhe-
tett a tinédzserkori terhességek szama. Ezek a hatdsok jobban érintették az alacso-
nyabb tarsadalmi helyzet( csaladok gyermekeit, azaz a korhatarcsokkentés novelte

a tarsadalmi egyenl&tlenségeket Magyarorszagon.

Bevezetd

Az elmule évtizedekben alegtdbb orszdg fokozatosan
novelte a tankotelezettség idétartamdt. Bér a hosz-
szabb iskoldban toltott id8 elényos gazdasdgi és tar-
sadalmi hatdsait részletesen bemutatja az irodalom,
az iskolai képzés egyéni és tarsadalmi koleségei is sza-
mottevék. Nem feltétleniil eldnyos minden gyermek
szdmara hosszabb idét tolteni az iskoldban, illetve
elképzelhetd, hogy az akaratukon kiviil iskoldban
tartott id8sebb gyermekek viselkedése hdtraltathatja
a tobbick tanuldsit. Az iskoldbdl valé korabbi kilépés
ésa munkapiacra vald belépés tehdt bizonyos gyerme-
kek és a tarsadalom szdmdra elméletileg akdr elényos

* A tanulmdny alapjéul szolgélé kozlemény: Adamecz-Vilgyi és
szerzdtdrsai (2021).

is lehetne. Ezekkel az érvekkel indokolta a magyar
kormdny is a kotelezd iskolaldtogatdsi korhatdr 18-rdl
16 évre csokkentését, amely 2012-t8] van érvényben.

Tanulményunkban (Adamecz-Vilgyi és szerzétdr-
sai, 2021) azt vizsgaltuk meg, hogy mi volt ennck
az intézkedésnek a hatdsa az iskolabdl kiesé fiatalok
munkapiaci kimeneteire és gyermekvallalasdra, 6ssze-
hasonlitva a reform 4ltal mar éppen nem érintett ko-
horszokat az elsé érintett kohorszokkal. Eredménye-
ink azt mutatjak, hogy a reform hatdsara sokan estek
ki az iskolabdl, de koziiliik kevesen taldltak munkat
az elsédleges munkaerdpiacon (az ésszes foglalkozta-
tés, kivéve a kulfoldi telephelyen dolgozékat, valamint
a kozfoglalkoztatdsban részt vevéket). Ugyanakkor
a reform hatdsira emelkedhetett a tinédzserkori ter-
hességek szdma. Ezek a hatdsok jobban érintett¢k az
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alacsonyabb tdrsadalmi helyzetd csalaidok gyermekeit,
azaz a reform novelte a tirsadalmi egyenl8tlenségeket
Magyarorszagon.

A kotelez6 iskolalatogatasi korhatar
csokkentése

A kotelezd iskolaldtogatdsi korhatart egy korabbi re-
form sordn, 1996-ban emelték fel 16-r6l 18 évre. Ez
areform nem bizonyult sikeresnek abbdl a szempont-
bdl, hogy nem névelte megakozépfoki végzettséghez
jutds valészintiségée. Hidba maradtak a lemorzsolé-
déssal fenyegetett didkok két évvel hosszabb ideig az
oktatdsban, az évismétlések miatt ez a két év a vég-
zettség megszerzésére nem volt elég (Adamecz-Ve o"lgyi,
2021). 2012 szeptemberétél a kormdny 16 évre csok-
kentette vissza a kotelezd iskolalatogatdsi korhatdre.
Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy azoknak a di-
akoknak, akik 2011-ben vagy azelétt iratkoztak be
kozépiskoldba, 18 éves korukig volt kotelezd iskoldba
jarniuk, mig akik 2012-ben vagy azutdn iratkoztak
be, 16 éves korukban elhagyhattdk az iskolat. A kor-
hatdresokkentésnek hirom céljalehetett. El6szor, az
érintett kozépiskoldk terheinek csokkentése. Mésod-
szor, az osztalytérsakra gyakorolt esetleges (bdr empi-
rikusan sosem vizsgalt és nem is bizonyitott) negativ
hatdsok mérséklése. Harmadszor, lehetévé kivantik
tenni az érintett tinédzserek szdmdra, hogy munkac
véllaljanak a kotelezd iskoldba jards helyett, azaz meg-
novelni a képzetlen munkavallalok munkakindlatac.
A reform 5-7 szézalékponttal novelte a lemorzso-
16d6 didkok szamat 17-18 éves korban (Hermann,
2019). Ugyanakkor iddsebb életkorban mér nem lat-
szanak a kiilonbségek a végzettségekben, vagyis a re-
form nagy valdszintiséggel nem csokkentette a kozép-
foku végzetrséghez jutds valdszintiségée. Kollg—Sebok
(2019) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a refor-
mot kovetden novekedni kezdett a 17 évesck ardnya
aNEET- (foglalkoztatésban, oktatédsban vagy képzés-
ben részt nem vevd) csoportban és a kézmunkdsok
kozott. 2011 és 2016 kozote az iskolai lemorzsolddas
ardnya a roma fiatalok korében kiillonosen megnéte

(Koll6-Sebsk, 2021).

Vizsgalati médszer

Avizsgilatunkhoz az Admin3 adminisztrativ panel-
adatbdzist hasznaljuk, amely a magyar lakossdg vélet-
lenszertien kivélasztott 50 szdzalékira kozol tobbek
kozt foglalkoztatdsi, oktatdsi és egészségiigyi adato-
kat egyéni szinten, havi gyakorisiggal, anonim mo-
don (Sebok, 2019). A foglalkoztatdsi adatok 2003 és
2017 kozotti évekre érhetdk el. Ebben az alfejezetben
azokat a fiatalokat vizsgéljuk, akik 2009 és 2013 ko-
z6tt fejezeék be az dltaldnos iskolde; 6k jellemzden
1991 és 2002 kozott sziilettek. A reform eléte, azaz
2009-2011 kozote nyolcadik osztalyt végzett didkok-
bol 4ll a kontrollesoportunk, mivel rdjuk méga 18
éves kotelezd iskolai korhatar szabédly vonatkozik.
A kezelt csoport a 2012-ben vagy 2013-ban nyolca-
dik osztélyt végzett didkokat foglalja magiban.

A kezelt és a kontrollcsoportok 6sszehasonlitdsdra
kiilonbségek kiilonbsége regresszids becsléseket alkal-
mazunk, amelyek sordn a kezelt és a kontrollcsopor-
tokat hasonlitjuk 6ssze 15, illetve 19 évesen (amikor
a korhatarcsokkentés még/mar nem volt kozvetlen
hat4ssal a fiatalokra) és 16—18 évesen, amikor a kor-
hatdrcsokkentés kozvetlen hatdssal lehetett a kezelt
csoportra. Az dbrak és regresszidk segitségével azt
mutatjuk meg, hogy a korhatdrcsokkentésnek mi-
lyen hatdsa volt 16-18 éves korban az iskoldbdl valé
lemorzsolédasra, a kozmunkdban valé részvételre, az
elsédleges munkaerdpiacon val6 foglalkoztatds esélye-
ire,a NEET-stdtusba keriilésre, valamint a sziilések és
az abortuszok szamara.

Eredmények

A 3.8.1. dbrdn a nyers eltéréseket figyelhetjitk meg
akezelt (2012-2013-ban 8. osztdlyt végzett) és akont-
roll- (2009-2011-ben 8. osztélyt végzett) csoportok
kozote. A szabalyozds véltozdsit kovetden a kezelt cso-
portban alemorzsolédds litvanyosan megemelkedett
a 16, 17, valamint a 18 évesek korében is. A kezelt cso-
portban magasabb lett a kézmunkdban valé elhelyez-
kedés valdszintisége, valamint annak az esélye is néte,
hogy valaki sem nem foglalkoztatott, sem pedig okta-
tdsban vagy képzésben nem vesz részt (NEET).
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3.8.1. abra: A reform elGtti (2009-2011) és a reform utani (2012-2013) iskolai kohorszok
iskolai, munkapiaci és fertilitasi kimenetei

Lemorzsolddéas

Munkavéllalas

0,25 0,25
0,20 0,20
0,15 0,15
0,10 0,10
0,05 0,05
0 T T T T T 0 T T T T T
15 16 17 18 19 15 16 17 18 19
Kor Kor
NEET Teljes inaktivitas
0,25 0,25
0,20 0,20
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15 16 17 18 19 15 16 17 18 19
Kor Kor
Kézmunka Regisztralt munkanélkiiliség
0,020 0,08 P
0,015 0,06 /
0,010 0,04 =
0,005 0,02
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Kor Kor
Sziilés Abortuszok szdma
0,08 0,08
0,06 0,06
0,04 0,04
0,02 0,02
0 T T T T T 0 T T T T T
15 16 17 18 19 15 16 17 18 19
Kor Kor
— 2009 — 2010 —— 2011 2012 2013

Forréas: Adamecz-Volgyi és szerzdtdrsai (2021).

A regresszids becsléseink hasonlé eredményeket hoz-
nak (a regresszié pontos modszertandt és a részletes
eredményeket lasd Adamecz-Vilgyi és szerzétirsai,
2021). Akiknek mér az alacsonyabb iskolai korhatdr
volt el8irva, azok esetében statisztikailag kimutat-
hatéan emelkedett a lemorzsolédds esélye (69 szi-
zalékkal), a kozfoglalkoztatds (97 szdzalékkal) és
a NEET-statusba keriilés valdszintsége (63 szdzalék-

kal). Ugyanakkor az elsédleges munkaerépiacon valé
foglalkoztatds val6szintisége statisztikai értelemben
nem nétt meg. Némileg emelkedett a sziiletésck (28
szazalékkal) és az abortuszok szama (16 szazalékkal),
bar ez utdbbi eredmény nem minden specifikdcidban
szignifikdns statisztikailag.

A teljes mintdt ezutdn almintdkra bontottuk, és eze-
ken beliil vizsgaltuk meg a hatdsokat. Osszességében
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elmondhatd, hogy a f6 eredményekben latott hatdsok
felerdsodnek a hitridnyosabb helyzetii tanuldk ese-
tében. Példaul a kézmunkdba kertilés valdszintisége
a szabalyvaltozds hatdsdra 97 szdzalékkal né a teljes
mintdban, de ha a hatodik osztélyban irt orszdgos
kompetenciamérés matematikateszt pontszdmai alap-
jén ot részre osztjuk a mintdt, akkor a legalacsonyabb
tesztpontszamot elért legalsé 6todben ez a hatds 100
szdzalék, mig a legfelsé 6t6dben csupdn 67 szdzalék
(azzal egyiitt, hogy a kézmunkaba keriilés valészint-
sége a reform eléet és utdn is Osszességében alacsony,
a 3.8.1. tiblizat szerint 10,5 szazalék). A NEET-sta-
tusba keriilés val6szintisége, amely eredetileg 7 szdza-
lék volt, a teljes mintdban 63 szdzalékkal (vagyis 4,41
szdzalékponttal) ndtt meg a szabdlyozds valtozds ha-
tdsara. Ez a hatds azonban nagyon eltér aszerint, hogy
alakéhelyen mekkora a foglalkoztatdsi rdta. A legala-
csonyabb foglalkoztatdsi rataval rendelkezd telepiilé-
sek esetében a hatds 75 szdzalék, mig a legmagasabb
foglalkoztatasi ritdju térségekben csupan 46 szazalék.
3.8.1. tablazat: A 2009-2013 kozott nyolcadik osztalyt

végzett, az iskolabodl lemorzsolédott
16-18 éves tinédzserek kozfoglalkoztatasa

) Szazalék
Egyszer sem dolgozott kozmun-
késként a vizsgalt iddszakban 39853 89,53
Legalabb egy @onapot dolgozott 4662 1047
kdzmunkasként
Osszesen 44515 100,00

A korhatarcsokkentés a lemorzsolédds valdszintsé-
gét alinyok korében 66 szazalékkal, a fitik esetében
72 szézalékkal névelte meg. A NEET-statusba kerii-
lés valoszintisége a lanyok esetében 59 szdzalékkal,
miga fiuk esetében 67 szdzalékkal ndtt meg. A gyer-
mekvallalds és az abortuszok szdma az alacsonyabb
végzettség sziil6k gyermekeinél, az alacsonyabb ma-
tematika tesztpontszdmokat elért, valamint a legala-

csonyabb foglalkoztatottsigi ratdju régidkban laké
lanyokndl né meg jelentdsen.

Az elemzésben azt taldljuk, hogy az iskolai korhatar
csokkentése jelentdsen megnovelte a lemorzsolddds
valészintiségét. Ugyanakkor nem ldtjuk az elsddleges
munkaerdpiacon valé elhelyezkedés esélyének noveke-
dését, hanem alemorzsolédashoz hasonlé nagysagren-
dtit NEET-statusba keriilést figyeliink meg az adatok-
ban. A szakpolitikaalkotdi elképzelésekkel ellentétben
akorhatdr csokkentése alig befolyédsolta a fiatalok elhe-
lyezkedési esélyeit. Ez az eredmény logikusnak tiinik
annak fényében, hogy a lemorzsolddé fiatalok mun-
katapasztalat és kozépfoku végzettség hidnydban va-
18szintileg rossz esélyekkel indulnak a munkaerépia-
con. Rdaddsul az oktatdsbél valé lemorzsoléddsnak
erds negativ tizenete lehet a munkaltacok felé a fiatal
képességeit, termelékenységér illetden.

16és 18 éves kor kozott alemorzsolddott didkok 58
szézaléka egydltalan nem tudott elhelyezkedni (3.8.2.
tabldzatr). Azok, akik elhelyezkedtek, dtlagosan 3,5
hoénapig tudrak dllisban maradni. Az elhelyezkedsk
tobb mint fele olyan foglalkozdsokban dolgozott,
amelyhez nem volr szitkség semmilyen szakképesi-
tésre, mint példdul a takaritd, kukds vagy rakodémun-
kds. A 3.8.2. dbra alapjin az is latszik, hogy nemcsak
a kézmunkéba keriilés valdszintisége, hanem a koz-
munkdban toledtt napok szdma is emelkedett a re-
form utdni években.

3.8.2. tablazat: A 2009-2013 kozott nyolcadik osztalyt

végzett, az iskolabol lemorzsolddott 16-18 évesek
elsddleges munkaerdpiaci foglalkoztatottsaga

Fé Szézalék
Egyszer sem dolgozott az elsddleges
munkaerdpiacon a vizsgalt iddszakban 25976 58,35
(kdzmunka nélkiil)
Legq}abb egy honapot d_olgozott az 18539 41,65
elsddleges munkaerdpiacon
(sszesen 44515 100,00
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3.8.2. abra: A 2009-2013 kozott nyolcadik osztalyt
végzett, aziskolabol lemorzsolddott
16-18 éves tinédzserek kozmunkaban toltott
hénap szerinti megoszlasa

0,20
0,15
0,101

0,05+

0_ L UL |:||:||]]|:|m|]u:|nl:ln:n=n-_____
10 20 3
Kdzmunkdaban tdlt6tt hdnapok szdma (2009-10) (piros: 2011-13)

o

Forras: Sajat szerkesztés.
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K3.2. 20 EV ALATTI VARANDOSOK: MENNYIRE JELLEMZO...

K3.2. 20 év alatti varand6sok: mennyire jellemzé
és mi befolyasolja a hatranyos helyzetet?”
SZABO LAURA & MAKAY ZSUZSANNA

Az 1970-es évektdl a fejlett orszagokban szamotte-
v6en csokkent a 20 év alatti n8k gyermekvallalasa.
Magyarorszagon a legalacsonyabb értéket, 18 ezre-
léket, 2010-ben figyelték meg. Ezt kévet6en néhany
évigismét emelkedett ez az érték, és az Gjabb csok-
kenés elbtt, 2016-ban, 24,8 élvesziiletés jutott ezer
20 év alatti fiatalra; 2022-ben ez az érték az el6ze-
tes adatok szerint 20,2 (KSH, 2022). Ez még min-
dig igen magasnak szamit, Gsszevetve példdul az
Eurépai Unié atlagértékével, amely 2020-ban 9,2
ezrelék volt (World Bank, 2020). A fiatalkori gyer-
mekvallalds nagymértékben kotédik az alacsony
tarsadalmi statusu, gazdasagi, etnikai és foldrajzi
szempontbdl hatranyos helyzetben 1év6 csoportok-
hoz (WHO, 2018), és ez Magyarorszégra is jellemzd
(Pongrdcz, 1987, Makay, 2019). A fiatalkori teher-

beesésre emellett erételjesen kihat az oktatdsban
eltoleott id6 is (Humlum és szerzétdrsai, 2017, va-
lamint a jelen K6zelkép 3.8. alfejezete).

A hétréanyos tarsadalmi pozicié az iskolai sikerte-
lenséggel egyiitt a gyermekvallalds mozgatérugdja
is lehet: a fiatal nék a tovabbi tanulmdanyi el6me-
netelitket negativan, a munkaerépiaci helyzetiiket
kildtastalannak itélhetik, ami az anyasdg melletti
valasztésra sarkallja 6ket (Suri, 1994). Ilyen szem-
pontbdl az oktatdsi rendszer egyszerre fékezheti,
de okozhatja is a fiatalkori gyermekvallaldst. De
vajon a fiatal életkor akkor is hatranyos tarsadal-
mi-gazdasagi helyzettel jar egyiitt, ha kisziirjik
a hatranyos helyzettel 6sszefiiggd egyéb tényezs-
ket? Ezt vizsgaltuk a Szabd—Makay (2020) tanul-
ményunkban.

K3.2.1. abra: Avaranddosok hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzetét magyarazo

logisztikus regresszios elemzés modelljei, esélyhanyadosok 95 szazalékos konfidencia-intervallummal (A panel)
és parcialis regresszids egyiitthatok (B panel)

Vérandas életkora (R: 20-49 év)
— +— Vérandos életkora (14-19 év)
Parkapcsolat (R: hazas)
Eletarsi kapcsolatban
Kiilonéld partner
Nincs partner
Anya aktivitasa (R: nincs allasa)
Munka (van éllasa) —
Régio (R: Kozép-Magyarorszag)
Fejlett NUTS? teriiletek
Kevéshé fejlett NUTS2 teriiletek
Nemzetiség (R: nem roma)
Roma nemzetiségi
Nemzetiség: ismeretlen

-

N IR

2

0 10 20 30 40 50

o

-03 -02 -01 1 2

Wald-2 x-df
(beta elgjele) x |[———— .
—2LL(0)

A 14-19 éves varanddsok szama 414 f6. R: referenciaka-
tegoria.

Forrds: KSH-NKI Kohorsz ’18, virandds és féléves kuta-
tés.

Megjegyzés: Az adott kovaridns parcidlis regresszids
egyiitthatéja nem mds, mint a logisztikus regresszios
elemzésben az adott kovaridnshoz tartozé értékeknek
az alabbi képlettel szamolt egyiitthato6ja:

" A keretes irds a Szabd—Makay (2020) tanulmany alapjan ké-
sziilt.
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Eredményeink alatdmasztjak, hogy a 20-49 éves
varandésokhoz képest a fiatal életkor 6nmagaban
is erSteljes elérejelzdje az alacsony tarsadalmi sta-
tusnak: a 20 év alatti varandés nék 34,9-szer na-
gyobb eséllyel hatranyos helyzettiek, mint az ennél
id6sebb varandésok (lasd K3.2.1. dbra A paneljé-
nek elsé sorat).

A parcialis regressziés egytitthatok — amelyek a be-
vont kovaridnsok egymashoz viszonyitott fontos-
sagi sorrendjét mutatjak — mégis aztjelzik, hogy az
elemzésiinkbe bevont kovaridnsok kéziil az életkor
relativ fontosséga a legkisebb (0,06) (lasd K3.2.1.
dbra B paneljének elsd sora), mig a foglalkozta-
tottsagi helyzeté a legnagyobb (-0,29) abszolut ér-
tékben, ami arra utal, hogy a hatrdnyos tarsadal-
mi-gazdasdgi statusnak a munkaerépiaci helyzet
a legfontosabb elérejelzéje.
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[rasunk alapjéul szolgalé Koll6—Sebik (2023) tanul-
many a 17 éves fiatalok oktatasi részvételét vizsgal-
jaa2011-es népszamlalas és a 2016-os mikrocenzus
adataialapjan. (A 17 évesek 2011-ben valamennyien
iskolakoételesek voltak, 2016-ban egyikiik sem volt
az.) A jelen K6zelképnek a korhatércsokkentés kov-
etkezményeit adminisztrativ adatok segitségével el-
emzd 3.8. alfejezete rdmutat, hogy az alacsonyabb
tarsadalmi helyzeti csaladok gyermekeinek ok-
tatasi részvétele az atlagosnal nagyobb mérték-
ben esett vissza, és koriikben kiilonféle kedvezdt-
len kovetkezmények is gyakrabban fordultak elé.
Eredményeiket a romakra vonatkozé szdmitasokkal
egészitjiik ki, kiaknazva, hogy a cenzusok — az al-
lamigazgatasi regiszterekkel szemben — tartalmaz-
nak az etnikai hovatartozasra vonatkoz6 adatokat.

Mint az K3.3.1. tablazat mutatja, 2011 és 2016
kozott mély szakadék nyilt a nem roma és a magu-

* A keretes irdsban foglaltak részleteit ldsd Koll6—Sebdk (2023).
! Minden itt hivatkozott szamitdst elvégeztiink a fitkra és a la-
nyokra kiilon-kiilon is. Erre itt nem tériink ki.

kat els6- vagy méasodsorban roménak mondo fia-
talok kozott. El6bbieknél kevesebb mint 4 szazalék-
ponttal, utébbiakndl kozel 20 szdzalékponttal
cs6kkent az oktatdsban részt vevé (vagy mar vég-
zett) 17 évesek szdmardnya. 2016-ban a nem romék
8 szazaléka, a romak 42 szazaléka nem jartiskolaba
ebben az életkorban. A foglalkoztatdsuk néveke-
dettugyan, de a munkanélkiliségiik és az inaktivi-
tasuk ennél is nagyobb mértékben nétt."

A tanulmany hdrom kérdéstjar koriil: a) A romak
oktatdsi részvételi hdtranya milyen mértékben fiigg
Ossze az e szempontbdl kedvezétlenebb egyéni és
csalddijellemzbikkel? b) Erésebb hatast gyakorolt-e
aroma fiatalokra a munkanélkiliségi esélyek 2011
¢és 2016 kozotti valtozasa? ¢) Vajon nem a gyengébb
iskolai teljesitményiik, illetve az ezt a korabbiaknal
is kevésbé toleralé iskolai gyakorlat vezetett-e az
aranytalan mértéki lemorzsolédasukhoz?

132



https://doi.org/10.1016/j.labeco.2017.08.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2017.08.008
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0008.html
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/korfa/article/view/2763
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/korfa/article/view/2763
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/kutatasijelentesek/issue/view/380
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/kutatasijelentesek/issue/view/380
https://doi.org/10.1300/j285v03n03_03
https://doi.org/10.1300/j285v03n03_03
https://doi.org/10.21543/dem.63.2-3.4
https://doi.org/10.21543/dem.63.2-3.4
https://doi.org/10.21543/dem.63.2-3.4
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/112320/WHO_RHR_14.08_eng.pdf EZ 2014–ES
https://data.worldbank.org/indicator/SP.ADO.TFRT
https://data.worldbank.org/indicator/SP.ADO.TFRT
https://data.worldbank.org/indicator/SP.ADO.TFRT

K3.3. AZ ISKOLALATOGATAS| KORHATAR CSOKKENTESE...

K3.3.1. tablazat: A 17 évesek aktivitasa 2011 és 2016 oktoberében?

Nem roma Roma®
2011 2016 véltozas 2011 2016 véltozas

Végzett kozépiskolaban 0,1 2,1 2,0 0,1 38 3,7
Iskolaban tanul 97,5 91,6 -5,9 78,6 57,6 -21,0
Tanfolyamon tanul 0,8 1,1 0,3 4,2 19 -2,3
Végzett vagy tanul 98,4 94,8 -3,6 82,9 63,3 -19,6
Dolgozik® 0,1 13 1,2 0,5 9,5 9,0
Végzett, tanul, vagy dolgozik 98,5 96,1 -2,4 83,4 72,8 -10,6
Munkanélkiili® 0,2 12 1,0 1,6 9,4 78
Inaktiv 15 2,7 12 15,0 17,8 28
Nem dolgozik, nem tanul 1,7 3,9 2,2 16,6 27,2 10,6
Osszesen (all6 sorok) 100,0 100,0 100,0 100,0
Megfigyelések szdma 112 706 6872 7820 725

* 17 éves: a szamlalas idSpontjaban betoltotte 17. életévét,
de nem érte el a 18-adikat.

® Roma, aki magat elsé- vagy masodsorban annak mondta.

¢ A kérdezést megel6z6 héten legalabb egy 6ranyi jovede-
lemtermel$ munkat végzett.

4 Nincs munkéja, a kérdezést megel6z6 honapban aktivan
allast keresett.

Forréas: KSH 2011-es népszamlalas, 2016-os mikrocenzus.

a) A K3.3.2. tdbldzat alapjan, a 17 éves romak 2011-
ben 19,2016-ban 33 szdzalékponttal kisebb ardny-
ban jartak iskolaba.

K3.3.2. tablazat: A roma etnicitas becsiilt hatasa
a 17 éves kori iskolaba jarasra (szazalékpont)

Regresszios modellek kiilonféle kontrollvaltozokkal 2011 2016
1) Egyvéltozos regresszio (csak egy roma -19 33
kétértékii véltozo a jobb oldalon)
+nem, az egyiittéld sziilok szama, iskold- B
@) zottsaga és foglalkoztatasa® 2 =
g ‘2 napi életvitelt akadalyozo fogyatékos- _, 13
sag, gyermeknevelés, tilkorossag®
(4)  +szamlélokorzeti roma ardny® -6 -10

Minta: 17 éves, nincs kézépfoku végzettsége, csalddban él.
* A legmagasabb végzettségii sziil6 végzettsége, a két sziild
koziil hany dolgozik, az egyediilall6 sziil6 dolgozik-e.

b Tulkoros: 17 évesen még nincs 4ltaldnos iskolai végzettsége
¢ A szamlalokorzeteket négy kategériaba soroltuk és az
egyéni roma valtozéval interakcidban szerepeltettiik.
Az egyiittéld sziilok szdmara, iskolazottsdgara és
foglalkoztatasara kontrollalt egyenletekben a romak
héatranya 2011-ben 12,2016-ban pedig 15 szézalékos-
nak adddik, a nyers adatokban latott romlés tehét

elsésorban nem az etnikai hovatartozassal, hanem

2 Ezek a szamok a koézépfokn végzettséggel nem rendelkezé,
csaladban é16 17 évesekre vonatkoznak.

a tarsadalmi hattérrel 6sszefiiggd okokbdl kovet-
kezett be.” Az egyéni valtozok és a lakdhelyi (szAm-
lalékorzeti) roma népességarany bevondsa tovabb
csokkenti az etnikai hovatartozds becsiilt hatasat,
amit végiilis 4 illetve 7 szdzalékpontosnak mériink.

b) Az adatok a kozépfoku képzettséggel nem
rendelkezd fiatalok (18-35 évesek) foglalkoztatési
esélyének jelentds javuldsdra utalnak 2011 és 2016
kozott, amennyiben a kézmunkét a hivatalos sta-
tisztika szellemében foglalkoztatisnak tekintjiik.
Ha nem (a kézmunkasokat a nemzetkozi gyakorlat-
nak megfeleléen foglalkoztatdspolitikai program-
ban részt vevé munkanélkiiliként szimoljuk el),
akkor a novekedés lényegesen szerényebb mértékii.
Hogy végiil is romlottak vagy javultak-e a munka-
erbpiaci kilatasaik, az alapvetéen attdl fiigg, hogy
mit gondolnak a k6zmunkarél mint megélhetési
forrasrol. A varakozdsunk azonban nem csak emi-
att bizonytalan: az is nyitott kérdés, hogyan rea-
galnak a csalddok a munkaerépiaci valtozasokra:
vajon egy esetleges javulas az iskola korai elhagya-
sra 6sztonoz, vagy éppen ellenkezéleg, a maradas-
ra, ha egyidejiileg a sziil6i generaci6 allaskilatdsai
is javulnak és a csalddnak kevésbé van szitksége
a kamaszkort gyermek keresetére. E kérdéseket
nyitva hagyva megvizsgéltuk, hogy a kozépisko-
lat nem végzett fiatalok és idésebbek (36-55 éve-
sek) jérasi szintd, a k6zmunkéval illetve anélkiil
szamitott foglalkoztatdsi mutatbinak 6téves valto-
zésa hogyan hatott aromak és nem romak oktatdsi
részvételére 2016-ban. A piaci foglalkoztatas ese-
tében semmilyen 6sszefiiggést nem tudtunk kimu-
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tatni. A reform utan kialakult etnikai rés valamivel
sziikebb volt ott, ahol az idésebb romak kézmun-
kéval egyiitt szamitott allaskilatasai az atlagosnal
nagyobb mértékben javultak.

¢) A harmadik kérdést nem tudjuk kézvetleniil
vizsgalni, mert nincs olyan adatbazis, amely egy-
idejtileg tartalmazna adatokat a reform utani, 17
éves kori iskolaba jarasrél, az etnikai hovatarto-
zasrol és a korabbi kompetenciateszt eredményei-
r6l. Ezért kerul6 utat valasztunk, amely az alabbi
lépésekben halad. Els6ként az Admin3 adatbazis
(Sebdk, 2019) felhasznélasaval megbecsiltiik, ho-
gyan fiiggott ossze a 17 éves kori iskolaba jaras az
adott személyek 8. osztalyos kompetenciatesztjei-
nek eredményeivel és a legfontosabb csalddi hat-
térvaltozoikkal. Ebben az adatbazisban az etnikai
hovatartozas nem ismert.” Ennek pétldsara, négy
kérdéives felvételre tdmaszkodva kiszamoltuk,
hogy a roma és nem roma fitk és lanyok atlago-
san milyen eredményeket értek el a vizsgalt kom-
petenciaméréseken matematikaboél és szovegértés-
bél, majd a mikrocenzusbdl eléallitottuk a 14-15
éves, nagyrészt nyolcadikos romak és nem romak
megoszlasat azon alapvetd csaladi hattérvaltozok
szerint, amelyek az els6 1épésben becsiilt fiiggvény-
ben szerepeltek. Ezeket az adatokat visszahelyette-
sitettitk az iskolalatogatdsi egyenletbe.

Eredményeink szerint két azonos csaladi hattér-
rel rendelkez6 fiatal kozott 2,6—4,2 szazalékpontos
17 éves kori iskoldba jarasi esélykiilonbséget valo-
szindsitett, ha egyikiik a nem romékra, masikuk
a romdkra jellemz6 teszteredményt ért el nyolca-
dikos kordban. (A konkrét érték fiigg a nemt6l és
hogy a teszteredményeket melyik adatfelvételbdl
meritjiikk). Ezeket a szamokat a K3.3.2. tdbldzat 2.
soraban talalhaté specifikacidval lehet 6sszevetni,
amely 15 szdzalékra becsiilte az etnikai hovatarto-
zas hatdsataziskolaba jaras valszintiségére azonos
csaladi hattér esetén. Ebbél az a kovetkeztetés ado-
dik, hogy ha a mikrocenzusban figyelembe lehe-
tett volna venni a tesztereményeket, az a meg nem

3 A becsléshez (instrumentumként) sziikségiink volt a 6. oszté-
lyos kompetenciateszt eredményeire, melyek csak a 2016-ban
17 évesekre élltak rendelkezésre. Ezért a fenti szdmitédsok csak
erre az évre késziiltek el.

magyarazott etnikai rést nagyjabdl egynegyedé-
vel-egyotodével tovabb csokentette volna.

Aziskolalatogatasi korhatdr leszallitasat kovetéen
tehatalapvetéen a tdrsadalmi hattér szerinti szelek-
ci6/6nszelekcid valtozott: f6ként az alacsony iskold-
zottsagu, munkanélkili csaladok gyermekei buktak
vagy léptek ki az oktatasboél. Ehhez adédott a gyen-
gébb iskolai teljesitmény hatédsa. A , tiszta” etnikai rés
ehhez képest kicsi volt, és érdemben nem valtozott.

Adatok hidnyaban nem tudjuk megvizsgalni,
hogy mibél adédik a roma-nem roma iskoléba ja-
rasi killonbozetnek az alapvetd csaladi hattérval-
tozdkkal és teszteredményekkel nem magyarazott,
viszonylag kis része (nagyjabol egynegyede). Ebben
szerepet jatszhat az iskolai szegregacio, az iskola-
zds és a bejaras anyagi terhe, a gyakoribb hidnyzas,
a dokumentalt, de kelléen még meg nem értett ten-
dencia, hogy a roma tanulék azonos csalddi hat-
tér, iskolai teljesitmény és tovabbtanulasi ambicidk
mellett is kisebb valdszintiséggel végeznek, teszik
le az érettségit (Kézdi, 2021), az osztalytarsak el-
lenséges magatartasaban vagy a tanarok osztalyo-
zéasi gyakorlataban megnyilvanulé diszkrimindcié
(Hajdu és szerzétarsai, 2018, Kisfalusi, 2018, Kis-
falusi és szerzdtdrsai, 2021), valamint a biztatds és
a dicséret gyakori hidnya, amit béségesen rendelke-
zésre 4116 eseti megfigyelésekbdl ismeriink.
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4.1. A SZEMELYI TOKEJOVEDELMEK JELLEMZOL...

4. FELNOTTKORBAN I\!IEGJEL!EN(S
TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEK

4.1. A SZEMELYI TOKEJOVEDELMEK JELLEMZO!1 ES A JOVEDELEMELOSZLASBAN
BETOLTOTT SZEREPUK 2007 ES 2021 KOZOTT
KREKO JUDIT & TOTH G. CSABA

A személyi tékejovedelmek, amelyek az szja-bevallasokban szerepld teljes adoko-
teles jovedelem 812 szazalékat tették ki a 2007 és 2021 kozotti idészakban, jéval
egyenl&tlenebbiil oszlanak meg az adéfizetdk kozott, mint a munkajovedelmek. Na-
gyobb eséllyel van tékejovedelme az 50 év feletti, budapesti és magas munkajove-
delm( férfi addfizetSknek. Az addzott Osszes jovedelem egyenlStlenségi mutatdi
a vizsgalt idészakban érdemben novekedtek. Az egyenlStlenségi mutatdk 2007 és
2015 kozott bekovetkezett markans emelkedése jérészt annak tulajdonithatd, hogy
az egykulcsos adérendszer bevezetését kovetéen jelentésen nétt az addzas utani
munkajovedelmek koncentracidja. Az addzasi utani Osszes jovedelem egyenlétlen-
sége 2015 és 2021 kozott kismértékben tovabb erdsodott, ami a tékejovedelmek
stlyanak emelkedésére vezethetd vissza. A legjobban keresd 1 szazalék tékejove-
delmének az aranya az dsszes tékejovedelmen beliil 2007 és 2015 kozott nagymér-
tékben emelkedett, és atlépte a 70 szazalékot, mikozben a legfelsé 10 szazalék sulya

kis Iépésekben 90 szazalék folé nétt.

Bevezetés

A 2010-es évek kozepe dta kordbban nem ldtott szak-
mai és kozéleti érdekl8dés ovezi a jovedelmi egyen-
l6tlenségek alakuldsde, illetve a tékejovedelmek sze-
repét ebben a folyamatban. Noha Azsia gazdasdgi
felemelkedésnek koszonhetéen az elmule évtizedek-
ben globalisan csokkent az egyenlétlenség (Milano-
vic, 2022), az orszdgon beliili kiilénbségek szaimos or-
szdgban névekedreek. Ebben jelentds szerepet jdtszott
a magasabb koncentricidju tékejovedelmek ardnya-
nak emelkedése az Ssszes jovedelmen beliil (Pikerty,

2015, Ranaldi, 2021).

* A fejezet a,, Termelékenység és szektorélis dtrendez6dés rovid- és
hosszutavon” cimii OTK A-kutatdsra timaszkodik. A kutatast
aNemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal taimogatta
(projektszam: K-143420). A fejezethez online Fiiggelék tartozik,
amely a KTT KRTK oldalan érheté el.

Magyarorszdgon a jovedelmi egyenlétlenségek
a kétezres évek kozepérdl kezdeek jra emelked-
ni, amit felgyorsitott el6bb a 2008-as valsdg, majd
22011 és 2013 kozott végrehajtott egykulesos adé-
reform (Bencziir és szerzbtarsai, 2012; Toth—Virovdcz,
2013). A 2010-es évtized els6 felét tehde a jovedelmi
kiillonbségek névekedése jellemezte (762h—Szelényi,
2018). Svraka (2021) ugyanakkor a 2012 és 2019
kozotti id8szakra vonatkozdan aze tallea, hogy az
ad6zés eloeti dsszes jovedelem egyenl8tlenségének
névekedése a munkajovedelmek koncentricidjanak
csokkenése és a tokejovedelmek egyenlétlenségének
erésodésének eredményeképp alakult ki. Ez révildgit
arra, hogy az elmult néhdny évtizedben a munkajs-
vedelmek mellett a t8kejovedelmek is egyre inkdbb
fontos szerepet jitszottak a jovedelemeloszlds alaku-
lésaban. Ez nem kizdrdlag, de kilondsen igaz a leg-
magasabb jovedelmtick csoportjdra, hiszen az 6sz-
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szes jovedelem alapjén szdmolt legfelsd 0,1 szazalék
és a legfelsd 1 szazalék jovedelmébodl 2008-ban mér
t6bb mint 50, illetve 25 szdzalék tékejovedelem vole
(Mavridis—Mosberger, 2017).

A t8kejovedelem részardnydnak emelkedése az sz-
szes jovedelmen beliil azonban nem feltétlenil no-
veli az dsszes jovedelem szintjén az egyenl8tlenséget.
A Gini-index alapjan mért egyenl6tlenséget a teljes
jovedelem tekintetében harom tényezd hatdrozza meg.
Egyrészt a munka- és t8kejovedelem ardnya, e kettd
koncentricidja, illetve az egyes jovedelemtipusok és
az 6sszes jovedelem kozotti korreldcid, azaz hogy a jo-
vedelemszerzdk csoportjai kozott mekkora az defedés.
Vélhetéen a kapesolat 6sszetettségével magyardzhat,
hogy a témdban végzett kutatdsok eredményei eltér-
nek egymastol. Mikdzben tobb vizsgalat (Bengtsson—
Waldenstrom, 2018, Frifsdorfés szerzdtdrsai, 2011) is
arra jutott, hogy a tékejovedelem novekedése erdsiti
ajovedelmi egyenlétlenségeket, masok (példdul Fran-
cese—Mulas-Granados, 2015) nem talaltak kapcsolatot
a két valtozé kozott. Ebbél kiindulva kutatdsunkban
a személyi t8kejovedelmek jellemz8i mellete arra ke-
ressiik a vdlasze, hogy 2007 ¢és 2021 kozote miként
valtozott Magyarorszdgon az addzés elotti és addzas
utdni téke-, illetve munkajovedelem koncentricidja,
illetve hogy e két tényez8 hogyan alakitotta az Gsszes
jovedelem eloszlasét.

Adatok
Az elemzéshez a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV)

szja-bevalldsok egyéni szinti anonimizélt adatbdzi-
sait hasznaltuk. A 2015-6s,2019-es ésa2021-es évre
a bevallasok teljes kort adatbdzisa, a 2007-es évre
a bevalldsok 10 szdzalékos véletlen mintdjanak ada-
tait tartalmazé adatbdzisa 4ll rendelkezésiinkre. Az
adébevallasokat tartalmazé adminisztrativ adatbazi-
sok tobb szempontbdl pontosabb képet festenck az
adokoteles jovedelmekrdl, mint a lakossagi felméré-
sek. A népesség alsé és felsé jovedelmi rétegét is tar-
talmazzék, és a kérdezéi vagy valaszadéi hibak sem
okoznak benniik torzitast. B. Kis—Toth (2016) a la-
kossdgi kérdéives felmérések (az eurdpai szintli EU-

SILC ¢és a magyar hdztartdsokat tartalmaz6 Térki
Monitor) adminisztrativ adatokkal térténd Ssszeve-
tése alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kér-
déives felmérések jellemzden egyéltaldn nem talaljak
mega népesség legfelsé jovedelmi szdzadait, és a jove-
delemeloszldst a ténylegesnél sziikebbnek mutatjék.

Meg kell jegyezniink, hogy az egyéni addbevalldsi
adatoknak szintén megvannak a sajét korlatai. Egy-
részt egyéneket, és nem hazrartdsokat tartalmaznak,
azaz a hdztartdson belili esetleges kiegyenlit8dést
nem mutatjak, mivel a hdztartdsok egyes tagjait nem
lehet 6sszekotni. Az addbevalldsokban nem szerepel-
nek a kiilfoldi befektetésekbdl szdrmazé és kizardlag
kiilfoldon ad6z6 jévedelmek sem, valamint szdmos, az
szja-bevalldsba nem keriild jovedelem (péld4ul cafete-
ria). A személyi t8kejovedelmek kozote az szja-beval-
lasokban nem szerepel a bankbetétek, dllampapirok
utdn szerzett kamatjovedelem, valamint a kifizetdk
dltal kezelt pénziigyi befektetések drfolyamnyeresége.
Emellett nem jelennek meg a nem legélisan szerzete
és be nem vallott jévedelmek.

Tanulmdnyunkban a munkajévedelmeket alapve-
tden az szja-bevalldsban szerepld dsszevont addalap,
a tékejovedelmeket pedig az elkiilonilten adézé jo-
vedelmek ¢és a kiilfoldrél szarmazé, de belfoldon (is)
addkoteles jovedelmek képviselik. Kozgazdasagi meg-
fontoldsok miatt, valamint az egyes évek sszehason-
lithatdsdgdnak biztositdsa érdekében e jovedelemka-
tegéridk kisebb modositdsaival, egyes jovedelmek
dtcsoportositasdval vagy kizdrdsival hatdroztuk meg
elemzésiink elsédleges mutatdit, a munka- és téke-
jovedelmeket, amelyek egyiittesen kiadjik az Ssszes
jovedelmet (a szdmitds részleteit az online A Fiigge-
lék tartalmazza).

Eredmények
A személyi tékejovedelmek jellemzdi

A személyi tékejovedelmek (a tovédbbiakban: tékejo-
vedelmek) a munkajovedelmeknél jéval kisebb sulyt
képviselnek az ad6z6k 6sszes jovedelmében. Az adé-
26k 5-7 szdzalékdnak van bevallott t8kejovedelme,
amelynek teljes osszege az Gsszes jovedelem 812 szé-
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zaléka koriil mozgott 2007-2021 kozétt (4.1.1. 24b-
ldzat). A t8kejovedelmek ardnya fiigg a gazdasdgi cik-
lustol. 2008 és 2010 kozott, a pénziigyi valsdg idején
erds visszaesést mutatott, a konjunktura fellendiilé-
sével ismét ndvekedni kezdete,' és 2021-ben mdr meg-
haladta a 2007-es ardnyt. A tékejovedelmek legna-
gyobb csoportja az osztalékjovedelem (évtél fiiggden
50-70 szézalék), emellett jelentds jovedelem szdrma-
zik ingatlan-bérbeaddsdbdl, ingatlan-éreekesitésbél,
illetve pénziigyi befektetések drfolyamnyereségébdl
(1asd online A Fiiggelék 1. tablizat).

4.1.1. tablazat: Az szja adatbazisok dsszefoglalé adatai

2007 2015 2019 2021

Addbevalldsok szama 4568 170 4624 677 5061292 4998 343
Jovedelemmel rendelke-

26k szama 3638860 4342602 4807840 4679774
Munkajévedelemmel

rendelkezék szima 3604350 4275552 4702775 4580901
Tokejovedelemmel 237360 243385 342673 344551

rendelkez6k szama
Tokejovedelemmel

rendelkezok ardnya 6,5 53 6,8 6,9

(szdzalék)
Tokejovedelem ardnya

a teljes jovedelemhez 10,5 8,0 10,1 11,5

képest szdzalék

Forras: NAV szja-adatbazis.

A kovetkezdkben a téke- és munkajovedelmek sajé-
tossdgait a 2021-es adatok alapjén mutatjuk be. Bar
a tokejovedelmek ardnya osszességében viszonylagki-
csi, az eloszlasuk — a nemzetkoézi trendekhez hasonld-
an — joval egyenldtlenebb, mint a munkajovedelmeké.
Az ad6zds elétti t8ke- és munkajovedelmeket megje-
lenit8 Lorenz-gdrbe (4.1.1. 4bra) azt mutatja, hogy
a tokejovedelmek a legfelsd jovedelmi szazadoknil
koncentrdlédnak. A legfelsd jovedelmi tized részese-
désének ardnya az Ssszes jovedelembol 40 szdzalékot,
a t8kejovedelmekbdl azonban 90 szdzalékot tesz ki.
Az Ssszes jovedelem megoszlasa a munkajovedel-
mek és a tokejovedelmek kozott azt mutatja, hogy
a tékejovedelmek csak a legfelss jovedelmi szazadok-

! Forras: NAV évkonyvekben, elkiiloniilten adéz6 jovedelmek
aggregalt adata.

ban jatszanak meghatdrozé szerepet: ardnyuk csak
a legfelsd jovedelmi szézadban haladja mega 20, és

afelsd hirom jévedelmi ezredben pedigaz 50 szdzalé-
kot (4.1.2. 4bra). A t8kejovedelmek ardnya a jovedele-
meloszlds legteteje mellett az eloszlds legaljin haladja

mega 10 szézal¢kot. Figyelembe kell azonban venni,
hogy akét alsé jovedelmi szegmensben alacsony, a mi-
nimélbér alatti jovedelmek szerepelnek, amelyek je-
lentds része rendszertelen vagy egyszeri jovedelem, igy

atokejovedelem ardnydnak ingadozdsa nem meglepd.
4.1.1. abra: Lorenz-gorbe - az egyes jovedelmi szazadok

részesedése a t6ke- és munka-, valamint az 6sszes
jovedelembdl (addzas elétt, 2021)

1
0,8
0,6
0,4
0,2
0

0 20 40 60 80 100

Kumulélt jovedelmi szazadok (6sszes jovedelem)
— Osszes jovedelem — Munkajovedelem — Tokejovedelem

Forréas: NAV szja-adatbazis.

Szoros kapcesolat van a munkajévedelem szintje és
a tékejovedelemmel rendelkez8k ardnya kozott:
a munkajovedelem alapjan képzett alsé nyolevan
jovedelmi szdzadban az adézék 7 szdzaléka rendel-
kezik tékejovedelemmel, az ardny azonban a jovede-
lemeloszlés teteje felé haladva meredeken né, és aleg-
magasabb munkajovedelem egy szdzalék korében
meghaladja a 30 szdzalékot (4.1.3. 4bra). Emellett
szdmottevd (12 szdzalék) a tékejovedelmet vallok ard-
nya azok korében, akiknek a munkajévedelmiik a ga-
rantalt bérminimumnak felel meg,.
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4.1.2. abra: A t6ke- és munkajovedelmek aranya
az dsszes jovedelemben, 2021

A) Jévedelmi szazadok szerint
100

Széazalék

0 \-"‘M'\/w-‘v_

0 20 40 60 80
Jovedelmi szézadok (6sszes jovedelem)

100

B) A felsg dtven jovedelmi ezredben
100

80

60

Szazalék

40

20

0

950 960 970 980 990 1000

Jovedelmi ezredek (6sszes jovedelem)
—— Tokejovedelem Munkajévedelem

Forras: NAV szja-adatbdzis.

4.1.3. abra: A tékejovedelemmel rendelkezék aranya
a munkajovedelem szazadai szerint, 2021

L
w

e
)

e
-

o

Tokejovedelemmel rendelkezdk aranya,%

0 20 40 60 80
Jovedelmi szézadok (munkajovedelem)

100

Forras: NAV szja-adatbdzis.

A t8kejovedelem meglétével és 6sszegével Ssszefiiggd
tényezdk részletesebb vizsgalatdhoz regresszids elem-
zéstvégeztiink (4.1.2. tdbldzar). El8szor egy linedris
valészintiségi modell, illetve egy logit modell segitsé-

gével azt vizsgéltuk, milyen tényezékkel fugg 6ssze,
hogy egy ad6z6 rendelkezik-e barmekkora tékejo-
vedelemmel. A modell magyardzé véltozéi az adézé
neme, életkora, a lakéhely megyéje, valamint a mun-
kajovedelem szerinti jovedelmi tizede.

4.1.2. tablazat: Regresszios eredmények -
a tékejovedelemmel 6sszefiiggd tényezék, 2021

0Ls Logit (esélyhd- QLS (van tike-
nyados) jovedelem)
van tékejovedelem (ezer forint)
(1) () 3)
Munkajévedelem
. 00181 1,798
8. tized (0,000478)  (0,0219)
o ted 00324 2311
' (0,000479)  (0,0272)
. 0,107 4,850"
10. tzed (0,000486)  (0,0538)

. 0,330
Munkajévedelem (ezer forint) (0,00786)
Eletkor

) 00189 2,615 476,3

31-40 ves (0,000326)  (0,0263) (173,3)

1150 b 00383 3817 3042

(0,000311)  (0,0364) (728,9)

) 00535 4,947 3833

50 évfelet (0,000300)  (0,0462) (701,7)

- 0,00996™  1,246™ 4706

(0000212)  (0,00540)  (302,4)

o 00334 1,720 3219+

P (0,000690)  (0,0246) (980,8)
Constans 000247 00116 2102

(0,000790)  (0,000192) (1,158

Megfigjelések szama 4506834 4506834 341375
R 0,037 0,007

Megjegyzés: Zarbjelben a standard hibak szerepelnek.

"'p <0,01,"p < 0,05, p<0,l

Forréas: NAV szja-adatbazis.

A 4.1.3. dbrdval 5sszhangban a magas munkajovede-
lem noveli a tékejovedelem valdszintiségét: a munka-
jovedelem legfelsé tizedébe tartozok tobb mint négy-
szeres eséllyel rendelkeznek tékejovedelemmel, mint
a legalsé munkajovedelmi tizedbe tartozok. A ma-
gasabb életkor és a budapesti lakohely szintén noveli
annak a valdszintiségét, hogy egy addzénak van téke-
jovedelme. Hasonlé tényezdk befolyasoljak a t8kejo-
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vedelem 6sszegét azoknél az addfizetdknél, akiknek
van valamennyi t8kejovedelemiik, de az egyes valto-
z6k jelentésége eleérd. Az, hogy valaki rendelkezik-¢
t8kejovedelemmel, csak kismértékben fuiggaz ad6z6
nemétd], a tékejovedelem Gsszegée tekintve viszont
cz alegfontosabb tényezd. (A tékejovedelmek nemek
kozti kiilonbségeirdl részletesebben lasd a K4.1. ke-
retes frdst).

A jovedelmek realértékének valtozasa

A kovetkez8kben megvizsgaltuk, hogy mekkora vole

a kiilonboz6 jovedelmek novekedése az egyes jove-
delmi szdzadokban 2007 és 2021 kozott. Az elemzés
egyik kérdése, hogy a jovedelemeloszlas valtozasa-
ban mi az adérendszer szerepe, igy kiilon tdrgyaljuk
az addzds elotti és az ad6zds utdni jovedelmeket. Az
addzds utdnijovedelmeknél a személyi jovedelemads
mellett az adézok 4ltal fizetend§ jarulékokat is figye-
lembe vettiik (a szdmitds részleteit és a leird statiszti-
kékat lisd az online A Fiiggeléket).

Az addzis elotti 6sszes jovedelem redlndvekedése
egyenlétlen képet mutat a jovedelemeloszlas men-
tén: mig az alacsony jovedelmeknél a névekedés el-
maradt az inflacié emelkedésének a mértékéedl, a 23.
szdzadtdl, amely koriilbeliil a 2007-es mindlbérnek
felel meg, a jovedelmek redlnovekedése pozitivva vé-
lik. A legmagasabb, 50 szézal¢k feletti realnovekedést
akozepes jovedelmeknél, a 37. ésa 70. percentilis ko-
zott tapasztalhatd, efelett ismét csokken a novekedés
mértéke (4.1.4. dbra A panel). Az addzds utdni dsz-
szes jovedelem realnovekedése ezzel szemben a ma-
gasabb jovedelmi szdzadok felé haladva folyamato-
san nd. A 70. szdzad felett az ad6z4s utdni, alatta az
addzés elotti jovedelmek névekednek jobban, vagyis
az ad6rendszer novelte az addkoteles jovedelmek ko-
zotti egyenlétlenséget. A munkajovedelmek redlno-
vekedése az eloszlds legtetejéedl eltekintve az Gsszes
jovedeleméhez hasonlé mintdzatot mutat, ami arra
utal, hogy az 6sszes jovedelem eloszldsanak valtozasat
elsésorban a munkajévedelmek névekedése hatdrozea
meg (4.1.4. dbra B panel). A legfelsd jovedelmi szdza-
dokban azonban a munkajovedelmek redlnovekedésé-

nek esokkenésével parhuzamosan az sszes jovedelem
novekedése addzas elbte és utdn is megugrik, ami arra
utal, hogy a legfelsé szdzadokat a t8kejovedelmek ki-
ugré emelkedése jellemezte.
4.1.4. abra: Addzas el6tti és adozas utani jovedelmek
redlnovekedése 2007 és 2021 kozott
A) Teljes jovedelem
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Jovedelmi szazadok (6sszes jovedelem)
B) Munkajévedelem
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Széazalék
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N < © 0 8

=
N
o
E E 2
Jovedelmi szazadok (munkajovedelem)
—— Adézésel6tt —— Addzés utan

Megjegyzés: A jovedelmeket a fogyasztéi arindexszel def-
laltuk. A szaggatott fiiggélegesek a 2007-es és a 2021-es
minimalbér helyét jelzik.

Forras: NAV szja-adatbazis.

Egyenlotlenségi mutatok valtozasa
2007 és 2021 kozott

A kovetkezékben tobb kiilonbozé mutaté felhasz-
nalasival igyeksziink 4tfogd képet adni arrél, hogy
miként alakult az adézds eldeti és addzds utdni jo-
vedelmek egyenl8tlensége 2007 és 2021 kozott. Az
egyes indikdtorok eltéré eredményt adhatnak att6l
fiiggben, hogy az closzlds mely részét ragadjak meg.
A Gini-index a teljes eloszlds koncentrécidjit méri,
nulla abban az esetben, ha mindenkinek pontosan
ugyanannyi a jovedelme és egy az éreéke, ha az Ssszes
jovedelem egy ember kezében 6sszpontosul. A mun-
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kajovedelmek esctében az addzés eldteti jovedelmet
tekintve nem valtozott érdemben az egyenlétlenség,
a Gini-index értéke 0,47-0,49 kozott ingadozott
(4.1.5. 4bra). Ezzel szemben az addz4s utdni munkajo-
vedelmeknél a mutaté markansan, a 2007-es 0,39-r6l
2015-re 0,48-ra emelkedett, és ezen a szinten stabiliza-
l6dott a vizsgalt iddszak végéig. A jovedelemkilonb-
ségek jelentds novekedése a vizsgalt iddszak elsé fe-
lében alapvetden az egykulcsos adérendszer 2011-es
bevezetésével és az addjévairas fokozatos kivezetésé-
vel magyardzhaté, mig a jarulékplafon eltdrlése kis-
mértékben mérsckelte ezek hatdsét. Az a tény, hogy
2015-t8] kezdédden az addzas elétti és addzds utani
munkajévedelem koncentréciéja megegyezett, azt jel-
zi, hogy az dllami Gjraclosztds ezen formdja gyakorlati-
lag érintetlentil hagyta a jovedelmek koncentricidji,
ami &sszhangban all Krekd és szerzétarsainak (2023)
eredményeivel. Fontos azonban hangstlyozni, hogy
ez nem azt jelenti, hogy 2015 utdn mdr 4ltaliban nem
val6sult meg jovedelemujraclosztds az adérendszeren
keresztiil, hiszen példdul a gyermekek szdma befolyd-
solta az ad6kortelezettséget, 4m ez Gsszességében nem
valtoztatott a jovedelemeloszlds egyenlétlenségén.

A t8kejovedelmek esetében akdr az addzas eléeed, akar
az addzds utani jovedelmeket nézziik, rendkiviil magas,
0,99 a Gini-index értéke, és nem valtozott érdemben

a vizsgalt idészakban. A munkajovedelmeket és a t6-
kejovedelmeket magiban foglal6 osszes jovedelem ese-
tén az addzds eldtti egyenldtlenség enyhén emelkedett
avizsgaltiddszakban a 2007-es a Gini-index 0,50-es ét-
tékérdl 2021-re 0,52-re. Ezzel szemben az addzds utdni
osszes jovedelemnél, a munkajévedelem esetén megfi-
gyelt véltozdsok miatt 2007 és 2015 koézote 0,45-r8l
0,52-re ugrott a mutat6, ami az egyenlétlenség jelen-
t8s novekedését jelzi. Ezt kovetden 2021-ig minimélis
mértékben tovibb emelkedett 0,53-ra.

A bevezetdben mér emlitettitk, hogy a tékejovede-
lem és a munkajovedelem alakuldsa tobb csatorndn
keresztiil befolydsolhatja az osszes jovedelem ese-
tében megvaldsulé egyenlétlenséget. Amint arra
Schechtman—Yitzhaki (1999) a Gini-index dekom-
ponaldsdval rdmutatott az dsszes jovedelem szintjén
az egyenl8tlenség akkor novekedhet, ha bdrmelyik
jovedelemtipus esetében novekszik az egyenlStlen-
ség, ha n6vekszik annak a jovedelemtipusnak a stlya,
amely esetében nagyobb az egyenldtlenség, illetve ha
novekszik az egyes jovedelemtipusok és az dsszes jo-
vedelem kozotti korreldcid, azaz a jovedelemszerzdk
csoportjai kozotti dtfedés. Ha ily médon dekompo-
néljuk az egyenlétlenség vélrozdsit, akkor azt kap-
juk, hogy az ad6zds el6tti 6sszes jovedelem esetében
a Gini-index enyhe emelkedése 2007 és 2015 kozott

4.1.5. abra: A Gini-index valtozasa az 6sszes jovedelem, a munkajovedelem
és tékejovedelem esetében (2007-2021)
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alapvetéen a munkajovedelmek koncentracidjanak
enyhe emelkedésére vezethetd vissza, aminek mér-
sékelte a hatdsat, hogy 10,5-r6l szdzalékrol 8,0 sza-
zalékra cs6kkent a sokkal nagyobb koncentricidju
t8kejovedelem ardnya. Ez utdbbi tipikus jelenség gaz-
dasagi valsagok idején. Ezt kévetSen viszont épp az
novelte az addzds elétti osszes jovedelem koncentrd-
ci6jat, hogy a tékejovedelem az évtized mésodik fe-
lében ismét novekedésnek indult, és ardnya 2021-re
elérte a 11,5 szazalékot.

A korszakolds hasonlé az adézott jovedelmek eseté-
ben is, a valtozés azonban jéval nagyobb volt. 2007 és
2015 kozott az osszes jovedelmi egyenl8tlenség elss-
sorban azért emelkedett jelentdsen, mert nétr a mun-
kajovedelmek koncentracidja (nagyrész a 2011-es
adéreform eredményeként), illetve kisebb mértékben
tdmogatta ezt a folyamatot, hogy novekedett a kor-
relécid, azaz az dtfedés ajovedelemszerzdk csoportjai
kozott az sszes jovedelem és a munkajovedelem ese-
tében. Mérsékelte ugyanakkor ezek hatdsét a t6kejo-
vedelem stlydnak mar emlitett csokkenése. A kovet-
kezb id6szakban 2015 és 2021 kozott minimalisan
emelkedett csak az egyenlétlenség az osszes jovedelem
esetében, amely alapvetSen arra vezethetd vissza, hogy
a tékejovedelmek sulya emelkedett, mikdzben a tobbi
tényezd hatdsa nem véltozott érdemben.

A legmagasabb jovedelmick relativ helyzetét mériaz
addfizet8kon beliil a kovetkezd mutatd, amely az Ssszes
jovedelem alapjdn szdmolt legfelsd jovedelemi szédzad
egylittes jovedelmét viszonyitja az addfizetdk osszes
jovedelméhez (a 4.1.6. dbra felsd sora). A munkajo-
vedelmek esetében a legjobban keresd 1 szazalék 6sz-
szes jovedelme 6-8 szdzalék kozott ingadozott mind az
addzds el6tti, mind az adézés utdni jovedelem esetében,
azaz nagyjabdl véltozatlan maradt a vizsglt iddszak-
ban. A t8kejovedelmek tekintetében azonban a mutaté
mind az addzas elétt, mind az adézas utin a 60 szazalék
kortli ére¢krdl 72-73 szazalékra ugrote 2007 és 2015
kozott, és ezen a szinten stabilizalddott a hatralévd ido-
ben. A t6kejovedelem koncentricidjinak eredménye-
képpen kismértékben az dsszes jovedelem esetében is
emelkedetta felsd 1 szdzalék jovedelmének ardnya. Az

addzas elétti jovedelmek esetében 2007 és 2021 kozote
13-r6l 14 szazalékra n6tt a mutatd, az addzds utdni jo-
vedelmeknél 13-rél 16 szdzalékra.

A magas jovedelmiick eggyel tigabb korének relativ
jovedelmi helyzetét méri a felsd 10 szdzalék jovedelmé-
nek ardnya az addfizet8k Gsszes jovedelméhez képest
(a 4.1.6. dbra kozéps sora). Az addzds eléeti munka-
jovedelmek esetében ez az ardny a vizsgélt idészakban
egy kisebb emelkedés utdn enyhén csokkent, de alap-
vetden 33 és 35 szdzalék kozote ingadozott. Az addzott
munkajovedelmek esetében 2007 és 2015 kozote — az
egykulcsos adéreform bevezetése nyoman — a magas
keresetiick jovedelménck ardnya 28 szdzalékrdl 34 sz4-
zal¢kra ugrott, majd 2021-re 32 szdzalékra mérsékls-
dote. Az addzas elStti és addzds utdni munkajévedelem
esetében a mutatdk egytitt mozgdsa 2015 és 2021 ko-
zotrazt jelzi, hogy alegfelsé jovedelemi tized esetében
amunkajovedelem ardnyanak kisméreékti mérséklodé-
se az Osszes munkajovedelmen beliil alapvetéen a piaci
jovedelmek véltozdsira vezethetd vissza, az ad6politika
hatdsa ebb6l a szempontbél semleges volt.

A felsd 10 szdzalék esetében nem lathaté olyan je-
lentds megugris a tdkejovedelmek koncentricidja-
ban, mint a felsé 1 szazalék esetében. A mutatd 89
szdzalékrdl indult, és az ad6zds elétti jovedelmek ese-
tében 1 szédzalékponttal, az adézds utdni jévedelmek-
nél 2 szézalékponttal emelkedett 2007 és 2021 ko-
zote, tehde hozzavetSlegesen az egész idészakra igaz,
hogy az dsszes tékejovedelem nagyjabol 90 szézaléka
azokhoz keriilt, akik az 6sszes jovedelem alapjin aleg-
jobban keresd 10 szdzalékhoz tartoztak. Az eltérés
afelsé 1 ésafelsd 10 szazalék részesedésének iddbeli
valtozdsaban arra utal, hogy mig a legfelsd tized ke-
reseteldnye nem véltozott a t8kejovedelmek tekinte-
tében, addig a legfelsé szdzad tékejovedelme sokkal
gyorsabban emelkedett 2007 és 2015 kozott, mint
az Osszes adofizetdé.

Az dsszes jovedelem esetében a felsd 10 szdzalék rész-
ardnyanak iddbeli alakuldsa némileg hasonld, mint
a munkajovedelmeké. Az ad6zds elbteti jovedelmek-
nél 38 és 40 szdzalék kozote ingadozote alegnagyobb
kereset(i tized jovedelmének ardnya. Az ad6zott jove-
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delmeknél 2007 és 2015 kozott 36-r6l 40 szdzalék-  a felsd 10 szdzalék esetében a munkajovedelem rész-
ra emelkedett a mutatd, és nagyjibol ezen a szinten  ardnydnak csokkentésée ellenstlyozta a tékejovede-
maradt 2021-ig. Ez utébbi azzal magyardzhatd, hogy  lem részardnydnak emelkedése.

4.1.6. abra: A fels6 1 szazalék (felsé sor), a felsé 10 szazalék (kozépso sor) és az also 50 szazalék (also sor)
jovedelmének aranya az dsszes jovedelem, a munkajovedelem és t6kejovedelem esetén (2007-2021)
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Megjegyzés: A felsd 1, a felsé 10 és az als6 50 szézalék az hoz, felsé 10 szdzadédhoz és az als6 50 szdzalékédhoz tarto-
Gsszes jovedelem alapjan képzett eloszlas felsd 1 szdzada- 26 ad6zokat jelenti.
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A jovedelemeloszlds mésik felét, azaz a medidnjove-
delemnél kevesebbet keresdk relativ helyzetét ragadja
meg a kovetkezd mutatd, amely az als6 50 szdzalék jo-
vedelmét hasonlitja az 6sszes addfizetd jovedelméhez
(a4.1.6. dbra alsé sora). Az addzés eldtti munkajove-
delmek esetében ez az ardny 2007 és 2021 kozott 20
szazalékrol fokozatosan 18 szazalékra mérséklédott.
Ezzel szemben az ad6zds utdn jovedelmeknél a muta-
62007 és 2015 kozote 25-18l 19-re csokkent jorésze
az egykulcsos adérendszer bevezetése és az addjova-
ir4s eleorlése miatt, majd tovabbi egy szdzalékponttal
mérséklédote 2021-ig. A tékejovedelmeknél akér az
adézds eldtti, akdr az addzds utdn jovedelmeket néz-
ziik, két szdzalékrol 1-2 szazalékponttal emelkedett
azals6 50 szdzalék jovedelmének ardnya. Mivel a me-
didnjovedelemnél kisebb keresettick korében nagyon
alacsony a td8kejovedelem ardnya, ezért az Osszes jo-
vedelem esetében a mutatd hasonld képet fest, mint
a munkajovedelmeknél. Az addzds elétti sszes j6-
vedelem esetében az als6 50 szdzalék jovedelmének
aranya fokozatosan csokkent a vizsgalt idészakban,
mig addézds utdn a mutatd az adérendszer dralakitd-
sa miatt 2007 és 2015 kozote eldbb jelentésen vissza-
esett, majd ezt kovetden kismértékben tovdbb mér-
séklédott.
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K4.1. A nemek kozti kiilonbség a t6kejovedelmek eloszlasaban
KREKO JUDIT & TOTH G. CSABA

A n6k sszességében kevesebb tékejovedelmet sze-
reznek, minta férfiak (l4sd 4.1. alfejezetet). Felme-
ritl a kérdés, hogy a t6kejovedelmekben 1év6 nemek
kozotti killonbség miként viszonyul a bérkiilonbsé-
gekhez. Kozismert tény, hogy a férfiak atlagos kere-
sete jellemz6en meghaladja a nékét, és ez a kiilonb-
ség Magyarorszdagon az eurdpai orszagok kozott az
egyik legnagyobb." A K4.1.1 tdblizat alapjin latha-
td, hogy az szja-bevallasok szerint a férfiak mun-
kéboél szarmazé éves jovedelme atlagosan 24 szaza-
lékkal haladta meg a n8két. A té6kejovedelmekben
a munkajovedelmeknél jéval nagyobb a nemek
kozotti kiillonbég: a férfi adéfizetbknek atlagosan
kozel haromszor magasabb a bevallott tékejove-
delme, mint a n6ké. A kiillonbség minden tipust
tékejovedelemre jellemz6, de kiillonb6z6 mérték-

1 A nemek ko6z6tti munkapiaci egyenlétlenségeket részletei-
ben targyalja a 2017-es Munkaerdpiaci titkkor (Fazekas—Szabd,
39-202. 0.).

ben: a férfiak atlagos osztalékjovedelme 3,3-szorosa
anékének, mig az ingatlan bérbeaddsabdl szdrma-
z6 jovedelem esetén a kiilonbség csak 23 szazalék.

K4.1.1. tablazat: Atlagos jovedelmek nemek szerinti
bontasban, 2021 (ezer forint)

LGl [ Teljes (elglr( ?(J;?i\lr:atd?lls Tan
jovedelem  jovedelem okejovedelem)
No 3483 267 3750 3856
Férfi 4315 732 5047 9408
Férfi/nd 1,24 2,74 1,35 2,44

Megjegyzés: A tablazat els6 hdrom szdmoszlopa az 6sz-
szes, barmilyen jovedelmet bevallé adéfizets dtlagos
jovedelmeit mutatja. A negyedik oszlopban az dtlagok
a t6kejovedelemmel rendelkezd adéfizetékre vonatkoz-
nak vannak.

A né6i adéfizetdk valamivel kisebb hanyaddnak

van tékejovedelme, minta férfi adéfizet8knek (6,9

szazalék, illetve 7,7 szdzalék). Ugyanakkor azok

kozott, akiknek van t6kejovedelmiik, a férfiakra
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K4.1. A NEMEK KOzTI KULONBSEG

juté osszeg kozel két és félszerese a nékre jutd 6sz-
szegnél (1asd a K4.1.1. tdbldzat 4. oszlopat). Mind
a munkajévedelmekre, mind a tékejovedelmekre
jellemzd, hogy a jovedelemeloszlas tetejéhez koze-
ledve né a férfiak ardnya, ez az eltol6das azonban
a tékejovedelmek esetén még markénsabb (K4.1.1.
dbra). A munkajovedelmek mellett tehét a téke-
jovedelmek tovabb erdsitik a nemek kozotti kii-
lonbséget.

A t6kejovedelmekben megfigyelheté nemek ko-
zotti killonbségek mogott Gsszetett, a munkajo-
vedelmekétdl részben eltérd okok huzédhatnak
meg. A munkajévedelmek kozotti bérkiilonbség-
hez a bérdiszkriminacién til szamos egyéb ténye-
26 — példaul az eltéré foglalkoztatasi szerkezet,
a gyermekneveléssel otthon toltott id6 miatt ki-
es6 munkatapasztalat, vezetdi status kisebb valé-
szinlisége — is hozzajarul, bar e tényezdk jelentds
része is 6sszefiigg a n6k munkapiaci hatranyaival.

Ezzel szemben a t6kejévedelemben megmutatko-
z6 kiilonbségek okairdl sokkal kevesebbet tudunk
a szakirodalom alapjan, de a kevesebb felhalmozott
munkajévedelem mellett az eltéré kockazatvalla-
lasi preferencidk, illetve a vagyon csalddon beliili
konyvelése is jelentésen hozzajarulhat. Bessiére—
Gollac (2022) amerikai adatokon azt is megmutat-
ta, hogy az 6r6kosodési, valasi, hazasodasi szoka-
sok és jogszabalyok is sulyosbitjak a nemek kozotti
egyenlétlenséget a felhalmozott vagyon mértéké-
ben. Azonban az okok mélyebb ismerete nélkiil is
kijelenthetjiik, hogy a n8k rendre kisebb jovedel-
met és vagyont szereznek. A csalddon beliili j6ve-
delemkiegyenlitédés miatt ez a kiilonbség viszont
nem feltétleniil csapddik le a n8k tényleges jovedel-
mi helyzetében és életkoriilményeiben. Ugyanak-
kor hozzajarulhat a csaladon beliili és a tarsadalmi
hierarchia fenntartasahoz, valamint erdsiti a nék
anyagi kiszolgaltatottsagat.

K4.1.1. abra: A férfiak aranya jovedelmi szazadok szerint, 2021
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4.2. HOGYAN LESZ AZ ETNIKAI ELOITELETBOL FOGLALKOZTATASI DISZKRIMINACI0?
A KISVALLALATOK SZEREPE'
KERTESI GABOR, KOLLO JANOS, KAROLYI ROBERT & SZABO LAJOS TAMAS

Bevezetés

A magyarorszagi romék és nem romak foglalkoztatdsi

esélyei kozott a rendszervaleds éveiben szakadéksze-
ri kiilonbség keletkezett, és maradt fenn napjainkig.
A 2011. évi népszdmlélds szerint az érettséginé] ala-
csonyabb iskolai végzettségli, nem tanuld, 15-60 éves
népességben akiilonbséga férfiakndl 31, a ndknél 34
szdzalékpont volt. A férfiaknal a nyers hitrdny kée-
harmada, a néknél az 6thatoda mégezen aviszonylag
homogén népességen beliil is osszetétel-kiilonbségek-
bél (féleg az eltérd iskoldzottsagbdl, a munkavalla-
l4si szempontbdl kedvezétlen lakdhelybél, a ndknél
a magasabb gyerekszdmbol) adddik, de az etnikai re-
ziduum is jelentékeny: a férfiakndl 11, a néknél 6 szé-
zalékpont vol.

Az dtlagéreékek mogote azonban nagy foldrajzi kii-
l6nbségek huizédnak meg: a romak jdrdsokon beliili
foglalkoztatdsi hatrdnya (a fent emlitett részpopuld-
ciéban, a két nemre egyiittesen) 1 és 56, az egyéni és
kornyezeti véltozdkra kontrolldlt hatrdnyuk pedig 2
és 47 szézalékpont kozé esett.

Hogyan johetnek létre ilyen mértékd teriileti el-
térésck a romak rezidudlis (kénnyen megfigyelhetd
jegyekkel nem magyardzhatd) foglalkoztatdsi hat-
ranydban? Ennck egy lehetséges magyarazata, hogy

— mikézben a diszkrimindcidval szembeni jogi véde-
lem hasonlé egy orszdgon belil — nagy kiilonbségek
lehetnek az eléitéletesség fokdban és a piaci struked-
rkban. Trasunkban a helyi népességben é16 erds eldité-
letesség mint ok és a vdllalatméret-eloszlis mint kozve-

* Ez az alfejezet az azonos cimi Kertesi és szerzdtdrsai (2022)
cikket foglalja 6ssze, amely a Kézgazdasagi Szemle Kézdi Ga-
bor-emlékszamdaban jelent meg

titd szerepének feltdrasdra tesziink kisérletet. Célunk
nem az etnikai elutasitds okozta teljes foglalkoztatasi
hacrany szdmszertsitése, hanem annak a hipotézis-
nek a teszeelése, amely szerint egy kisvéllalatok uralta
munkaerdpiacon az elditéletesség konnyebben vezet
foglalkoztatési diszkrimindcidhoz.

Ha a munkaltatdk, az alkalmazottak, illetve a fo-
gyaszték kozote magasabb a kisebbséget elutasitok
ardnya, az a munkaerépiacon egyardnt vezethet na-
gyobb foku eléitéletes (saste-based, animus), valamint
statisztikai diszkriminacidhoz. Ez utébbi révén a nem
feltétleniil elditéletes munkaltatd csoportszintli infor-
mécidt haszndl az egyéni jellemz8k elérejelzéséhez,
ezen beliil - és ez elemzésiink szempontjabdl kilons-
sen fontos — megprébalhatja csokkenteni a kisebbsé-
gi és tobbségi munkatdrsak konfliktusos viszonyabdl
vagy a fogyasztok idegenkedésébdl eredd, vélt vagy
valds veszteségeket.

Ezek a mechanizmusok nem azonos eséllyel Iépnek
miikodésbe kisvéllalati és nagyvéllalati kornyezetben.
A nagy szervezetekben a keresési és felvételi gyakor-
lat kisebb foku személyességének, a dontés tobb sze-
mély kézotti megosztdsanak koszonhetden, valamint
az antidiszkrimindcids cljirds és a kedvezétlen mé-
diavisszhang magasabb kockdzata miatt a tdrsadalmi
kérnyezetben uralkodd elditéletesség nem befolyd-
solja olyan erével a személyzeti dontéseket, minta kis
cégeknél. A kisvallalati vildgban az informdlis donté-
sek dominalnak, a diszkriminativ dontéseket nehéz
tetten érni. Gyakoribb a beajinldson alapulé felvétel,
amird] a szakirodalom alapjén megmutathatd, hogy
noha a termelékenység szerinti kivélasztast hivatott
segiteni, etnikai szempontbdl nem semleges. A vasdr-
16k el8itéletessége is konnyebben vezet diszkriminaci-
6hoz, mert tobb az olyan munkakér, ahol a dolgozok
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kozvetlen kapcsolatba kertilnek a fogyasztékkal. Egy
kis szervezetben egy-egy kisebbségi dolgozé bekerti-
lése erdsebb hatdst gyakorol az etnikai dsszetéeelre.
Végiil: az etnikai konflikcusokbdl eredd kooperécids
zavarokat a kisvéllalati vezetd pontosabban érzékeli,
ugyanakkor az azok elhdritdsara szolgalé eszkoztéra

szegényesebb.

Adatok, a kulcsvaltozok mérése

A helyi népesség etnikai elditéletességének mérésé-
re kivételes alkalmat kindl, hogy 2010 tdjdn, az ak-
kor nyiltan romaellenes programmal fellép6 Jobbik
megjelenésével dtmenetileg lithatévd véltak a ro-
mék elutasitdsdban meglévé regiondlis kiilonbségek.
A cigdnyok eléitéletes megkiilonboéztetése sem ezt
megelézden, sem ezt kovetden nem nyilvdnult meg
olyan erével a partszimpdtidkban, mint a 2010-es
orszaggyilési vilasztdson. A Térki omnibusz-adat-
felvételei szerint a legdurvabb cigdnyellenes sztereo-
tipidkkal egyetértdk ardnya 2000 és 2008 kozote
partszimpdtia szerint szik sdvban szérédote.” A hely-
zet azonban 2010-re megvéltozott: a Jobbik magnes-
kéntvonzotta magihoz az eléitéletet osztdkat, mikoz-
ben az egyetértdk ardnya csokkent vagy nem valtozott
az akkori két nagy pért szavazéinak (és az 6sszes meg-
kérdezettnek) korében. Ami az el8itéletesség foldraj-
zi eloszlasatilleti, a Tarki életpalya-vizsgalat 2009-es
hullimanak tizennégy — a cigdnyokkal kapcsolatos
sztereotipidk elfogadottsigdra vonatkoz — kérdésée
felhasznalva megmutathatd, hogy azok a 17-22 éves
nem roma fiatalok, akik a Jobbikot er8sen vagy na-
gyon erdsen tdmogaté jardsokban ¢leek, sokkal na-
gyobb ardnyban értettek egyet a romdkat elutasit6
allitdsokkal.

A Jobbik jérasi listds szavazatardnyat a valasztas.hu
regiszterbdl szdmitottuk. Figyelembe vettiik, hogy
acigdnyellenesség mellett az adésok megmentése volt
a Jobbik 2010-es kampdanyanak mdsik — sikeresnek

1 A kér allitds: 1. A blin6zési hajlam a cigdnyok vérében van. 2.
Csak helyeselni lehet, hogy még vannak olyan szérakozdhelyek,
ahova a cigdnyokat nem engedik be.

bizonyult - tizenete, tovibbd a part timogatottsigat
erdsithette a gazdasagi teljesitmény visszaesése is. Az
cl8itéletesség mérékérdl fuggetlen, de a part sikeressé-
gére hatdst gyakorld tényez8knek a hatdsat regressziods
mddszerrel kisziirtiik, és a becsl6fiiggvény reziduumat
hasznéltuk a jobbikos szavazatokban megnyilvanu-
16 elitéletesség kozelits valtozdjaként. A reziduum-
ra a ,Jobbik reziduélis timogatottsigaként” hivat-
kozunk.

A kisvillalatok részardnydra vonatkozd jardsi szin-
i adatokat a Bértarifa-felvételbd], illetve a Gazdasagi
Szervezetek Regiszterébdl szamitottuk. A tanulmdny-
ban a 30 f8snél kisebb munkaltaténal foglalkoztatot-
tak ardnyédval szdmoltunk. A véllalatméret szdmit:
a KSH munkaerd-felmérésének adataival megmu-
tathatd, hogy a romék az dtlagosnal kisebb eséllyel
kertilnek be kisvéllalatokhoz, és méganndl is kevésbé
olyan kisvéllalati 4llishelyekre, amelyck csapatmunkat
vagy a vésrlokkal val6 kapcsolattartdst feltételeznek.

Az elemzési mintdt a 0-8 osztélyt vagy szakisko-
lac végzetekre szikitjitk, mert a 2011-es népszadmld-
l4s adatai szerint a roma népességben az érettségivel
vagy diploméval rendelkez8k ardnya minddssze 6,5
szdzalékot tett ki, szemben a nem roma népességben
mért 54 szazalékdval. A két teljes populdcié osszcha-
sonlitdsa ezért nehezen értelmezhetd eredményeket
szolgaltatott volna.

A kovetkez8kben a bérmunka vildgiban eléforduld
foglalkoztatdsi esélykiilonbséget vizsgaljuk, ezért ele-
ve kizdrjuk a mintabol az onfoglalkoztatdkat és a segi-
t6 csalddtagjaikat, azokat a foglalkoztatottakat, akik-
nek a hdzas- vagy élettdrsa egy vagy két alkalmazotral
miikodd egyéni vallalkozést visz, az alkalmi és koz-
munkdsokat, tovabbd a nappali tagozaton tanuldkat.

Empirikus elemzés

A romak jdrdsi szintli rezidudlis foglalkoztatdisi hatrd-
nydt egyéni szintli egyenletekkel becsiileitk a 2011-es
népszdmldlds teljes kort adatain. A férfiakra és ndk-
re kiilon-kiilon becsiilt egyenletekben a roma etnikai
hovatartozdst (r kétéreékii véleozd, 0 vagy 1), a kisval-

lalatok jarason beliili foglalkoztatési sulyat (K), a Job-
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bik tdmogatottsdgit (/) és ezek interakcidit (r x K,
r x J, 7 x K x J) szerepeltetjiik, szimos (konkrétan:
50) kontrollvaltozé (X) mellett. Erdekldésiink car-
gyaelsésorban a harmas interakeié (r x K x J) egyiitt-
hatdja, amely azt méri, hogy hogyan befolyasolja az
cléitélet novekedése egy roma személy (r = 1) fog-
lalkoztatdsi esélyét egy nem roméhoz (r = 0) képest
akisvéllalat-stirtségalacsony vagy magas éreékei mel-
lett. Ha ez az egytitthat6 negativ, az arra utal, hogy
aromék foglalkoztatdsat erdsebben csokkenti az el§-
{téletesség ott, ahol magas a kisvéllalat-siriiség.’

A becsiilt paraméterck felhasznaldsaval roma fog-
lalkoztatasi hatrdnyt prediktdltunk J és K kitiintetett
értékeinél. A kisvéllalati részardny esetében ezek az
értékek 20, 25, 30, 35, 40 és 45, a Jobbik rezidudlis
tdmogatottsiga esetében pedig -5, 0, 5 és 10 voltak.
Az értékek megvalasztdsinal — a mintdn kiviilre becs-
Iést elkeriilendd — figyelembe vettiik / és K egytittes
closzldsat, és nem predikedleunk azokra az éreékpéd-
rokra, amelyek mogott nem élle elég eset.

Az igy szdmitott predikcidk adnak valaszt arra a kér-
désre, hogy a nem roma munkavéllalokkal azonos de-
mogréfiai, csalddi, munkaerdpiaci és tarsadalmi hely-
zettinek feltételezett (tehat az X-ekben azonos) roma
munkaviéllalék foglalkoztatdsi hitrénya hogyan ala-
kult, ha magasabb volt a Jobbikra leadott szavazatok
részardnya, és nagyobb a kisvallalatok stlya.

Eredmények
Fd eredményck

F§ egyenletiinkben a roma etnicitds, a kisvallala-
ti részardny és a Jobbik szavazati ardnya hdrmas in-
terakcidjanak (rxKxJ) egyiitthatéja vdrakozdsunk-
nak megfeleléen negativ. A férfiaknal a roma—nem
roma foglalkoztatdsi rés az dtlagosndl 20-40 szdza-
lékkal szélesebb erds Jobbik-tdmogatottsdg és sok kis-

2 Formalisan, ha 7 x Jegyiitthatéja b , 7 x K x J-é pedig b, < 0, és
7 =1 (a romakat vizsgaljuk), akkor J marginalis hatésa a foglal-
koztatdsrab + b K.

3 Emlékeztetdill: J = 0 az jelenti, hogy a jardsban az orszégos
atlagnak megfeleld volt a Jobbik rezidudlis (a vélsdg hatasatdl
megtisztitott) timogatottsaga. K = 30 azt jelenti, hogy a kisval-
lalkozésok jardson beliil a dolgozok 30 szazalékat foglalkoztatjak.

vallalat esetén. A roma ndk esetében nem taldlunk
bizonyitékot a vizsgalt keresleti oldali osszefiiggés-
re. A férfiakra vonatkozd eredményt a 4.2.1. tibli-
zat mutatja.

A 4.2.1. tdbldzator az dtlagos J és K szintek kozelé-
ben lévé J = 0, K = 30 pontbdl kiindulva érdemes ol-
vasni.” Innét balra vagy jobbra haladva az értékek alig
valtoznak. Azon jardsok esetén, ahol alacsony a Jobbik
timogatottsiga (/ = —5) a hdtrdny még valamelyest
csokken is, ahogy a kisvéllalat-stirtiség magasabb ér-
tékei felé haladunk. Ahol er8sebb a Jobbik tdmogatd-
sa (J=5), ott a hitrdny stlyosbodik K névekedésével,
és ez killonosen igaz, ha a part timogatottsdga még
ennélis erdsebb (/= 10). Az alacsony (20 szdzalékos)
és a kozepesnek szamitd 30 szdzalékos kisvéllalat-st-
ruséghez tartozd predikeidk kozotti killonbség ebben
az esetben 4,3 szdzalékpont.

4.2.1. tablazat: Prediktalt roma-nem roma
foglalkoztatasi esélykiilonbség a Jobbik rezidualis

tamogatottsaganak és a kisvallalat-siiriiségnek
kitiintetett értékeinél (Férfiak)

A Jobbik
rezidudlis
tamogatott- 20 25 30 35 40 45
saga’

Kisvallalatok silya (szazalék)

5 0121 0113 0105 0,097 -0089 -0,081
(0,007) (0,007) (0,012) (0,017) (0,023) (0,029)
0 0112 -0114 -0116 -0,118 -0,120 -0,121
(0,005) (0,005) (0,006) (0,009) (0,013) (0,016)
5 0,103 -0115 -0127 -0,139 -0,150 -0,162
(0,007) (0,006) (0,006) (0,009) (0,012) (0,015)
o 0095 0116 -0138 -0159 -0,181 -0,202
(0,010) (0,009) (0,012) (0,016) (0,021) (0,027)

* A Jobbik tdmogatottsaginak a fé egyenletiinkbél szami-
tott reziduuma.

Megjegyzés: Az atlagos (J = 0, K = 30), valamint a relevans
szélsd értékeket vastagon, a mintan kiviilre becsiilt érté-
keket pedig délt szamokkal szedtiik. Zaréjelben a becsiilt
értékek standard hibaja.

Oszlop szerint haladva azt ldtjuk, hogy a hdtrdny
a Jobbik timogatottsiginak figgvényében alacsony
kisvallalat-stirtiség (K = 20) esetén csokken, K =25
esetén nem valtozik, ennél nagyobb kisvallalac-stira-
ségesetén viszont sulyosbodik. A tédbldzatban dtlésan,

a bal felsé sarokb¢l jobbra lefel¢ haladva, jol l4eszik,
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ahogy a romék foglalkoztatdsi hétranya egyre stlyo-
sabba vilik J és K egyittes novekedésének hatdsdra.
A tabldzatban lithaté mintdzat pontosan megfelel
az elditéletesség mint ok, valamint a kisvallalat-sd-
rliség mint kozvetitd szerepével kapcesolatos eléfel-
tevésiinknek.

Két okot emlithetiink arra, hogy a nék esetében
avart Osszefiiggés miért nem teljesiil. Egyfel6l, a roma
n8k legnagyobb szdmban olyan foglalkozdsokban
dolgoznak, amelyek jellemzden nagy szervezetekben
fordulnak el8, ami csokkenti a diszkriminacidnak valé
kitettségiiket. Masfelél, a n6knél a hipotézisiinkben
feltételezett, tisztan keresleti oldali mechanizmus az
etnikai kiilonbségnek eleve viszonylag kis részét ma-
gyardzhatnd. A kinalati dontések it tobbet szdmita-
nak: amikor alapegyenletiinkben a csaladosszetétel-
re, az ingdzdsi lehetéségekre és més, a munkavallaldsi
dontés szempontjabdl fontos tényezbkre kontrolldl-
tunk, az a férfiakndl az egyharmadara, a n8knél vi-
szont az egyhatoddra sztikitette az etnikai rést.

Robosztussdg, alternativ magyardzatok

A Jobbik-szavazatok hasznélata az eléitélet kozelitd
valtozdjaként egy foglalkoztatdsi egyenlet jobb ol-
daldn két okbdl is kétségeket ébreszthet. Egyfelél,
a part timogatottsdgat szignifikdnsan novelte a de-
vizahitelek 2009-ben megemelkedd torleszeési ter-
he. Szdmitdsaink alitdmasztjik ezt az eredményt, de
arra utalnak, hogy ennél is erésebben hatottak a né-
pesség erds elbitéletességében meglévé nagy teriileti
kulonbségek. Megmutatjuk, hogy a Jobbik 2010-es
eredménye a 2001-es etnikai foglalkoztatdsi rést is
hasonléképpen ,,magyardzza” (az akkori roma vél-
tozdval és kisvallalat-striséggel egyiitt), ami az el6i-
téletesség foldrajzi sz6rdddsanak id6beli stabilitdsdra
enged kovetkeztetni.

Tovabbi felvetddhet, hogy az oksdg forditott ird-
nyd: a roma—nem roma foglalkoztatdsi rés a ciga-
nyok alacsonyabb munkakinalatdra vezethetd vissza,
és éppen ez erdsitette a Jobbikot. Megvizsgilruk, hogy
a nem foglalkoztatott romdk ¢s nem romédk mekko-
ra része keresett aktivan alldst - tandjelét adva annak,

hogy bér élldsa nincs, szeretne dolgozni —, és hogy ez
hogyan hatott a Jobbik timogatottsigira, valamint
a romak munkakeriilésérél sz616 kozismert sztereo-
tipia elfogadottsigdra. Az eredmények nem igazol-
jik, hogy az erds eléitéletességben meglévé terilleti
kiillonbségeket a ciginyok munkavallalsi hajlandé-
sigdban meglévd teriileti killonbségek magyaraznék.

Ha a romadkat stlyos hétrdny éri a bérmunka pia-
cén, elvileg kdrpérolhatndk magukat azzal, hogy vél-
lalkoz4sba kezdencek, vagy alkalmi, illetve kozmunka-
ba lépnek. Megvizsgiltuk, hogy a roma népességben
gyakoribb-e a vallalkozas, az alkalmi munka ¢és a koz-
foglalkoztatds ott, ahol szélesebb a bérmunka vildgan
beliil mért etnikai rés. Az eredmények szerint minél
nagyobb a cigdnyok hitrdnya a bérmunka piacdn, an-
nal kisebb valdszintiséggel vallalkoznak vagy végeznek
alkalmi munkd, viszont (legaldbbis a férfiak) anndl
nagyobb ardnyban lépnek kézmunkaba. Figyelembe
véve, hogy a kozmunkdsbér még a minimalbérnél is
joval alacsonyabb, ez nem tekintheté a piaci munka-
vallalds vagy a véllalkozds teljes éreékdi alternativéja-
nak. A valédi munkaerdpiacon a munkalchet8ségek
pozitivan korreldlnak.

Eredményeink a mérési véltozdk tobbféle specifi-
kécidjéra robusztusak, és kialljék az alternativ magya-
razatok probéjat. A foglalkoztatdsi egyenletet meg-
becstiltiik a nyers Jobbik-valtozéval és egy alternativ
modellbél beesiilt reziduummal is. A minket legin-
kébb érdekld hdrmas interakcié paramétere minden
specifikicioban, a férfiakra és a n6kre egyardnt negativ,
szignifikdns és méreékét tekintve szdmottevd. Nem
kapunk értelmezhetd eredményeket, ha a kisvéllalati
részardnyt az dgazati 9sszetételt mérd valtozokkal he-
lyettesitjik, vagy ha az eléitélet-mutaténk helyett — az
azonos iskoldzottsdgll roma és nem roma munkaerd
nehezen mérheté minéségbeli killonbségének hatd-
sdra gyanakodva — azt az iskolai szegregacié multbeli
méreékével prébiljuk megragadni.

Osszefoglalas

A diszkriminativ gyakorlat elleni fellépést az itt vizs-
gilt mechanizmus mikodése megneheziti, mert a jog-
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szabalyok és a civil kontroll kevéssé hatnak a kisval-
lalatokra. Megfontolandé ezért olyan tdmogatdsi
formdkat valasztani, amelyek elésegitik, hogy a roma
dlldskeresék bekeriilhessenek a kisiizemekbe, bol-
tokba és szolgdltatd egységekbe, ahol a munkélaté
tapasztalatot szerezhet a termelékenységiikrol, va-
lamint a munkatarsak és a vasarlok reakcidirdl. Ezt
nem pétolja a valédi munkaerépiactdl élesen elkiilo-
ntilé kozfoglalkoztatds.

Hivatkozas

KERTESI GABOR—KOLLO JANOS—KAROLYI ROBERT—SZA-
BO LAJOS TAMAS (2022): Hogyan lesz az etnikai el6-
itéletbdl foglalkoztatdsi diszkrimindcié? A kisval-
lalatok szerepe. Kbzgazdasagi Szemle, 69. évf. 11.
1345-1376. o.

Am a probléma gyokerét ez sem kezeli. A diszkrimi-
nativ gyakorlat moégott mélyebb megkiilonboztetés
hazédik meg: a stigma, aminek jelenlétét viligosan
jelzi a romdkat elutasité sztereotipidkkal val6 széles
kort egyetéreés. Enncek felszdmoldsdhoz elsésorban
nem jogi és foglalkoztataspolitikai eszkozokkel, sok-
kal inkabb az oktatdsban, a civil szervezédésekben, va-
lamint a médidban és a kozbeszédet befolydsold més

terepeken kell dolgozni.
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irasunkban, az EU-SILC adatallomanyara tamaszkodva, azt vizsgaljuk, hogy milyen
jellegzetességei voltak a hazai szegénység javulé trendjeinek a pénzligyi és gazdasa-
gi valsagot kovetd fellendiilés idészakaban, az elmult két évtized folyamatainak kon-
textusaban. Elemzésiink az eltéré szegénységfogalmak szerint meghatarozott mé-
részamok trendjeinek vizsgalatan alapul. Emellett idébeli 6sszehasonitasban, illetve
meghatarozott tarsadalmi-demografiai jellemzdk szerint csoportspecifikus bontasok-
ban vizsgaljuk a kérdést. A magyarorszagi szegénység kiterjedtsége a 2010-es évek
elején volt a legnagyobb, de ezt kovetden, 2020-ig javuld tendenciat figyelhettlink
meg. Az Eurdpai Unid atlagatdl némileg eltéréen, de a régié orszagaihoz hasonlodan,
a szegénységi trendek javuldsa minden mutaté esetében megfigyelhetd a fellendiilés
id8szakaban Magyarorszagon. A relativ jovedelmi szegénységi rata eltérd kiiszobok
szerinti vizsgalata azonban azt mutatja, hogy a jovedelmek ebben az idészakban egy-
re inkabb feltorlédtak a medianjovedelem 60 és 70 szazaléka kozotti savban, mikoz-
ben novekedett a mélyszegénységben él6k (tehat az ekvivalens medianjovedelem 40
szazalékanal kevesebb jovedelemmel rendelkezdk) aranya. A hosszud tavd trendek és
azok mozgatérugdinak megértése segitheti a szakpolitikai dontéshozatalt, kiilonosen
a jelenlegihez hasonld, gazdasagi nehézségekkel és az életszinvonal csokkenésével jel-

lemezhetd idészakokban.
Bevezetd

Az elmule kée évtized sordn a magyarorszégi szegény-
ség — eltérd szegénységfogalmak alapjén meghatdro-
zott mutatdk alapjén — 2012/2013-ban, a pénziigyi
és gazdasdgi valsdg idején volt a legkiterjedtebb, de
2020-ig — a koronavirus-jérvany, az infliciés kornye-
zet romldsa és Oroszorszdg Ukrajna elleni habortja
idészakdig — javulé tendenciajellemezte (KSH, 2021).
Irasunkban azt vizsgéljuk, hogy milyen jellegze-
tességei voltak a hazai szegénység javulé trendjeinek
a pénziigyi és gazdasigi valsagot kovetd fellendiilés
id8szakdban, az elmult két évtized folyamatainak titk-
rében. Az alabbiakban, a felhasznalt adatok és indika-

* A kutatas az NKFIH OTKA K 132883. szamu projektje ke-
retében késziilt. Az alfejezet alapjaul szolgalé publikacié: Gd-
bos-Tdtrai (2022).

! A KSH éltal lebonyolitott haztartdsi koltségvetési és életkoriil-
mények felvétel (HKEF).

torok bemutatasat kovetden, kiilonbozé mérészamok
segitségével részletesebben is elemezzitk a szegénység
magyarorszagi trendjeit, majd a relativ jévedelmi sze-
génység alakuldsat alternativ szegénységi kiiszobok
hasznélatdval is vizsgaljuk.

Adatok és mérdészamok

[rasunk az Eurostat altal harmonizalt, a nemzeti
statisztikai hivatalok 4ltal lebonyolitott, az Eurd-
pai Unid jovedelem és életkorilmények vizsgalats-
nak (European Union Statistics on Income and Living
Conditions, EU-SILC) magyarorszdgi' és nemzetko-
zi adatdllomdnyéra tdmaszkodik. A kutatds haztar-
tasmintdn alapul, a mintdba keriilékkel haztartasi,
valaminta 16 év feletti személyekkel személyi kérd8iv
készil. A hazai hullimok elemszdma jelentésen eleér:
2005-2020 kozott évenként 6530-11 700 haztartas-
ban 14-29 ezer kozott mozgott a részt vevd személyek
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szdma. A valdszinliségi mintdn megvaldsitott adat-
felvétel stilyozott eredményeibél részletes képet kap-
hatunk — tobbek k6z6tt — a hdztartdsok jovedelemel-
oszldsarol és egyéb fontos tarsadalmi indikdtorokrol.
Az {rdsban felttintetett évszdmok — az Eurostat pro-
tokolljanak megfelelden — az adatfelvétel évét jelolik,
a jovedelmi adatok referenciaidészaka viszont min-
den esetben az azt megel8z6 év. A K6zponti Statiszti-
kai Hivatal (KSH) kiadvanyai ez utébbit tiintetik fel.

Az eredmények bemutatdsakor a szegénység elté-
6 megkozelitései alapjdn kialakitott mér8szdémokat
hasznalunk.

A relativ jovedelmi megkozelitésen alapul a szegény-
ségi vita, amely az éves ckvivalens, tehat a hdztartd-
sok méretgazdasigossagit figyelembe vevd, nemzeti
medidnjovedelem 60 szdzalékdnal alacsonyabb jove-
delembél é18 személyek ardnydt jelenti a teljes népes-
ségen beliil.” Az unids és a nemzeti szint nyomon
kovetési rendszerek az igy szamitott medidn 60 sz4-
zal¢kdban meghatdrozott szegénységi kiiszob alatt é16-
ket tekintik szegénynek, de ugyancsak tartalmazzik
a medidn 40, 50, ¢és 70 szdzalékdban megéllapitott
kiisz6bok szerinti ratdkat is. [rdsunkban mindezeket
mi is alkalmazzuk.

A szegénységi rés (mds néven szegénységirés-arny)
arrdl ad képet, hogy a szegénységben élék jovedelme
mennyivel marad el a szegénységi kiiszobtdl. Techni-
kai értelemben ez az indikdtor a szegénységben ¢16k
ckvivalens héztartdsi jovedelmének medidnja és a sze-
génységi kiiszob kozotti killonbségnek a kiiszobhoz
viszonyitott ardnyét jelenti. A mér8szam tehit azt mu-
tatja meg, hogy egy adott kiiszéb szerint szegények
korében az ckvivalens haztartdsi jovedelem medidn-

2 Az egyf6s haztartasok esetében egy egységgel szamolunk. Més
héztartasoknal a tovabbi, legaldbb 14 éves személyek 0,5 egységet,
a 14 évnél fiatalabb gyermekek 0,3 egységet jelentenek. Egy két
feln6ttb6l 4116 haztartds tehat 1,5 fogyasztasi egységet jelent,
két felndtt és egy 14 év alatti gyerek 6sszesen 1,8 fogyasztasi
egységet, két felndtt és két kisgyermek pedig 2,1 fogyasztasi
egységet képvisel.

3 Az indikétor elnevezése (stilyos anyagi és tdrsadalmi depriva-
cid) és definicidja, a tételek részleges cseréje és azok szaménak
kilencrél tizenhdromra novekedése miatt (Guio és szerzétdrsai,
2017), 2019-t81 (a magyarorszagi adatfelvételben 2020-t6l) meg-
valtozott.

jénak kiiszobtél vett tavolsdga hany szdzalékkal marad
el a szegénységi kiiszobtél.

A nem a jovedelmen alapulé mutatdk kozil a leg-
gyakrabban haszndlt indikdtor az anyagi deprivicids
rata. Stlyos anyagi deprivdcidban élének tekintiink
valakit akkor, ha a haztartds pénziigyi nehézségeinek
percepcidjat és tartds fogyasztdsi cikkekkel valé el-
larottsagar felolels kilenc tétel koziil legaldbb négy
esetében deprivaltként azonosithatd. A kilenc téeel: 1.
varatlan kiaddsok fedezése, 2. évi egy hét nyaralds az
otthonon kiviil, 3. tartozésok torleszeése, 4. legaldbb
masnaponta hus, halétel vagy ezek vegetaridnius meg-
feleldjének fogyasztasa, 5. az otthon megfeleld flitése,
valamint 6. moségéppel, 7. szines tévével, 8. telefon-
nal vagy 9. autéval valé rendelkezés.”

A megélbetési nehézségekkel kiizddk ardnya azoknak
aszemélyeknek a szdmdt jelenti a teljes népességre ve-
titve, akiknek hdztartdsaban — a hdztartdsgazda megi-
télése szerint — a rendelkezésre 4116 jovedelembdl ecsak
nehézségek vagy nagy nehézségek dran tudnak meg-
¢Ini. Ez a mutaté tehdt az objektiv pénziigyi helyzet
szubjektiv megitélésén alapul.

A szegénység trendjei Magyarorszagon

A szegénység fo trendjei eltérd megkizelitések
alapjdn

Magyarorszégon az éves ckvivalens haztartasi jovede-
lem medidnjinak nominalis értéke az elmult tizen-
ot évben jelentdsen néte, bir a novekedés elmarade
akozép- éskelet-eurdpai régié més orszagaitdl (Gabos
és szerzbtarsai, 2022). A medidnjovedelem noveke-
dését, akar nomindlisan, akar realéreéken vizsgaljuk,
22008-as pénziigyi és gazdasigi vilsig megszakitotta,
de 2013 6ta tjra emelkedd tendencia figyelhetd meg.
A redljovedelem 2020-ra elérte a 2013-as éreék kozel
mésfélszeresét. A medidnjovedelem novekedésével
parhuzamosan a medidn 60 szdzalé¢kaban meghata-
rozott szegénységi kiiszob is emelkedett.

A 4.3.1. dbra hirom kilonbozé szegénységi mérd-
sz4dm iddbeli alakuldsat mutatja 2005 és 2022 kozote.
A vilsdg id8szakdban a redljovedelem csokkenésée
aszegénységi mutatdk romldsa, miga fellendiilés évei-
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ben a jovedelmek és igy a szegénységi kiiszb noveke-
dését a szegénységi mutatdk jelentds javulasa kiséree.
A szegénységi réta (az dbrén kék vonal jelsli) a 2007
2008-as 12-13 szézalékrol a pénzigyi és gazdasagi
vélsdg tarsadalmi kovetkezményeinek mélypontjdn,
2013-2014-re 15 szdzalékra emelkedett. Az ezt ko-
vetd fellendiilés id8szakdban azonban javulds tor-
tént: 2018-ban a rata érréke 12,8 szdzalék, 2019-ben
és 2020-ban 12,3 szazalék volt. Ezek a trendek csak
részben egyeznek az Eurdpai Unidn belul megfigyele
folyamatokkal. Az Eurostat adatai szerint a szegény-
ségi rata az EU-tagorszdgok dtlagiban nem csokkent
jelent8sen a vélsagot kovetd fellendiilés éveiben, és or-
szdgonként jelentds variancidt mutatott (4.3.2. 4bra).
4.3.1. abra: A szegénység kiilonboz6 megkozelitésekre

alapulé mérészamainak alakulasa Magyarorszagon,
2005-2022

2005 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

e \|egélhetési nehézségekkel kiizddk aranya
e S(ily0Ss anyagi deprivacios rata
Szegénységi réta

Megjegyzés: A stlyos anyagi deprivdcids rata csak 2020-ig
all rendelkezésre. Az Eurostat 2020 6ta egy 4j indikator-
ral, az igynevezett stilyos anyagi és tarsadalmi deprivaci-
6s rataval méri a szegénységnek ezt a dimenzidjat.

Forrés: Sajat szdmitasok az EU-SILC 2021-2 (2021.11.30.)
alapjan.

Még ennél is gyorsabb volt az abszolut szegénység fo-

galman alapulé mérészamok alapjin megfigyelt ja-

vulds: a stlyos anyagi nélkiilézési réta (piros vonal

a 4.3.1. 4brdn) 2013-ban 28 szdzalékon tetdzott (a

2008-as 18 szdzalékhoz képest), majd 2018-ban 10,1,

2019-ben 8,7,2020-ban pedig 8 szdzalékra csokkent.

A megélhetési gondokkal kiizdé haztartasokban élok

ardnya (z6ld vonal a 4.3.1. 4brdn) hasonld trendet
mutatott: a 2008-as 14 szdzalékrél 2013-ra 27,4 sza-
zalékra nétt, majd 2018-ra 12,1, 2019-re pedig 8,6
szazalékra csokkent. A sulyos anyagi deprivdcid és
amegélhetési nehézségek kiterjedesége Magyarorsza-
gon, més kozép-kelet-curdpai orszdgokhoz hasonléan,
azidészak végén alacsonyabb volt, mint a valsageldtt.
4.3.2. abra: A szegénységi rata az EU-tagorszagok

atlagaban és egyes tagorszagokban, 2010-2022
(szazalék)

20
20
15
10 2010 2012 2014 2016 2018 2020 202.
e |engyelorszag Litvania
Magyarorszag Belgium
o EU-27

Forras: Eurostat.

A magyarorszigi szegénységnek a vélsag idészaka-
ban megfigyelt novekedésének okai viszonylag jol
ismertek. A szakirodalom, tobbek kozote, a rend-
szervaltdst kovetd dtmeneti sokkokbdl eredd és a szo-
cidlis segélyezési rendszer 6sztondzte magas szintl
gazdasdgi inaktivitdst, az dllam kiad4sainak 2 2000-
es évek elejére jellemzé, fenntarthatatlan béviilésée,
aszocidlis védelmi rendszer 2006 dta tartd erdzidjat,
valamint a vélsig okozta recesszié kiils6 sokkjat em-
liti (Giabos-Toth, 2017). A jovedelmi szegénységgel
a rendszervéltdst kovetd iddszakban mindvégig szo-
rosan korreldld egyéni és hdztartdsi jellemzdk (pél-
ddul életkor, a hdztartdsfé iskolazottsdga, gazdasigi
aktivitdsa, etnikai hovatartozésa, a lakéhely nagy-
sdga ¢s foldrajzi elhelyezkedése) szerepe novekedett
(Gdbos és szerzétirsai, 2015). Kevesebbet tudunk
azonban a szegénység kozelmultbeli csokkenésének
gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai mozgatdrugdirdl.
Branyiczki—Gdbos (2019) eredményei arra utalnak,
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hogy kozvetleniil a valsag utdn a szegénységbdl kilé-
p6k kozote tobbségben voltak azok az alsékozép- és
kozéprétegekhez tartozok, akik a recesszi6 idésza-
kaban kertltek a szegénységben vagy a tdrsadalmi
kirekesztettségben élk kozé.

A fellendiilés id6szakdban azonban ezek a korabban
tartds mintak fellazultak. Mind a leiré statisztikak,
mind pedig a tobbvaltozds elemzések azt mutatjak,
hogy a szegénység magas kockdzatanak kitett tédrsadal-
mi-demografiai csoportok — mint a gyermekes csald-
dokban, az alacsony iskolai végzettségli haztartdsfdvel
ésaz alacsony munkaintenzitas® hdztartdsokban él6k —
javitottak relativ helyzetiiket a jovedelemeloszlasban.
Ezzel szemben mds, kordbban alacsony szegénységi
kockdzatd csoportok, koztiik az iddsek és a felséfo-
kua végzettségti haztartdstével rendelkezd hdzeartdsok
tagjai esetében nétt ajovedelmi szegénység kockdzata.
Ez a tarsadalmi homogenitds novekedésére utal a jove-
delemeloszldsban, ami 6sszhangban van més kutatasi
eredményekkel (példdul Huszdr, 2022). Ezzel szem-
ben a nem jovedelmi mérdszdmok esetében a kordbbi
mintdzatok tartésabbnak mutatkoztak.

A 2010 utdn végrehajrott szakpolitikai [épések je-
lentés szerepet jatszhattak ezekben a véltozdsokban.
A szocidlis segélyeknek mind a realértéke, mint pedig
a megfelel8sége csokkent, ami a munkaerépiachoz
nem, vagy csak lazdn kapcsolédé hdztartasok tagja-
it kiszolgaltatottd tette (Gabos—Titrai, 2022, Gibos—
Tomka, 2022). A dolgozé csalddok nettd jovedelme
azonban jelentésen nétt a minimdlbér emelkedése,
a kozmunkaprogramok (amelyck a szocidlis juttats-
soknal magasabb, de a minimélbérnél alacsonyabb
béreket biztositanak) kiterjesztése, valamint a csald-

* A munkaintenzitds a hdztartds tényleges és potencialis mun-
kakinalatdnak ardnya. A munkaintenzitds kiszdmitdsa soran
az aktiv kort haztartdstagok altal a felvételt megel6z6 évben
amunkaerdpiacon foglalkoztatottként eltoltdtt hdnapok szamat
a héztartdstagok 4ltal potencidlisan ledolgozhaté hénapok sza-
mahoz viszonyitjuk. Ertéke 0, ha a megel4z6 egyetlen aktiv kort
héztartdstag sem dolgozott egyetlen hénapot sem, és 1 akkor, ha
minden aktiv kort hdztartéstag teljes munkaidében 12 hénapot
dolgozott. Alacsony vagy nagyon alacsony munkaintenzitdsiinak
tekintjiikk azokat a haztartasokat, ahol a mutaté értéke nem éri
ela0,2-t.

di adékedvezmények bévitése nyomdn. Utébbinak
jelent8s munkadsztonzé hatdsa volt, mind az elséd-
leges munkaerdpiac, mind a kézmunkaprogramok te-

kintetében (Gibos—Tomka, 2022).

A relativ jovedelmi szegénység f0 trendjei eltérd
kiiszobok mellett
A pénziigyi és gazdasigi valsigot megeléz6 id6-
szakban, 2005 és 2010 kozote, a relativ jovedelmi
szegénységi ratdk minden dltalunk vizsgale — tehat
a medidnjovedelem 40, 50, 60 és 70 szdzalékdban
megéllapitott — kiisz6b mellett lassan és folyamatos
csokkent vagy stagnélt (4.3.3. 4bra). 2010 és 2011
koézott azonban a szegénységi rita mar mindegyik
kiiszob alkalmazasa mellett emelkedett. Ezt kovetd-
en viszont az egyes kiiszobok szerint eltérd trendeket
tapasztalunk. A £8 indikédtor — azaz a 60 szdzalékos
kiiszobérték — szerinti szegénységi rita 2016 és 2019
kozott folyamatosan és jelentdsen csokkent. Az 50
szdzalékos kiiszobértéknél lassabb csokkenés volt ta-
pasztalhatd, miga 70 szdzalékos kiiszobérték viszony-
lag stabil maradt az egész id8szakban. Jelentds — és
az 50, illetve a 60 szdzalékos kiiszob esetében megfi-
gyelt — trenddel ellentétes irdnyt elmozdulds tortént
a medidn 40 szdzaléka alatt ¢16 népesség ardnyaban,
amely a 2010-es 2 szdzalékr6l 2020-ra 6,7 szdzalékra
emelkedett. Elmondhatjuk tehdt, hogy a fellendiilés
idészakdban a jovedelemeloszlds aljan a jovedelmek
felcorlddtak a medidnjovedelem 60 és 70 szdzaléka
kozotti savba. Ennek eredményeként, a 40 és 60 szé-
zalékos kiiszob alkalmazdsa mellett szegénynek te-
kintett népesség ardnya kozotti kiillonbség a felére
csokkent, mig a medidnjévedelem 40 szdzalékanal
kevesebb jovedelembdl él8k ardnya néte, akdresak
azoké, akiknek jovedelme a medidn 60 és 70 szdza-
léka kozotti savba esett.

Ezek az adatok arra utalnak, hogy a medidnjove-
delem novekedéséhez a 60 szazalékos szegénységi kii-
sz6b kortl élok jovedelmeinek emelkedése is hozza-
jarult, mikozben a jovedelemeloszls legaljan 1évok
jovedelmének valtozdsa nem tudta kovetni ezt a tren-
det. 2013-ig a négy kiiszob hasznalata melletti sze-
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génységi rés aranyainak trendjei eléggé hasonléan ala-
kulnak. Ezt kévetSen viszont a medidnjovedelem 70
szdzalékdban megéllapitott kiiszob szerinti rés ardnya
csokkent, mig a masik harom kiiszob szerinti — némi-
leg eltéré palyan, de — novekedést mutat. Utdbbiak
koziil mindenekelétt az SO szazalékos, de kiilonosen
a 60 szazalékos kiiszobok szerinti folyamatok téinnek
egyértelmiinek. A szegénységben él6k jovedelme te-
hat egyre inkdbb tavolodott a szegénységi kiiszob ér-
tékétdl, egyre nagyobb eréfeszités, egyre jelentésebb
élethelyzet-valtozds szitkséges a szegénységbdl vald
kikeriiléshez ( Gabos—Titrai, 2022).

4.3.3. abra: A szegénységi rata alakulasa
Magyarorszagon kiilonboz6 kiiszobértékek mellett,
2005-2020 (szazalék)

25 I

20

mw
5W

0 2005 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Medién 70%-a Medidn 50%-a
Medién 60%-a Medidn 40%-a

Forras: Sajat szdmitdsok az EU-SILC 2021-2 (2021.11.30.)
alapjan.

A csoportspecifikus szegénységi rdtak és a szegény-
ségben él6k tarsadalmi-demogréfiai jellemzdk sze-
rinti 6sszetételének vizsgilata részben megerdsiti aze
a feltételezést, hogy a novekvé mélyszegénység osz-
szefuggésben van a munkaerdpiaci fellendlésbél ki-
maraddk helyzetének romlésaval. A nagyon alacsony
munkaintenzitdsu és az iskoldzatlan haztartasfovel
rendelkezé haztartasokban, tovabba a falvakban és
az anyagilag sulyos deprivécidban él6k korében az at-
lagosndl és a tobbi szegénységi kiiszob esetében meg-
figyelenél is nagyobb mértékben emelkedett a medi-

dnjovedelem 40 szdzalékandl szegényebbek ardnya.
Ennck ellenére, a javuld foglalkoztatottsagnak és
a redljévedelmek emelkedésével egyidejtileg csokke-
nd deprivacidnak készonhetben ezeknek a csopor-
toknak az ardnya — esetenként jelentdsen — csokkent
aszegények korében, mikézben a korabban alacsony
szegénységi kockdzattaké (példdul a nagyon magas
munkaintenzitdst vagy idés hdztartdsban ¢l6ké, dip-
lomdsoké, févarosiaké) novekedett.

Osszefoglalas

Elemzésiink a magyarorszégi szegénység osszetett di-
namikdjit mutatta be 2005 és 2020 kozott. Az elmule
két évtized sordn a magyarorszdgi szegénység — elté-
8 megkozelitések szerinti mutatdk alapjan — 2012
2013-ban, a pénziigyi és gazdasigi vélsigidején érte el
a csticspontjat, de 2020-ig, vagyis a koronavirus-jar-
vany, az infliciés kornyezet romldsa és Oroszorszag
Ukrajna elleni hédborutja idészakdig javul6 tenden-
cidt mutatott (KSH, 2021). A relativ jévedelmi sze-
génységi réta esetében — az altaldnos javuld trend
mellett — a leggyakrabban alkalmazottdl (az éves
ckvivalens hdztartdsi jovedelem 60 szdzaléka) eltérd
kiiszobok hasznalata ennél osszetetteb képet mutat,
mind a szegénység méreéke, mind a szegénység mély-
sége tekintetében. A jovedelmek ebben az idszakban
egyre inkabb feltorléddtak a medidnjovedelem 60 és
70 szdzaléka kozotti sévban, mikozben a szegénység-
ben ¢él8k egyre tévolabb keriilnek a sév alsé hatdré-
t6l. Ezzel parhuzamosan, a magyar tirsadalomban
novekedett a mélyszegénységben él8k (tehit az ck-
vivalens medidnjovedelem 40 szdzalékdndl kevesebb
jovedelemmel rendelkezdk) ardnya. Ugyanakkor, va-
lamelyest bizonytalanok vagyunk abban, hogy becs-
léseink egy része Ssszefiiggésben dllhat-e a mikroada-
tokhoz kapcsol6dé problémakkal (Idsd még Huszar,
2022). Az eredmények kozott egyes években vannak
példaul kiugrd, a trendtdl jelentésen eltérd érrékek,
de az eredmények interpretaldsa sordn dvatossigra
int a csoportszintd becslések 2015-6t kovetd jelen-
t8s ingadozdsa is.
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A 2010-es évek meghatarozé6 hazai aktiv munka-
erdpiaci programjanak nemzetkozi 6sszefiiggése-
ivel, foglalkoztatdsi hatdsaival és a programokban
részt vevok osszetételével (példaul Csoba, 2010, Fa-
zekas—Varga, 2014, Szabd, 2022), illetve politikai
gazdasagtani vetilletével (Szombati, 2018) mér fog-
lalkozott a hazai szakirodalom, de keveset tudunk
a programoknak a résztvevék és haztartasaik rela-
tiv jovedelmi helyzetére gyakorolt hatasardl. Kuta-
tasunkban azt feltételeztiik, hogy a k6zmunkésok
az alacsony bérek miatt nagyobb mértékben van-
nak kitéve a jovedelmi szegénység kockdzatanak,
mint mas munkavallalék. Ugyanakkor jobb hely-

* A keretes iras a Colombarolli—-Gdbos (2023) tanulmdny alapjan
késziilt. A kutatdstaz NKFIH OTKA K 132883. szam projekt
keretében végeztiik el.

! Az irdsban feltiintetett évszamok — az Eurostat protokolljanak
megfeleléen — az adatfelvétel évét jelolik, a jovedelmi adatok
referenciaidészaka viszont minden esetben az azt megel6z6 év.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) kiadvanyai ez utébbi
tiintetik fel.

2 AKSH éltallebonyolitott haztartasok koltségvetési és életko-
rillmények felvétel (HKEF).

K4.2. Jovedelmi szegénység a kozfoglalkoztatottak korében
GABOS ANDRAS & CLAUDIA COLOMBAROLLI

zetben vannak, mint a tartésan munkanélkuliek,
mivel béreik az adé-visszatéritésekkel egyiitt ma-
gasabbak, mint az aktiv kortiak szamara elérhet6
szocidlis segély. Tovabba, varakozasaink szerint,
ez a kockazat kisebb, ha a kozmunkas a masodik
jovedelemmel rendelkezd személy a haztartasban.

Az elemzés az Eurostat altal koordindlt és har-
monizalt, a nemzeti statisztikai hivatalok altal le-
bonyolitott, az Eurdpai Unié jovedelmi és életko-
rilményekre (European Union Statistics on Income
and Living Conditions, EU-SILC) vonatkozé adat-
gyljtés 2014 és 2019 kozotti,' a magyarorszagi
HKEF” adatdllomanyabdl szirmazé valtozék-
kal kibévitett verzidjanak hasznalataval késziilt.
A KSH 2014 6ta gytijt adatokat a kozmunka-
programokban valé részvételrél az 6nbevallason
alapulé munkaerépiaci statusra vonatkozé kérdés
keretében. Az aldbbiakban leird statisztikdkat mu-
tatunk be. Az altalunk hasznalt fontosabb muta-
tok meghatarozasat a K4.2.1. dbra alatti megjegy-
zésekben tintettiik fel.
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K4.2. JOVEDELMI SZEGENYSEG A KOZFOGLALKOZTATOTTAK...

K4.2.1. abra: Az aktiv kort népesség munkaerdpiaci status szerinti megoszlasa és az egyes csoportok
szegénységi rataja (bal oldali panel), valamint a munkaerdpiaci statusa szerinti csoportok megoszlasa
iskolazottsag szerint (jobb oldali panel), 6sszevont minta, 2014-2019 (személyek, szazalék)
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Megjegyzés. Sulyozott adatok.

Teljes munkaidd: az év mind a 12 hénapjaban foglalkozta-
tott volt, tébbségében teljes munkaidében (N = 34 230).
Részmunkaidd: az év mind a 12 hénapjéban foglalkozta-
tott volt, tobbnyire részmunkaidében (N = 1537). Rész-
ben foglalkoztatott: az évnek legalabb 7 és legfeljebb 11
hénapjaban foglalkoztatott (N = 2484). Kozmunkds:
az év legalabb 7 hénapjaban foglalkoztatott, legalabb 3
hénapjaban kézmunkdés volt (N = 2647). Tartds munka-
nélkiili: az év legaldbb 6 honapjaban munkanélkiili volt
(N = 3254). Tartdsan inaktiv: az év legalibb 6 honapja-
ban inaktiv volt (N = 13 831). Vegyes stdtus: a vdlaszadot
az év 12 hénapja sordn valamilyen vegyes munkaerdpi-
aci statuskombindci6 jellemezte, az el6z6 csoportokba
nem sorolhat6 be (példédul 7 hénapnal révidebb ideig
foglalkoztatott; N = 1124).

Forrds: Sajat szdmitdsok az EU-SILC bdvitett magyar,
2014-2019 kozotti 6sszevont adatallomanyén.

Az EU-SILC alapt becslések szerint 2014 és 2019
kozott a magyarorszagi munkavallalék korében
a teljes munkaidés foglalkoztatotti stétus volt do-
mindns (62 sz4zalék). Ekozben a tartésan inaktivak
aranya 20, a tartésan munkanélkiilieké 6, a kozmun-
késoké pedig 3,5 szazalék volt (K4.2.1. dbra, kék osz-
lopok). A 12 hénapos megfigyelési idészakot tekint-
ve a kozmunkaprogramokban valé foglalkoztatas
atlagos id6tartama tiz hénap - gy, hogy a kézmun-
kéasok mintegy 60 szazaléka egész évben ebben a sta-
tusban volt. A tirsadalmi-demografiai profilt tekint-
ve, a kozmunkdsok kozott lényegesen magasabb az
alacsony iskolai végzettségiliek ardnya (60 szazalék,

Vegyes status
8I0 0 20 40 60 80 100
[ Felsofoku végzettségii
[ Kozépfoki végzettségii
[ Alapfokd végzettségii

z0ld sdv), mint a tobbi foglalkoztatottnal, és ez az
ardny csak a k6zmunkdsok korében haladja meg
a kozépfoku végzettségiliekét (sarga sqv). Emellett
a kézmunkasok kozott van ardnyait tekintve a leg-
tobb roma (13,7 szazalék), falvakban €16 (69 szaza-
1ék) és kelet-magyarorszagi (72,7 szézalék) személy
(Colombarolli-Gdbos, 2023). Végiil, a kozmunkasok
tobb mint fele ¢l egyiitt egy masik munkavallaléval
(koriilbeliil 56 szézalék), de ez az ardny lényegesen
alacsonyabb, mint a tobbi csoporté (a tartés munka-
nélkiiliek kivételével). Haztartdsszinten a kozmun-
kéasok korében aleggyakoribb konfiguracié az, ami-
kor egy kozmunkds egy masik foglalkoztatottal é1
egyiitt (az Osszes, legalabb két aktiv korti taggal ren-
delkezd haztartésok 2,5 szdzaléka). Ezt kovetik azok
a haztartdsok, amelyekben a kdzmunkas egyediil
foglalkoztatott (1,7 Szazalék) és ahol két kézmun-
kas él egyiitt (0,8 szdzalék).

A foglalkoztatottak kérében a k6zmunkdsok jo-
vedelmi szegénysége a legmagasabb (40 szdzalék),
mig a részmunkaid6soké 16 szazalék, a teljes id6-
ben foglalkoztatottaké pedig csupan 6 szazalék
(K4.2.1. dbra). A kozmunkdasoknal csak a tartds
munkanélkiliek jovedelmi szegénysége nagyobb
(53 szazalék). A két aktiv koru felnSttet szamla-
16 héztartasok (K4.2.2. dbra) koziil azokban, ahol
az egyetlen foglalkoztatott k6zmunkds, vagy ahol
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mindkét aktiv korti tag kézmunkas, minden méso-
dik tekinthetd szegénynek (49, illetve 51 szdzalék).
Ennél nagyobb eséllyel szegény egy haztartds, ha
a kézmunkds mellett a méasodik felnétt tag tarté6-
san munkanélkiili (70 szdzalék), vagy ha egyaltaldn
nincs foglalkoztatott tag (59 szdzalék).

K4.2.2. abra: Relativ jovedelmi szegénységi rata
alegalabb két aktiv kori taggal rendelkez6
haztartasokban, a haztartds munkaerdpiaci statusa
szerint (haztartasok, szazalék)
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Megjegyzés: A haztartds munkaerdpiaci stdtusanak kate-
goridihoz haszndlt személyi szintli statusok meghataro-
zésétlasd a K4.2.1. dbra alatt.

Forras: Sajat szamitasok az EU-SILC bévitett magyar,
2014-2019 kozotti 6sszevont adatdllomanyan.

Lényegesen alacsonyabb viszont a szegénység koc-
kézata, ha a k6zmunkds egy nem kézmunkas fog-
lalkoztatottal él egy héztartasban (korilbelil 10

szazalék). Ezeket az eredményeket az egyéb egyé-
ni és haztartasjellemzdékre (példaul az adatfelvétel
éve, nem, kor, telepiiléstipus, régid, haztartas mér-
te és Osszetétele) vald kontrollalédst kovetSen, a reg-
resszids becsléseink is megerésitették.

A haztartasi szintli adatfelvételek - mintaz EU-
SILC hazai verzidja is — évek 6ta lehet6vé teszik
a kiillonb6z6 gazdasagi aktivitasi helyzetben lévék
jovedelmi helyzetének, szegénységi kockazatanak
elemzését, még akkor is, ha a relative alacsonyabb
esetszam miatt a becslések bizonytalansaga na-
gyobb. Osszességében az eredmények, varakoza-
sainknak megfelel8en, azt mutatjak, hogy a koz-
munkaprogramban valé részvétel — a 2014 és 2019
kozotti idészakot figyelembe véve — csokkenti
a szegénység kockdzatat a tartésan munkanélkii-
li helyzethez viszonyitva, de ez a hatds lényegesen
kisebb, mintha a foglalkoztatotti status az els6dle-
ges munkaerépiachoz kapcsolédik. Ezt a kockaza-
tot jelentésen befolyasolja a haztartasban jelenlévé,
mds aktiv koru tag helyzete.
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4.4. SZEGENYSEG ES KAPCSOLATI TOKE®
ALBERT FRUZSINA & HAJDU GABOR

Tanulmanyunkban azt vizsgaltuk, hogy hogyan fligg 6ssze a stlyos anyagi deprivaciéban
élés az egyének tarsas kapcsolathdlézatanak méretével, 6sszetételével és a tarsas kap-
csolataik szubjektiv megitélésével. Az elemzéshez egy 2015-0s magyar reprezentativ
kérddives felmérés adatait hasznaltuk. Az eredmények szerint a sulyos anyagi depri-
vaciéban él6k kapcsolathaldzatanak mérete kisebb, Osszetétele pedig kevésbé erd-
forrasgazdag, mint a jobb helyzetleké. Ezeknél is jelent&sebb a deprivaltak hatranya,
ha a tarsas interakcidk gyakorisagat, valamint a kapcsolatok, tarsadalmi integraltsag
szubjektiv értékelését tekintjliik. Az eredményeinkbdl levonhatd egyik legfontosabb
kovetkeztetés, hogy az anyagi kirekesztettség és a kapcsolati kirekesztettség Ossze-
kapcsolddasa egy ,lefelé tartd kirekesztettségi spiralhoz” vezethet, ezért a szegény-
ség csokkentését célzd szakpolitikanak érdemes lehet tekintettel lenni a szegények
kapcsolathalozati hatranyaira, tamogatni a meglévé kapcsolatok fenntartasat és mas

kapcsolatok (Ujra)létesitését.

Bevezetd

A tarsadalmi egyenldtlenséggel, szegénységgel foglal-
kozé kutatdsok évtizedek éta kiemelik, hogy a gazda-
sdgi természett eréforrasok hidnydnak térsadalmiko-
vetkezményei vannak (példaul Sen, 1983, Townsend,
1973). A szegénységben ¢l6k szdméra a személykozi
halézatokon keresztiil elérhetd tarsadalmi timoga-
tds kilonosen fontos, mivel csokkentheti hatrdnyos
gazdasdgi helyzetiik negativ hatdsait, példdul a mun-
kahelykeresés segitése a stressz jobb kezelése révén,
vagy azaltal, hogy a szegények konnyebben juthat-
nak pénziigyi forrdsokhoz és kozszolgaltatdsokhoz
(Sacegert és szerzdtdrsai, 2001). A tarsadalmi tdke el-
méletei azt is hangsulyozzak, hogy az a személykozi
kapcsolatokban testestil meg, és bizonyos esetekben
gazdasdgi t8kévé alakithatd (Bourdien, 1986, Co-
leman, 1988). A térsas kapcsolatok 6nmagukban
is fontosak, nem csupdn eréforrasként. A tdrsadal-
mi dezintegricié szorongdst és depressziét okozhat,

* Az alfejezet alapjdul szolgdl6 publikdci6: Albert—Hajdu (2020).

csokkentheti a jéllétet, és a megbetegedések és a ha-
ldlozas novekedéséhez vezethet (Putnam, 2000, Wil-
kinson, 1996).

A szegénység és a tdrsas kapcsolatok kozotti ossze-
fuggés kétféle lehet (Bohnke, 2008).

1. Akkumuldcids hipotézis. A kapesolatok fenntartd-
sa és a médsokkal val¢ taldlkozas olyan eréforrdsok be-
fektetésér igényli, amelyekkel a szegény emberek nem
rendelkeznek (példdul pénz, idd, megfelelé lakdsko-
riilmények stb.), igy nemcsak a talalkoz4sra, hanem
a szivességek viszonzdsdra és a timogatds nyujtasdra
is korldtozott lehet8ségiik van, ezért a kapesolatok
egyensulya nem tarthat6 fenn, és az egyének vissza-
vonulhatnak vagy kirckeszt8dhetnek a — elsésorban
a szoros csaladi kotelékeken talmutaté — kapcsola-
tokbdl. Emellett a szegénységbdl fakadé esetleges szé-
gyenérzet, a tarsadalmi elvdrdsoknak valé nehezebb
megfelelés is megnehezitheti a kapcsolatok fenntar-
tdsat. Ezért a szegénység tdrsadalmi dezintegracidhoz
és kisebb személykozi kapesolathédlézathoz vezethet.

2. Kompenzdcids hipotézis. Lehetséges, hogy az anya-
gi hdtrdnyokat kompenzaland6 a szolidaritds és a tar-
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sas tdmogatds novekszik, ha valaki hdtrényos hely-
zetbe keriil.

Korabban tobb kutatds vizsgalta a szegénység és
a kapcsolathalézati jellegzetességek kozocti ossze-
fuggéscket, jellemzéen egy-egy szegénységi indikd-
torra és néhany kapesolati jellemzére vonatkozdan, és
mutatta ki azt, hogy a legelesettebb helyzetben lévsk
rendelkeznek a legkisebb és eréforrdsokban is szegé-
nyebb kapesolathélézatokkal (példaul Pichler—Wal-
lace, 2008). Paneladatokon azt is kimutattdk, hogy
a szegénység leginkabb a gyengébb kotésekre, tévo-
labbi ismeretségekre hat negativan, de a szoros csalddi
kapcsolatokra, kozeli bardtokra vonatkozdan kevés-
bé jelentds a hatds (Bihnke—Link, 2017, Mood—Jons-
son, 2016).

Az alfejezet alapjdul szolgdld tanulményunkban
azt vizsgaltuk, hogy hogyan fiigg ossze a szegénység
a kapcsolati t6ke kilonb6z8 dimenzidival Magyar-
orszdgon: az alacsony életszinvonal inkdbb az emberi
kapcsolatok besztikiilésével vagy — épp ellenkez8leg —
a kapcsolatok fontosabbd valdsdval és erésodésével
jér-e egytitt. A korabbi szakirodalomhoz valé hozza-
jruldst elsésorban a vizsgalt indik4torok széles kore
jelenti (négy szegénységi indikdrtor, a kapcsolati tékét,
térsas bedgyazottsagot mérd indikdtorok hét csoport-
ja). Ebben az 6sszefoglaldban azokat az eredményeket
mutatjuk be réviden, amelyek arra vonatkoznak, hogy
a sulyos anyagi deprivaciéban él8k kapcsolati héldja
és annak szorossdga hogyan killonbozik a tobbickétsl.

Adatok

Az elemzéshez egy 2015-6s magyar reprezentativ kér-
déives felmérés adatait hasznaleuk (Kovich és szer-
z0tdrsai, 2018). Az elemzett minta nagysiga 1986
£6 volt.

A stlyos anyagi deprivici6 a szegénységben vagy
térsadalmi kirekesztettségben ¢lés egyik indikdtora
azt jelzi, hogy az adott hdztartds életkorilményeit az
anyagi forrdsok hidnya korldtozza. Egy hdztartds ak-
kor tekinthetd sulyos anyagi nélkildzésben élének,
ha kilenc problémdbél, amelyek az anyagi nehézsé-
gekre, a tartds fogyasztdsi cikkek hidnyara és a lakha-

téssal kapcsolatos problémdkra terjednek ki, legalabb
négy jellemzd r4 (lasd a jelen Kozelkép 4.3. alfejeze-
tét). Mintdnkban a stlyos anyagi deprivacidoban él8k
ardnya 23,2 szézalék volt.

Ebben az dsszegfoglaldban kilenc kapcsolati vélto-
zéra vonatkozé eredménycket mutatunk be. A kapcso-
lati véltozok koziil hdrom a kapcsolathdlézat méretére,
harom az &sszetérelére, egy a tarsas interakcidkra, ket-
t6 pediga szubjektiv tarsadalmi, tarsas integraltsgra
vonatkozott. 1. A bizalmas, fontos beszélgetési kap-
csolathdldzat (core discussion network, CDN) nagysé-
ga, amely azt mutatja meg, hogy hany olyan személy
van, akivel a kérdezett meg tudja beszélni a fontosabb
dolgait, problémdit. 2. Az instrumentélis er8s kotések
szdma azt mutatja meg, hogy hany olyan ember van,
akire a vélaszad6 szdmithat, segitséget kaphat a min-
dennapokban el6forduld kisebb-nagyobb feladatok
megolddsiban. 3. A bardtok szdma a bizalmas kapcso-
lathélézatndl némileg tigabb, de még mindig a szo-
rosabb, erésebb kapcsolatokat méri a ,Hany barédtja
van Onnek?” kérdésre adott vélasszal. 4. Az tgyneve-
zett pozicidgenerdtor technikde hasznélva, a kérdé-
ivben 21 foglalkozés esetében kellett megvalaszolni,
hogy a kérdezett ismer-e adott foglalkozdst személyt.
A nexusdiverzitds véltozdja a megjelolt foglalkozasok
szdmdat mutatja, ¢és a kérdezett kapesolatainak (gyen-
ge kotéseinek) dsszetételérol ad képet. 5. A magasan
végzettséglick ardnya a CDN-ben a legaldbb érettségi-
vel rendelkezdk ardnydt mutatja a kérdezett bizalmas,
fontos beszélgetési kapesolathalézatdban. 6. A kérde-
zett 4ltal ismert foglalkozdsok koziil (a Treiman-fé-
le Standard International Occupational Prestige Scale
alapjén [Treiman, 1977]) a legmagasabb presztizst
presztizspontszdma. 7. A tdrsas interakcidkat a bardti
osszejoveteleken vald rendszeres részvéeellel méreiik.
8. A csaladi kapcsolatokkal vald elégedettség viltozéja
egy 11-foku skaldn méri, hogy a kérdezett mennyire
clégedett a csalddon beliili kapcesolataival. 9. A szub-
jektiv kirekesztettség véltozdja négy alkérdés segitsé-
gével mérte, hogy a valaszadok magukat a tarsadalom-
ba, a szikebb kozosségbe integraltnak tartjak-e, illetve
mennyire érzik magukat kirekesztettnek.
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Empirikus elemzés és eredmények

Alkalmazott médszerek

Regresszios mddszerek segitségével azt vizsgiljuk,
mi a kapcsolat a stlyos anyagi deprivécidban élés és
a kapcsolathalézat jellemzéi kozote. A mddszer se-
gitségével ki tudjuk szlirni az olyan viltoz6k hatd-
sdt, amelyek feltételezhetéen hathatnak mind a kap-
csolati halézat jellemzdire, mind arra a tényre, hogy
a megfigyelt személy stlyos anyagi deprivaciéban ¢él.
Elemzéstink sordn két olyan személyt hasonlitunk
ossze, akiknek azonos a neme, életkora, iskolai vég-
zettsége, csaladi dllapota, munkaerépiaci helyzete
és egészségligyi allapota, valamint ugyanazon etni-
kumhoz tartozénak vallja magat, ugyanazon régié-
ban ugyanolyan teleptilés tipuson, ugyanolyan mére-
tl hdztartdsban él.

Eredményck

A 4.4.1. tdblizar a silyos anyagi deprivcioban ¢élok
ésanem deprivalt haztartasban él6k kapcsolathédléza-
ti jellemz8i szerinti killonbségeket foglalja 6ssze. Az
anyagi deprivaciéban él6k minden kapcesolati jellem-
z§ szerint rosszabb helyzetben vannak, mint a nem
deprivaltak. A kapcsolati héldjuk jelentdsen, 10-20
szézalékkal kisebb (1-3. sorok). A stlyos anyagi de-
privécidban éléknek 0,21-dal kisebb a bizalmas, fon-
tos beszélgetési kapcsolathalézata, 0,27-dal kevesebb
instrumentdlis erds kotéssel és 0,53-dal kevesebb ba-
rattal rendelkeznek. Mindhdrom esetben nemcsak
statisztikailag, hanem szubsztantiv értelemben is ér-
demi, 0,15-0,21 szérasegység a hatranyuk.

A kapcsolathaldzat 6sszetételére vonatkozd ered-
mények a 4-6. sorokban szerepelnek. A deprivalcak
(a vizsgdle 21 foglalkozds koziil) dtlagosan 0,8-del ke-
vesebb foglalkozds esetében valaszoltdk azt, hogy is-
mernek adott foglalkozdst személyt, ami 0,16 sz6rds-
egység kiilonbségnek felel meg. A nem deprivéltak
bizalmas, fontos beszélgetési kapcsolathlézatiban
(az dsszetételbeli kiilonbségeket is figyelembe véve)
dtlagosan 51 szdzalék az éreteségizettek ardnya, mig
az anyagi deprivécidban él6kében 41 szdzalék. Mivel
tobbek kozott a vélaszadok iskolai végzettségére és

életkordra is kontrolldltunk, a 0,21 szérdsegység kii-
lonbség nem a két csoport eltérd iskolazottsdgabol
vagy életkori dsszetéelébdl kovetkezd kapesolati ho-
mofilidbdl adédik, hanem az eltérd anyagi és tarsadal-
mi stitussal fiigg ossze. Végiil, a kapcsolathdlézatban
a legmagasabb presztizsti személy foglalkozsi presz-
tizspontszdma 4tlagosan 4,2 ponttal alacsonyabb az
anyagi deprivéciéban ¢l6k esetében, ami jelentds, 0,3
szérdsegység eltérést jelent. Az utdbbi két eredmény
arra utal, hogy az anyagi deprivéciéban él6knek nem
csupan kevesebb a tdrsas kapesolata, de azok — talmu-
tatva a méretbdl fakadd hdtranyon is — kisebb méreéki
kapcsolati eréforrast jelentenck.

4.4.1.tablazat: A deprivaltak és a nem deprivaltak
kapcsolathalozati jellemzdi szerinti killonbségek

Kapcsolati valtozd SUIYOS. a}ny_qgi Ni_nc's_' Kiilénbség ~ SH
deprivacid  deprivécio
1. CDN 2,017 2,230 -0,214" (0,084)
2. Instrumentalis erds 1886 2151 -0266" (0,082)
kotések ' ’ ’ '
3. Barétok szdma 2,188 2,713 -0,525" (0,222)
4. Nexusdiverzitds 7,864 8,683 -0,819"" (0,268)
5. Magas végzettségliek .
arénya a CON-ben 0,414 0,508 -0,093"" (0,022
6. Legmagasabb presz-
tizs(i foglalkozas a kap- 55,49 59,74 4,253 (0,959)
csolathaldban
7. Rendszeres barati
Ssszejovetelek 0,560 0,729 -0,169"" (0,029)
8. Csaladi kapcsolatok-
kal vald elégedettség 7,515 8325 -0811" (0,148)
9. Szubjektiv tarsadalmi 9504 2000 0595  (0,057)

kirekesztettség

Megjegyzés: A téblazat minden sordban egy-egy OLS-reg-
resszi6 eredményei szerepelnek. A harmadik (Kiilonb-
ség) szamoszlopban a sulyos anyagi deprivaciéban élés
indikatorvaltozéjanak koefficiense, A negyedik szdmosz-
lopban a robusztus standard hiba szerepel. Az elsd és
a mésodik szdmoszlopban a regresszidk alapjan (az 6ssze-
tételbeli eltérésekre korrigalt) becslések szerepelnek a su-
lyos anyagi deprivacidban élékre és a nem deprivéltakra
vonatkozdéan.

'p<0,10,7p < 0,05,""p < 0,01.

Ahogy abevezetSben is jeleztiik, a mésokkal valé kap-
csolattartas idébeli és anyagi eréforras-raforditast igé-
nyel, valamint a tdrsadalmi elvdrdsoknak valé megfe-
lelés is befolydsolhatja. Ennck megfelelden, mikozben
a nem deprivaltak 73 szdzaléka vesz részt rendsze-

161



ALBERT FRUZSINA & HAJDU GABOR

resen lakdson tartott baréti 6sszejoveteleken, addig
adeprivaltak esetében csupdn 56 szdzalék ugyanez az
ardny, ami igen nagy, 0,37 szérdsegység kiilonbség-
nek felel meg. (Mivel a barati dsszejoveteleken vald
részvétel Osszefligg a bardtok szdmdval, ezért ebben
aregresszidban a bardtok szdmara is kontrolllcunk.)

A szubjektiv valtozdk esetében még jelentésebb
a két csoport kozti kiillonbség. A stlyos anyagi de-
privacioban élék atlagosan 0,8 ponttal elégedetleneb-
bek a csalddi kapcsolataikkal, mint a tobbiek, ami az
elégedettség szérdsanak 0,38-nak felel meg. Azaz az
anyagi nehézségek még a legszorosabb kapcsolatok
mindségével is negativan korredlnak. Még ennél is
jelentdsebb a nem deprivaltak és az anyagi deprivé-
cidban él8k tirsadalmi kirekesztettség érzése kozti
killonbség. Az 1. és 5. pont kozotti skéldn az atlago-
san 0,6 pont kiilonbség hatalmas, 0,67 szdrdsegység
eleérést jelent.

Osszefoglalas

Eredményeink egyértelmtien az akkumulacids hipo-
tézist tAmasztjdk ald: a szegények kevésbé integraleak
a tarsas kapcsolathdlézatokba, mint a jobb méduak.
A sulyos anyagi deprivaciéban élék kapcsolathéléza-
tdnak mérete kisebb, osszetétele pedig kevésbé erd-
forrasgazdag, mint a jobb helyzettické. A deprivéltak
kapcsolathdlézati hatranya jobban érvényesil a kap-
csolatok dsszetétele, a kapesolati erdforrdsok (a kap-
csolatok iskoldzottsdga, presztizse) esetében, mint
a bizalmas kapcsolatok ¢s a bardtok szdma esetében.
Ennél is jelent8sebb a deprivaltak hitranya, ha a tar-
sas interakcidkra és a kapcsolatok, tarsadalmi integ-
raltsdg szubjektiv éreékelésére tekintiink.

A szegénység és akapesolathaldzat jellemz8i kozottd
kapcsolat oksdgi irdnya természetesen kéeféle is lehet.
Paneladatokon végzett elemzések aldtdmasztjik a sze-
génység negativ kapcsolathalézati hatdsait (Bohnke—
Link, 2017, Mood—Jonsson, 2016), ugyanakkor a kap-
csolatok — kiilonosen a szegények esetében — fontos
megbirkézisi erbforrdst jelenthetnek. A kapcsolatok
fontos szerepet jatszhatnak a szegénység megel8zésé-
ben és az abbél valé kildbaldsban (Is7ael, 2016), vala-

mint a tarsas timogatds csokkentheti a rossz anyagi
helyzet negativ (pszicholdgiai, egészségiigyi vagy eré-
forrdsbeli) kovetkezményeit is.

Az eredményeinkbdl levonhaté egyik legfontosabb
kovetkeztetés, hogy az anyagi kirckesztettség és a kap-
csolati kirekesztettség Gsszekapcsolodasa egy ,lefe-
1¢ tarté kirckesztettségi spirdlhoz” (Mood—Jonsson,
2016) vezethet, azaz a gazdasagi hatrdnyok a tdrsas
kapcsolatok gyengiilésével vagy elvesztésével jarhat-
nak egytite, a tdrsadalmi t6ke csokkenésének pedig
tovabbi negativ gazdasigi kovetkezményei lehetnek.
Ez a kirekesztettségi spirdl egésziilhet ki a kapcsolat-
hidny és a dezintegraltsag egyéb kovetkezményeivel
(Putnam, 2000, Wilkinson—Pickett, 2010), ami to-
vabb stlyosbithatja a tdrsadalmi kirekesztettség nega-
tiv hatdsait. Az oksdgi kapcsolat irdny4edl fiiggetlentl
aszegénység csokkentését célz szakpolitikdnak érde-
mes lehet tekintettel lenni a szegények kapcsolathd-
16zati hdtranyaira, timogatni a meglévé kapcsolatok
fenntartdsat és mas kapesolatok (wjra)létesitésée. Az
eredmények a kozosségi szocidlis munkanak a tarsas
kapcsolathélézatok megerdsitésében betdleote szere-
pének fontossdgat is alatdmasztjak (Rodriguez—Fer-
reira, 2018).

Erdemes hangstlyozni, hogy mikézben az irdny-
add szegénységi indikdtorok (jévedelmi szegénység,
alacsony munkaintenzitdsu héztartdsban élés, sulyos
anyagi deprivacid) kizdrélag vagy elsésorban az anyagi
dimenzidval foglalkoznak, a térsas kapcsolatok szere-
pét pedig nem vizsgaljak, addig a szegénység helyett
manapsdg inkdbb hasznélatos tdrsadalmi kirekesztd-
dés fogalma explicit médon is magéban foglalja azt,
hogy a tdrsas kapcsolatok a tirsadalmi integréci6 alap-
vetd jellemzdi (Levitas, 2006). Tanulményunk — eb-
ben az 8sszefoglaléban nem szerepld — eredménye sze-
rint a jévedelmi szegénység indikdtora kevésbé fiigg
ossze a kapcsolathdlézati hdtrdnyokkal, mint a stilyos
anyagi deprivéci6 vagy a szubjektiv anyagi nehézségek
indikdtorai. Noha a jovedelmi szegénység a talan leg-
gyakrabban hasznilt szegénységi indikdror, az utdbbi
kettd mégis jobban titkrozi a szegénység és térsadalmi
kirekesztettség tobbdimenzios jellegét.
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4.5. KAPCSOLATHALOZATOK ES JOVEDELEMEGYENLOTLENSEG
A MAGYAR VAROSOKBAN®
LENGYEL BALAZS, TOTH GERGO & JOHANNES WACHS

A tarsadalmi halozatok felerdsitik az egyenl&tlenségeket, mert a kapcsolatok kiala-
kulasanak alapvetd mechanizmusai — mint a homofilia (a tendencia, hogy a hasonld
egyének kozott a kapcsolatok gyakoribbak) és a haromszog-bezarddas (a baratok-
nak sok koézos ismerdsiik van, akikkel a kapcsolataik hdromszoget alkotnak) — a tar-
sadalmi kapcsolatok széttoredezett haldzataihoz vezetnek, ami kiélezi a szegregaciot.
A foldrajzi akadalyok — mint a tavolsag és a fizikai vagy kozigazgatasi hatarok — szintén
erdsitik a szegregacioét. Keveset tudunk ugyanakkor a tarsadalmi kapcsolatok halézati
szerkezetének, a varosok topoldgiajanak és az egyenl6tlenségeknek az osszefiiggése-
irél. Ebben az alfejezetben egy online tarsadalmi halézatot elemziink, és azt talaljuk,
hogy a tarsadalmi halézatok széttoredezettsége jelentdsen nagyobb azokban a va-
rosokban, amelyekben a lakdnegyedeket fizikai akadalyok — példaul folydk vagy vas-
Utvonalak — valasztjak el. Megmutatjuk, hogy a varosokon beliili foldrajzi akadalyok
a tarsadalmi haldzatok széttoredezettségén keresztil szignifikans kapcsolatban allnak
a jovedelmi egyenl6tlenséggel. Mas szdval, egy varos foldrajzi jellemzdi a tarsadalmi

halézatokon keresztil sulyosbithatjak a gazdasagi egyenlStlenségeket.

Bevezetd

A térsadalmi hélézatokkal foglalkozé kutatasok
hangsulyozzék, hogy a kapcsolatok biztositjak az
egyének szdmdra a gazdasagi lehetéségekhez valé
hozzaférést. A tirsadalmi halézatok fenntartjék, sét
fel is erdsitik az egyenldtlenségeket, ha a gazdasdgi
status szerepet jétszik a tdrsadalmi kapcsolatok ki-
alakitdsdban (D7 Maggio—Garip, 2012). A tarsadalmi
kapcsolatok kialakuldsanak egyik legfontosabb me-
chanizmusa a homofilia, azaz a hasonldsdg noveli az
egyének kozotti kapesolatok valészintiségée (McPher-
son és szerz6tdrsai, 2001). A kozods ismerdsok szintén
novelik a bardtsig valészintségét, ami tovabb fokoz-
za a homofilia hatdsit a kapcsolatok kialakuldsdban
(Kossinets—Watts, 2009). Mivel a legtobb tdrsadalom-
ban avagyon a tdrsadalmi kapcsolatok egyik legjelen-

* Az alfejezet alapjaul szolgélé publikéci6: Tdth és szerzdtdrsai
(2021).

t8sebb korlétja, a kiilonb6z8 tirsadalmi-gazdasigi
statust csoportok halézatai elkiiloniilnek egymdstdl.
Az ily médon szegregéle halézati topolégia a csopor-
tok kozotti egyenlétlenségek novekedéséhez vezethert,
ha az eréforrdsokhoz vagy informécidkhoz valé hoz-
z4férés a hdlozaton keresztiil torténik. A foldrajzi -
volsdg, valamint a fizikai vagy kozigazgatdsi hatarok
is csokkentik a kapcsolatok valészintségét (Expert
és szerzdtdrsai,2011). Mégis, nagyon keveset tudunk
arrdl, hogyan fligg dssze tdrsadalmi kapcsolathals-
zat, a vdrosok foldrajzi adottsdgaival és a jovedelem
egyenlétlenséggel.

Az alfejezet alapjaul szolgalé Toth és szerzétdrsai
(2021) tanulméanyban kériilbeliil 2 milli6 — mintegy
500 magyarorszagi virosban él6 — egyént tartalmazé
online kapcsolathdlézatot elemeztiik. Statisztikai 9sz-
szefuggést talaltunk a véroson belili kapcsolathdldza-
tok szértoredezettsége és a jovedelmi egyenlétlenség
kozote. A széteoredezett kapesolathalézatok iddvel sui-
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lyosbitjék a jovedelmi egyenlétlenséget. A varosfold-
rajzi jellemz8k, amelyek rovid tévon meglehetdsen
statikusak és valtozatlanok, statisztikai kapcsolatot
mutatnak a hélézatok toredezettségével. Az eredmé-
nyeink arra utalnak, hogy a véros foldrajzi jellemzoi
és a jovedelmi egyenlétlenségek kozotti kapesolatot
a tarsadalmi halézatok kozvetitik.

Adatok és moédszer

A jovedelmi egyenl8tlenségek szintjét és valtozdsit
2011 és 2016 kozott 474, legaldbb 2500 lakostt ma-
gyarorszdgi virosban vizsgaljuk. A Kézponti Statisz-
tikai Hivatal a mintdnkban szereplé minden egyes
varosban a személyi jovedelemadékra vonatkozd be-
jelentésekrdl bontott adatokat szolgélrat, beleértve
ajovedelem teljes Gsszegét és az addfizet8k szdmat az
egyes bontdsokban. A jovedelemegyenlétlenség véro-
si mértékét a Gini-indexel ragadjuk meg.

A virosokon beliili tdrsadalmi kapcsolathdlézat
szerkezetének vizsgélatdhoz az iWiW online kézossé-
gi halézatbdl szarmaz6 adatokat hasznaljuk. Az iWiW
egykor népszert kozosségi médiaplatform volt, ame-
lyet az orszdglakossdganak kozel 40 szdzaléka hasznale.
Az iWiW-ben hozzifériink a felhasznéldk lakohelyé-
nek telepiiléséhez, és elemezni tudjuk a felhasznalok
dleal 2011 végéig létrehozott t6bb mint 300 milli6
barati kapcsolatot. Kordbbi kutatdsok kimutattdk,
hogy a kozigazgatasi és foldrajzi hatdrok képezik az
iWiW-halézat térbeli hatdrait (Lengyel és szerzétar-
5a3,2015), és kapcsolatot talaltak a halézati strukedra
mutatéi, valamint a korrupcié vélt szintje kozote a va-
rosokban (Wachs és szerzétirsai,2019).

Egy véroson beliili tirsadalmi halézat széttorede-
zeteségének vizsgalatakor csak azokat a kapcsolatokat
vesszitk figyelembe, amelyek ugyanazon vérosban ¢l6,
iWiW-felhasznalok kozott allnak fenn. A Louvain-al-
goritmust haszndljuk, amely ugy csoportositja a hdls-
zati csom6pontokat, hogy a csoportokon belil stirt
legyen a halézat, a csoportok kozott pedig kevés kap-
csolat legyen (Blondel és szerzétirsai, 2008).

A varosok foldrajzi tagoltsigit az OpenStreetMap
szabadon hozzéférhetd adataibdl szdmszertsitjik.

A varosok lakéovezetbe sorolt teriileteinek adatait
vessziik alapul, és ezek poligonjait a telepiilésen ta-
lalhaté folydk, foutak és vasutak alapjan felosztjuk.
Ezutén kiszdmitjuk az foldrajzi akaddlyok altal felosz-
tott lakétertilet-poligonok teriiletének szérdsie. Az
igy kapott fizikai korldt mutat6janak értéke kicsi azo-
kon a telepiiléscken, amelyckben lakéteriileteket nem
valasztanak szét akadalyok, és nagy azokon, ahol az
akadalyok a lakdteriiletek nagy részée szérvalaszejak.

Az elemzés sordn elészor a halézatok toredezettsé-
ge és a jovedelemegyenl8tlenség kozotti kapesolatot
vizsgaljuk. Ezt kévetden a jovedelemegyenlétlenség
2011 és 2016 kozotti valtozdsat becsiiljitk a 2011-es
éreékkel, illetve a hdlézat toredezettségével, valamint
ahdlézati mutaté margindlis hatdsdta 2011-es jovede-
lemegyenlétlenség szintjei mellett szamitjuk ki. Végul
kétlépesés legkisebb négyzetek médszerrel beesuljik
a varosi tagoltsag, a kapcsolathalézati toredezettség
és a jovedelemegyenl8tlenségek kozotti kapesolato-
kat. Az elemzések részletei megtalalhatok az alfejezet
alapjdul szolgalé, teljes publikdcidban (78zh és szer-
2btdrsai, 2021).

Eredmények

Példaként az 4.5.1. dbra A) részén ésszehasonlitjuk
a bruttd jovedelem kumulativ eloszldsat 2011-ben.
A kumulativ eloszlds azon a telepiilésen mutat ala-
csony egyenlétlenséget, ahol a jovedelemkategéri-
dkon felfele haladva egyenletesen né a kumulativ
osszeg (Ajka, sarga szinnel), és ott mutat magas egyen-
18tlenséget, ahol a kumulativ névekmény kezdetben
lasst, majd felgyorsul (Godolls, sotétkék szinnel).
Godollén a viszonylag magas jovedelemegyenldt-
lenség meglehetdsen széteoredezett és lazdn Gssze-
kapcsolt alhélézatokra bomlik (4.5.1. 4bra B) része),
szemben a viszonylag alacsony jovedelemegyenlét-
lenségli Ajka hélézataval (4.5.1. 4bra C) része), ahol
ahéldzati alcsoportok kozote stirtibbek a kapesolatok.
A 4.5.1. 4bra D) része szemlélteti a 2011-es évre szd-
molt jovedelemegyenldtlenségi Gini-mutaté és a hé-
16zatok széttoredezettsége kozotti pozitiv korreldciot
(aPearson korreldci6 p = 0,44 a 15 ezer f6nél népesebb
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varosok, és p = 0,29 az Ssszes véros esetében). Ez azt
jelenti, hogy a jovedelmi egyenlétlenségek dltaldban

magasabbak azokban a varosokban, ahol a tédrsadal-
mi hdldzat széttoredezett.

4.5.1. abra: A kapcsolathalézatok toredezettsége és jovedelemegyenlétlenség
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oszléssal rendelkezd vérosok; B) kapcsolathédlézatai job-
ban és C) kevésbé toredezettek. D) Az egyenlétlenség és
halézatok téredezettsége korreldl a 15 ezer fénél nagyobb
varosok kozétt. E) A jévedelemegyenlétlenség 2011-ben
és 2016-ban mért értékei erésen korrelalnak. F) Azokban
a varosokban jarul hozzéa a kapcsolathdlézat téredezett-
sége a jovedelemegyenlétlenségek novekedéséhez, ahol
a kezdeti jovedelemegyenlétlenségek magasak.

A vérosok jovedelemegyenlStlenségének 2011 és 2016
évi éreékei kozoet erds korreldcior taldlunk (p = 0,9)
(4.5.1. 4bra E) része). A legtobb varosban az egyenlét-
lenség dltaldnos szintjének enyhe névekedését figyel-

£0.55
SAhm

% & |< fos0
al=

0.45

uag-TT0g elorenu-juin 8suspo|uaksos|apangl v

025 030 035 040  0.45
A tarsadalmi haldzat toredezettsége

0.6 Egyenldtlenség
© ——
e alacsonylmagas
S
g |
g
E 044 | }
<2 |
1%
3 1
©
> |
o
© 0.2
b I \ \
3 I+ *
©
=
@0 |
HI
& 00- in e e
o
B |
L
2 |
=< ]

T

F  Ajovedelemegyenltienség standardizalt Gini-mutatéja 2011-ben

hetjitk meg, a2011-es 0,474-es atlagos Gini-indexrél
2016-ban 4tlagosan 0,484-re (a Mann—W hitney-fé-
le U-teszt szerint a véltozés szignifikdns, p < 0,001).

Annak elemzésére, hogy a varosi hilézat torede-
zettsége hogyan fligg ssze az egyenlétlenség valto-
zésdval, linedris regressziot alkalmazunk, amelyben
a vérosi jovedelemegyenldtlenség Gini-mutatéval
mért 2016-os szintjét becsiiljik az egyenlétlenség
2011-es szintjével, a kapesolathdldzat toredezett-
ségével, illetve ezek interakcids tagjdval, amely az
egyenlStlenség és a tarsadalmi hdlézat toredezett-
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ségének kolesonhatdsdt méri. A becslésben a varosok
népsurtiségét és az iWiW-felhasznalok teljes népes-
ségen beliili aranydt hasznaltuk kontrollvélrozdként.

A regresszi6s becslés eredményét az 4.5.1. dbra F)
része mutatja be, amelyben a kapesolathdlézat torede-
zettsége és a varosi jovedelemegyenlétlenségek 2011
és 2016 kozotti valtozdsa kozotti kapesolatot dbré-
zoljuk az egyenldtlenség kiilonbozé szintjei mellett.
A térsadalmi hél6zatok szétroredezettsége csak akkor
van pozitiv kapesolatban a jovedelemegyenldtlenség
jovdbeli szintjeivel, ha az egyenldtlenségek kezdeti
szintjei is magasak. Ez az eredmény empirikusan ald-
tdmasztja azt az elméletet, hogy a tarsadalmi haléza-
tok novelhetik az egyenlétlenségeket, ha a kapcso-
latrendszerekben megfigyelt toredezettség az eleérd
jovedelmt térsadalmi osztdlyok mentén keletkezik
(Di Maggio—Garip, 2012).

Annak a hipotézisnek a tesztelésére, hogy a varosok-
ban taldlhatd fizikai akaddlyok a kapcsolathdlézatok
toredezettségén keresztiil Osszefiiggenek a jovedel-
mi egyenlétlenséggel, kétlépesds legkisebb négyzetek
mddszere (2SLS) regresszids modellt alkalmaztunk
(4.5.1. tiblizat). Bar nem llithatjuk, hogy ok-okoza-
ti hatdsokat tudunk kimutatni, szimos kiegészitd teszt
alkalmazaséval prébaltuk kizérni a fenti 6sszeftiggé-
sek kozotti alternativ magyardzatot (Ananat, 2011).

A 2SLS modell elsé Iépésében a tirsadalmi hdlézat
széteoredezeteségée becsiiljik a fizikai korldt muta-
téval. Mind az épitett infrastrukeira, mint példdul
a féutvonalak és a vasuti sinek, mind a természetes
akadalyok, mint példdul a folydk, koztudottan elé-
segitik a szegregiciét a varosokban (Cutler—Glaeser,
1997). Mivel ezek az akadélyok a kapcsolathdléza-
tok szempontjabdl exogénnek tekinthetdk, kordb-
ban instrumentélis valtozdként haszndledk dket a faji
szegregicionak a jovedelmi kiilonbségekre gyakorolt
hatédsinak mérésére (Ananat, 2011). A fizikai szegre-
gaci6 tirsadalmi-gazdasdgi eredményekre gyakorolt
hatdsa rendkiviil tartds. Példdul a posztindusztridlis
brit vdrosok keleti részeinek jovedelme ma alacso-
nyabb, mert a 19. szdzadban kevésbé kivédnatos lakd-
helynek szamitottak, amikor a nyugatrél keletre fujé

szél a szennyezést ott koncentralta (Heblich és szer-
2btdrsai, 2020).

4.5.1. tablazat: Osszefiiggések a varosok
kapcsolathalézatanak toredezettsége,
avarosok fizikai korlatok altali megosztottsaga
és a jovedelemegyenldtlenségek kozott®
(N =473), 2SLS becslés

Koefficiens Standard hiba
Elsd lépés
(fiiggd valtozo: a kapcsolathaldzat toredezettsége)
Fizikai korlatok a varosban 0168 0.044
Felhaszndldk aranya a varoshan 0344 0.044
Konstans 0000 0.042
R? 0185
F-statisztika 53259
Masodik lépés
(fiiggd valtozo: jovedelemegyenldtienség 2016-ban)
Kapcsolathaldzat toredezettség 0288 0.138
Népsiiriiség 0067 0.053
Orszaghatartol vett tévolsag 0254 0.058
Konstans 0380 0.372
R? 0245
Wu-Hausman-teszt 0011
Sargan teszt 1400
ElsG |épés F-statisztika 26.754""

" A mésodik lépésben megye fix hatdsokat és tovébbi kont-

rollokat (felséfoku végzettségliek ardnya, atlagos élet-
kor, munkanélkiiliségi rata, kiilfoldi beruhazasok értéke
2011-ben és 2016-ban) alkalmazunk.

"'p < 0,001 szinten szignifikans.

A magyar varosokkal kapcsolatban arra szdmitunk,
hogy a tdrsadalmi halézatok toredezettebbek a fizi-
kailag is szegregdlt varosokban, egyrészt azért, mert
a fizikai akadalyok csokkentik a személyes interak-
ciok valészintiségét (Lengyel és szerzétirsai, 2015),
miésrészt azért, mert egyértelmi hatdrokat szabnak
avérosrészek kozott, ezzel megkonnyitik az 4j bekol-
t6z6k eltérd varosrészek kozotti valasztdsat (Benton,
2017). Bar nem tudjuk kimutatni a fizikai korlatok
okozati hatdsit a halézat toredezettségére, a forditott
oksdgi kapcsolat valészintitlen, mivel az akadalyok
vagy természetesek és valtozatlanok, vagy pedig sok
évtizeddel ezelétt épiteteék Sket.

A modell elsd Iépésének eredménye megerdsiti, hogy
szignifikdns pozitiv korreldcid 4ll fenn a tdrsadalmi ha-
16zat toredezettsége és a varosok fizikai korlérok 4ltali
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tagoltsdgakozott (4.5. 1. tabldzat). Ez avarosszerkezeti
mutatd jobban magyardzza a varosok halézatainak t6-
redezettségét, mint azok etnikai, vallasi, oktatdsi és poli-
tikai egyenldtlenségeit szdmszertisitd mutatok (76th és
szerzdtirsai, 2021). A modell masodik 1épésében a pre-
dikedle halézati toredezettséget hasznaljuk arra, hogy
ajovedelemegyenlétlenség 2016-os szintjét megbecsiil-
jitk. Eredményeink szerint a fizikai korlitok mutatdjé-
val predikealt halézati toredezettség pozitivan kapcso-
18dik a jovedelmi egyenl8tlenséghez. Ez az eredmény
erds bizonyiték a tarsadalmi hdlozat széteoredezetesége
és az egyenl6tlenség kozotti, dltalunk javasolt kapcso-
latra. Arrais utal, hogy a vérosszerkezet toredezettsége
a térsadalmi halézat toredezettségén keresztiil all kap-
csolatban az egyenlétlenségekkel.

Osszefoglalas

Ebben a tanulmdnyban kimutattuk, hogy a tarsadal-
mi hélézati struktira széttoredezettsége 6sszefiigg
a jovedelmi egyenlStlenségekkel a magyar virosok-
ban. Ez a kapcsolat dinamikus, a haldzati toredezett-
ség és a meglévd egyenlbtlenségek kolesonhatdsa az
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4.6. AZ EGESZSEGI ALLAPOT EGYENLOTLENSEGEI...

4.6. AZEGESZSEGI ALLAPOT EGYENLOTLENSEGEI MAGYARORSZAGON
KOLLANYI ZSOFIA

Azzal, hogy a magyar népesség egészségi dllapota atlagosan rossz, a legtobben tiszta-
ban vannak, azzal azonban kevésbé, hogy emogott mély egyenlétlenségek hiizddnak
meg. Jollehet a gazdasagi rendszer komplexitasa miatt nem feltételezhetd, hogy ezen
egyenlStlenségek csokkenése, az alacsonyabb statusu tarsadalmi rétegek egészségé-
nek javulasa azonnal és kdzvetlenil novelné a gazdasag teljesitményét, ezek a sulyos
egyenl&tlenségek oriasi terhet jelentenek — tul a tarsadalmi struktiranak a mélyen
igazsagtalan természetén is. Ebben az alfejezetben ennek szellemében mutatjuk be
— kiilonbozé mutatdk és kilonbozd (tarsadalmi és foldrajzi) dimenzidk szerinti bon-
tasban — a magyarorszagi egészségegyenlStlenségeket.

Bevezetd

Ezazalfejezet az elérhetd legfrissebb adatok titkrében
mutatja be az egészségi dllapot egyenlétlenségeinek
alakuldsdt a magyar tdrsadalomban.

Az az egészséget az emberi élet szdmos jellemz4-
je egylittesen hatdrozza meg: fizikai kortilményeink,
anyagilchetdségeink, tuddsunk, tarsas kornyezetiink,
akiilonféle eréforrdsok és szolgaltatdsok mennyisége,
minésége, hozzéférhetésége és igy tovabb (Solar-Ir-
win, 2010). Egy térsadalom tagjainak egészségi 4l-
lapotdt és annak a tirsadalom kiilonb6zé csoportjai
kozotti eloszlasde, vagyis az egészségi dllapot egyen-
l8tlenségeinek mértékée ezért tulajdonképpen egyféle
végs6 mérdszamként is tekinthetjitk az adott térsada-
lom fejlettségét, ,,josagit” illetden.

Témdnk kontextusaban mindennck az egészség(i
dllapot) és a gazdasdg(i teljesitmény és teljesitképes-
ség) kozotti kolesonds meghatdrozotesdg ad kiilonss
jelentdséget. Az osszefuiggés mind egyéni, mind mak-
roszinten konnyen beldthat6: az egyén rosszabb anya-
gi helyzete a legkiilonfélébb csatornakon keresztiil
vezet rosszabb egészséghez, a rosszabb egészség pe-
dig csokkenti az egyén munkaképességée, teherbira-
sit, termelékenységét, ennél fogva jovedelmér is (ldsd
példéul Blakely és szerzétdrsai, 2021). Makroszinten
az alacsonyabb jovedelmi tdrsadalmi csoportoknak

rosszabb lesz az egészségi dllapota, ugyanakkor az at-
lagosan rosszabb egészségi allapott népességgel jelle-
mezheté gazdasigokban alacsonyabb lesz a munkaki-
nélat, a termelékenység, a megtakaritdsok szintje, ezére
osszességében a makrogazdasigi teljesitmény (példd-
ul az egy fére juté GDP) is. Az az orszdg tehdt, ahol
rosszabb a térsadalom tagjainak egészsége, gazdasdgi
értelemben is hdtrdnyba keriilhet (ldsd példdul Bloom
és szerzbtdrsai, 2018). Kifejczetten az egészségegyen-
16tlenségek is jelent8s gazdasagi veszteségeket okoz-
hatnak (Mackenbach és szerzétirsai, 2011), s ezeket
az Osszefuggéseket a gazdasdg komplex rendszerének
keretében kell értelmezni (Rodriguez—Ldpez-Valcdr-
cel, 2011).

Régéta tudott, de nem széles korben felismert tény,
hogy a magyar népesség kézmonddsosan rossz dtla-
gos egészségi allapota mogott valdjdban az egészségi
dllapot mély egyenl8tlenségei hizédnak meg — ha-
sonldan a tobbi visegrddi orszdghoz. Nem arrdl van
tehét sz6, hogy Magyarorszdgon mindenkinek ugyan-
annyival rosszabbak az életkildtdsai, mint péld4ul
a nyugat-curépai orszdgok (4tlagos) lakosainak, ha-
nem hogy bédr a magasabb statustiaké is rosszabb va-
lamennyivel, mint a hasonlé helyzet(i nyugat-curdpa-
iaké, az alacsony stdtustiak viszont drdmai mértékben
rovidebb életre szdmithatnak.
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Adatok

Az egészségi allapot és kiilondsen az egészségi allapot
egyenldtlenségeinek bemutatdsinal sz6t kell ejreni az
egészség mérhetdségének kérdéseirdl. A kée f6 irdny az
objektiv, jellemzden valamilyen adminisztrativ adat
bazisban képz8dé, mortalitdsi vagy morbiditdsi adatok
kore, valamint a szubjektiv, onbevalldson alapulé ada-
toké, amelyek vonatkozhatnak az egészségi allapotra
dlralaban vagy valamilyen betegség meglétére.

A legegyértelmiibb, torzitdstdl leginkdbb men-
tes ezek kozil a hivatalbdl gytjeote haldlozdsi ada-
tokon alapulé adatok kore (példaul haldlozasi récdk,
varhaté élettartam) (Nosrati, 2022). Ezek az adatok
viszonylag pontosan ¢s megbizhatéan rendelkezésre
dllnak nemzetkozileg és hosszti idére visszamendleg,
rdaddsul kulon adatfelvétel nélkil. Hatrdnyuk azon-
ban, hogy egyrészt az egészségnek csak a haldlozéssal
osszefiiggd dimenzidjit ragadjik meg, az életmindsé-
get befolydsold, de haldlozdssal nem jaré betegségek
hatasait nem. Misrészt, a halalozdsi egyenldtlenségek
mérése ezen adatok alapjdn is csak tovabbi adatfelvé-
tellel lehetséges, mert az adminisztrativ médon gytj-
tott haldlozédsi adatok nem tartalmaznak az elhunyt
térsadalmi statusdra (példdul iskoldzotesdgdra vagy
jovedelmére) vonatkozé informdciét.

Ugyanez igaz az adminisztrativ morbiditdsi adatok-
ra: az egészségligyi rendszerben alapvetéen finanszi-
rozdsi célbdl gytjeote forgalmi adatoknak nem része
az ellatottak tdrsadalmi stitusira vonatkozé informa-
ci6. Ezek az adatok ugyanakkor ezenfelil is csak kor-
latozottabban hasznalhatdk, mint a haldlozasi adatok,
hiszen azt, hogy hozzdjut-e valaki egészségtigyi elld-
tishoz, nemcsak az egészségi dllapota, hanem szdmos
mds tényezd is befolydsolja: a tuddsa, az elldrds (fizi-
kai) elérhetdsége és igy tovabb. Ez titkrozddik példdul
abban, hogy az alacsony stitustiak jellemzden alulrep-
rezentaltak a jarébeteg-szakelldtdsban.

Az adatok masik kore az dnbevalldson, dnbecslésen
alapuld, szubjektiv adatoké. Ezek kozil a legismer-
tebb az 4ltaldnos egészségi allapot dnéreékelése, ami
meglehetdsen standard médon fordul el8 szdmos ma-
gyar és nemzetkozi felmérésben. A nemzetkozi ada-

tok Gsszevetése ugyanakkor korldtozott, mert ez az
onbecslésen alapulé mérészam szitkségszertien vala-
milyen elvdrdson alapul, ezek pedigjellemz8en 6ssze-
fuggenck a kérdezett sajat kozegével mint referencia-
csoporttal (Sen, 2002). Ugyanakkor a tapasztalatok
azt is mutatjék, hogy ezek az adatok nagyméreékben
korreldlnak az objektiv, példaul haldlozési adatokkal
(Huisman és szerzdtdrsai, 2007). A szubjektiv ada-
tok mds jellemzd csoportja nem éltaldban az egész-
ségre, hanem specifikusan valamilyen egészségprob-
Iéma létére vonatkoznak. Ennek korldtai hasonlék az
adminisztrativ morbiditdsi adatokéihoz: ahhoz, hogy
valaki elmondhassa, hogy van valamilyen krénikus
egészségproblémija, tisztdban kell ezzel lennie, eset-
leg diagnézissal is kell rendelkeznie stb., ezek pedig
részben a térsadalmi stdtus (és mint ldeni fogjuk, akdr
a nem) fiiggvényei is.

Az alibbiakban az Eurostat kiillonféle aggregdle
adatkorei alapjan mutatom be az egészségi allapot
egyenl8tlenségeire vonatkozé legfrissebb, elérhetd
adatokat.

A tirsadalmi status szerinti varhaté élettartamok
jelenleg 2017-re érhetdk csak el. Ismertek ugyanak-
kor a haldlozas foldrajzi killonbségei, amelyek ugyan
nem feleltetheték meg egy az egyben a tdrsadalmi ré-
tegzddés szerinti egyenlStlenségeknek, de szolgaltat-
hatnak relevdns informéciét, mivel Magyarorszdgon
a térsadalmi egyenlétlenségeknek erdteljes foldrajzi
leképezddése is tapasztalhatd.

A kovetkezdkben a halilozasi adatok mellett az
onbevalldson alapuld altaldnos egészségi dllapotra és
a valamilyen krénikus egészségprobléma meglétére
vonatkozé adatokat mutatom be tarsadalmi status (is-
kol4zottsdg, jovedelem) szerinti bontdsban.

Az elvégzett munka és eredmények

A mar emlitett, 2017-es, a tarsadalmi status szerin-
ti bontdst is tartalmazé varhaté élettartam-adatok
szerint Magyarorszagon a kozépiskolai végzettséggel
sem rendelkezé férfiak sziiletéskor varhaté élettarta-
ma tobb mint 11 évvel volt rovidebb, mint a felséfoku
végzettséglické (67,2 év versus 78,4 év). Az cbben az
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¢évben adatot szolgaltatd orszdgok koziil sem a me-
diterrdn (4,3 év), sem a skandindv orszdgokban (5,2
¢v) nem voltak ilyen nagy kiilonbségek, de hasonls-
an mélyek voltak az egyenlétlenségek a tobbi visegra-
di orszdgban: Lengyelorszagban 12,5, Szlovikiiban
majdnem 16 évvel kevesebbre szdmithattak az ala-
csony, mint a magas képzettségli férfiak. A néknél

lényegesen kisebbek a kiilonbségek, Szlovikia kivé-
telével minden orszdgban 5 év alatt maradnak.

A 4.6.1. dbrin kilonbozd, gyakoribb krénikus be-
tegségek ¢s egészségproblémék eléforduldsinak gya-
korisiga lithatd, nem ¢és iskolazottsdg szerinti bon-
tisban, Magyarorszagon és az EU27 orszdgaiban (az
Egyesiilt Kiralysig nélkiil).

4.6.1. abra: A kiilonb6z6 krénikus betegségek gyakorisaga a férfiak és a nék korében, 2019 (szazalék)

Férfiak
= Magyarorsza
§ 50, 147 g
N4
=x 40,
©
g 30,
o
& 20,
=
o | | i
5, mEn m B 1 L
Artrézis Derékfajdalom Nyakféjdalom Magas vérnyomas ~ Magas vérzsirszint Cukorbetegség
s EU27
o 50,
P
R 40,
<
2 30,
o
8 20, I
LI in 1 Hmm
©
5 Hm H ™
Artrézis Derékfajdalom Nyakfajdalom Magas vérnyoméas ~ Magas vérzsirszint Cukorbetegség
Nok
Magyarorsza
S 50, 8y, g
o
T 40,
x
s 30,
(=1
3 20,
o
e Rlm T 1 Hmm E=
© ||
N 0,
<<
Artrézis Derékfajdalom Nyakféjdalom Magas vémyomdas  Magas vérzsirszint Cukorbetegség
- EU27
S 50,
T 40,
X
5 30,
(=X
o II I
o
=
A | i Il Il s
® ] N =
3 0
Artrézis Derékfajdalom Nyakfajdalom Magas vérnyomas Magas vérzsirszint Cukorbetegség
m Alapfokii végzettség ~ m Kozépfokd végzettség  m Fels6foki végzettség

Megjegyzés: Az alapfoki végzettség az Eurostat iskoldzott-
sagi klasszifikacidjanak, az ISCED 0-2 szintjeinek felel
meg, a kozépfoku az ISCED 3-4 szinteknek, a felséfoku
az ISCED 5-8 szinteknek.

Forras: Eurostat Database, ( HLTH_EHIS_CDI1E] adatkor.
Letoltés ideje: 2023. julius.
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A bemutatott egészségproblémék egy része (artrézis,
gerincbdntalmak) jellemzden nem vezetnek haldlo-
zéshoz, onmagdban a cukorbetegség is csak relative
ritkdn, a magas vérnyomds ¢s a magas vérzsirszint el-
lenben aleggyakoribb haldlokot jelentd sziv- és érrend-
szeri betegségek f6 rizikofaktorai. Az dbran egyrészt
latszik, hogy alegtobb egészségprobléma tekintetében
Magyarorszagon rosszabb a helyzet, mint az EU27
dtlagaban. Mdsrészt, feltting, hogy a nék a férfiaknal
nagyobb ardnyban jelezték a kérdezett egészségprob-
lémakat, és hogy koriikben mindkét helyen kifejezet-
tebbek a tirsadalmi egyenl8tlenségek. E18bbi jelenség
azzal van Gsszeftiggésben, hogy ez a mutat6 is onbe-
valldson alapul: — aki nincs tisztdban a sajét egészségi
dllapotaval, betegsége nem diagnosztizilt, nem kezelt
vagy hakulturdlisan ez kevésbé timogatott, akkor egy
kérdéivben sem fogja ezt jelezni.

Az egyenl8tlenségeket illetéen a magyar férfiaknél
egyik betegségcsoport tekintetében sem fedezhetd fel
avért tdrsadalmi ,lejtd”: alegtdbb betegségesoportnal
akozéptoka végzettséglick érintettsége alegnagyobb,
a magas vérnyomdst illetéen pedig éppen forditott
ajelzett prevalencia, mint amit az egészség tirsadalmi

meghatdrozéinak modellje alapjin virnank. A kordb-
ban jelzett mérési problémék alapjin azonban kétsé-
ges, hogy ennck az alacsony végzettségti magyar férfi-
ak jobb egészségi allapota volna a magyardzata, mar
csak azért is, mert a haldlozasi adatok ennck éppen
az ellenkezéjét jelzik. Sokkal valészintibb, hogy az
egészségi dllapotra vonatkozd tudds vagy az elldeds-
hoz valé hozzéférés hidnyossigai magyardzzak a vé-
ratlan és a haldloz4ssal inkonzisztens eredményeket.

A 4.6.2. 4brin az egészségi dllapot dnéreékelésének
megoszldsat ldtjuk ezuttal jovedelmi 6t6dok szerint,
szintén az EU27 orszagaiban és Magyarorszdgon, ne-
mek szerint, a 16 év folotti lakossag korében. Lathatd,
hogy az EU27 értékei mindkét nemben és minden
otddben jobbak, mint a magyarok adatok, mikéz-
ben mindkét térségben és szintén minden 6todben
jobbnak tlinik a férfiak egészségi 4llapota a nékénél.
A ,jobbnak tiinik” megfogalmazis a férfiak és a ndk
objektiv és szubjektiv egészségi allapota kozotti ellent-
monddsra utal, vagyis arra, hogy bdr a férfiak rovidebb
ideig élnek, mégis jobbnak itélik meg a sajdt egészsé-
giiket. Ez ravildgit az 6nbecslésen alapuld egészségi
4llapot mérészdmdnak korl4taira.

4.6.2. abra: Onértékelt egészségi allapot jovedelmi 6todok szerint, 2022
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Forrds: Eurostat Database, (HLTH_SILC_10) adatkor. Le-

toltés ideje: 2023. julius
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Az egyenldtlenség nagyobb Magyarorszgon: mig
az EU27 dtlagdban 3-3,5-szer annyian itélik a sajic
egészségliket rossznak vagy nagyon rossznak az alsd,
mint a felsd 6todben, Magyarorszdgon ez az ardny
négyszeres; az egészségiiket jonak vagy nagyon jo-
nak itélék ardnydban is lényegesen — 10-15 szdza-
lékkal — nagyobb a kiilonbség Magyarorszagon, mint
az EU27-ben. Ezek a kiilonbségek ugyanakkor nem
drdmaiak, ami egybecseng az dnéreékelésen nyugvéd
egészségi allapot mutatdjanak limitdcidirdl kordb-

ban elmondottakkal. A vizsgalt tirsadalmakon beliil
ezek az éreékek érvényesek lehetnek, de nyilvanvaléan
nem arédnyosak a két vizsgalt orszdg(csoport) egymds-
hoz képesti, objektivan ismert egészségkockdzataival.

Erréla 4.6.3. 4brin bemutatott, a £6 halilokok sze-
rinti, korra és nemre standardizalt haldlozasi ratak kii-
16nbségei alapjn juthatunk (regiondlis) informdci-
6hoz. Az dbrikon szerepeltetett négy f6 haldlok az
EU27-ben egyiittesen a teljes haldlozds 60 Magyar-
orszégon kozel 80 szazalékaére felel.

4.6.3. abra: A magyarorszagi régiok f6 halalokok szerinti, standardizalt, regionalis halalozasi ratainak aranya
az EU27 atlagahoz képest, 2020 (E27 = 1)

Férfiak
3,00
2,50
O Budapest
°
@
Pest
°
2,00 O O Dél-Dunantdl
O O O DélAlfeld
: ®
1,50 ® @ ® Nyugat-Dunantdl
8 o
(o]
° Kozép-Dunantal
O o
1,00 g ® Eszak-Alfold
® Eszak-
Magyarorszag
—F27 =1
0,50
82 =% 5B 58 5O
T £H g 82 5
T 3% g8 §5 §3
o oy @ 2
® = =< £
£ o
<< <<

Forréds: Eurostat Database,( HLTH_CD_ASDR?2) adatkor.
Letoltés ideje: 2023. julius
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A légzérendszer betegségeitdl eltekintve valameny-
nyi halaloki csoportban, minden régiéban rosszab-
bak a magyar adatok, mint az EU27 4tlaga. Kiemel-
kednek az emésztdrendszer és kiilondsen a keringési
rendszer betegségei, amelyek onmagukban az EU-s
haldlozds 30, és a magyar haldlozds 40-50 szdzalé-
kéére felelnek. A regionélis egyenl8tlenségek vala-
mennyi halalok tekintetében jelentdsek: Eszak-Ma-
gyarorszagon ¢és Eszak-Alfoldon 30-40 szazalékkal
magasabb a haldlozds, mint a legtobb halalok szerint
legalacsonyabb kock4zatt Budapesten.

Szintén regiondlis adatokat mutat a 4.6.4. dbra. Itt
2019 (a koronavirus-jarvény elétti utolsé év) és 2021
haldlozési adatain alapulé vérhatdélettartam-ada-
tokat hasonlithatjuk 6ssze, az EU27 orszdgaiban és
amagyarorszdgi régidkban. Lathatd, hogy a koronavi-
rus-jdrviny mindenhol eldidézte a vérhatd élettartam
csokkenését, de nagyon eltéré mértékben: mig Buda-
pesten 4tlagosan mésfél, addig Eszak-Magyarorszdgon
2,5 év koriili mértékben. Bar két év kevésnek tiinhet,
de ezzel példdul a ndk esetében Budapest a 2009-cs,
Eszak-Magyarorszag a 2004-es szintre esett vissza.

4.6.4. abra: Sziiletéskor varhato élettartam nemek és régiok szerint, 2019 és 2021
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Megjegyzés: Az EU dtlagos értéke az adatot szolgaltatd 22
orszag adatain alapulé sulyozatlan atlag.

Forras: Eurostat Database,
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Osszefoglalas

A magyar lakossig egészségi dllapotat tovabbra is je-
lentés méreékd egyenlétlenségek jellemzik. Ez tetten
érhetd a szubjektiv (6nbecslésen alapuld) egészségi 4l-
lapot jévedelem szerinti — itt bemutatott — kiilonb-
ségeiben, valamint a haldlozasi adatok regionélisan
eltérd éreékeiben is. Az életildtdsoknak ezek az egyen-
l6tlenségei egyrészt visszatiikrozik a szélesebb érte-
lemben vett tdrsadalmi egyenl6tlenségek hatdsait is,
miésrészt magukban hordozzak az egyenlétlenségek
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SZABO LAURA & VEROSZTA ZSUZSANNA

K4.3. Roma ndk varanddsgondozasi és sziilészeti ellatasi hatranya’

SZABO LAURA & VEROSZTA ZSUZSANNA

A roma n6k altaldnosan kedvezétlenebb egészségi
helyzetitk mellett a vairandésgondozasi és sziilészeti
ellatasuk tekintetében is sok szempontbdl rosszabb
helyzetben vannak, mint a nem roma anyak. S6t
a szakorvosi ellatason beliil épp a sziilészet-n6gyo-
gyaszat teriiletén tapasztaltdk a roma nék alegtobb
és legstilyosabb megkiilonboztetést és elfogadha-
tatlan bandsmédot (Gyukits, 2000). E bandsméod
jelenlegi korillményeit és okait részletes elemzéssel
tarja fel egy ezen keretes irds alapjaul szolgalé tanul-
many a Kohorsz 18 Magyar Sziiletési Kohorszvizs-
galatadataira timaszkodva (Szabd—Veroszta, 2022).

Az ellatasi hatranyokat a varandésgondozés ese-
tében jol érzékelteti, hogy a megkésett, masodik
terhességi trimeszterre csiszott véd6ndi gondozas-
ba vétel nagyobb aranyban jellemzi a roma etniku-
mu anydkat, a szlir6vizsgalatok a roma anyak ese-
tében nagyobb ardnyban tolédnak ki, illetve nem
valésulnak meg az el6irt idében. A roma varandé-
sok emellett a négydgyaszati vairandésgondozasi
szakrendeléseket sokkal gyakrabban veszik igény-
be kizarélag tarsadalombiztositas ltal finansziro-
zott formdaban, mint a nem roma nék.

A szulészeti ellatds kapcsdn a roma anyak kedve-
z6tlenebb helyzetét jol mutatja a hiivelyi sziilések
lezajlasanak alakulasa, a testhelyzet szabad meg-
valasztasa a vajudas és kitolas szakaszaban: a roma
anyak esetében szignifikansan kisebb aranyban zaj-
lott szabadon megvélaszthatd pozicidban a vajudas

és sziilés. Pedig a hazai kutatasi irodalom a test-
helyzet szabad megvalasztasanak — a sziilé n6 sza-
mara biztositott egyéni kontrollnak — szimboli-
kus jelentéséget tulajdonit, amely amellett, hogy
a WHO irdnyelveihez igazodik (WHO, 2009),
a tiszteletteljes bAndsméddal azonosithat6 (Sze-
bik és szerzdtdrsai, 2018).

A kedvez6tlenebb banasméd mogoétti okok fel-
tarasa soran a direkt etnikai hatdsnal er6sebbnek
tlinik a roma népességet altaldnosan jellemz6 hat-
ranyos tarsadalmi-gazdasagi tényez6k szerepe. J6l
érzékelteti ezt, ha megvizsgaljuk a kotott testhely-
zetben sziilés becsiilt valészintiségét egyes eltérd
(hipotetikus) tdrsadalmi paraméterti csoportok-
ban. A minden (vizsgalt) szempontbdl (lasd K4.3.1.
tdbldzat) legkedvez8bb helyzetben 1évé nék koré-
ben 22,0 szdzalék annak a becsiilt valészintisége,
hogy kotott testhelyzetben sziiljenek (K4.3.1. dbra).
Ezzel szemben, a mindezen szempontokbdl a leg-
rosszabb helyzetii n6k korében ez a becsiilt vals-
szinliség 79,9 szazalék. Ezen legrosszabb helyzett
n6k koéziil azoknal, akik nem roma nemzetiségiinek
vallottak magukat, a kotott testhelyzetben sziilés
becsiilt valészintisége 76,5 szazalék, mig azon leg-
jobb helyzetti nék kéziil, akik roma nemzetiségtiek,
a becsiilt valdszintiség 25,7 szdzalék. Az (1) és (2),
illetve a (3) és (4) csoportokhoz tartoz6 nék koré-
ben a koétott pozicidban sziilés valészintisége nem
kilonbozik szignifikdnsan (K4.3.1. dbra).

K4.3.1. tablazat: A vizsgalatba bevont négy csoport jellemzéi (a kovariansok rogzitett értékei
a marginalis hatasok kiszamitasahoz a négy kivalasztott csoportban)

Legrosszabb helyzetd, roma  Legrosszabb helyzetii, nem roma  Legjobb helyzeti, roma

Legjobb helyzetii, nem roma

(1)

2) ®) (4)

Nemzetiség roma nem roma roma nem roma
Sziilésnél jelen {igyeletes orvos ligyeletes orvos valasztott orvos valasztott orvos
Hozzatartozo a sziilésnél nincs jelen nincs jelen jelen van jelen van
Végzettség alapfoki alapfoki kozépfok+ kozépfok+
Szubjektiv jovedelem 10SSz rossz jo j6
Telepiilésméret 1000 f6 alatti 1000 f6 alatti 1000+ fos 1000+ fos

A lakdhely régioja nem Kozép-Magyarorszag

nem Kozép-Magyarorszag

Kozép-Magyarorszag Kozép-Magyarorszag

* A keretes irds Szabd—Veroszta (2022) alapjan késziilt.
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K4.3.1. abra: A kotott testhelyzetben sziilés becsiilt valdszinlisége
a hiivelyi tton sziilt, adott csoporthoz tartozé nék kdrében, kiigazitott marginalisok (95% CI)
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(1) Legrosszabb (2) Legrosszabb (3) Legjobb helyzetd, (4) Legjobb helyzetd,
helyzet(i, roma helyzet(i, nem roma roma nem roma

Megjegyzés: Logisztikus regressziés elemzés, ahol a fiig-
g6 véltoz6 a kotdtt pozicidban sziilés (1)/nem sziilés
(0) és a dichotom kovaridnsok a nemzetiség (anya 6n-
definiciéja szerint roma/nem roma); sziilésnél jelen
(igyeletes orvos vagy fogadott sziilész/n8gydgydsz
jelenlétében zajlott sziilés/nem igy zajlott); hozzatar-
tozd a sziilésnél (apa vagy mds rokon/barat jelen volt
a sziilésnél/nem volt jelen); végzettség (anya iskolai vég-
zettsége legfeljebb alapfoki/legalabb kézépfoki); szub-
jektiv jovedelem (az anya h4ztartdsa nehezen/kénnyen
tudja fedezni szokdsos kiadésait); telepiilésméret (anya
varandéskori lakéhelyénel lakossagszdma 1000 £6 alat-
ti/1000 £8 feletti); lakohely régidja (anya varandoéskori
lakéhelye: kozép-magyarorszagi régié/tobbi régid).
Kontrollvaltozék:  miikodik-e  sziilészeti  osztaly
a telepiilésen (igen/nem); anya életkora sziiléskor (20
év alatt/legaldbb 20 éves); paritds (3+ gyermek/1-2
gyermek); parkapcsolati helyzet sziiléskor (hdzas/nem
hézas). Az abran a kontrollvaltozdk alapjén kiigazitott
marginalis hatdsokat mutatjuk be az adott rogzitett
kategériak dltal hatdrolt csoportokban, N = 3774.

Forras: Népességtudomdnyi Kutatdintézet — Kohorsz’18
Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat. Varandés és féléves
adatbazis.
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4.7. FOLDRAJZI ES SZOCIOOKONOMIAI TENYEZOK SZEREPE AZ EGESZSEGUGYBEN

- BECSLESEK ORSZAGON BELULI KOLTOZESEK ALAPJAN®
ELEK PETER, GYORFI ANITA, KUNGL NORA & PRINZ DANIEL

J6lismert az egészségligyi ellatasok igénybevételében meglevd jelentds terileti egyen-
|6tlenség Magyarorszagon, amely egyrészt a kilonbozé helyeken é16 lakossag elté-
ré egészségi allapotabdl és preferenciaibol, masrészt az ellatorendszer eltérd helyi
kinalati tényezdibél szarmazik. Tanulmanyunkban egyéni szint( adminisztrativ ada-
tokat hasznélva bontjuk fel a kiilonb6zé szociookondmiai csoportokban lathaté te-
rileti egyenlStlenségeket ,,paciensszintl” és ,helyszintli” tényezdkre, kihasznalva az
orszagon belili koltozéseket. Megmutatjuk, hogy a helyszint(i tényez&knek a jard-
beteg-ellatasban van a legfontosabb szereptik, valamint, hogy a helyszint( tényezdk
a rosszabb szociookondmiai helyzet(i csoportokat erésebben befolyasoljak a jaré-
beteg-ellatds igénybevételében, mint a jobb helyzetlieket. Eredményeink arra utal-
nak, hogy az egészséglgyi ellatashoz vald tényleges hozzaférés még egy formalisan
univerzalis lefedettségli egészséglgyi rendszerben is korlatozott, elsésorban az ala-

csony jovedelmiek korében.

Bevezetd

Szémos tanulmdny vizsgilja az egészségi dllapot és az
egészségugyi kiaddsok foldrajzi és szociockonomiai
tényezdk szerinti egyenl6tlenségeit Magyarorszdgon.
Biré és szerzdtarsai (2021) és a jelen Kozelkép 4.6. al-
fejezete dokumentiljék, hogy az alacsonyabb jove-
delmd teleptiléseken, illetve alacsonyabb jovedelmi
régiokban ¢l6k a magasabb jovedelmii lakShelyekhez
képest Iényegesen alacsonyabb varhaté élettartammal
szamolhatnak. Mint B#rd és szerzdtarsai (2020) be-
mutatja, az egészségiigyi ellitasok igénybevételében
mér Gsszetettebb a kép: a jirdbeteg-esetszdm ink4bb
pozitiy, a fekvébeteg-tartézkodds valdszintsége és
a krénikus betegségek (gydgyszerfogyasztdson ala-
puld) eléforduldsi gyakorisdga inkdbb negativ kap-
csolatban van a jardsi jovedelemmel (legaldbbis a 75
év alatti korosztélyban). Egyéni szinten Bird—Prinz
(2020) dokumentélja, hogy a (munka)jévedelem és

* Az alfejezet alapjaul szolgéalé tanulmaény: Elek és szerzdtdrsai
(2023). A kutatdst a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal OTKA FK 134573. sz. programja timogatta.

amortalitds kozott negativ, a (munka)jovedelem és az
egészségugyi kiaddsok kozote pozitiv kapesolat van.
Az egyéni egészségi dllapot és jovedelem kozotti Gsz-
szefuiggéseket jelen Kozelkép 4.6. alfejezete is bemu-
tatja kérddives adatok alapjin.

Alfejezetiinkben az egészségiigyi elldtdrendszer
igénybevételében megtalalhatd jarasi szintl kilonb-
ségeket bontjuk ,,paciensszint” és ,helyszintd” té-
nyezdkre a Finkelstein és szerzétdrsai (2016) tanul-
manyéra tdimaszkodé irodalom médszereit hasznélva.
(Az irodalom &sszefoglaldsérol ldsd Bird és szerzdtir-
sai, 2023 konyvfejezetét.) A felbontds szakpolitikai
szempontbdl hasznos, hiszen ebbél tudhatjuk meg,
hogy a killonbozé jardsi egészségiigyi igénybevételek
mogott elsésorban paciensszintli ,keresleti” tényez8k
(példdul alakossdg eltérd egészségiigyi dllapota) vagy
helyszintt ,kindlati” tényezdk (példdul az egészség-
tigyi ellitdsok elérhetdsége) bujnak meg. Amennyiben
a kulonbségek a kinalati oldal eltéréseibdl fakadnak,
az egyenldtlenségek mindenhol azonos szinvonalu
ellatdst célzé intézkedésekkel csokkenthetdk.
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Adatok
Az Admin3 adatbizis

Tanulmdnyunkban féként az Admin3 adatbazist hasz-
niljuk, amelyben a 2009-2017. k6zotti évekre vo-
natkozd, kapcsolt demogréfiai, munkapiaci és egész-
ségiigyi adatok taldlhatok a magyar lakossag felének
véletlen mintdjira. Az egészségligyi adatok tartalmaz-
zék az egyén jirébeteg-megjelenéseinek, kérhdzban tol-
tott napjainak és kivéltote vényeinek szdmdt, valamint
a jarobeteg-, fekvobeteg- és gydgyszerkiaddst. A jérd-
beteg-ellatdson belil a killonb6z8 szakmacsoportok,
a gyégyszerfogyasztéson beliil pedig az ATC (Anato-
mical Theraputic Chemical) kédok szerinti csoportok
dllnak rendelkezésre. A munkapiaci adatok tartalmaz-
z4k tobbek kozote a foglalkoztatdsi statust, foglalko-
adatok anonimizalt formaban, a KRTK Adatbankja-
nak biztonsdgos szerverén kutathatdk.

Az adatok tartalmazzék az egyén lakéhelyének jardséc
(Budapesten a keriiletét) is. A mérési hibak csokken-
tése érdekében azt tekingjiik koltozdének, aki pontosan
egyszer koleozote 2010 és 2016 kozote, kihagyva azokat,
akik megyén beliil vagy Budapest és Pest megye kozote
valtoztattak lakohelyiiket. (A koltozdk definicidjinak
tobbi részletkérdéseirdl lasd az alfejezet alapjul szol-
gald Elek és szerzdtdrsai, 2023 tanulmanyt.)

Jdrdsszintii egészségiigyi, foldrajzi és
szociookondmiai adatok

Az egészségligyi ellatdsra, a foldrajzi elhelyezkedésre
és szociodkonodmiai helyzetre vonatkozd jardsi szintd
adatokat is hasznalunk, az Orszdgos Kérhdzi Féigaz-
gatdsag Pulvita-adatbdzisdbdl, a Nemzeti Egészség-
biztositdsi Alapkezelétdl (NEAK) és a KSH teriileti
informécids rendszerébél (TSTAR). A jérébeteg-el-
latds elérhetdségét az egy fbre jutd jérdbeteg-kapaci-
téssal (heti szakorvosi jarobeteg-6raszdm), a fekvé-
beteg-elldtds elérhetdségét az egy fore jutd kérhdzi
dgyak szdmdval mérjuk, foldrajzi valtozoként a me-
gyeszékhelytdl valé tavolsdgot, dltalanos szociodko-
némiai indikérorként pedig az egy f6re jutd addko-
teles jovedelmet hasznéljuk.

Empirikus elemzés és eredmények

Alkalmazott médszerek

Az egészségligyi elldtds igénybevétele gyakorisagi és
kiadasi valtozdkkal mérhetd, mint példdul a jarébe-
teg-megjelenések, kdrhdzban toledtt napok vagy kival-
tott vények szdma, illetve a jarobeteg-, fekvobeteg- és
gyogyszerkiadds. Ezek egyrészt egyéni szintd ,keres-
leti tényezéked]” fuggnek, példdul az egyén egészségi
dllapotatdl, preferenciaitdl és egyéb, révid tavon 4l-
landénak feltételezhetd jellemz8itdl, masrésze jérasi
szintl ,kindlati tényezdked]”, példdul a jardsban elér-
heté egészségligyi szolgaltatdsoktdl (beleéreve ajérds
foldrajzi elhelyezkedését is). Ezenkiviil az igénybevé-
tel évek kozote is véltozhat, és fiigghet egyéni szintd,
idében véltozé megfigyelhetd tényez6kedl is, ame-
lyekre kontrollalhatunk.

Ha nem lennének kolt6zdk, akkor a keresleti és ki-
nélati tényezék nem lennének elkiilonithetk egymds-
tol, hiszen minden egyén mindig ugyanabban a jé-
rasban lakna. A koltozés viszont lehetévé teszi, hogy
ugyanazt az egyént két killonboz6 kinalati jellemz8jt
helyen is megfigyeljik. Mivel a ,keresleti tényezd” 4l-
landé marad (az egyén nem valtozik), és csupdn a ,ki-
nélati tényez8” médosul, a koltozés utdn az egészség-
tigyi igénybevételben megfigyelt véltozds a helyszintli
tényezdk megvaltozasinak tulajdonithaté.

A kétfajta tényezd fixhatds-modellkeretben meg-
becsiilhetd és szétvalaszthatd. A koleozés koriili vél-
tozdsok szemléletes bemutatdsa érdekében esemény-
vizsgélati (event study) és kiilonbségek kiilonbsége
(difference-in-differences) tipust regresszids egyen-
leteket is becsiiltiink, az utébbiakat mutatjuk be itt.
(Részletesebben 14sd az alfejezet alapjaul szolgdlé Elek
és szerzdtdrsai, 2023 tanulmdnyt.) F8 magyardzé val-
tozénk a koltozd egyén érkezési és induldsi jardsa dtla-
gos igénybevételének killonbsége logaritmikus skdlin
(azaz kozelitéen szdzalékos eltérésként értelmezve).
Az ehhez tartozd, szdmunkra érdekes @ paraméter
azt mutatja meg, hogy a koltozd egyén egészségiigyi
elldeasi igénybevétele milyen méreékben véltozik az
érkezési és induldsi jards dtlagos igénybevételi killonb-
ségének ardnyaban. Ennek illusztrdldséra képzeljiik el
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a két szélsdséges esetet, amikor kizérélag a hely vagy
kizérdlag az egyén hatdrozza meg az igénybevételt.
Ha csak a hely (kinalati oldal) hatéroznd meg, hogy
az egyének milyen méreékben kapnak egészségligyi
ellacdst, akkor a koleoz8k igénybevétele teljes mér-
tékben az 4j lakdhely dtlagos igénybevételéhez iga-
zodna, és O = 1 lenne. Ellenkezé esctben, ha a hely
nem, csak az egyén egészségi allapota és preferencid-
ja szdmitana, akkor a kolt6zés eltti és utdni igénybe-
vétel megegyezne, azaz @ = 0 lenne. A O paraméter
a helyszintd tényezdk részardnya a teriileti kiilonbsé-
gekben, azaz gy is értelmezhetd, hogy amennyiben
minden jérdsban ugyanazt a kindlatot tudndnk biz-
tositani, a jelenleg megfigyelt teriileti kiilonbségek &
ardnyban tinnének el.

Ezt a O részardnyt becsiljitk meg kiilonbozd egész-
ségligyi kimeneti véltozok esetén és killonbozd szo-
ciodkondmiai csoportokra. Ez lehet6vé teszi annak
osszehasonlitdsat, hogy mely elldtdstipusban és mely
csoportok szdmdra leginkdbb meghatdrozé a kindla-
ti oldal.

Végul azt vizsgaljuk meg kozelebbrél, hogy a ja-
rasok egészségiigyi kindlata (példdul jarobeteg-ka-
pacitds, kérhdzi dgyak szdma), illetve egyéb foldraj-
zi és szociodkondmiai jellemz8i milyen mértékben
befolyédsoljak a koltozok egészségligyi elldtdsi igény-

bevételét.

Eredményck

Aleir statisztikdk azt mutatjak, hogy jelentések a ja-
rési szint(i nyers kiilonbségek az egészségiigyi ellatd-
sok igénybevételében. Ha 6sszehasonlitjuk az dtlagos
kiadas szempontjibol a jirdsok felsd és alsé 25 szdza-
lékar (kvartilisét), akkor a jardbeteg-, fekv8beteg- és
gyogyszerkiadds esetén (kiaddsi kategéridedl fiiggd-
en) 25-60 szézal¢kos kiilonbséget litunk.

A 4.7.1. tdblizar mutatja, hogy a jardsi szintll té-
nyez8k a jdrébeteg-esetszam és -kiadds variancidjanak
mintegy kétharmadat, a kivaltott (gydgyszer)vények
szdma variancidjinak mintegy 6todét és a gydgyszer-
kiad4s variancidjinak korilbelil harmaddt magya-
razzak, a fennmaradé rész a kiilonbozé helyeken ¢18

paciensek eltéré — példdul egészségi dllapot szerin-
ti — osszetérelébol adodik. A fekvébeteg-kiadds esetén
ugyanakkor a jardsi szintd tényez8knek nincs statisz-
tikailag szignifikdns hatdsa. Megjegyzendé még, hogy
mig a jarébeteg-ellatdson belil a kiilonb6zd szakma-
csoportoknak nagysagrendileg hasonlé a helyszintt
részardnya, a gyogyszercken beliil jelentdsebb eltéré-
sek vannak: a fertézés elleni szerek (beleéreve az an-
tibiotikumok) esetén legnagyobb a hely szerepe (14sd
még Bird és szerzdtdrsai, 2023 elemzését az antibioti-
kum-fogyasztas helyszint meghatdrozéirdl).

4.7.1. tablazat: A helyszint(i tényezdk részaranya (becsiilt
O paraméterek) kiilonboz6 kimeneti valtozok esetén

drobeteg-  Fekvgbeteg- .
Mool O
Igénybevételi gyakorisag 0,676 0011 0,189
(0,040) 0,171) (0,050)
Kiadas 0,679™" 0,107 0,351
(0,034) (0,227) (0,204)
Gyakoriségi véltozok: jarobeteg-esetszam, fekvébeteg-

(kérhézi) napok szdma, kivéltott vények szama. Kontroll-
valtozdk: korcsoport X nem interakciék, naptariév-hata-
sok. Megfigyelések szama: 245 742 egyén—¢év.

Robusztus standard hibék zaréjelben.

"'p<0,01, "p<0,05, p<0,1.

A 4.7.1. dbra mutatja a jarobeteg-elldtds esetén a becsiilt
helyszintd részaranyok (0) eltéréseit szocioskonémi-
ai csoportok szerint. A n8k és a fiatalabb (40-54 éves)
korosztaly esetében némiképp magasabbak a részara-
nyok, mint a férflak és az id8sebb (65-79 évesek) ese-
tében. Ennél sokkal jelentésebb kiilonbségek vannak
jovedelmi csoportok szerint: a helyspecifikus tényezék
a nem foglalkoztatott munkaképes kortiak esetében
a jardbeteg-kiadas variancidjinak kozel 80 szdzalékar,
amedidnndl nagyobb bérjovedelemmel rendelkezok (a
3.¢ésa4. kvartilisben levék) esetében viszont kevesebb
mint 40 szdzalékdt magyardzzak. Visszatérve a fenti
példankhoz ez azt jelenti, hogy amennyiben minden
jardsban megegyezne a kindlat hozzaférhetdsége és mi-
ndsége, akkor a nem dolgozdk korében megfigyelt te-
riileti kulonbségek 80 szdzaléka tiinne el, mig a ma-
gasabb jovedelmiiek kozotti killonbségek joval kisebb
mértékben, 40 szizalékkal csokkennének.
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4.7.1. abra: A helyszint(i tényez6k részaranya (becsiilt © paraméterek)
a jarobeteg-ellatas esetén kiilonbozé szociookondmiai csoportokban

0,71
NG ——
1S
(<5}
= Férfi
0,74
40-54 =
5 0,65
= 65-79 —_—
0,7
Nem dolgozik .
5 0,63
2 1. kvartilis A
=)
<
% 2. kvartilis
= 035
2 3. kvartilis <>
0,38
4. kvartilis ®
0,89
= Median alatt *
£ 0,67
= Median felett
nn Nk 10

Megjegyzés: Pontbecslések 95 szdzalékos konfidencia-in-
tervallumokkal. Kontrollvaltozék: korcsoport X nem in-
terakciok, naptariév-hatdsok. Bérjovedelem-kategoriakat
a40-54 évesekre definialtuk. A pozitiv bérjovedelemmel
rendelkez8ket négy kvartilisre osztottuk: 1. kvartilis
alegalacsonyabb jévedelemmel rendelkez 25 szdzalékot,
2. kvartilis a 25-50 sz4zalékot, 3. kvartilis az S0-75 sza-
zalékot, mig 4. kvartilis a fels6 25 szazalékot. Nyugdijjo-
vedelem-kategériakat a 65-79 évesekre definidltuk, alsé
és fels6 50 szdzalékra bontva. A jévedelmet a koltozés
elétt két évvel mérjik. Megfigyelések (egyén—évek) sza-
ma: N = 125 334 (n6k), N = 112 693 (férfiak), N = 74 387
(40-54 évesek), N = 30 896 (65-79 évesek).

A fentick azt igazoljak, hogy a helyszintt tényezdk-
nek a jirébeteg-ellitasban van a legfontosabb szere-
pik, valamint hogy a helyszint(i tényez8k a rosszabb
szociookondmiai helyzet csoportokat erdsebben be-
folyasoljak a jardbeteg-ellatds igénybevételében, mint
ajobb helyzetticket. Ennek oka lehet, hogy a rosszabb
szociookondmiai hatterli betegek alacsonyabb szin-
vonalt ellatdshoz férnek hozz4, s pénziigyi korlédrok

miatt is nchezebben jutnak el egy tdvolabbi (esctle-
gesen jobb ellatdst nyjtd) intézménybe, illetve keve-
sebb informdcidval rendelkeznek az elldtékrol.

A koltoz8k segitségével azt is vizsglhatjuk, hogy
melyek az igénybevételt befolydsol jardsszintli egész-
ségligyi kinalati és egyéb tényezék. Azért érdemes
megint a kéltoz8ket vizsgilni, mert igy ugyanazon
személyek egészségligyi igénybevételée tudjuk osz-
szehasonlitani eltérd jardsi kornyezetben. Azt taldl-
juk (részletesen ldsd az Elek é5 szerzdtdrsai, 2023 ta-
nulmdnyban), hogy az egy fére jutd heti éraszdmmal
mért jardsi jirébeteg-elldtdsi kapacitdsok pozitivan
hatnak a jarébeteg-elldtas igénybevételére, rdaddsul
ez a hatds nemlinedris — erésebb az alacsony kapa-
citdst jirdsokban. A jirdsi részardnyokra vonatkozd
fenti elemzéshez hasonldan réaddsul azt kapjuk, hogy
andk és az alacsonyabb keresetti munkaképes kortiak
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erésebben reagilnak az ,érkezési” és ,induldsi” jards
kapacitdsainak kiilonbségére, mint a férfiak, illetve
a magasabb keresettick.

Osszefoglalas

Az orszagon beliili koltozések vizsgalatéval ,kindla-
ti” és ,keresleti” tényezoékre bontottuk az egészség-
tigyi elldtasok igénybevételében megfigyelhetd terii-
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4.8. GENERACIOK KOZOTTI TRANSZFEREK...

4.8. GENERACIOK KOZOTTI TRANSZFEREK ES LAKASMOBILITAS
- FIATALOK LAKASSZERZESI LEHETOSEGEI ES KORLATAI'
KOSZEGHY LEA, GYORI AGNES & CSIZMADY ADRIENNE

A tanulmany két, egymassal Osszefliggd témaban vizsgalja a magyarorszagi fiatalok
lakdsutjanak és az ebben tapasztalhaté tarsadalmi egyenlStlenségeknek egyes eleme-
it. Egyrészt, elemzi az intergeneracids transzferek hatasat a fiatalok lakasutjara a la-
kasut egy szegmense — a jelenlegi és el6z6 lakas — vizsgalata alapjan. Masrészt, meg-
vizsgélja, hogy alkalmazhaté-e a nemzetkozi szakirodalomban egyre tobb figyelmet
kivaltd ,,bérldi generacid” fogalma Magyarorszagon? Ramutat, hogy az intergenera-
ciés transzferekhez valé hozzaférés novelte a fiatalok esélyét arra, hogy a lakastulaj-
donosi szektoron beliil legyenek mobilak, és csokkentette annak esélyét, hogy a bi-
zonytalanabbnak tekinthetd bérleti szektoron belll vagy a bérleti szektor iranyaba
mozogjanak. Bemutatja tovabba, hogy a fiatalok lakhatasaban koérvonalazddni latszik
egy magyarorszagi ,bérl6i generacié”, ugyanakkor a bérleti szektorban él6 fiatalok
lakhatasi tapasztalataiban és varhaté lakasutjaban is tapasztalhatok — a kutatasok al-

tal egyel&re csak részben feltart — tarsadalmi eltérések.

Bevezetés

Az elmultiddszak gazdasigi, tarsadalmi makrotrend-
jeijelentds hatdssal vannak a haztartdsok lakdsutjara.
Az el6z6 évtizedekben a kiilonbozé teriiletek lakas-
piacai k6zot kiilonbségek ellenére tobbé-kevésbé
azonosithaté volt egy tipikusnak mondhaté lakdsut:
a hdztartdsok életciklusuk egy pontjdn — akdr egy
a sziiléi hazbdl torténd elkoltozést kovetd, a bérleti
szektorban elesleott idészak utdn — lakdstulajdonos-
sd véltak, majd a haztartds méreténcek, jovedelmének,
pénziigyi stabilitdsanak névekedésével egyre feljebb
léptek a ,lakdstulajdonosilétrdn” névekvd méretd, ér-
tékd, jobb elhelyezkedésti lakdsokba. A gyermekek el-
koleozése utdn alakdsfogyasztds jellemzéen csokkent,
a hdztartds vagyona pedig a kévetkezd generdcidra
oroklédote (Hegediis, 2001). Ezt a tipikus lakdsutat
azonban egyre jobban kikezdi egy sor tarsadalmi-gaz-
dasdgi vdltozas, igy a munkaerdpiac novekvé rugal-

* Az alfejezet a kovetkez6 tanulmanyok alapjan késziilt: Csizmady
és szerzitdrsai (2022) és Csizmady—Kdszeghy (2022).

massdga, csokkend biztonsdga, valamint a lakdspiac
valtozésai, ezek kozott a novekvd ingatlandrak, a jel-
zéloghitelhez val6 nehezebb hozzaférés, a szocidlis
bérlakasszektor csokkenése és rezidualizicidja — azaz,
hogy a szektor egyre inkdbb csak alacsony statust
haztartasok szamdra nydjt lakhatdsi megolddst — és
az alternativ lakdsformék, példdul a kozosségi laks-
helyek (co-housing) 0j formdinak megjelenése.

A nemzetkozi kutatdsok tapasztalatai szerint az
egyik fontos kozvetitd tényezd a héztartasok laka-
sutjanak véltozdséban az intergeneracids transzferek
novekvé szerepe a lakdstulajdon-szerzésben. Ezek
a transzferek sok format olthetnek, ideértve a koz-
vetlen, nem visszafizetendd pénzbeli tAmogatdst, a csa-
ladon beluli kolesont, jelzédloghitel-kezességet, termé-
szetbeni timogatést, valamint az olyan, nem anyagi
jellegli tamogatdst, mint a sziléi hdzban maradas
vagy oda vald visszatérés lehetdségét. A transzferek
mértéke és jellege fligg a sziildk anyagi helyzetéedl:
a jobb anyagi helyzett szil8k nagyobb eséllyel ké-
pesek pénziigyi tdmogatdst nyujtani gyermekeiknek.
Ezaltal a lakhatdshoz nyujtott intergenerécids transz-
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ferek hozzéjarulnak a tarsadalmi egyenlétlenségek j-
ratermeléséhez.

Az dralakulé lakdsatmintakkal 6sszefliggd egyik
latvanyos véltozds a bérleti szektor novekvd szerepe.
A nemzetkozi szakirodalomban egyre tobb elemzés
foglalkozik egy ,bérléi generdcié” kialakuldséval: az-
zal, hogy a fiatal korosztalyok nagyobb ardnyban élnek
lak4sbérléként, mint a megeléz6 korosztdlyok, és sokan
koziiliik varhatéan életiik késébbi szakaszaban is bérlék
maradnak, a lakdstulajdonhoz jutds lehetésége nélkiil
(példaul Blackwell-Park, 2011, McKee, 2012). Masok
azt emelik ki, hogy nem feltétleniil az életkor, hanem
térsadalmi-gazdasagi tényezdk vezetnek ilyen lakdsu-
takhoz: a sériilékeny, sziikos eréforrasokkal rendelkezd
haztartésok tagjaik életkordedl fuggetleniil akar egész
lakdsttjukat a bérleti szekrorban jarhatjék be.

Az aldbbiakban elészor azt elemezziik, hogy hogyan
alakul az intergeneracids transzferck szerepe a fiatalok
lakdsttjaban, a lakdsut egy szegmense: a jelenlegi és
el6z8 lakds vizsgalata alapjin. Ezt kovetden — figye-
lembe véve a maginbérlakdsszektor jelentdségée a fi-
atalok lakhatdséban — azt vizsgaljuk, alkalmazhat4-e
a ,,bérléi generdcid” fogalma Magyarorszdgon, figye-
lembe véve a magyarorszigi lakdsrezsim' sajatossdga-
it? Elséként 4ttekintjiik a magyarorszégi lakdsrezsim,
illetve lakdsrendszer” néhdny sajétossdgt, majd az el-
mult id8szakban a Tarsadalomtudomdnyi Kutatdkoz-
pont Szociolégiai Intézetében késziilt kutatdsok ada-
tai alapjin” keresiink valaszt a fenti kérdésekre.

A magyarorszagi lakasrezsim néhany
sajatossaga

A lakdsillomdny tulajdoni szerkezete
Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a sajét tulajdond la-

kasban ¢l8k ardnya Magyarorszdgon kiugrd, a lakos-
sdg mintegy 90 szdzaléka sajat tulajdonu lakdsban

! Lakasrezsim: a lakésellatds- elosztas- és fogyasztas tarsadalmi,
politikai és gazdasagi rendszere (Kemeny 1981), amely megha-
térozza az adott korszak lakaspiaci lehetdségeit, igy alakasrend-
szer tulajdoni szerkezete, a lakdstdmogatasok és jogszabélyok,
a lakédsrendszer intézményi szerkezete, tipikus szerepléinek
(példéaul bankok, kivitelezék, dnkorményzatok) viselkedése
(Hegediis, 2001).

él. A kozosségi bérlakdsszektor, amely szinte kizdro-
lag 6nkorményzati tulajdont bérlakésokbdl 4ll, kor-
ldtozott - a lakdsdllomdny kevesebb mint 3 szdza-
léka —, csokkend, rezidualizdlt, és térben rendkivil
egyenlétlentl oszlik el, Iényegében csak vérosokban
clérhetd. A bérlakdsszektorra vonatkozd laisszes faire
éllami szabélyozas (Kovdts, 2017) egyik kovetkezmé-
nyeképpen az dnkormdnyzati bérlakdsok — ezen beliil
a szocidlis alapon bérbe adott lakdsok — hozzaféré-
si feleételei, valamint a lakbér méreéke telepiilésen-
ként, Budapesten kertiletenként jelentdsen eltérnek
egymistol, a kialakitott szabalyozds szdmos teriile-
ten korldtozza a sériilékeny hdztartdsok hozzaférésée
(Czirfusz—Pdsfai, 2015, Hegediis, 2017).

A maginbérlakdsszekreor szintén korldtozott, a tel-
jes lakdsallomany kortilbelil 6-8 szdzaléka, bar ara-
nya ndvekszik. A laza dllami szabdlyozds, a jogszabd-
lyok betartatdsét, illetve vitarendezést célzd hatékony
intézményrendszer hidnya (Kowits, 2017), valamint
egyéb tényezdk (példdul a nemzetkozi Ssszehasonli-
tdsban is magas ingatlanpiaci dremelkedés) kovetkez-
tében a lakdsszektornak ebben a szegmensében a lak-
hat4s jogi biztonsdga és megfizethetdsége is problémae
jelent.

A lakdsok tulajdoni szerkezete jelent8sen befolyd-
soljaalakdsmobilitas lehetdségeit. A tulajdonos dltal
lakott lakasok szegmensében a lakdsmobilitds magas
tranzakcids koleségei (Hegediis, 2001) korlatozzik
a lakdsmobilitdst. A vidéki kistelepiiléseken — egyéb
tényez8k, mindenekelétt az ingatlandrak jelentds te-
rileti kilonbségei mellett — ezt a sajat lakdstulajdon
alternativainak hidnya tovabb fokozza, ezcken a tele-
piléseken ugyanis szinte nincs jelen a bérlakdsszekror.
Igy a bérleti szektoron beliili, illetve a bérleti szektor-
ba torténd ki- és befele mobilitds gyakorlatilag csak
avérosok esetében redlis lehetdség.

2 Augustyniak és szerzdtdrsai (2019) alapjén lakédsrendszeren
a lakhatdssal kapcsolatos intézmények, szerepl6k, szabdlyok
Osszességét értjitk, amelynek a lakdsrezsim az értelmezési kerete.

3 NKFIH K109333. szamu ,,Lakashitellel eladésodott csalddok
vizsgalata” cimi projekt és az MTA Kivalésagi Egyuttmiiko-
dési Program Mobilitas Kutatdsi Centrum projektje keretében
val6sult meg.
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Megfizethetdség

A magyarorszigi lakdsrendszer kiemelt problémdja
alakhatds megfizethet8sége, mind a lakdsberuhdzas
(vasdrlds, épités, felujitds), mind a lakhatdssal kapeso-
latos folyamatos kiaddsok tekintetében. Az MNB
adatai szerint a lakdsdr/jovedelem hdnyados az elmule

években folyamatosan nd."

2023 méjusira Budapes-
ten 11,9 évnyi atlagjovedelem, a régidkozpontok ko-
ztil alegmagasabb értéket mutaté Debrecenben 13,5
évnyi 4tlagjovedelem volt szitkséges egy 75 négyzet-
méteres, medidndrszint(i lakds megvételéhez.

Ami a lakhatds folyd kiad4sait illeti, a KSH adatai
szerint 2020-ban a héztartdsok kiaddsainak dtlagosan
18,6 szazalékat tette ki a lakdsfenntartds és a haztarta-
si energia fogyasztdsa — jelentds eltérésekkel a kiilon-
boz6 jovedelmi csoportok kozote: migalegmagasabb
decilisbe tartozoé hizrartasok kiaddsaik 18 szazalékit,
alegalacsonyabb decilisbe tartozok kiaddsaik 23,2 sza-
zalékart forditottak erre a célra. A nemzetkozi szakiro-
dalom szerint stilyos megfizethet8ségi problémat jelz6,
40 szazalék foloeti lakhatdsikiadds-ardnyra vonatko-
zdan néhdny évvel kordbbi adatok elérhetdk: a KSH
2015-6s lakdsfelvételének adatai alapjan a 2010-es
évek kozepén lakdshitel-torleszeés nélkiil a hdztared-
sok 10 szdzaléka, hiteltorlesztéssel egytite 14 szazaléka
kiizdote sulyos megfizethetdségi problémaval. A ma-
ganbérlakdsban ¢l6k, és a hitellel rendelkezd lakdstu-
lajdonosok kozott kiemelkedSen sokan voltak érintet-
tek (36-36 szazalék). A lakhatds megfizethet8ségének
javitdsit célz6 timogatdsi rendszer a kozponti lakds-
fenntartdsi timogatds 2015-ben tortént megsziinte-
tése, ¢és a telepiilési tamogatasok onkorményzati ha-
taskorbe sorolt rendszerének kialakitasit kovetden
fragmentalted és kiszdmithatatlanabb4 vélt, tovibba
sziikiile, elsdsorban a kisebb telepiiléseken elérhetet-
lenné vélt (Aol és szerzétirsai, 2016, Kopasz—Gabos,
2018, Kovits, 2015).

4 A mutat6 a 75 négyzetméteres medidndrszinti lakasok (4 és
hasznélt 6sszesen) és az adott megyére jellemz6 atlagos éves nettd
jovedelmek hanyadosa.

* A tanulmany terjedelmi korlatai miatt a lakhatdssal kapcsolatos
szakpolitika részletesebb elemzésére itt nincs méd, ilyen elemzést
lasd ezen alfejezet alapjaul szolgald két tanulmanyban, valamint
Czirfusz (2022)-ben.

Lakhatdssal kapesolatos szakpolitika

A lakhatdssal kapcsolatos szakpolitika a rendszerval-
tast kovetden tilnyomorészt a sajat tulajdonu lakds-
szerzést (ezen beliil is elsésorban az j épitésti tulaj-
don szerzésér) favorizdlea, ez a jellemzéje 2010 — és
kiilonésen 2015 — utdn tovabb erdsodott, a csaladi
otthonteremtési kedvezmény (CSOK) bevezetésével,
illetve kiterjesztésével, az j épitésti lakdsokra vonat-
kozé dfa csokkentésével és a magdnerds lakasépitésre
vonatkozé afa-visszatérités lehet8ségével. Az intéz-
kedések feltételrendszerébdl kovetkezden azok dlta-
laban szisztematikusan kevésbé hozzaférhetok a la-
kascélra fordithatd eréforrasokkal nem rendelkezé
vagy kismértékdi eréforrdsokkal rendelkezé hdztar-
tdsok szimdra. Tovabbi (megtakaritdsbol, intergene-
rcids transzferbdl, hitelbdl szdrmazé) forrdsok hijan
a tdmogatdsok onmagukban nem clégségesck a la-
kasvasarldshoz, illetve -épitéshez, kiilondsen olyan
teriileteken, amelyeken jok a munkalehetdségek, az
intézményi és szolgélratasellatottsig. Bizonyos tdmo-
gatdsok, példdul a csokkentett dfa, illetve afa-vissza-
térités eleve csak olyan hdztartdsok szdméra dllnak
nyitva, amelyek képesek egy 4j épitésti lakds meg-
vasdrldsdra, illetve épitésére osszegylijteni a forrdst.
Ezen tilmenden bizonyos timogatdsi formak ese-
tében a jogosultsagi kritériumok (példdul a CSOK
esetében meghatdrozott idétartamd tdrsadalombiz-
tositdsi jogviszony) maguk is kizdrnak alacsony std-
tust héztartasokat.”

Intergenerdcids transzferck szerepe a fiatalok
lakdsitidban

Az intergenerdcids transzferek hatdsit a Tarsadalom-
tudomdanyi Kutatdkdzpont Szocioldgiai Intézetében
2018 8szén felvett, a magyarorszagi felndee lakossagra
nem, kor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint
reprezentativ 2650 személyes megkérdezés alapjin
mutatjuk be.® A kutatds sordn a lakdsrendszer egyes,
jogeim szerint képzett szegmensei kozotti mobilita-

¢ A survey a Kivalésagi Egyiittmilikodési Program (KEP) kere-
tében késziilt az MTA TK Szocioldgiai Intézet Mobilitas Cent-
rumaban.
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si mintdkat és az ezekre haté tényezdket vizsgaltuk,
az alapvetd tdrsadalmi-gazdasigi valtozék mellete
a lakdsfinanszirozds kilonb6z6 forrdsai, igy az in-
tergenerdcids transzferek (tovabb4 a megtakaritdsok,
a jelzdloghitel ¢s az allami timogatdsok) hatdsait is
clemezve. A vizsgalatban a lakdstt egy szeletét — a je-
lenlegi és megel6z8 lakds kozotti lakdsmobilitdsi 1¢é-
pést — tudruk vizsgalni.

A vizsgalt tényezdk kozil a lakasfinanszirozas for-
rasainak, ezen belil az intergenerdcids transzferek
hatdsat tobbvéltozds regressszidval vizsgaltuk, tobb
térsadalmi-gazdasigi tényezdre (kor, csalddi dllapot,
haztartdsméret, szubjektiv anyagi helyzet, legmaga-
sabb iskolai végzettség, telepiiléstipus) kontrolldlva,

kiszlirve a munkahelyvaltozds miatti lakdsmobilitds
hatdsat is (4.8.1. tdblizat). A vissza nem téritendd
csalddi tAmogatdsokhoz valé hozziférés, a sajat meg-
takaritdsok, valamint a jelzdloghitelhez valé hozza-
férés jelentdsen novelték annak az esélyét, hogy egy
haztartds a lakdstulajdonosi szektoron belil volt mo-
bil, és csokkentették a bérleti szektoron beliili mobili-
tés esélyét, mig ezek hidnya jelentdsen névelte annak
esélyét, hogy egy hdztartds a bérleti szekroron belil
mobil, vagyis ,,beleragad” a bérleti szektorba. Ezen
tilmenden, a vissza nem téritendd csalddi tdmogatds-
hoz hozzaférd, illetve sajat megtakaritssal rendelkezd
héztartdsoknak kisebb esélye volt arra, hogy a tulaj-
donosibdl a bérleti szektorba kertiljenck.

4.8.1. tablazat: A kiilonboz6 lakasitmintakat befolyasolo,
lakasfinanszirozassal dsszefiiggo tényez6k hatasanak vizsgalata - a logisztikus regresszié eredményei

Tulajdonosbol tulajdonos

Bérlobal bérld Tulajdonosbdl bérld

(1) (4) 3)
exp(B) standard hiba exp(B) standard hiba exp(B) standard hiba

Jelzéloghitel 3,318 0,14 0,081 0,23 1,559 0,19
Vissza nem téritendd tdmogatas . w“
a csaladtol § 1,753 0,16 0,589 0,23 0,659 0,21
Visszafizetendd kdlcson a csalddtol 0,524 0,18 0,898 0,28 0,753 0,21
Sajat megtakaritas 1,857 0,14 0,619" 0,20 0,587 0,19
Kontrollvaltozok igen igen igen
Konstans 0,116 0,41 0,333 0,57 0,015 0,72
Talélatarany (szazalék) 80,5 83,2 89,4
Nagelkerke R? 0,341 0,552 0,212
Modell 319,6™ 555,56 188,56
Szézalékos megoszlas 65,9 25,9 81
N 1708 677 208

Megjegyzés: A modellek fliggd véltozéi a lakédsvaltdsi utak
eléforduldsanak mutatéi: (1) tulajdonosbdl tulajdonos: 1,
ha el6z6 és jelenlegi lakdsnak is a tulajdonosa, 0, minden
mas lakdsvaltdsi ut, (2) bérlébdl bérld: 1, ha el8z8 és je-
lenlegi lakasnak is a bérléje, 0, minden mas lakdsvaltasi
ut,(3) tulajdonosbdl bérld: 1, ha elézd lakasénak a tulaj-
donosa volt, jelenlegilakasanak bérléje, 0, ha minden més
lakasvaltasi ut.

Mivel az ,,el6z6 lakasdt bérelte, a jelenlegi lakasanak tulaj-
donosa” lakasvaltasi 1épés elé6fordulasa nagyon alacsony
a mintén belill (N = 57), ezért kihagytuk az elemzésbél.

'p<0,1,"p < 0,05, "p <0,01.

Forras: KEP2 adatfelvétel, 2018.

»Bérldi generacié” Magyarorszigon

A ,bérléi generacié” fogalmanak alkalmazhatdsdgac
statisztikai adatok és egy, az MTA TK Szociolégiai
Intézetben 2017-2018-ban késziilt, a févarosi fiata-
lokra reprezentativ 800 f&s kérdéives felmérés, vala-
mint 40 félig strukeuralt interjt alapjén elemezziik.”

A maginbérleti szektor szerepe jelentdsen néve-
kedett a fiatalok lakhatdsiban az elmult években.

7 Akutatds az NKFIH K109333. szdmu ,Lakashitellel eladésodott
csaladok vizsgalata” cimii projekt keretében valésult meg.
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A KSH nagymintas lakasfelvételeinek adatai szerint
1999 és 2015 kézote a maganbérlakdsszekrorban é16
fiatal (legfeljebb 35 éves haztartdsfével rendelkezd)
hdztartdsok ardnya meghdromszorozédott (1999:
10,2 szazalék, 2015: 30,3 szézalék). A maganbérlet
szerepe a févirosban volt a legjelentSsebb a fiatalok
lakhatdsdban a 2010-es évek kdzepén (37,7 szazalék).
Ilyen értelemben kérvonalazédni laeszik egy magyar-
orszégi ,bérldi generdcid”. A f8varosi fiatalokra repre-
zentativ, 2018-ban késziilt kérdbives felmérés eredmé-
nyei szerint a magdnbérleti szektorban é16 budapesti
fiatalok 44 szdzal¢ka el tudta képzelni, hogy hosszabb
tévon, akdr évtizedekre bérld marad. (A magyarorsz4-
gi lakdsrezsim erds tulajdonorientdcidja ugyanakkor
tikr6z8dik abban, hogy csaknem minden megkérde-
zett flatal esetében megjelent a lakdstulajdon-szerzés
mint lakdskarriercél azon fiatalok kozott is, akiknek
erre intergenerdcids transzferek és egyéb lakdsfinan-
szirozasi forrdsok hijin kevés esélyiik van.)

Egy hazai ,.bérl6i generacié” lakhatasi tapasztalatait
ugyanakkor jelentdsen befolyasolja a magyarorszigi
lakdsrezsim. A laza allami szabalyozds és a jogszabé-
lyok betartatdsde, illetve vitarendezést célzé hatékony
intézményrendszer hidnya okozta jogi biztonsagi és
megfizethetdségi problémdakat a lakdspiacon kevésbé
tapasztalt fiatalok sokszor nehezebben tudjik kezelni.

Az eltérd tarsadalmi hictertt fiatalok ugyanakkor
interjuink tapasztalatai alapjan a bérlakdsszekeor kii-
16nb6z8 szegmenseihez férnek hozzd, a bérlettel kap-
csolatos tapasztalataik és a bérlakdsszekeorbdl valé
kilépési esélyeik is eltérék. A magasabb stdtusu fiata-
lok esetében a maginbérlakdsszekeor vélasztott — na-
gyobb szabadsdgot ¢és rugalmassigot biztositd — lak-
hatasi megoldds lehet a tulajdonosi szektorba torténd
belépés eldte, erbforrdsaik segitségével pediga kocka-
zatokat is jobb eséllyel kezelhetik. Az alacsony statu-
st fiatalok szdmdra a magdnbérlakdsszektor sokszor
mas lakhatdsilehetdségek hijan alkalmazott megoldas,
amelybdl intergeneraci6s transzferek és més lakasfi-
nanszirozdsi forrasokhoz valé hozzaférés hijin nem
tudnak kilépni, és amelynek kockdzatait eréforrdsok
hijén kevésbé tudjik kezelni (példéul jogi tudds his-

nyaban kevésbé kezelhetdk az olyan helyzetek, mint
a lakdskiad¢ 4leal kindlt mélednytalan szerz8dési fel-
tételek vagy a lakdsbérleti szerz8dés formailag nem
megfeleld felmond4sa). A maganbérleti szektorban
¢l8, kiilonboz8 stétusy, eleérd jellegili és mértékd erd-
forrasokhoz hozz4féré fiatalok lakdsutjinak hosszabb
tévu vizsgélata ugyanakkor tovabbi, a kvalitativ mel-
lett kvantitativ — és a lakdsélettit hosszabb idétdvon
vald alakuldsat is elemezni képes — mddszertant alkal-
mazé kutatdst igényel.

Konklazié

Elemzésiink azt mutatja, hogy az intergenerdcios
transzferekhez valé hozzaférés novelte a fiatalok esé-
lyét arra, hogy a lakdstulajdonosi szektoron beliil le-
gyenck mobilak, és csokkentette annak esélyét, hogy
a bizonytalanabbnak tekinthetd lakdsbérleti szekto-
ron beliil vagy a tulajdonosibdl a bérleti szektor ird-
nyéba mozogjanak.

A magyarorszagi lakdsrezsim szamos jellegzetes-
sége noveli az intergenerdcids transzferek szerepét.
A tulajdonos 4ltal lakott lakdsok dominancidja a la-
kdsrendszerben, a korldtozott, bizonytalan és megfi-
zethet8ségi problémékkal kiizdd maginbérlakdsszek-
tor, tovabbd egy mikodé szocidlis bérlakdsrendszer
hidnya felértékeli azoknak a lakdsfinanszirozasi for-
méknak — ezek kozott az intergenerdcids transzfe-
rek — a szerepét, amelyek a lakdstulajdon-szerzéshez
szitkségesek. Ez pedig a lak4stulajdonhoz vald hoz-
z&férés tirsadalmi egyenlétlenségeihez vezet, amelye-
ket tovabb erésitenck a sajit megtakaritdsok felhal-
mozésara valé képesség, valamint a jelzaloghitelhez
val6 hozzdjutds esélyének tarsadalmi egyenldtlensé-
gei. Ezeket pedig nem kompenzélja — st erdsitik —
a lakhatdssal kapcsolatos szakpolitika. Mindezek
eredményeképpen az intergenerdcios transzferekhez

- kiilénésen a vissza nem téritendd pénziigyi timoga-
téshoz — hozzd nem férd, sajét megtakaritdssal nem
rendelkezd, nem hitelképes hdztartasok esélye a lakds-
tulajdon-szerzésre korldtozott.

Ez egy fontos tényezd abban, hogy héztartdsok

»beragadnak” a lakdsbérleti, mindenckel8tt a magéan-
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bérleti szektorban, annak specifikus megfizethetdségi
és jogi biztonsagi problémdival. Ezeknek a héztarta-
soknak egy része szdmdra a szocidlis bérlakdsszektor
nytjthatna megfizethetd, megfeleld és biztonsdgos
lakhatdst, azonban ezt a funkcidt a magyarorszigi
szocidlis bérlakdsrendszer jelenleg szinte egyaltaldn
nem tudja elldtni. Igy keriil szdmos sériilékeny hdz-
tartds a maganbérlakds-szektorba, ennck is sokszor az
alsé, stlyos megfizethet8ségi, jogi biztonsdgi, mind-
ségi problémakkal jellemezhetd szegmensébe (Amon—
Balogi, 2018).

A lakéstulajdonosi szektorhoz hozzd nem £éré fi-
atalok esetében az intergenerécids transzferek nem
anyagi formdi keriilhetnek el8térbe. A fent emlitett

—az MTA TK Szocioldgiai Intézetben 2017-2018 fo-
lyaman késziile, fiatalok lakhatdséval foglalkoz6 — kva-
litativ interjisorozat tapasztalatai szerint ezek kozé
tartozik a sziil6i hazban maradas, illetve az oda valé
visszatérés lehetdsége, de azok a helyzetek is, amely-
ben a csaldd a csalddi-bariti hdlézaton keresztiil szer-
vez szivességi vagy akdr részben piaci, részben szi-
vességi lakdsformakat a fiatal hdztartdsnak (példdul
csokkentett bérleti dij, feltjitdsére cserében ottlakds).

Az intergenerdcids — akdr anyagi, akdr nem anyagi -
transzferektdl valé fiiggés sok esetben ,,félig fiigget-
len” lakhat4si megoldasokhoz vezet (Arundel-Ronald,
2016, Mandic, 2008), amelyben az elkdltézés nem
jelent automatikusan a sziil8i hdzt6l valé elszakaddst
is (péld4ul olyan esetekben, amikor a transzfereket
biztosité sziildk részt vesznek a lakds menedzselésé-
ben, beleszdlast kérnek a lakds hasznalatdba, példdul
albérlok befogaddsiba). Mindez pediga gyermekkor—

felnéttkor dtmenetet is befolyasolja.

A maganbérleti szektor egyre nagyobb szerepet kap
afiatalok lakhatasiban az elmult évtizedekben. A ma-
gyarorszdgi lakdsrezsim ugyanakkor egy hazai ,,bér-
181 generacid” lakhatdsi tapasztalatait és lakdsutjdnak
potencidlis tovdbbi Iépéseit is befolydsolja. A magén-
bérleti szektor jogi biztonsagi, illetve megfizethetéségi
problémait az életkoruk miatt a lakdspiacon tapasz-
talatlanabb héztartdsok sokszor nechezebben tudjik
kezelni. Ami a fiatalok lakdsatjinak tovabbi Iépése-
it illeti, az er8sen tulajdonorientdlt, szimos forméjé-
ban a gyermekvéllaldshoz kotoee tAmogatdsi rendszer
elsésorban az intergenerédcids transzferckhez és a la-
késfinanszirozés egyéb formaihoz is hozzaférs fiatal
haztartasok esélyét javitja a tulajdonosi szektorba tor-
ténd belépésre, mikozben az ezekhez hozza nem férd
fiatalok szdmdra akdr hosszabb tévon is csak a magén-
bérlakds-szektor, sokszor annak is a legalsé szegmense
maradhat elérhetd. A legalacsonyabb statust fiatalok
esetében pedig egy jol miikodd szocidlis bérlakdsrend-
szer hidnydban egy olyan lakdsitminta is megfigyel-
hetd, amelyben a fiatalok a maganbérlakds-rendszer
legals6 szegmense és a hajlékralanelldc6 rendszer ko-
26tt mozognak (Amon—Balogi, 2018).

Az elmult évek kutatdsai alapjdn tehdt korvonala-
z6dni ltszik egy magyarorszagi ,bérldi generdcid’,
ugyanakkor tovébbi vizsgélatokat érdemld kérdés,
hogy azokban a lakdsutakban, amelyekben a bérleti
szektor szerepe meghatarozd, hogyan alakul az életkor
ésaz egyéb tarsadalmi-gazdasdgi tényezdk szerepe? Va-
I6ban egy ,,bérldi genercid” kialakuldsée latjuk, vagy
ink4bb azt, hogy a sztikos eréforrasokkal rendelkezd
héztartasok — tagjaik ¢letkoratdl fuggetleniil — mind-
inkdbb kiszorulnak a lakdstulajdonosok korébol?
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5. |D§SSKOR| TA’BSADAL’MI EGYENL()’TLENSE‘G
- NYUGDIJ-EGYENLOTLENSEGEK MAGYARORSZAGON®

REIFF ADAM & SIMONOVITS ANDRAS

A nyugdijak egyenlStlenségét a legtobb fejlett orszagban nagyobb figyelem Gvezi,
mint a keresetekét. Bar a jelenlegi magyar nyugdijrendszer Iényegében véve koveti
az életpalya-kereseteket, helyenként tartalmaz Ujraelosztd, a kereseti egyenl&tlen-
ségeket kiegyenlité elemeket. A nyugdijak egyenlStlenségének a vizsgalatdhoz a KSH
nyilvanos adatait hasznaljuk, viszonylag egyszer( eszk6zokkel feldolgozva a néhol hi-
anyos és rosszul tagolt nyers adatokat. F6 eredményeink: 1. dokumentaljuk az el6zé
évtizedben fokozatosan novekvd nyugdij-egyenlStlenségeket; 2. jelezzlk a novekvé
egyenl&tlenségek lehetséges okait. Célszer(i lenne, ha a kormanyzat a nyugdijrend-
szer paraméterértékeinek megvaltoztatasaval csokkentené a jelenlegi tulzott nyug-

dij-egyenl&tlenségeket.

Bevezetd

A nyugdij-egyenl8tlenség tobbrétt fogalom, mi csak
két értelemben tanulményozzuk.

1. Kozvetlen egyenldtlenség: példdul adott évben
mennyire szérédnak a nyugdijak az dtlag korul?
2. Kozvetett egyenlStlenség: a nyugdijtervezésnél fi-
gyelmen kivil hagyott tényezék mennyiben téritik

el a nyugdijakat?

Kezdjiik az el6zményekkel. A nyugdijrendszer ma-
kodésével kapesolatos adatokat 2016 eléttaz ONYF
kivél6 évkonyvei szolgéltattak; az azdta eleele id8szak-
16l j6oval korlatozottabb kord, de mégiscsak hasznos
informaciodkat tartalmaznak a KSH 2012-2021 ko-
z6tt megjelent Szocilis statisztikai évkonyvei. Elmé-
letibb oldalrél Major—Martos (2000) foglalkozott
a magyar nyugdijrendszer kvantitativ egyenldtlensé-
geivel, a szerzépdros az indulé nyugdij—életpalya ke-
reset kapcsolatdt vizsgdlta. A 2010-es évtizedben Kré-
mer (2015) egy egész konyvet szentelt az clhalalozas
kiilonbségei miatti egyenlétlenségeknek. Molndr D.—
Hollésné (2015), valamint Bird és szerzdtirsai (2021)

* Simonovits Andrés kutatasat az NKFI 129078 sz. palyazata
tamogatta. Készonetet mondunk a kutatdsban részvevé kuta-
téknak: Lackd Mdridnak és Oblath Gdbornak.

magyar adatokon alaposan dokumentéltak a vérhat6
¢lettartam és az életpalya-jovedelem kozti pozitiv kor-
reldciée, az élettartamrést (vo. Chetty és szerzdtirsai,
2016). Ezt figyelembe véve a nyugdijak eloszldsdnak
vizsgalatdban Simonovits—Lackd (2021) a degresszid,
Simonovits (2022) az indexdlds és az életkor szerepé-
nek hatdsit mutatta meg.

A nyugdijak kézvetlen egyenldtlensége
Egyenlétlenségek 2010 elétt

Az utdbbi évtizedben alig vizsgéltdk a magyar nyug-
dijrendszer kézvetlen egyenldtlenségeit. Ezért cél-
szerlinek tartjuk a mér hivatkozott Major—Martos
(2000) f6bb megallapitdsait idézni. E tanulmény 3.
tabldzatdbdl vessziik 4t az 1988-ban és 1997-ben in-
duld nyugdijak () életkeresettdl (x) valé figgésének
linedris beeslését, ahol mindkét kategdridt a havi 4¢-
laghoz viszonyitjuk:

+0,153.

Jioss = 0,637x .+ 0,336 ésy1997 =0,821x

1988 1997

E becslésekben az x véltozé egytitthatdja azt mutat-
jameg, hogy az indul6 nyugdij mennyire fiigg az élet-
palya-keresettél, az allandé tag pedig az indulé nyug-
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dijak azon részét jelenti, amelyet életpalya-keresettdl
fuggetlentl mindenki megkap. A becslések alapjan
mig 1988-ban minden 1000 forint életpilya-kereset-
bél 637 forint lett nyugdij, addig 1997-re ez az ardny
mar 821 forintra novekedett — tehdt az 1997-es indu-
16 nyugdijak mar erésebb mértékben fuggtek az egyén
életpélya-keresetétd], mint az 1988-asok.

Nem lehet kézvetlentil kiterjeszteni az indulé nyug-
dijakra vonatkozé vizsgélatot a mdr megdllapitott
nyugdijakra, de Major—Martos (2000) 2. tabldzatd-
bél kiolvashaté a nyugdijak és az életpalya-keresetek
relativ szérasa: 1988 és 1997 kozote mindkerttd csok-
kent, de a kereseteké jobban (0,59-r8l 0,45-re, szem-
ben a nyugdijaknal tapasztalt 0,37-r6l 0,33-ra val6
csokkenéssel). A mar megallapitott nyugdfjaknal te-
hat az indulé nyugdijakkal ellentétben 1988 ¢és 1997
kozott nem csokkent az Gjraclosztas.

Az 1997-es reform — a kotelezd magénnyug-
dij-rendszer Gjraclosztds-mentességéhez igazodva —
fokozatosan majdnem megsziintette a kozvetlen
Ujraclosztast a kotelezd th-rendszerben is. Késébb
azonban a jarulékalap plafonjénak megsziintetése mi-
atta 90 és a 80 szdzalékos degresszids kulcsok — ame-
lyek értelmében az életpalya-kereset egységnyi no-
vekedése havi 372 ezer forint életpalya-dtlagkereset
folote csak 0,9, majd havi 421 ezer forint életpdlya-de-
lagkereset folott csak 0,8 egységgel néveli a nyugdi-
jat — megmaradtak, sét a degresszids sivhatdrok 372
ezer és 421 ezer forinton valé nomindlis rogzitése
miatt a degresszié egyre erésodik. Ennek az az oka,
hogy mig 2012-ben csak a nyugdijba vonulék kis ré-
szének haladta meg a havi életpalya-keresete az alsé
degresszids savhatart jelentd 372 ezer forintot, és
ezért a nyugdijba vonuléknak csak egy nagyon kis
részét érintette a degresszid, addig 2022-re — az egy
évtized alatt bekovetkezett igen jelentés nominalis
bérnovekedés miatt — mér a nyugdijba vonul6k nem
clhanyagolhaté részéncek haladja meg a havi dtlagke-
resete a felsé degresszids sévhatdrt jelentd 421 ezer
forintot, vagyis az jonnan nyugdijba vonuldk egyre
nagyobb hdnyad4nak csokken a megéllapitott nyug-
dija a degresszié miatt. Mdsrészt az 1997-es tervek-

kel ellentétben a nyugdijskaldt sem tették linedrissd
a korabbi erésen degresszivrél, és igy a mai napig ér-
vényesiil az ebben rejl8 kiegyenlité mechanizmus (20
versus 40 szolgélati évvel az életpdlya dtlagkereset 53
versus 80 szdzaléka szerezhetd meg).

Az egyenldtlenségek becslése 2012 utdn

A folytatdsahoz célszert felsorolni az utébbi évtized
nyugdijreformjait és ellenreformjait. 2011 elején 1¢-
nyegében megsziint az 1998-ban bevezetett (kote-
lez6) magdnnyugdijrendszer. 2010-ben felcételessé
valt, majd 2012-ben megsztint a mar megallapitott
nyugdijak vegyes indexaldsa, 2011/2012-ben meg-
nyile a N6k40, ¢s bezarult az elérehozott nyugdij;
2013-t6] nemcsak a munkaltatdi, de a munkavalla-
161 jérulékalapnak sincs plafonja, s emiatt elmaradt
akorabban mar térgyalt 90 és 80 szdzalékos degresszi-
6s sdvok tervezett teljes megsziintetése. Az éltaldnos
korhatar 2013 és 2022 kozote [épesdzetesen 62-16l
65 évre emelkedett, végiil a munkélratéi jarulékkules
(szocho) 2016 és 2022 kozote a felére, 27-rél 13 szi-
zalékra csokkent.

A mir megllapitott oregségi nyugdijak 2013-2022
kozotti egyenldtlenségét a nyugdijak dsszegének KSH
4ltal minden évben a Szocidlis statisztikai évkonyvben
kézole, osztdlykozok szerinti megoszlésa alapjan vizs-
galjuk. Az indulé ddtum azére 2013, mert a nyugdi-
jak besoroldsanak 2012. janudr 1-jei megvéltozdséval
22012 eldtti és az az utdni adatok Ssszehasonlitha-
tésiga korldtozott. A 2013-2022 kozotti tiz évben
az adott év janudr 1-jén érvényes, éves emelés utdni
nyugdijak eloszldsat vizsgaljuk.

Mivel a KSH az osztalykozos eloszlds mellett csak
anyugdijak dtlagit kozli, az egyenldtlenséget (relativ
szérast) becsiilniink kell. Eze ugy tesszitk meg, hogy
amegfigyelt osztalykozos eloszldsokra évenként és ne-
menként egy-egy lognormalis eloszlast illesztiink, és
a sz6réddsi mutardkat a legjobban illeszkedé lognor-
malis eloszlds alapjin becsiiljiik. (Az illesztett eloszl4-
sok dtlagainak, valamint a KSH altal kozole tényleges
dtlagnyugdijak 6sszehasonlitdsa alapjan az illeszkedés
igen jonak mondhatd.)
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Az S.1. dbrin az Sregségi nyugdijak (2013-as 4ra-
kon kifejezett) dtlagdnak és relativ sz6rdsénak az ala-
kuldsdt mutatjuk be 2013-2022 kozote, nékre és
férfiakra kiilonvalaszeva. J6l lithatd, hogy az Sregségi
nyugdijak relativ szérdsa idében mindkét nem eseté-
ben n6vekvé. Ennek legfébb oka, hogy a2010-es évek
masodik felétdl a gyors iitemben novekvé realbérek
kiemelkedé mértékben emelt¢k az indul6 nyugdijakac.

5.1. abra: Az 6regségi nyugdijak atlaga és relativ szérasa
2013-2022 kozott

150

Ezer forint (2013-as drakon)

0 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 00
bal tengely jobb tengely
[l i atlag NGi relativ szords swus
[ Férfi dtlag Férfi relativ Sz6rds e

Egy tovébbi kozvetlen egyenlStlenség a férfi versus
ndi egyenlStlenségre vonatkozik. Az S.1. dbra alap-
jin azt latjuk, hogy a n6k oregségi nyugdijinak az
dtlaga a vizsgalt id6szakban mindvégig kortlbelul
13 szdzalékkal alacsonyabb a férfiak Sregségi nyug-
dijinak az dtlagdndl, ¢és ez az clmaradds id8ben alig
valtozik (a vizsgalt tiz évben 12,4 és 13,5 szdzalék ko-
zott ingadozik).

Figyelmiinket 2015-re forditva — amikorra az
ONYF Statisztikai Evkonyve utoljira kozolt részletes
adatokat —, azt latjuk, hogy az induld 6regségi és oreg-
ségi jellegti nyugdijak 4tlagos havi osszege 125,0 ver-
sus 110,4 ezer forint volt, amelyet részben a 2015-ben
nyugdijba vonultak 4tlagos életkora kézotti kiilonb-
ség (62,6 versus 60,0 év), részben pedig a férfiak ma-
gasabb keresete magyardz. (Erdekes médon a nyug-
dijba vonuldskor beszdmitott szolgélati id6knél némi
tobblet mutatkozik a ndk javdra, vélhetéen azére, mert
a N6k40 kedvezménnyel nyugdijba vonuldk sziszte-

matikusan magasabb szolgélati idével rendelkeznek.)
Azonban mivel 65 éves korban a tovibbi virhaté élet-
tartam a férfiak és a nék esetében 14,2 versus 17,8 év,
az egyébként is kordbban nyugdijba vonuld ndk jéval
tovabb részesiilnek oregségi nyugdijban.

Ratérve az osszes oregségi nyugdijasra, 2015 de-
cemberében a férfiak létszama 751,2 ezer £6 volt
szemben a n6k 1266,3 ezer £6s létszamaval — titkroz-
ve a férfiak magasabb korhatdrdc és nagyobb halan-
dosdgat. A kereseti egyenlétlenségek hatdsa mutat-
kozik meg a féellitds havi nyugdijosszegében: 124,9
versus 97,8 ezer forint. A féellatds 6sszegében lathaté
kiilonbséget tompitja az 6zvegyi nyugdijakndl meg-
figyelhetd forditott viszony (férfiaknal 33,4 versus
n8knél 70,4 ezer forint), amely egyben magyardza-
tot ad az 5.1. dbrin lachat kisebb eltérésre a zeljes
ellatdsok Ssszegében.

A nyugdijak kozvetett egyenlétlensége

Filozéfidja szerint a magyar nyugdijrendszer egy ko-
telezd megtakaritdsi programnak is tekinthetd, ahol
az indul6 nyugdij az é¢letpdlya-befizetéssel ardnyos,
a folytatdsa éreékeartd, és az életpélya-egyenlegnek
varhat6 értékben nulldnak kellene lennie. Egyediil
a nék korabbi nyugdijba vonulasi életkora és hosz-
szabb vdrhaté élettartama miatti tjraclosztas képez-
hetkivételt. Ehhez képest a kovetkezd kdros kozvetett
egyenlétlenségek figyelheték meg.

a) A 2016 ¢s 2020 kozti gyors redlbér-nivekedés
(egy év késleltetéssel) ardnyosan, de méltanytalanul
novelte az indulé nyugdijak redléreékér.

Nincsenek nyilvanos adataink, ezért megelégsziink
egy becsléssel. Adott évi indulé nyugdij redlndveke-
dése kozelitbleg egyenld az elézé évi nomindlis bérin-
dex és az adott év inflédcids index hanyadosdval. Szem-
pontunkbdl mellékes, de megemlitjiik, hogy a hazai
dtlagos nominélbéradatok ebben az iddszakban jelen-
tésen feliilbecsiilték a tényleges éreékeket (Oblath-Si-
monovits, 2023). A 5.2. dbrin kozoljik az éves &r- és
nomindlis bérnévekedést, valamint a becsiilt indulé
nyugdijat, 2015-6s drszinten. Lathat, hogy 2015 és
2021 kozott az indul6 nyugdijak redlértéke évrél évre
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nagyon gyorsan novekedett, fesziiltséget okozva az
egymds utani évjdratok kézoee.

b) Az egyes évjratok kozote a stagndl6 vérhaté élet-
tartam ¢s a gyorsan ndvekvd dltalinos korhatdr néveli
a nettd nyugdijbefizetést. Bar az egyre kés6bbre to-
16d6 palyakezdési életkor és az 1990 utdn egyre tore-
dezettebbé val6 életpalydk elvileg csokkentik a nyug-
dijba vonulésig felhalmozott szolgalati évek 4tlagos
szdmat, az elmule évtizedek folyamatos korhatdreme-
lései miatt a felhalmozott szolgdlati évek szdma a ké-
s8bb sziiletett korosztdlyok esetén magasabb.

5.2. abra: Az indulé nyugdijak redlértékének becsiilt
idésora (215 = 100)
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5.3. abra: A férfiak atlagos dregségi nyugdija 2013-2022
kozott korosztalyok szerinti bontasban
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Az S.3. dbra a férfiak dtlagos 6regségi nyugdijait mu-
tatja 2013 és 2022 kozote sziiletési koresoportok sze-
rint, a KSH 2012-2021 kozote megjelent Szocidlis

statisztikai évkonyvei alapjin. Az dbra jol szemlélteti

az el6z6 két pontban bemutatott folyamatokat. Egy-
részt jol lathato, hogy az 1955-ben vagy késobb szii-
letett korosztilyok (amelyek 2019-t8l vonulhattak
nyugdijba) tjonnan megallapitott oregségi nyugdijai

kiugréan magasak a tobbi korosztilyhoz képest. Ms-
részt az is megfigyelhetd, hogy a méga korhatdreme-
lések eléte kevés szolgdlati évvel nyugdijba vonuld

1935-1939-es és 1940-1944-es korosztalyok atlag-
nyugdijai alacsonyabbak, mint az utdnuk magasabb

¢letkorban ¢és ezért tobb szolgalati idével nyugdijba

vonulé korosztalyoké.

Osszefoglalas

A 2010 utani idészakban mind a kézvetlen, mind
a kozvetett nyugdij-egyenlétlenségek noteek. Vé-
leményiink szerint ez a kett8s folyamat tdrsadalmi
szempontbdl elénytelen, és szabdlyozasi hibdk okoz-
tak. Ezen visszamendleg aligha lehet véltoztatni, de
a nyugdijrendszer paramétereinek a megvéltoztata-
sdval a folyamat megallithatd.
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6.1. MIT MONDANAK AZ EGYETEMI EVKONYVEK A TARSADALMI MOBILITASROL?’

6. TARSADALMI MOBILITAS

GASPAR ATTILA & PETO RITA

Ebben az alfejezetben egy folyamatban Iévé kutatdsi projektet mutatunk be, amely-
nek egy részét mar kdzreadtuk (Bukowski és szerzétdrsai, 2021). Evkonyvi és levéltari
adatok digitalizalasaval a magyar csaladnevek korpuszanak valtozasat leiré adatbazi-
sokat épittink, amely segitségével azt vizsgaljuk, hogyan valtozik idében egyes név-
csoportok relativ gyakorisaga az elitben a tarsadalom egészéhez képest. Tarsadalmi
mobilitasrdl akkor beszélhetiink, ha egyes névcsoportok relativ elénye (vagy hatra-
nya) idében valtozik. Eredményeink alapjan a magyar tarsadalmi mobilitas lassu volt
az 1945 6ta eltelt idében — mind a hatranyban lévok felzarkdzasa, mind az elényben
lévSk eldnyének csokkenését tekintve. A romakhoz kothetd csaladnevek visel&inek
tarsadalmi lemaradasa nemhogy nem csokkent, de nétt is a vizsgalt idészakban. Az
1989-es rendszervaltozas az elitet nem egyforman érintette: a politikai elit dsszetétele
hirtelen valtozott, a tarsadalmi elit Osszetételében azonban nem figyellink meg torést.

Bevezetd

A tanulmdnyban a magyar tdrsadalom mobilitdsdc
vizsgaljuk 1949-tél egészen 2017-ig csalddnévelosz-
lasok segitségével. Ebben az idészakban két nagyon
eleérd tdrsadalmi berendezkedés kévette egymast:
kommunista-allamszocialista rezsim a Magyar Nép-
koztdrsasig évtizedei alatt (1949-1989), amelynek
bevallott célja az als6 osztélyok elényben részesitése,
és az egyenldség novelése volt. Ezt kovette 1989-ben
a harmadik Magyar Koztdrsasdg, amely szabadpia-
ci gazdasdg és a politikai demokracia pilléreire épit-
kezett.

Bukowski és szerzdtarsai (2021) tanulményunk-
ban 6t meglepé dolgot taldltunk. Elészor is, 1949 és
2017 kozott a tarsadalmi mobilitasi ratak mind a felsd,
mind az als6 osztalyba tartozd csalddok esctében ala-
csonyak voltak: az egymdst kovetd nemzedékek tdrsa-
dalmi stdtusdnak (auto)korreldcids rétdja 0,6-0,8 ko-

* Az alfejezet alapjdul szolgald tanulmény: Bukowski és szerzd-
tdrsai (2021).

zote alakult. Mésodszor, nem taldltunk kiilonbséget
anemzedckek kozotti tirsadalmi mobilitds gyorsasé-
giban az dllamszocializmus és a kapitalizmus évtizedei
alatt. Harmadszor, a roma kisebbséghez kot8d6 ve-
zetéknevek az alacsony stdtust térsadalmi osztdlyok-
hoz képest is kedvezdtlen helyzetben voltak az egész
id8szakban, és ez a kedvezdtlen helyzetiik a vizsgdle
hetven évben még romlott is. Negyedszer, a 18-19.
szazadtdl kezdve el6kelének tekintett vezetéknevek
viseldi még 1949-ben, st azt kovetden is privilegi-
zéltabbak voltak az atlagndl. Végiil, bar a tdrsadalmi
mobilitds mértéke nem véltozott mérhetden az 4t-
alakul4s sordn, a politikai elit dsszetétele gyorsan és
élesen megvaltozott.

Moébdszertan

Célunk a nemzedékek kozotti tdrsadalmi mobilitds
mérése Magyarorszdgon. Arra a kérdésre keressik
a vdlaszt, hogy az, hogy valaki hova jut az életben,
mennyire fiigg attdl, hogy hové sziiletett. Ehhez a csa-
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léddnévesoportok closzlasit hasznaljuk a tarsadalmi
status mérésére, hiszen a csaladnév olyasmi, amelyet
az emberek nagy része férfidgon, kozvetleniil 6rokol.
Vizsgalatunkhoz Clark— Cummins (2014), (2015), il-
letve Clark és szerzétirsai (2014), (2015) tanulmé-
nyokban leirt médszertant hasznaljuk. A mddszer-
tant részletesebben leirtuk az eredeti tanulmanyban,
itt csak a mogotte meghtizods intuicior fejejiik ki.

Minden pillanatban minden csalddnév esetében
meg lehet vizsgdlni, hogy a tdrsadalom hdny szdza-
léka viseli, valamint azt is meg lehet vizsgdlni, hogy
bizonyos (elit)foglalkozdsokban milyen gyakori az
adott név. Amennyiben a tdrsadalom 10 szdzalékanak
a csalddneve Németh, de egy egyes foglalkozdsokban
(péld4ul orvosok, katondk, mérnokok, jogaszok, kép-
visel6k stb. kézott) ez az arany 20 szdzalék, akkor azt
mondhatjuk, hogy a Németh név kétszeresen felul-
reprezentalt az adott elitcsoportban. Igy minden név
stitusa egy adott idépillanatban egy mérészdmmal,
a relativ reprezentiacidval (RR) jellemezhetd, amely
az elitben elért névgyakorisig elosztva a térsadalom-
ban 1év8 névgyakorisiggal. Ha a relativ reprezenta-
ci6 1-nél nagyobb, a vizsgalt csalddnév(csoport) a tar-
sadalom tobbi részéhez képest eldnyosebb helyzetd,
ha 1-nél kisebb, akkor kedvezdtlenebb a tirsadalmi
helyzete. Bizonyos modellfeltevésck mellett ebbél ki-
szdmolhat6, hogy mekkora az egymdst kéveté nem-
zedékek tédrsadalmi helyzetének korreldcidja, vagyis
a nemzedékek kozti tirsadalmi mobilitas.'

A tarsadalmi mobilitds egyik véglete az az eset, ami-
ben a tdrsadalom tokéletesen mobil, azaz a gyermek
térsadalmi helyzete egyaltaldn nem figga csaladi hat-
terétdl, sziilei tirsadalmi statusatdl, ekkor a nemzedé-
kek kozotti korrelacids egytitthatd 0. A mésik véglet
ennek az ellentéte, amikor a sziil 8k tarsadalmi stdtusa
tokéletesen meghatdrozza a gyermek tdrsadalmi stétu-
sat (minden arisztokratdnak a fia is arisztokrata lesz, és

! Azt, hogy ezt pontosan hogyan szamoljuk ki a relativ reprezenta-
ciébol és milyen feltételek teljesiilése sziikséges hozza az eredeti
tanulmanyban 1557-1560. oldalon irjuk le.

2 Adatvédelmi okokbdl a listabdl kimaradtak azok a csalddnevek,
amelyeket csak egy-egy ember viselt, igy azok pontosan beazo-
nosithatdak lettek volna a csalddneviik alapjén.

minden szakmunkdsnak a fia is szakmunkds lesz), eb-
ben a nemzedékek kozotti korrelacids egytitthatd alul-
rél kozeliti az 1-et). A val6sdga kettd kozt van valahol.

Adatok

Az elemzéshez hirom adatra van sziikségiink: 1. név-
listdk az elitrdl, 2. a teljes tdrsadalom csalddneveinek
relativ gyakorisigai, 3. csalddnévesoportok, amelye-
ket az idében kovetni tudunk.

Névlistdk az elitrél o A legegyszertibben hozzi-
férhetd elitcsoport a kilonféle egyetemet végzettek
listaja, ezeket az egyetemek évkonyveinek digitalizd-
laséval allitottunk el8. Az orvosi és jogi egyetemet
végzett hallgat6k névsordra koncentrilunk ebben az
osszefoglaldban. Az orvosok esetében a legfrissebb
adatokat az Egészségiigyi Nyilvantartdsi és Képzési
Kozpont bocsitotta rendelkezéstinkre. Az egyetemet
végzetteket nevezzik tuddselitnek. Jelen tanulmany-
ban veliik szemben még a kézéleti-politikai elit min-
tézatdt mutatjuk be, amely az orszaggytilési képvisel 6-
ket tartalmazza.

Az eredeti tanulmdnyban ezen csoportokon tal
még a kozéleti elit (a Ki Kicsoda cimii kiadvdnyban
szereplék, valamint az MTA rendes tagjai), valamint
a nemzetkozi szabadalmat benyujték (ehhez a PAT-
STAT adatbdzist hasznéltuk) listajét hasznéleuk. Mig
a feltalalok és a Ki kicsoda szerepl8i nagyon hason-
16 mintdzatot mutatnak az orvosokéhoz, addig, az
MTA rendes tagjai a képviseloknél tapasztalt minta-
zatokat kovetik.

Teljes tdrsadalom csalddneveinek relativ gyakori-
sdgai o A csaladnevek gyakorisigihoz két kiilonbo6z6
adatbdzist hasznaleunk. Egyrészt, az id8szak elején
a csalddnevek gyakorisdgdt a hdzassdgi anyakonyvek
adatbdzisdbdl nyertiik ki, amelyet a Magyar Csalad-
torténet-kutatd Egyesiilet (MACSE) dolgozott fel
a dualizmus évtizedeitdl egészen az 1950-es évekig.
Misrészt, az 1998 és 2017-es évekre megvaséroltuk
a Népességnyilvantartétél az osszes magyar dllam-
polgar csalddneveinek gyakorisdgi listdjit.” A megfi-
gyelések kozote a névgyakorisagokat interpoldciéval
kozelitettiik.
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Csalddnévcsoportok o Az elemzésiinkhéz egy ma-
gas ¢s két alacsony statusra utal6 csalddnévesoportot
definidltunk. Magas statusti csoportnak az ipszilonra
végz8dd csalddneveket tekintjitk, mig alacsony stdtu-
stinak a 20 leggyakoribb csalddnevet definidltuk. A 20
leggyakoribb csalddnév kozote hivatdsra (Kovacs, Var-
ga), fizikai tulajdonsdgra (Fekete, Kiss) és szdrmazasra
(Németh, Horvath) utalé nevek szerepelnek. Ezek-
hez a csalddnevekhez a multban alacsony tdrsadal-
mi status kapesolddott, kialakuldsuk leggyakrabban
a kozemberekhez kéthet6 (Sliz, 2017, 108-109. o.).
A masik alacsony tédrsadalmi stitusra utalé névesoport,
amelyet vizsgélunk a roma kisebbséghez k6t8d6 csa-
lddneveket tartalmazza. Ezeket a Csalddnevek encik-
lopédidjabdl (Hajds, 2010) gytijeoteiik ki, amelyeket
kiegészitettiink azokkal a magyar nevekkel, amelyek
— bar nincsenck emlitve a konyvben — a vizsgalt id6-
szakban az emlitett nevekhez hasonlé demogréfiai
palyan mozogtak.

Eredmények

Az orvosok kozti relativ reprezentacid alapjén szdmole
tarsadalmi status valtozasdt dbrdzolja az 6.1.1. dbra.

A vizszintes tengelyen az évtizedeket tiintetjik fel.
A figgdleges tengelyen az adott csoport tdrsadalmi
statusdt brdzoljuk az adott évtizedben, szérdsegy-
ségben kifejezve. Az dtvenes években az ipszilonvégi
csalddnevek fél szdrésegységgel voltak az 4tlag felett,
ami azt jelenti, hogy a csoport dtlagos tagja maga-
sabb stdtust volt a tdrsadalom mintegy 70 szdzalékd-
nal. Ehhez képest mind a romakhoz kdthetd neviiek,
mind a husz leggyakoribb csalddnév viseli is mint-
egy 0,2 szérsegységgel voltak lemaradva az 4tlagtél,
vagyis dtlagosan csak a tarsadalom 40 szdzaléka volt
alacsonyabb statusu néluk.

Az dbra alapjdn jol latszik, hogy a magas stétust tér-
sadalmi csoportok (piros) csak nagyon lasst iitemben
konvergélnak a tarsadalmi dtlaghoz. Az orvosok alap-
jdn szdmolt nemzedékek kozotti korreldcids egytittha-
t6 p = 0,78. Az alacsony statust vezetéknevek (kék)
statushdtrdnya valamivel gyorsabb titemben zsugo-

Sta

tuseldny az atlaghoz
képest (szorasegységben)

rodik, a nemzedékek kozotti korreldcids egyititthatd
esetitkben p =0,59. Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy
amagyar tarsadalom kevéssé mobil: a szdrmazas nagy-
mértékben meghatdrozza a realizdlt tirsadalmi statust.

6.1.1. abra: A magas és alacsony tarsadalmi csoportok
statuseldnye 1950-t6l napjainkig

[N

{

|
o
o1

-1
1950-59 1960-69 1970-79 1980-89 1990-99 2000-09 2010-19
Evtized

"W Ipszilonos csalddnevek —¢ Romakhoz kothet6 csalddnevek

—A— 20 leggyakoribb csaladnév

Kiilon megvizsgaljuk a roma kisebbséghez kot8d6
vezetékneveket (sziirkével jelolve az 4bran) becsiile
statusat az orvosok korében. Mig a magas és alacsony
statust vezetéknévesoportok idével mind a tarsadal-
mi dtlaghoz konvergilnak, addig a roma eredett ve-
zetéknévesoport, amely az 1950-es években eleve 4t-
lag alatti stdtust volt, iddvel tavolodott is az dtlagtdl,
azaz roma kisebbség stdtusa a vizsgdlt id8szakban fo-
lyamatosan hanyatlott.

Hogyan hatott a rendszervaltas
a mobilitasra?

A kérdés megvalaszoldséhoz két csalddnévesoport
(ipszilonra végz6dd vezetéknevek, illetve a htisz
leggyakoribb csalddnév) relativ reprezentdcidjinak
valtozdsat vizsgaljuk hirom elitcsoportban (orvosi
és ELTE jogi kari végz8sok, parlamenti képvisel8k)
a rendszervaltozds éve (1989) koriil. A 6.1.2. dbra
a magas ¢s alacsony statusu vezetéknevek relativ rep-
rezentdcidjat mutatja (rendre) az orvosi végzettséglick
(pirossal) és az orszdggytilési képviseldk (feketével) és
az ELTE jogot végzettek korében. Az egynél nagyobb
relativ reprezentédcid azt jelenti, hogy a csoport a tar-
sadalmi dtlaghoz képest magasabb statusu, az egy-
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nél kisebb azt, hogy alacsonyabb statusu. A pontok
az adott évbdl szdrmazé tényleges megfigyeléseket
dbrazoljak, mig a megegyezd szinli vonalak a trende-
ket mutatjék, melyeket polinomidlis simitdssal szer-
kesztettiink.

6.1.2. abra: A magas és alacsony statust vezetéknevek
relativ reprezentacidja

Ipszilonos csaladnevek

Relativ reprezentécié

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
— Orvosok - - Ugyvédek -- Képviselok

20 leggyakoribb csaladnév

Relativ reprezenticio

0,2
1940

1950 1960
— Onvosok

1970 1980
- - Ugyvédek

1990 2000 2010 2020
- - Képviselbk

Forrés: Sajat szamitdsok a Bukowski és szerzdtdrsai (2021)
10. és 11. dbréja alapjan.

Az orvosok kérében az ipszilonra végz6dé csalddne-
vek végig felilreprezentéleak, és a trendvonal lassan,
de biztosan kozelit az 1-hez (felsd panel). A husz leg-
gyakoribb csalddnév visel6i hasonléképpen, de alulrdl
kozelednek az ardnyos reprezenticidhoz (alsé panel).
Mindkét csoport statusa stabil titemben, torés nélkiil
konvergil a tdrsadalmi atlaghoz, vagyis a mobilitds
valtozatlan a rendszervileds eldtt és utdn.

Ennck pontosan az ellentéte figyelhetd meg a poli-
tikai elitkorében: az ipszilonra végzédé nevii emberek
kimondottan feliilreprezentaltak a Horthy-korszak

végén, majd ez a statuseldnyiik folyamatosan bezuhan,
ahogy a sztdlinista dikrattra kiépiil az 6tvenes évek-
ben, megkézelitve az ardnyos reprezenticidt (vagyis
a politikai elitben teljesen elttinik a régi csoportok
statuseldnye). A rendszer enyhiilésével pdrhuzamo-
san az ipszilonos nevek statuseldnye ismét emelked-
ni kezd, és a nyolcvanas évek kézepére (abban az év-
ben, amikor el8sz6r jutottak be figgetlen képviselk
az Orszdggyulésbe) az ipszilonos nevek relativ rep-
rezenticidja mar megegyezett az orvosok és a képvi-
selék korében. Ujabb lokést adote felfelé a rendszer-
valtozds utdni elsd valasztds, majd ezt kovetden ismét
hasonlé titemben csokkent az ipszilonosok feliilrep-
rezentéltsiga.

Erdekes médon a 20 leggyakoribb csalddnév viseldi
a Horthy-rendszerben és a szocializmusban egyardnt
alulreprezentéltak voltak a politikai elitben, kivételt
ez aldl csak a két rendszer kozti rovid demokratikus
kisérlet parlamentje jelentett. Az orvosokhoz hason-
l6an csak a diktatdra enyhiilését kovetden, a hetvenes
¢évekedl nd meg a reprezenticidjuk, és kozeledik ha-
sonl¢ titemben az 4tlaghoz.

A joghallgaték mintha dtmenetet jelentenének
a politikai és a tdrsadalmi elit kozott: az ipszilonos
nevek reprezentdcidja bezuhan a negyvenes és a hat-
vanas ¢vekben, majd az orvosokhoz hasonlé titemben
konvergél a térsadalmi dtlaghoz, egészen a nyolcvanas
¢évekig, amikor dtmenetileg megugrik egyszer, majd
a rendszervaltozdst kovetden még egyszer. Itt aligha-
nem azt litjuk, hogy a jogi palya egésze éreékel6dotee
fel tobb Iépcs6ben. A nyolevanas évekesl megkezdd-
détea gazdasagi rendszer dtalakuldsa, amia jogi plyat
relative vonzobbd tehette a magas stdtust csoportok
tagjai szdmdra, akik a(z egypdrti) politikdedl figget-
lentil akartak érvényesiilni. Emellett az is Iehet, hogy
bizonyos magas stitusu fiatalok a politikai rendszer-
valtozast varva terelédtek a jogi palya felé, amelyet tiz
¢évvel kordbban még elkeriiltek volna. A husz leggya-
koribb csalddnév visel8i ehhez képest szinte hasonlé-
an konvergélnak a tarsadalmi dtlaghoz az tigyvédek
korében, mint az orvosok korében (bar joval zajosab-
ban, nagyobb éves eltérésekkel). Szamukra alighanem
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a jogi palya végig a tdrsadalmi elithez tartozdst jelen-
tette, politikai ambicidk nélkl.

Mit tanulunk mindebbdl? Ugy tinik, hogy a radi-
kélis tarsadalmi véltozédsok, rendszervaltozasok joval
nagyobb, dtmeneti vdltozdsokat tudnak elérni a poli-
tikai elit 9sszetételében, mint a térsadalom lassu folya-
matainak clterelésében. A politikai elitbdl kiszoruld
csoportok szdmdra szamos lehetdség adddik a statu-
suk tovabbaddsdra, példdul a tuddstdke, a kapcsolati
tdke, az értékek csaladon beliili 4torokitésén keresztiil.

Osszefoglalas

Ebben az alfejezetben a magyarorszdgi tarsadalmi
mobilitds trendjeit vizsgaltuk Magyarorszdgon 1945-
t8l napjainkig. Eredményeink egy folyamatban lévé
kutatdsi program részét képezik, amelynek egy ré-
szét mér publikdleuk (Bukowski és szerz6tarsai, 2021).
A moédszertanunk lényege, hogy megnézziik, egyes
csalddnévesoportok (itt: ipszilonra végzédé, a hasz
leggyakoribb kozé tartozd, illetve a roma kisebbség-
hez kothetd csalddnevek) milyen gyakran szerepel-
nek az id8k folyamdn bizonyos elitfoglalkozdsokban
(itt: orvosok, iigyvédek, parlamenti képviseldk) ah-
hoz képest, hogy milyen gyakoriak a tdrsadalomban.
A két gyakorisdgi adat ardnya a relativ reprezentacio,
amelybél lehet kovetkeztetni arra, hogy egy-egy név-
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6.2. ATARSADALMI MOBILITAS NEMEK KOZOTTI EGYENLOTLENSEGEI
MAGYARORSZAGON"
HUSZAR AKOS, GYORI AGNES & BALOGH KAROLINA

Alfejezetiinkben arra a kérdésre keressik a valaszt, hogy tarsadalmi mobilitas korab-
ban megfigyelt nemek szerint eltéré mintazatai fennmaradtak-e a 2010-es évek Ma-
gyarorszagan. Ehhez az intergeneraciés foglalkozasi mobilitas f& mérdszamait vizs-
galjuk az MTA Mobilitas Kutatasi Centrum projektjének 2018. 8szi adatfelvételére
tamaszkodva. Eredményeink szerint a kordbban megfigyelt trendek a 2010-es évek-
ben is folytatodtak. Eszerint az abszolit mobilitas szintje a nék korében magasabb,
mint a férfiaknal, am mindkét nem esetében tovabb csdkkent a 2010-es években.
A mobilitds csokkenése mellett az is megfigyelhetd, hogy a mobilak kérében csok-
kent azoknak az aranya, akiknek javult a tarsadalmi pozicidja szarmazasi tarsadalmi
helyzetéhez képest, és novekedett azoké, akiknek romlott.

Bevezetd

A tarsadalmi mobilitds vizsgdlatdnak komoly hagyo-
ményai vannak Magyarorszdgon. A kordbbi vizsgd-
latok alapjin a magyarorszdgi mobilitdsi folyamatok
évszézados trendjeirdl alkothatunk képet, az utdbbi
idészakra vonatkozdan azonban nem késziiltek at-
fogé felmérések. A legtijabb magyarorszagi mobilitd-
si folyamatokra igy leginkdbb nagy nemzetkézi 6sz-
szehasonlit vizsgilatok alapjan kovetkeztethetiink,
amelycknek az eredményei azonban kozvetleniil nem
hasonlithatdk 6ssze a kordbbi magyarorszagi vizsgd-
latokkal (Breen, 2004, Jackson—Evans, 2017 OECD,
2018 Bukodi és szerzdtirsai,2019). Ezek az eredmé-
nyek pedig egyédltaldn nem kedvezék. Mig a tdrsa-
dalmi mobilitds kiilonboz8 mér8szamai Magyar-
orszdgon a rendszervéltds id8szakdban nemzetkozi
osszehasonlitdsban kedvezd képet mutattak, addig
22000-es évekre e mérdszamok alapjdn a magyar tar-
sadalmat mar alegmerevebb, illetve legzdrtabb tarsa-
dalmak kézote talaljuk.

" Az alfejezet alapjdul szolgalé tanulmény: Huszdr és szerzdtdrsai
(2022).

A térsadalmi mobilitds nemek kozotti kiilonbsége-
inek mintdzatai stabilak voltak Magyarorszigon az
elmult évtizedekben. A kordbbi vizsgilatok alapjén
tudjuk (lasd mindenckeldtt Andorka, 1982, Harcsa—
Kulcsdr, 1986, Rébert—Bukods, 2004), hogy egyrészt
a tarsadalmi mobilitds abszolut szintje (vagyis azok-
nak az ardnya, akiknek valtozott a tdrsadalmi pozici-
0ja a szdrmazési tarsadalmi helyzetéhez képest) leg-
alabb az 1970-es évekedl a 2000-es évekig csokkend
tendencidt mutatott mindkét nem esetében. Mds-
részt, az is ismert, hogy ennck a szintje a kiilonbozd
id8szakokban végzett mérések esetében rendre ma-
gasabb értéket mutatott a n8knél, mint a férfiaknal.
Harmadrészt, a tarsadalmi mobilitds abszolut szingjét
amobilitds irdnya szerint vizsgdlva a 2000-es évek ele-
jéig rendre azt figyelhettitk meg, hogy a felfelé mobi-
lak ardnya a férfiak korében, alefelé irdnyulé mobilitds
pediga n8knél volt magasabb. Az G évezredben azon-
ban ez az osszefliggés ugy tlinik megvaltozott, ameny-
nyiben a 2000-es években végzett vizsgdlatok alapjin
mér a n8k korében nagyobb a felfelé mobilak ardnya.

[résuk f& kérdése, hogy a tirsadalmi mobilitds
nemek kozoedd kilonbségeinek ezek a mintdzatai
a 2010-es években is fennélltak-e Magyarorszagon?
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E kérdés vizsgalata anndl is inkdbb fontos, mert ugyan

a foglalkozési szerkezetben massziv egyenlétlenségek
figyelheték mega nék és férfiak kozote (Bukodi—Za-
honyi, 2004, Huszdr, 2015), 4m az, ha e mobilitasi fo-
lyamatok fennmaradnak, a nemek kozotti foglalkozdsi

egyenlStlenségek mérséklddése, illetve kiegyenlitddé-
se irdnydba mutat. Kérdés, hogy valéban azonositha-
tok-¢ ilyen trendek?

Adatok

Az elemzéshez az MTA Kivalésagi Egytitemiikodési
Program Mobilitds Kutatasi Centrum projektjének
2018. 6szi adatfelvételét hasznaltuk. Az adatbézis
2700 18 éves és idésebb valaszadd adatait tartalmazza.
A minta nem, életkor, lakéhely és iskolai végzettség
szerint reprezentativ a magyar lakossdgra.

Munkink - csatlakozva a tdrsadalmi mobilitds
vizsgélatdnak hagyomanydhoz — az egyénck jelenle-
gi, illetve szdrmazési tdrsadalmi pozicidjanak dssze-
hasonlitasin alapul. Vizsgalatunk médszertanit agy
alakitottuk ki, hogy az a Iehetd legnagyobb méreék-
ben tdmogassa az iddbeli dsszehasonlitas lehetdségét.
Ennck érdekében mind az egyének jelenlegi, mind pe-
dig a szdrmazési tarsadalmi pozicidjinak mérésekor
a Rébert—Bukodi (2004) vizsgalatiban alkalmazott
mérdeszkozokre taimaszkodtunk. Ez lehetdvé teszi,
hogy az eredményeinket beillessziik az altaluk 6ssze-
allirote 1973-ig visszanydlé idésorba.

Ennck megfelel8en a tdrsadalmi pozicié megraga-
désahoz az Erikson és szerzétarsai (1998) 4ltal kidol-
gozott foglalkozasi osztilysémét hasznaltuk (EGP-sé-
ma). Ez az osztdlyelemzés weberi hagyomanydra
visszanyulva az egyének munkaerdpiaci helyzete alap-
jén kiilonit el foglalkozdsi csoportokat.” A séma ope-
racionalizaldsa négyjegytt FEOR-kédokra tdmaszko-
dik, a nem foglalkoztatottak esetében pedigaz utols6
foglalkozést, illetve munkaerdpiaci jellemz8ket veszi
figyelembe. Az édltalunk hasznélt séma nyolc foglal-

kozasi csoportot kiilonboztet meg (ennck részletes

1 A séma elméleti alapjaihoz 1asd kiilonésen Goldthorpe (2007), az
alternativédkkal valé 6sszevetéshez pedig ldsd Huszdr (2013a, b).

leirasdhoz lasd Rébert—Bukodi, 2004; Huszdr és szer-
2btdrsai, 2022).

Az egyének szdrmazdsi pozicidja tobbféle médon
mérhetd. Rébert—Bukodi (2004) idézett munkdjuk-
ban ezt az apa (a kérdezett 14 éves koraban betolestt)
foglalkozdsa alapjdn tette, ezért az 6sszehasonlithatd-
sdg kivanalma miatt mi is ezt hasznaljuk. Ez az eljards
azonban kiilonésen a két nem eltérd mobilitasi jel-
lemzdinek a vizsgélatakor torzitdsokat okozhat. Mivel
vannak jellegzetesen férfias, illetve néies foglalkozdsi
csoportok, felilbecstli a ndk mobilitdsi ardnyszdmdt,
amikor aldnyok ¢és a fitik esetében egyardnt az apa fog-
lalkozési csoportjahoz viszonyit. Ezért minden szdmi-
tasunkat elvégeztik tgy is, hogy az egyének szdrmazasi
tdrsadalmi helyzetét az tigynevezett dominanciameg-
kozelités alapjén hatdroztuk meg (Bukodi és szerzdtir-
sai, 2019). Ez alapjén, azoknal az eseteknél, ahol az
apa és az anya egyarnt jovedelmet biztosité munkat
végzett a kérdezett gyermekkoraban, ott a magasabb
pozicidju sziildt vettitk figyelembe. Ezeknek a szdmi-
tisoknak a részletes eredményeihez lisd Huszdr és szer-
26tdrsai (2022), illetve ennek mellékletét.

Vizsgélatunkat — szintén Rdbert—Bukodi (2004)
megolddsat kovetve — a 20-69 éves korosztalyra szii-
kitettiik annak érdekében, hogy szdmitdsaink ossze-
hasonlithaték legyenck a korabbi idészakokra vonat-
koz6 eredményekkel.

Munkank elészor szolgélrat a kordbbi kutatdsok
eredményeivel kozvetleniil 6sszehasonlithatd ered-
ményeket a 2010-es évek mésodik felének magyaror-
sz4gi mobilitdsi folyamatairdl, az elemzésnek azonban
vildgos korldtai vannak. E korlatok kéziil a legfonto-
sabb, hogy az altalunk hasznilt adatfelvétel nem koze-
liti meg a kordbbi mobilitdsvizsgilatok 4ltal hasznile
nagymintis felmérések elemszdmét. Emiatt bizonyos
vizsgilatokat csupdn a foglalkozdsi séma Gsszevont ver-
zi6ja alapjan tudtunk elvégezni. Tovabbi, nagymintés
felmérések erdsithetik megaz itt kozolt eredményeket.

Eredmények

A kovetkez8kben eldszor az intergenercids foglalko-
zasi mobilitds abszoltit mutatéit elemezziik, és leird
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mddon mutatjuk be, hogy miként alakultak a ma-
gyar tdrsadalom mobilitdsi folyamataia 2010-es évek
mésodik felében, milyen eltérések figyelhetdk meg
andk és a férfiak mobilitasi jellemz8i kozoee. Ezt ko-
vetden logisztikus regresszids modellek segitségével
vizsgéljuk a nemek kozotti relativ mobilitdsi esélyek
kilonbségeit.

Az 6.2.1. 4brin az abszolit mobilits f6 mérészamart
mutatjuk be nemek szerint. Azok minéstilnek mobil-
nak, akik elhagyjik apjuk foglalkozasi csoportjdt és
egy mésikban foglalnak helyet. Ez alapjdn rogton va-
laszt is kaphatunk az elsd két kérdésiinkre. A korbbi,
tobb évtizedes trendek eszerint folytatddtak, s a mos-
tani mérés alapjin tovabb csokkent az abszoldt mobi-
litasi ardny mind a férfiak, mind pediga n8k korében.
Az 1970-es évek elején 78 szézalék volt a mobilak ard-
nyaanék korében, amia 2000-re 74 szdzalékra, majd
22010-es évek végére 71 szazalékra csokkent. A férfi-
ak esetében még nagyobb visszaesés tapasztalhaté (75
szézal¢krdl 66, majd 64 szdzalékra). A kordbbi vizsga-
latokhoz hasonléan szintén megfigyelhetd az az sz-
szefiiggés, hogy a ndk esetében magasabb a mobilitds
abszolut mértéke, mint a férfiaknal. Az eredmények
tehdt a korabbi osszefiiggések véltozatlan fennallasac
jelzik, s egyben azt is, hogy a mai magyar tirsadalom
merevebbnek mutatkozik, mint birmikor az elmult
50 évben.

6.2.1. dbra: A mobilitas abszolut mértékének valtozasa
Magyarorszagon, nemek szerint, 1973-2018 (szazalék)
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Forrés: 1973-2000: Rébert és Bukodi (2004), 2018: sajat sza-
mitas.

A 6.2.2. 4bra a mobilitds irdnya szerint mutatja be
az elmult évtizedek valtozdsait. A mobilitds irdnyd-
nak vizsgdlatdhoz hdrom hierarchikusan sorba ren-
dezhetd osztalyhelyzetet kiilonbozeettiink meg. Ho-
rizontélis mobilitdsnak tekintjiik azt, ha valakinek
a foglalkozasi csoportja megvaltozott, 4m az osztily-
helyzete ugyanaz maradt, mint az apjéé. Felfelé, il-
letve lefelé mobilnak pedig azok mindsiilnek, akik
esetében a szdrmazdsi foglalkozdsi csoportbdl valé
kilépés egyben az osztdlyhelyzet — kedvezdbb vagy
kedvezétlenebb — véltozdsival is jart (lasd ehhez rész-
letesebben: Rébert—Bukodi, 2004; Huszdr és szerzd-
tdrsai, 2022).

6.2.2. bra: A mobilitas iranya Magyarorszagon nemek
szerint, 1973-2018 (szazalék)
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Forras: 1973-2000: Rébert—Bukodi (2004), 2018: sajt sza-
mitas.
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A mobilitds irdnya szerint hasonlé6 trendek figyelhe-
t8k meg a két nem esetében: mikozben a horizontd-
lis mobilitds, valamint a felfelé irdnyulé mobilitds
csokkend tendencidt mutatott az elmult évtizedek-
ben, addigalefelé tartd mobilitds novekedett. Ennek
kovetkeztében pedig a 2010-es évek masodik felére
teljesen megvéltozott a leféle és folfelé mobilak egy-
mdshoz viszonyitott ardnya. Mikézben a tarsadalmi
mobilitds az 1980-as években elsésorban azt jelen-
tette, hogy javult a gyermekek tarsadalmi helyzete
aszdrmazdsi pozicidjukhoz képest, addig méra egyre
nagyobb ardnyban azt jelenti, hogy romlott.

Ezek a trendek megfigyelheték mind a férfiak,
mind a ndk esetében, a folyamat dinamikéja azon-
ban nagy eltérést mutat a két nem esetében. A férfiak
korében sokkal markdnsabb a folfelé mobilak ardnyd-
nak csokkenése és a lefelé mobilak novekedése, mint
a néknél, ami azzal jirt, hogy a tarsadalmi mobili-
tés tekintetében a két nem egymdshoz valé viszonya
a 2000-es évekre megvaltozott. A korabbi vizsgala-
tok szerint mdr a 2000-es években kedvezdbbek vol-
tak a n6k mobilitdsi mutatdi, mint a férfiaké, és ezek
a nemek szerinti kiilonbségek csak tovabb erésodtek
22010-es években.

A lefelé, illetve folfelé irdnyuld mobilitds ardnya-
nak a véltozdsa egy Iényeges tarsadalomszerkezeti val-
tozésra hivja fel a figyelmet. Az 1960-as, 1970-es és
1980-as években a tdrsadalom strukturilis vdltozdsa
miatt egyre tobb pozicid keletkezett a foglalkozsi
szerkezet felsdbb szegmensében, e véltozdsok pedig
novelték a felfelé iranyulé strukeurdlis mobilitast (Fer-
26, 1969, Andorka, 1982). A foglalkozasi szerkezet
rendszervéltds 6ta tapasztalhaté polarizacidja, illetve
kilonosen az alsobb foglalkozisi poziciok bovilése
(Bukodi-Zdhonyi, 2004; Huszdr, 2015; Kolosi, 2016)
viszont pontosan az ellenkezd irdnyba hat: a tirsada-
lom strukturdlis valtozdsa lefelé irdnyuld strukturdlis
mobilitdst idéz eld.

Kérdés, hogy a nemek eltér mobilitdsi ardnyszdmai
mibél fakadnak? A nék évtizedek 6ta kedvezébb mo-
bilitdsi mutatdi mennyiben vezettek a nemek kozotti
foglalkozasi egyenlétlenségek csokkenéséhez?

Az mobilitds abszolut értékeinek nemek kozotti
eltérései részben médszertani okokkal magyardzha-
tok. Abbdl fakadnak, hogy a kérdezettek szdrmazasi
tarsadalmi helyzetét a férfiak és a nék esetében is az
apa foglalkozdsi pozicidjaval mértik. Amennyiben
a kérdezettek tdrsadalmi pozicidjdt nem az apa, ha-
nem a dominanciamegkézelitést alkalmazva a kedve-
z8bb foglalkozési pozicidju sziildvel hasonlitjuk dssze,
akkor némileg eltérd képet kapunk. Ebben az esetben
mér a férfiak esetében magasabb a mobilitdsi ardny-
szam (1asd Huszdr és szerzétarsai, 2022).

A mobilitasi adatok részletes vizsgélata alapjan az is
megfigyelhet$ azonban, hogy a nék mobilitdsi tobb-
lete jérészt két foglalkozési csoport — a rutin szellemi
foglalkozasuak, illetve a képzett munkasok — kozoeti
mozgasokbdl fakad. A rutin szellemiek csoportjdbol
szdrmazd nék a férfiakndl nagyobb ardnyban drizeék
meg szdrmazdsi pozici6jukat, illetve munkéscsaladok-
bélis nagyobb aranyban Iéptek elére. A férfiaknak vi-
szont jéval nagyobb hdnyada lépett ki a rutin szellemi
foglalkozdstak csoportjabdl, illetve nagyobb arany-
ban maradtak munkdspoziciékban.

Ezek a mozgasok a foglalkozasi szerkezet kozépsd
szegmenschez kapcsolédnak, kérdés azonban, hogy
afoglalkozési szerkezet als6 része, illetve teteje mennyi-
re ,ragadés” (OECD, 2018), és e csoportok esetében
milyen killénbségek figyelhet8k mega nemek kozote.
Mennyire ragadds a padld, vagyis milyen mobilitdsi
esélyei vannak az alulrdl induldknak, hogy kilépjenek
aszérmazdsi csoportjukbdl, és felfelé mozduljanak el?
Es mennyire ragadds a plafon, vagyis a kedvezd hely-
zetbél induld nék és férfiak esetében mennyiben 6rok-
18dik 4t a privilegizalt tarsadalmi helyzet?

E kérdéseket az also, illetve felsé foglalkozasi cso-
portokba valé bejutdsi esélyek alapjan vizsgéljuk ne-
mek szerint. A kovetkezékben bindris logisztikus reg-
resszids vizsgdlatok eredményeit mutatjuk be. A 6.2.1.
tdblizatban kozole esélyhanyadosok azt fejezik ki,
hogy mekkora a relativ esélye annak, hogy valaki, aki
szdrmazésa szerint az A foglalkozasi osztalyba tarto-
zik, az a B csoportba keriiljon azokhoz viszonyitva,
akik a B csoportbdl szdrmaznak.
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6.2.1. tablazat: A szarmazas hatasa a magas, illetve
alacsony foglalkozasi pozicid elfoglalasara
nemek szerint? - alap- és bdvitett modellek

Bévitett modell
férfi né

Alapmodell
férfi nd
Vezetdk, értelmiségiek
Apa foglalkozasi csoportja (referenciacsoport; Vezetdk, értelmiségiek)

Rutin szellemi -1,37" -1,49 1347 -1,62
foglalkozastiak (0,300) (0,289) (0,320) (0,310
Onalld vallalkozok, ~ -0,60"  -1,70" -0,45 -1,58"
kisfoglalkoztaték ~ (0,297)  (0,393)  (0,302)  (0,390)
Képzett munkasok S L L I
(0210) (0214  (0217)  (0.221)
Képzetlen -2,48™  -196" 237" -1,68™
munkasok (0,226) (0,198) (0,240) (0,209)
Kontrollvaltozok Nem Nem Igen Igen
Konstans 0,161 0,069 0,019 0,432
(0,156)  (0,147)  (0,319)  (0,315)
N 1108 1141 1080 1119
Pseudo R2 0,131 0,094 0,160 0,134

Képzetlen munkasok
Apa foglalkozési csoportja (referenciacsoport: Képzetlen munkésok)

Vezetdk, -1,80"  -2,06"  -1,63"  -1,68"
értelmiségiek (0,241) (0,278) (0,249) (0,293)
Rutin szellemi -1,13" =125 -0,94" -0,70"
foglakozastiak (0,270) (0,275) (0,293) (0,296)
Onallé vallalkozok, — -1,49™  -0,93"  -1,32"" -0,66"
kisfoglalkoztatok (0,334) (0,332) (0,348) (0,358)
Képzett munkdsok 078 075" 063 055
(0,149) (0,161) (0,160) (0,175)
Kontrollvaltozok Nem Nem Igen Igen
Konstans 0,036 -0,27" -0,41 -1,55™"
(0,096) (0,091 (0,275) (0,308)
N 1108 1141 1080 1119
Pseudo R? 0,064 0,070 0,096 0,156

* A tablazat felsé részében kozolt esélyhanyadosok azt fe-
jezik ki, hogy mekkora a relativ esélye a kiil6nb6z6 fog-
lalkozasi osztélyokbdl szarmazdknak arra, hogy a vezetd,
értelmiségi csoportba keriiljenek, azokhoz viszonyitva,
akik a vezetd, értelmiségi csoportbdl szarmaznak. Az
alsé részben kozolt eredmények pedig ugyanezt az 6sz-
szefiiggést mutatjik be a képzetlen munkdsokra vonat-
kozéban.

“'p < 0,001, p < 0,01, p < 0,05

Forrés: Sajat szamitds.

Az eredmények alapjin — a vérakozdsoknak megfele-
l6en — minél kedvezétlenebb helyzetbdl indul valaki,
anndl kisebbek az esélyei, hogy a felsd foglalkozdsi
csoportba kertiljon; és minél kedvez8bb valakinek
aszdrmazasi tdrsadalmi pozicidja, annal kevésbé vals-

szind, hogy jelenleg segédmunkdsként dolgozik. Ezek
az Osszefiggések a néknél és férfiakndl egyarant tel-
jestilnek, ha esetenként az egyes foglalkozdsi csopor-
tokhoz tartozé esélyhdnyadosok kozote nagyobb kii-
l6nbségek is vannak a két nemnél.

A kiilonb6z6 modellek magyardzéereje alapjan arra
is kovetkeztethetiink, hogy 6sszességében a plafon ra-
gaddsabb a padlénal. A modelljeink szerint legalabbis
a szdrmazdsi pozicié révén biztosabban kéovetkeztet-
hettink a vezetd, illetve értelmiségi csoportba vald
bekeriilésre, mint arra, hogy valaki képzetlen mun-
késként dolgozik-e. A nemek esetében azonban eb-
ben az esetben szdmottevd eltérés tapasztalhatd: mig
a plafon a férfiak esetében mutatkozik ragaddsabbnak,
a padlé mar a néknél.

Osszefoglalas

Alfejezetiinkben arra a kérdésre kerestiik a vélasze,
hogya2010-es években is folytatddtak-c a megel6z6
évtizedek jellemz8 mobilitdsi trendjei Magyarorsza-
gon. Vizsgalatunk tulajdonképpen minden vonatko-
zésban azt taldlta, hogy a kordbban megfigyelt tren-
dek a 2010-es években is folytatddrak.

A mobilitds abszolut mértéke a 2010-es évek végé-
re tovabb csokkent, és mindkét nem esetében alacso-
nyabb szinteket ért el, mint a megeléz6 évtizedekben.
S8t a mobilitds csokkenésén tdl a mobilitds irdnya
tekintetében is kedvezétlen folyamatok indultak be,
amennyiben a tdrsadalom tagjai egyre kisebb ardny-
ban Iépnek elére a sziileikhez képest, és egyre nagyobb
ardnyban romlik a tdrsadalmi helyzetiik. Mig a korab-
bi vizsgélatok arra vilagitottak rd, hogy a rendszervél-
tdst megel6z8 évtizedekben a térsadalom strukeurélis
valtozdsa folfelé irdnyulé mobilitédst idézett el8, addig
az 1990 utdni polarizdlddé tarsadalomszerkezet ezzel
ellentétes irdnyt folyamatokat inditott be: a tdrsadal-
mi mobilitds ebben az id8szakban mdr egyre inkabb
lefelé irdnyulé mobilitést jelent.

Az abszolat mobilitds f6 mutatdi Ssszességében
andk korében kedvezdbbek, mégsem beszélhetiink
a nemek kozotti foglalkozdsi egyenldtlenségek ér-
demi mérs¢klédésérsl. Egyrészt, a mobilitdsi folya-
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matok irdnya a nék és a férfiak esetében egyardnt
kedvezdtlen, a f6 kiilonbség a két nem kozote, hogy
a férfiak esetében a mutaték nagyobb mértékben
romlottak. Mdsrészt, a nék és férfiak jellemzd mo-
bilitdsi utjait vizsgélva megallapithat6, hogy a nék
mobilitdsi tobblete jérészt a foglalkozési szerkezet
kozépsd szegmensében megvaldsulé mozgasokbol
fakad. Harmadrésze, a felsé és alsé foglalkozési cso-
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6.3. KAPOTT VAGYONTRANSZFEREK ES EZEK HATASA
A HAZTARTAS VAGYONARA'
MEDGYESI MARTON

A tanulmany az alacsony tarsadalmi mobilitas és a ndvekvd tarsadalmi bezarkdzas
Osszefliggéseiben vizsgalja, hogy mennyire erés a kapott anyagi transzferek (6roksé-
gek, ajandékok) szerepe a vagyongyarapodasban Magyarorszagon. Az elemzésben
az Eurdpai Kézponti Bank altal végzett Household Finances and Consumption Sur-
vey (HFCS) 3. hulldmanak adatait hasznaljuk, amely részletesen felméri a haztartasok
vagyonat és a kapott vagyontranszfereket is. A kutatasban regressziés modellekkel

vizsgaltuk a transzferek eléfordu

asanak meghatarozdit, valamint azt, hogy a vagyon-

transzferek mennyiben novelik a haztartasok esélyét a legvagyonosabb 6todbe keri-
lésre. Eredményeink szerint Magyarorszag esetében nemzetkozi 6sszehasonlitasban

kisebb mértékilek a vagyontranszferek eléfordulasaban mutatkozé életkori vagy tar-
sadalmi status szerinti kiilonbségek. A vagyontranszferek novelik a legvagyonosabb

otodbe keriilés esélyét, de a hatas mas eurdpai orszagokban tapasztaltnal gyengébb.
Ugyanakkor a piacgazdasagi atmenet soran felhalmozott vagyonok atorokitésével

a jovében a vagyontranszferek hatasanak novekedésére lehet szamitani.

Bevezetés

A térsadalmi egyenl6tlenségekkel foglalkozé kuta-
tdsok egyre nagyobb figyelmet szentelnek a vagyo-
ni egyenlétlenségek vizsgilatanak. Ennek oka, hogy
a rugalmas munkaerdpiacok, gazdasdgi valsagok
és a joléei dllamok visszaszoruldsdnak idészakdban
feléreékel8dik a hdztartdsoknak biztonsdgot nyuj-
té vagyon szerepe. Mdsrészt a hdztartédsok vagyond-
nak ajovedelemhez viszonyitott ardnya novekedett is,
aminek kapcsdn egyes szerzék a fejlett orszagok ,,0j-
ravagyonosoddsardl” beszélnek (lasd példaul Chauvel
és szerzbtdrsai és szerzbtdrsai 2021). A vagyoni egyen-
l8tlenségek irdnti novekvé érdeklédés a hézeartdsok
vagyondra vonatkozé adatok elérhetéségének javuld-
sdval prosulva az clemzésck szdmdnak novekedésé-

* Az alfejezet alapjul szolgél6 kozlemény: Medgyesi (2022).
A tanulmény az NKFI Hivatal altal tamogatott, K 135934 szé4-
mon nyilvantartott, Patrimoniélis tendenciak és tdrsadalmi
bezérulas: hogy gétolja a tarsadalmi mobilitast a ragadés padlo
és a ragadds plafon jelensége? cimii kutatds keretében késziilt.
A fejezethez online fiiggelék tartozik, amely a KTI KRTK ol-
dalén érhet6 el.

hez vezetett mind a kdzgazdasdgtani, mind a szocio-
l6giai irodalomban (ezek 6sszefoglaldsat lasd példaul
Cowell-Van Kerm, 2015, illetve Killewald és szerzd-
tdrsai, 2017).

A kutatdsban {8 kérdéstink az volt, hogy mennyi-
re erds a kapott anyagi transzferek (6rokségek, ajan-
dékok) szerepe a vagyongyarapodésban kozel hdrom
évtizeddel a rendszervéltds utdn Magyarorszdgon?
16th—Szelényi (2018) szerint az elmule évtizedekben
amagyar tdrsadalmat fokoz6dé bezérkdzis jellemezte:
a szelektiv oktatdsi rendszer, a fels6oktatdsi expanzid
ledllitdsa és a piaci verseny korldtozdsa miatt szikiil-
tek a mobilitési lehetéségek. Irdsunk tehdt a n6vek-
v tirsadalmi bezdrkézds Gsszefuiggésében vizsgélja
avagyontranszferek szerepét a magyarorszagi vagyon-
felhalmozasban. Korabbi kutatdsok credményei 4l-
taldban azt mutattdk, hogy Magyarorszdg esetében
a lakossdg nagy része szdmdra a £ vagyontdrgy a haz-
tartds lakdingatlana (Boldizsdr és szerzdtdrsai 2016),
alakdsban tulajdonosként ¢él6k ardnya a piacgazdasé-
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gi dtmenet évei 6ta 90 szdzalék koriil van (ldsd ajelen
Kozelkép 4.8. alfejezete). A vagyontranszferek sze-
repére vonatkozé kordbbi magyarorszégi kutatdsok
felhivtdk a figyelmet az ajdndékok és orokségek je-
lent8ségére a lakdsvasarlasban, killonosen a fiatalok
esetében (ldsd példaul Székely, 2018 és a jelen Ko-
zelkép 4.8. alfejezete), ugyanakkor a transzfereknek
a hdztartasi vagyonra gyakorolt hatdsdrél nem sziile-
tett kordbban elemzés.

A hdztartdsi vagyon forrdsa sajat jovedelmek meg-
takaritdsa vagy mds hdztartdsokedl kapott vagyon-
transzfer lehet. Ugyanakkor az, hogy egy kordbban
kapott transzfer mennyiben noveli a hdztartds je-
lenlegi vagyondt, sok mindentdl fiigg. A héztartd-
sok ugyanis nem feltétleniil vagyonuk gyarapitasi-
ra forditjédk a kapott transzfert, donthetnek ugy is,
hogy clfogyasztjék vagy tovabbadjik azt. A multban
kapott vagyontargyak jelenlegi értéke pedig attdl is
fugg, hogy milyen mértékben névekedett a kiilon-
boz8 vagyonfajték értéke. Alvaredo és szerzétdrsai
(2017) becslései szerint a fejlett nyugat-curdpai or-
szdgokban az 6rokségek ardnya az aggregilt vagyon-
ban a misodik vildghdbort utdni idészakban csok-
kenni kezdett, az 1950-1980 kozotti idészakban
mintegy 30 szdzalékra esett vissza, majd 2010 kéril
ismét 50-60 szdzalékra emelkedett.

A vagyontranszfercknek a vagyoni egyenlétlensé-
gekre gyakorolt hatdsdt tobbféleképpen vizsgaledk
a tarsadalomtudomdnyi szakirodalomban. Nolan és
szerzdtdrsai (2021) a vagyoni egyenldtlenségek osz-
szetevékre bontdséval kimutatta, hogy transzferva-
gyon az Egyesiilt Allamokban a teljes vagyoni egyen-
l6tlenség egytizedéére, Németorszdg és Olaszorszdg
esetében pedig a vagyoni egyenldtlenség egyharma-
daére felelds. Elemzésiink a szakirodalom azon méd-
szereit koveti, amelyek a hdztartdsok vagyondra vo-
natkozé felmérések adatait felhasznalva tobbvaltozds
statisztikai (regressziés) modellekkel vizsgaljak a va-
gyontranszfercknek a hdztartdsi vagyonra és annak
closzldsara gyakorolt hatdsac (1dsd példdul Semyo-
nov—Lewin-Epstein, 2013, Fessler—Schiirz, 2018, Ko-
rom, 2018). Az elemzés részletesebb eredményeit l4sd

ezen alfejezet alapjdul szolgdlé Medgyesi (2022) ta-

nulmanyban.

Adatok

Elemzésiinkben az Eurépai Kozponti Bank 4ltal vég-
zett Houschold Finances and Consumption Survey
(HFCS) adatait haszniljuk (EKB, 2020). A felmé-
rés célja a haztartdsok vagyondnak és jovedelmének
vizsgélata volt az euré6vezetben és néhdny tovabbi
orszégban. A felmérés 3. hulldimanak adatai alapjén
Magyarorszdgot néhdny olyan orszdggal hasonlitjuk
ossze, amelyek Eurdpa fobb régidit reprezentédljak.
Nyugat-Eurépat Ausztria, Németorszag, Franciaor-
szdg és frorszég, Dél-Eurépat Portugalia és Gorogor-
szag, Eszak—Eurépét Finnorszg, a tobbi kelet-curdpai
orszagot pedig Lengyelorszdg képviseli az elemzésben.
A felmérés éve alegtobb orszdg esetében 2017, kivéve
frorszzigot és Gorogorszagot, ahol 2018 volt.

Az elemzésben vagyonon a hdztartdsok netté va-
gyonat értjitk, amely a redleszkozok (£6 lakohely,
egyéb ingatlanok, véllalkozdsok, jarmtvek és egyéb
éreékedrgyak) és a pénziigyi eszkozok (folydszamlék,
takarékbetétek, éreékpapirok, héztartdsokkal szembe-
ni tartozasok stb.) értékét jelenti a hdztartdsok addssé-
gainak (jelzdloghitelek, egyéb hitelek, beleértve a hi-
telkdrtya- és folydszdmlahiteleket) levondsa utdn. Az
clemzés egysége a hdztartds, a hdztartdsokat egyes ese-
tekben a hdztartdsfo tulajdonsdgai alapjén soroljuk
be csoportokba.

A HFCS-kutatds kérdéive két kérdést tartalmaz
a kapott 6rokségekre és ajandékokra vonatkozdan.
Azon héztartdsok esctében, amelyek £6 lakéhelyiik
tulajdonosai, a felmérés a valaszaddkat a hdzrartds 8
lakShelyének megszerzéséhez felhaszndlt forrasokrol
is kérdezte, és ezek kozott a forrasok kozott az 6rok-
ség és az ajandék is szerepelt. Egy mésik kérdés arra
vonatkozott, hogy a hdztartds valamely tagja kapott-e
valaha 6rokséget vagy jelentds ajandékot (pénze vagy
bérmilyen mds vagyontargyat) hdztartdson kiviili sze-
mélytdl. E két kérdésre adott valaszok alapjén azo-
nositjuk azokat a hdztartdsokat, amelyek a multban

orokséget vagy nagyobb ért¢kdi ajindékot kaptak.
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A héztartasok vagyondnak forrdsa lehet megtakari-
tds és kapott vagyontranszfer. Mivel a vagyontransz-
ferek hatdsa érdekel benniinket, az elemzésben meg-
probéljuk kisziirni (kontrolldlni) a megtakaritdsok
azon meghatdrozé tényezdit, amelyek a hdztartdsok-
nak az adott idészakban el nem fogyasztott jovedel-
meivel lehetnek 6sszefiiggésben. Ezért az elemzésben
figyelembe vettiik a hdztartds jovedelmét (pontosab-
ban az ekvivalens hdztartasi jovedelem logaritmusdt),
valamint a héztartds jovedelmével Ssszefiggd ténye-
z8ket, igy a hdztartdsfo iskolai végzettségét, a hdzas-
térs iskolai végzettségét, a hdztartasfé munkaerdpiaci
stitusat. A fogyasztasi szitkségletek mérésére a haztar-
tésfé6 demografiai jellemz8it (a nem és a korcsoport),
valaminta 13 év alatti gyermekek szamat hasznaltuk.

Eredmények

A vizsgilt orszagok koziil Finnorszdgban és Francia-
orszdgban volt a legmagasabb a vagyontranszferben
részesiilék haztartasok ardnya, ezekben az orszdgok-
ban a hdztartdsok kozel fele kapott kordbban 6rok-
séget vagy ajandékot (6.3.1. dbra). Ausztridban és
Lengyelorszdgban a hdztartdsok négytizede kapott
vagyontranszfert, mig Irorszdgban, Lengyelorszig-
ban és Portugdlidban a transzferben részestlék aréd-
nya egyharmad koriilinek bizonyult. Magyarorszd-
gon a hdztartdsok 30 szdzaléka részesiile korabban
vagyontranszferben — ez a masodik legalacsonyabb
éreék Németorszdg utdn, ahol csak a hdztartdsok 25
szdzaléka részesiilt vagyontranszferben.

Az orszagok a kapott vagyontranszfer formdjaban
iskilonboéznek egymadst6l. Az orszédgok tobbségében
a hdztartds 6 lakdhelyének megszerzéséhez keveseb-
ben kaptak vagyontranszfert, mint ahdnyan egyéb
vagyontranszferben részesiiltek. A szélséséges esetek
Franciaorszag ¢s Finnorszdg, ahol a hdztartdsoknak
csak 4-5 szazaléka részesiilt transzferben a hdztar-
tés £6 lakdhelyének megszerzéséhez, de a héztarta-
sok kozel fele részesiilt més tipust vagyontranszfer-
ben. Gorogorszag kivétel ebbdl a szempontbdl, mert
ott a hdztartdsok joval nagyobb része kapott vagyon-
transzfert a haztartds f6 lakohelyének megszerzés¢hez

(31 szdzalék), mint amennyien egyéb tipust transzfert

kaptak (6 szdzalék).

6.3.1. abra: Vagyontranszferben részesiilé haztartasok
aranya az egyes orszagokban, 2017 (szazalék)

50
40
30
20

10

DE  HU IE PT GR AT PL FR Fl
[ valamilyen transzferben részesilt [l Transzfer lakdingatianhoz
[] Egyéb transzfer

AI: Ausztria, DE: Németorszag, FI: lfinnorszég, FR: Fran-
ciaorszag, HU: Magyarorszag, IE: Irorszag, PL: Lengyel-
orszag, PT: Portugélia.

Forras: Medgyesi (2022) 3. abra.
A vagyontranszferben részesiild hdztartdsok ardnya
nem azonos az egyes tarsadalomi csoportokban. Pél-
ddul a tdrsadalmi status nemzedékek kozott 4toro-
kitése miatt a magasabb stitustiak nagyobb eséllyel
részestilhetnek vagyontranszferben, hiszen sziileik
is valészintsithetden magasabb statustak, akiknek
inkdbb van lehetdségiik gyermekeiket anyagilag is
segiteni.

A térsadalmi stdtus hatdsat az iskoldzottsdg szerinti
kiilonbségek bemutatasaval szemléleetjiik (6.3.2.4bra).
A legnagyobb eltérés Finnorszdgban figyelhets meg,
ahol a felsdokratdsi diplomdval rendelkezdk 57 sza-
zaléka kapott vagyontranszfert, mig a legfeljebb 4l-
talanos iskolai végzettséggel rendelkez8knek csak 21
szdzaléka. Hasonldan jelentds eltérések figyelhetsk
meg Ausztridban és Németorszdgban is. Magyaror-
szdgon, Franciaorszdgban és Lengyelorszdgban is ki-
mutathaté a diplomdsok el8nye az altalinos iskolai
végzettséglickhez képest, de kisebb mértékben, mint
az emlitett orszdgokban. Gorogorszdgban és frorszég—
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ban ugyanakkor csak kismértékd eleérések lathatok,
Portugalidban pedig az alacsony és magas iskolazott-
sdgtiak korében egyarant nagyobb a vagyontranszfer-
ben részestilék ardnya a kozepes iskoldzottsigtiakhoz
képest. Osszességében Magyarorszag esetében kisebb
mértékinek tlinnek a vagyontranszferck eléforduld-
sdban mutatkozé tirsadalmi kiilonbségek. Erre utal
azis, hogy amennyiben tobbvéltozds elemzésben pré-
béljuk a vagyontranszferben részesiilés valdszintiségét
magyardzni a hdztartdsok demogréfiai és tdrsadalmi
jellemzdivel, nem nagyon taldlunk statisztikailag sz4-
mottevd eltéréscket (ldsd az online fuggelék F6.3.1.
tablizar 1. modelljét).

6.3.2. abra: Vagyontranszferben részesiilé haztartasok
aranya a haztartasfé iskolazottsaga szerint, 2017
(szazalék)
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[ Attalénos iskola Erettségi
B Alsé kozépfok M Diploma
Megjegyzés: Az egyes orszagok a diplomésok és altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez8k kozotti kiilonbség sze-

rint sorrendben szerepelnek.
Forras: Sajat szamitas a HFCS 3. hulldmanak adatai alapjan.

A kovetkezé 1épésében azt vizsgaltuk, hogy a va-
gyontranszfer mennyivel noveli a hdztartdsok koré-
ben alegvagyonosabb 6t6dbe keriilés valészintiségée

a kordbban ismertetett valtozdk (hdztartdsi jovede-
lem; hdztartdsfé neme, életkora, iskoldzottsdga, mun-
kaerdapici stdtusa; a partner iskoldzottsdga, a gyerme-
kek sz4dma) hatdsdnak kisziirése mellett. A regresszids

elemzés eredményei szerint Magyarorszdgon azok
a haztartdsok, akik kordbban vagyontranszferben ré-

szesiiltek, 7 szdzalékponttal nagyobb val6szintiség-
gel tartoznak a hdztartdsok legvagyonosabb 6todébe
(részletesen (14sd az online fiiggelék F6.3.1.tdblazat
2. modelljét). A vizsgalatban szereplé tbbi orszdggal
osszehasonlitva ugyanakkor Magyarorszdgon a leg-
gyengébb a vagyontranszferek hatdsa, amely kiilo-
nosen Ausztridban, frorszé.gban és Németorszagban
erésebb, mint Magyarorszdgon (6.3.3.4bra).
6.3.3.abra: Avagyontranszferek hatasa a legfelsé
vagyoni 6todbe tartozas valésziniiségére, 2017
(regresszids egyiitthatok linearis valosziniiségi
modellbdl)
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Forras: Medgyesi (2022) 5. abra.

Osszegzés

Eredményeink szerint tehit Magyarorszdg esetében
kisebb mértékiek a vagyontranszferek eléforduldsa-
ban mutatkozé tdrsadalmi kiilonbségek. A vagyon-
transzferek itt hozzédjdrulnak a a vagyonosoddshoz, de
a hatds mas eurdpai orszdgokban tapasztaltnal gyen-
gébb. A generéciok kozotti vagyontranszfer tehdt hé-
rom évtizeddel a piacgazdasdgra valé dttérés utdn sem
a hdztartdsok vagyonfelhalmozésit el8segité 8 csa-
torna. Enncek oka lehet, hogy mivel a vagyonfelhal-
mozés a posztszocialista orszagokban csak kortilbelul
egy generacidval ezeléee kezdédoet, ezért a vagyon-
transzferck hatdsa most még kevésbé lithatd. Ugyan-
akkor ennek alapjin a jév6ben a vagyontranszferek
hatdsdnak erésodésére lehet szdmitani.

Az eredmények interpretaldsinal figyelembe kell
venni a haszndlt adatforras korlatait is. A Household
Finances and Consumption Survey keresztmetszeti
kutatds, ezért értelemszertien a vagyonfelhalmozast
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befolysolé munkaerdpiaci, demografiai folyamatok-
r6l nem tud részletes képet adni, csak a haztartdsok
kérdezéskori helyezét tudja részletesen bemutatni.
Emellett, a szl 8k iskoldzottsdgi, foglalkozdsi hétte-
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6.4. ATARSADALOM FELSO ES ALSO CSOPORTJAIBA IRANYULO
ISKOLAI MOBILITASI FOLYAMATOK MAGYARORSZAGON'
HUSZAR AKOS, BALOGH KAROLINA & GYORI AGNES

Korabbi vizsgalatok a magyarorszagi tarsadalmi mobilitas rendszervaltas utani csok-
kend tendencidjara hivtak fel a figyelmet. Tanulmanyunk az iskolai mobilitast vizsgalva
arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy ez a csokkenés mennyiben kdszonhetd a tar-
sadalmi struktira felsé és alsé szegmenseiben zajlé folyamatoknak. Vajon a mobili-
tas visszaesése annak a kovetkezménye, hogy a kedvezébb helyzetben [évé szlldk
sikeresen atorokitették kivaltsagos tarsadalmi helyzetiket, vagy inkdbb annak, hogy
az alulrél induldk kevésbé tudtak lekiizdeni indulaskor a hatranyaikat? Kutatasunkhoz
a European Social Survey (ESS) nemzetkozi kérddives vizsgalat adatait hasznaltuk fel,
leird és regresszids becslési eredményeink a 2002-2018 kozotti idészakra vonatkoz-
nak. Eredményeink szerint a tarsadalmi mobilitas cskkenése a tarsadalom felsé és
alsé szegmensében egyarant kimutathatd az altalunk vizsgalt idészakban, azonban
a két poluson zajlé folyamatok nem ugyanazt a dinamikat kovették. A 2000-es évek-
ben csdkkent a kedvezdbb, illetve kedvezdtlenebb tarsadalmi hattérrel rendelkezék
esélykilonbsége a diploma megszerzésére, de a 2010-es évek masodik felétdl erd-
teljes novekedés tortént. A tarsadalom alsé szegmensében zajlé mobilitasi folyama-
toknak ennél markansabb volt az irdnya és intenzitasa a vizsgalt id6szak egészében.

Bevezetd

Szdmos kézelmultbeli tanulmény kimutatta, hogy
a rendszervaltds utdni idészakban csokkent a tarsa-
dalmi mobilitds mértéke Magyarorszégon (Rdbers—
Bukodi, 2004, Rébert, 2018, Jackson—Evans, 2017,
Huszdr és szerzétdrsai, 2020, valamint a jelen Kozel-
kép 6.2. alfejezete), sét, Magyarorszdg curdpai Sssze-
hasonlitdsban a tirsadalmi mobilitds szempontjibol
a leghdtrdnyosabbnak tartott orszagok csoportjéba
tartozik (Bukodi—Paskov, 2020, Eurofound, 2017,
OECD, 2018, valamint jelen Kozelkép 6.5. alfejeze-
te). Az abszolut mobilitds (azoknak az ardnya, akik-
nek valtozott a térsadalmi helyzete szdrmazési tar-
sadalmi poziciéjihoz képest) és a relativ mobilitds (a
tarsadalom strukturalis véltozdsanak hatdsdtdl meg-

* Az alfejezet alapjaul szolgdléd tanulmany: Huszdr és szerzdtdrsai
(2022).

tisztitott mobilitdsi esélyek) egyidejti kedvezdtlen val-
tozésa egyrészt azt jelenti, hogy a magyar tarsadalom
egyre merevebb, vagyis az osztdlyszerkezet a kordb-
binal kisebb mértékben valtozik, masrészt pedigazt,
hogy egyre zértabb is: a tdrsadalom tagjainak egyre
kisebb a relativ esélye arra, hogy tarsadalmi pozicié-
juk megvaltozzon a sziileik¢hez képest.

A térsadalom merevségének, illetve nyitottsdganak
megitélése szempontjdbdl Iényeges kérdés, hogy a mo-
bilit4s milyen méreékben érinti a tdrsadalom alsé és
felsé szegmensét, azaz hogy mennyire ragadds a pla-
fon, illetve a padlé (OECD, 2018). Milyen mérték-
ben 4llnak tehit rendelkezésre a felemelkedés lehetd-
ségei a legrosszabb helyzetben lév8k szamara, illetve
mennyire nyitottak a mobilitdsi utak a tdrsadalom
felsé poziciéi felé.

A szdrmazdsuk szerint legkedvezdtlenebb helyze-
tlick olyan poziciébdl indulnak, ami més tdrsadalmi
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csoportok szdméra lefelé mobilitast, hatralépést jelent,
ezért idealis esetben ebbe a csoportba torténd belépés
nem a mobilitds célja. Akik alulrdl — kevésbé privilegi-
z4lt helyzetbdl — indulnak, azok szdmdara a mobiltds
egyet jelent azzal, hogy felfelé mozdulnak el a sziile-
ikhez képest. Esctitkben tehdta mobilitds a tdrsadalmi
helyzet javuldsanak lehet8ségét jelenti, igy mind a szii-
16k, mind a gyermekeik szdméra ez a tarsadalmi tér-
ben valé mozgis fogalmazddhat meg célként. Mind-
ez azonban szdmos tényezdtél fiigg. MindenckelStt
strukeurdlis tényezéked], elsésorban az oktatdsi rend-
szer ¢és a foglalkozasi szerkezet véltozésaitdl. A struktu-
rélis tényezokon tul meghatdrozdk az érintettek egyéni
jellemzdi is, tobbek kozott, hogy milyen — gazdasagi,
kuleurdlis, kapesolati, illetve egyéb — eréforrdsokkal
rendelkeznek, mennyire rendezettek a csalddi kapeso-
lataik, azaz hogy az otthon mennyiben jelent - fizika-
ilag, illetve lelkileg — timogaté kérnyezetet a gyerme-
kek szdmdra (vo. a jelen Kozelkép 4.4. alfejezet).

A tarsadalom alsé felében tehdt a zdrédds mindig
elmaradt vagy megbicsaklott mobilitdst jelent. Akkor
kovetkezik be, ha az egyének killonbozé okok miate
nem tudjak, vagy egyre kevésbé tudjak megvaldsitani
mobilitdsi aspirdcidikat. A ,ragadds padlé metafora-
jat” (OECD, 2018) kibontva, tehat arrél van sz6, hogy
a tarsadalom muiikodési médja az alul 1évéket ambi-
cidik, erdfeszitéseik, tehetségiik ellenére szdrmazdsi
pozicidjukhoz tapasztja, megfosztva a felemelkedés
lehet8ségéedl.

A tarsadalom felsd szegmensében megvalésulé z4-
r6dds ezzel szemben egészen mast jelent. Ezek a po-
ziciok a tdrsadalmi mobilitas legkivinatosabb célallo-
mdsai a kedvezétlenebb helyzetbdl induldk szdmdra.
Azok esetében viszont, akik szdrmazdsuk szerint aleg-
jobb helyzetben vannak, tdrsadalmi pozicidjuk inter-

! Az ESS egy harmonizélt médszertant és kérddivet alkalmazé
adatfelvétel, amelyre 2002 6ta kétévente keriil sor szimos eurd-
pai orszégban, koztiik Magyarorszagon is. A felmérés minden
orszagban tobblépcsds valdszintiségi mintaterv alapjan, orszagos
reprezentativ mintakon zajlik.

2 A sziilék iskolai végzettségének meghatarozasakor a dominan-
ciaelvet alkalmaztuk, és a magasabb iskolai végzettségii sziilé
végzettségét vettiik figyelembe.

generdcids valtozdsa azt jelentené, hogy romlik a hely-
zetiik a sziileikhez képest. Ebben az esetben tehdt nem
amobilitds, hanem ellenkezéleg az immobilitas jelen-
ti a legf8bb célt, hogy megdrizzék privilegizéle tér-
sadalmi helyzetiiket. Azt, hogy ez mennyiben valé-
sul meg, szintén kiilonboz6 tényezdk befolyasoljék.
Fontos szerepet jatszhat az oktatdsi, illetve a foglal-
kozési rendszer véltozdsinak irdnya, de a jovedelem,
a vagyon koncentracidja és kozvetlen atorokitése is
(Szelényi-Toth, 2018, 36-39. 0.). A plafon esetében
a yragaddssdg” tehdt a szdrmazdsi trsadalmi helyzet
sikeres atorokitését jelenti. A ragadds padlé jelensé-
gével szemben a mobilit4s sikeres blokkoldsa rdadédsul
olyan pozicidk esetében torténik, amelyek mas tarsa-
dalmi csoportok szdmara is kivanatos célallomasként
jelennek meg, tehdt a privilegizalt tdrsadalmi helyzet
megdrzése potencidlisan a kedvezdtlenebb helyzetbdl
induldk kizérdsa révén valosul meg.

Alfejezettink arra keresi a vélaszt, hogy a rendszer-
valtds utini magyar tarsadalom zdrtabbd véldsa — amit
a tdrsadalmi mobilitds hagyomdnyos mutatdi jelez-
nek — mennyiben fakad a tarsadalom felsd és alsé szeg-
menseiben zajld folyamatokbdl. Az elmult hisz évben
mennyire zajlottak ezek a folyamatok egymdssal par-
huzamosan, vagy el lehet-e kiiloniteni periédusokat,
amikor inkdbb a ,ragadés padlé” vagy inkdbb a ,ra-
gadds plafon” effektusok érvényesiltek?

Adatok
Adataink a European Social Survey (ESS) nemzetks-

zi adatbdzis 1-9. hullimanak magyarorszdgi adatai-
bélszarmaznak." Annak érdekében, hogy eredménye-
inket ne torzitsik a munkaerépiacra még nem, vagy
az éppen csak belépdk, valamint az azt mar elhagyodk
csoportjai, az elemzésbe csak a 25 és 64 év kozottieket
vontuk be, igy az dltalunk elemzett magyar alminta
elemsziama 9653 f6.

A szdrmazasi, valamint a jelenlegi tdrsadalmi hely-
zetjellemzéséhez a sziildk” és a kérdezett legmagasabb
iskolai végzettségét alkalmaztuk az ISCED-besoro-
l4s szerint, amit négy kategéridba osszevonva hasznal-

tunk az elemzésben: alapfok (ISCEDO-1), kézépfok
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éreteségi nélkiil (ISCED2), kézépfok éreteségivel (IS-
CED3-4), felséfok (ISCED5-6). Az elemzés sorin
az adatfelfelvétel hullimait nem kiilon-kiilén, hanem
22002-2018 kozotti idészakot 4 periédusra bontva
kezeltiik. Az elsd periddus az ESS elsé hirom hulldmée
kezeli egyiitt, és 2002-2006 kozotti idészakot fogja at,
a késébbi hullimokat pedig kettesével vontuk 6ssze.

Eredmények

El8szor a strukeuralis véltozdsokkal osszefiiggésben
az abszolut mutatdkra tdmaszkodva azt vizsgaljuk,
hogy a tirsadalom alsé és felsé szegmensében meny-
nyiben orokitették 4t a sztilék gyermekeikre a ked-
vezd, illetve kedvezdtlen tarsadalmi helyzetiiket. Ezt
kovet8en logisztikus regresszids modellek segitségé-
vel elemezziik, hogy a vizsgéle periédusokban miként
valtozott a relativ esélye annak, hogy a felil [év8k gye-
rekei feliil, az alul Iévoké pedig alul maradjanak.

A kiilonbozd végzettségli csoportok megoszlisanak
valtoz4sit tekintve mind a sziil6k, mind a kérdezettek
esetében kedvezd tendencidk figyelheté mega vizsgalt
idészakban: akdr a sziil8k, akdr a kérdezettek isko-
lai végzeteségée nézziik, periddusrdl periddusra no-
vekedett a diplomésok ardnya, és ezzel pdrhuzamosan
csokkent az alacsony — ltaldnos iskolai, illetve érett-
ségit nem adé kozépfoku — végzettséglick hdnyada.

A 6.4.1. dbra azt mutatja be, hogy a magas és az
alacsony iskolai végzettségli sziilék mennyiben 6r6-
kitették 4t sajat térsadalmi pozicidjukat. Eredménye-
ink szerint a fels6fokua végzettség esetében az immo-
bilitds mértéke folyamatos ndvekvé trendet mutat:
mig a 2000-es évek elsd felében a diplomds sziilok
gyerekeinek koriilbelil fele, addig a 2010-es évek vé-
gén kétharmada szerzett maga is diplomdt. Az ala-
csony pozici6 dtorokitésénél azonban nem rajzolédik
ki egyértelm trend: az els§ periédusrél a masodik-
ra csokkent azoknak az ardnya, akiknek a sziileikhez
hasonl6an alacsony az iskolai végzettségiik, a 2010-es
években azonban Gjra folyamatos novekedést regiszt-
raleunk. Miga 2000-es években a legfeljebb 4ltalanos
iskolai végzettségli sziildk gyermekeinek 40 szdzaléka
tudott érettségit szerezni, addig a 2010-es évek elsé

felében csupdn 33 szdzalékuk, ami az évtized végére
25 szazalék ala csokkent.

6.4.1. abra: Azimmobilak aranya a magas és alacsony
iskolai végzettségliek korében, 2002-2018 (szazalék)
80

70

60

50 55022006 2008-2010  2012-2014 2016-2018

= Magas Alacsony
iskolai végzettség

Forrés: ESS alapjan sajat szamitds.
A kovetkezd kérdés, hogy a strukeuralis valtozdsoktol
fuggetlenill a térsadalom alsd és felsd szegmenseiben
mennyire szoros a kapcsolat a kérdezettek szdrmazési,
illetve jelenlegi tarsadalmi helyzete kozott, és ez ho-
gyan valtozott az elmult hisz évben. A kérdés meg-
valaszoldsihoz hierarchikus logisztikus regresszids
modelleket futtattunk. Kiilon-kiilon modellekben
vizsgaltuk, hogy a szil6k térsadalmi helyzete miként
magyardzza azt, hogy valaki felséfoka vagy alapfoka
— érettséginél alacsonyabb — végzettséget szerez-e. An-
nak érdekében, hogy megismerjiik, hogyan valtozott
a szdrmazds (a sziilék iskolai végzettségének) hatdsa
a tdrsadalom alsé és felsd szegmensében, modellje-
inkbe bevontuk az id§, azaz a periddus és a szdrma-
zés interakcidjat is (6.4. 1. tablzat).

A becslések alapjén a sziilok iskolai végzettsége erds,
szignifikdns hatdssal van a kérdezett iskolai végzettsé-
gére, ¢és ez megmarad akkor is, amikor a modellekbe
belépnek az interakcids hatdsok. Az iddbeli véltozd-
sokat tekintve a periddus véltozdjinak £8 hatdsa alap-
jén jol lathatd, hogy a 2000-es évek elejéhez képest
a teljes vizsgalt idészakban nétt a diploma megszer-
zésének val6szintisége. Az interakeids hatdsok alapjn
azonban az is ldtszik, hogy kiilonb6z6 szdrmazdstak
esélyei eltérd médon alakultak. A diplomds szdrma-
zdstakhoz képest leginkabb az 4ltaldnos iskolai vég-
zettségl és az érettségivel nem rendelkezd, kozépfoka
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végzettségll szil6k gyerekeinek relativ esélyei rom-
lottak a magas végzettség elérésére. Ugyan a vizsgéle
id8szak elsé felénck végéesl (2008-2010 utin) va-
lamelyest mérséklddott az éreteségi nélkiili, kozépis-
kolai végzettségli sziiloked] szdrmazok hétranya, de
22010-es évek masodik feléedl jelentdsen romlottak
esélyeik a referencia-idészakhoz képest (2002-2006):

szamukra ez a mobilitdsi csatorna hatarozott zarédas-
nak indult. A legrosszabb helyzetbdl indulékat ezek
a folyamatok kevésbé érintették a 2010-es évek koze-
péig, de azt kovetden mér igen: az alapfoku végzett-
ségli szilldk gyermekeinek lemaraddsaa 2010-es évek
utolsé felében jelent8sen megnovekedett a vizsgale
id8szak elejéhez képest (2002-2006).

6.4.1. tablazat: A magas és az alacsony iskolai végzettség megszerzésének hierarchikus modelljei

Magas iskolai végzettség

koefficiens standard hiba z

Alacsony iskolai végzettség
koefficiens standard hiba z

Sziilok iskolai végzettsége (referenciakategoria Diploma)

Kozépiskola érettségivel -1,87""" 0,15 -12,21
Kozépiskola erettseg 231" 0.19 12,13
nélkl

Altalanos iskola -3,11° 0,25 -12,38
Periddus (referenciakategoria: 2002-2006)

2008-2010 0,46 0,19 2,31
2012-2014 0,55 0,21 2,58
2016-2020 0,68 0,18 3,74
Interakcios valtozok (Sziilok végzettsége = Periddus)

2008’—201)O_>< Kozépis- 007 0,23 031
kola érettségivel

2012-2014 = Kozépis-

kola érettségivel 0,16 0,25 0,65
2016-2020 x Kozépis-

kola érettségivel -0.17 0,21 -0.78
2008-2010 x Kozépis- o

kola érettségi nélkil -0.90 0,32 -2.17
2012-2014 x Kozépis- .

kola érettségi nélkil -0.74 0,33 ~223
2016-2020 x Kozépis-

kola érettségi nélkiil -1.07 0,33 -3,18
2008-2010  Altalé-

nos iskola -031 0,40 -0.79
2012-2014 x Altalé-

nos iskola -0,61 0,54 -1,14
2016-2020  Altalé- -

nos iskola -1,64 0,77 -2,14
Kontrollvéltozok Igen

Konstans 0,16 0,19 19,77
Elemszam 8349

Log likelihood -3475,65

Wald x 1001,24

Pseudo R? 0,174

Sziildk iskolai végzettsége (referenciakategdria: Altalénos iskola)

Diploma -3,72" 0,40 -9,30
Kozépiskola érettségivel  -2,25™" 0,15 -14,51
Kozépiskola érettségi

nélkiil -1,20 0,12 -8,21
Periddus (referenciakategoria: 2002-2006)

2008-2010 0,22 0,16 1,31
2012-2014 -0,47" 0,21 -1,58
2016-2020 -0,97" 0,23 -3,09
Interakcios valtozok (Sziilok végzettsége = Periddus)

2008-2010 x Diploma -0,28 0,65 -0,43
2012-2014 x Diploma ~ -1,88™ 1,09 -1,72
2016-2020 Diploma -1,35™ 0,73 -1,84
2008-2010 x Kozépis-

kola érettségivel -030 0,23 -1,30
2012’—201’4_x Kozépis- ~1217 0,30 -4,03
kola érettségivel

2014-2020 x Kozépis-

kola érettségivel -1 031 -5,51
2008-2010 x Kozépis- .

kola érettségi nélkiil -0,38 0,22 -1.18
2012-2014 x Kozépis-

kola érettségi nélkil 0,20 0,26 -0.78
2016-2020 x Kozépis-

kola érettségi nélkl 0,17 0,28 -0,60
Kontrollvéltozok Igen

Konstans 0,15 0,27 0,58
Elemszam 8349

Log likelihood -3254,16

Wald x? 1024,36

Pseudo R? 0,237

Megjegyzés: A modelleket az aldbbi valtozdkra kontrolldl-
tuk: nem, életkor, haztartaslétszam, lakéhely telepiilésti-
pusa.

"'p < 0,001,7p < 0,01,"p < 0,05.
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Az alacsony iskolai végzettség ,megszerzésére” vonat-
kozé regressziés modellek esetében is jol kirajzolodik
aszdrmazds erds, szignifikdns és negativ eléjeld hatdsa:
minél magasabb a sziilék iskolai végzettsége, anndl ki-
sebb az esélye annak, hogy gyermekeik alacsony isko-
lai végzettséget szerezzenek. A szdrmazasi kategoridk
és a periddusok interakcids hatdsai szerint az ldthatd,
hogy az érettségizett és a diploméval rendelkez6 szii-
18k gyermekeinek az egyébként is alacsony esélye arra,
hogy nem érik el az érettségit, s ez csokkend tendenci-
4t mutat a vizsgalt idészakban, de leginkdbb a 2010-
es évek elején. Mig az érettségit nem adé kozépfo-
kua végzettségti sziilok gyermekei esetében azt latjuk,
hogy 2 2000-es évek végére csokkent az esélyiik arra,
hogy — sziileikhez hasonléan — maguk is alacsony is-
kolai végzettséglick legyenek, a 2010-es éveked]l mar
nincs szignifikdns esélykiilonbség esetitkben a referen-
cia-id8szakhoz (2002-2006) képest. Ebben a tekin-
tetben tehdt tavolabb keriiltek az érettségizett, illetve

diplomas csalddi hactert sziilék gyerekeitél.

Osszefoglalas

Vizsgélatunkban azt taldltuk, hogy 22002 és 2018
kozotti idészakban a diplomds sziildk egyre na-
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6.5. ELSO GENERACIOS DIPLOMASOK MAGYARORSZAGON"
ADAMECZ ANNA

Az alfejezet azt vizsgalja, hogy a diplomas szll6k gyerekeihez képest milyen valszinG-
séggel szereznek diplomat Magyarorszagon azok a fiatalok, akik a csaladjukban elsé-
ként tennék ezt. A nemzetkozi PIAAC-felmérés adatai mellett magyar adminisztrativ
adatokon (Admin3) linearis valdszinliségi modellekkel vizsgdlom a diplomaszerzés
valdszinlségét. Az eredmények azt mutatjak, hogy Magyarorszagon az OECD-or-
szagokhoz képest alacsony az oktatasi mobilitas. A nem diplomas sziilék gyerekei
27 szazalékponttal kisebb valdszinliséggel szereznek diplomat, és ennek a fele abbdl
adddik, hogy mar a tizedik osztalyban is alacsonyabb tesztpontszamokat érnek el,
mint a diplomas sztilék gyerekei. A nék elsé generacids hatranya a diplomaszerzés-
ben legaldbb 60 szazalékkal nagyobb, mint a férfiaké, még az érettségizettek kozott
is. A nemzetkozi trendek azt mutatjak, hogy egyre tobb a diplomat igénylé allas, mi-
kozben Magyarorszagon nemcsak az oktatasi mobilitas alacsony, de a diplomat szer-
z6 fiatalok aranya is. A felséoktatasi esélyegyenl&ség megteremtése hozzajarulhatna

a magyar emberi téke felzarkéztatasahoz.

Bevezetd

Az Eurdpai Bizottsdg elorejelzése szerint a 2013 és
2025 kozott Eurdpdban Iétrejote j dlldshelyek fele
felséfoku végzettséget igényel (EB, 2017). A diplo-
mds munkavallalék irdnti kereslet emelkedésével
parhuzamosan a diplomds fiatalok ardnya is meg-
dupldzédott az elmule néhdny évtizedben. Ez az emel-
kedés csak ugy johetett [étre, hogy a diplomds fiata-
lok nagy része els6 volt a csalddjiban, aki diplomat
szerez. Becsléseim szerint Magyarorszdgon ma kozel
egymillié elsé generdcids diplomds lehet. Bér az elsé
generdciods diplomdsok nagy szimuk miatt er8sen be-
folyasolhatjék a fels6oktatdsi ¢és munkapiaci folyama-
tokat, az angolszdsz orszdgok kivételével viszonylag
keveset tudunk réluk.

Ebben az alfejezetben két kérdést vizsgalok. Egyfe-
18] megnézem, milyen nemzetkozi dsszehasonlitisban
az oktatdsi mobilitds Magyarorszdgon, azaz mds or-

* Folyamatban 1évé kutatds. A szerzd hélds a Nemzeti Kutata-
si, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal tdimogatasédért (OTKA FK
138015).

szdgokhoz képest milyen ardnyban szereznek diplo-
mit azok, akiknek nem diplomdsok a sziilei. Masfel6l,
hazai adminisztrativ adatokon megnézem, hogy az
1992-1993 koriil sziiletett kohorszokban mekkora
hatrdnyban vannak a nem diplomas sziilék gyerekei
a diplomis sziilék gyerekeihez képest, ha az iskolai
eredményeiket is figyelembe vessziik.

Oktatasi mobilitas Magyarorszagon —
nemzetkozi 6sszevetés

Nem konnyt nemzetkdzi 6sszeverésben vizsgalni
a generdcidk kozotti oktatdsi mobilitdst, mert kevés
olyan adatbdzis létezik, amelyben a megfigyelt sze-
mélyek iskolai végzettsége mellett a szileik iskolai
végzettségét is litjuk, és mindez tobb orszdgra har-
monizdlva is elérheté. Kilon problémét okoz, hogy
adiplomdsok ardnydnak emelkedése miatt az egymdst
kévetd kohorszok nagyban eltérhetnek egymastdl.
Azokban az adatbédzisokban, ahol minden sziikséges
adat rendelkezésre 4ll, a kohorszonkénti megfigyelé-
sek szama rendkivil alacsony, igy csak nagy hibaval
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lehet beldliik kovetkeztetéseket levonni. Jelen tanul-
ményban a felnéttek kompetencidit értékeld nem-
zetkézi program (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies, PIAAC) adatait
hasznalom. Ez az OECD adatfelvétele, amelynek cél-
ja, hogy a felnétt lakossag készségeit mérje olvasdsbol,
matematikabdl és problémamegolddsbol. Bar a PIA-
AC nem a generédcidk kozotti oktatdsi mobilitds vizs-
galatdra késziilt, a teszteket kitoledkedl megkérdez-
ték sziileik iskolai végzettségét is. Az elsd adatgyijeés
alapjin a 25-34 éves fiatalokat vizsgalom. Az adato-
kat 2011 és 2018 kozote vették fel, és a megfigyelé-
sek szama orszdgonként 700 és 2000 kozott mozgott.
Mivel az adatbazisban csak olyanok szerepelnek, akik
hajlandék voltak a teszteket kitdlteni, a PIAAC-ban
feliilreprezentédltak a diplomasok. Az, hogy kozulik
az elsd ¢és nem elsd generacids diplomésok esetében
mashogyan tortént-¢ a mintaba torténd szelekeid, saj-
nos nem megfigyelhetd.

A 6.5.1.4brin minden orszéghoz két oszlop tarto-
zik. A kékes (Magyarorszdg esetében a piros) oszlop
azt mutatja, hogy a nem diplomds sziilék gyerekei
kozul hany szdzalék szerzett 25-34 éves kordra dip-
lomat, miga vildgossziirke a diplomds sziil6k gyerekei
kozott mutatja ugyanezt. Lithat6, hogy Magyaror-
szdgon alacsony az oktatdsi mobilitds az OECD or-
szdgaihoz képest. A nem diplomds sziilék gyerekei
kozott 22 szdzalék szerez diplomdt, ami Szlovakidval
egyttt a harmadik legalacsonyabb ardny. A diplomas
sziilok gyerekei kozott ez az ardny kozel hiromszor
ekkora: 64 szazalék.

A 6.5.2. 4brin a diplomdsok ardnyanak kiilonbsé-
ge lathatd, ugyanazon a mintdn, amit az 6.5.1. dbra
is haszndl. A nem diplomas szilék gyerekeinek hat-
ranya a diplomds sziil8k gyerekeihez képest Szlovékia
utén Magyarorszdgon alegnagyobb, 42 szédzalé¢kpont.
A régi6 orszagai koziil Csehorszdg is hasonlit Magyar-
orszdgra abban, hogy alacsony a nem diplomads szii-
18k gyerekei kozote a diplomdsok ardnya, illetve nagy
a killonbség a diplomds és nem diplomas sziilék gye-
rekei kozote, Lengyelorszdg azonban mindkét muta-
toban Iényegesen jobb helyet foglal el.

6.5.1. abra: A diplomas fiatalok aranya 25-34 éves
korban - elsé generacios diplomasok
és diplomas sziil6k gyerekei, 2011-2018
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0 02 04 0,6 08
A diplomasok ardnya a 25-34 évesek kozott
mm Nem diplomés sziil6k gyerekei == Diplomas sziilok gyerekei

Orszagroviditések: ME: Montenegrd, EC: Ecuador, SK:
Szlovakia, HU: Magyarorszag, LT: Litvania, HU: Ma-
gyarorszag, CZ: Csehorszag, CL: Chile, PE: Peru, GR:
Gorogorszag, SI: Szlovénia, US: Egyesiilt Allamok, NL:
Hollandia, ES: Spanyolorszég, IL: Izrael, BE: Belgium,
1E: frorszég, KZ: Kazahsztan, UK: Egyesiilt Kirdlysag,
FR: Franciaorszdg, NZ: ij-Zéland, DK: Dénia, PL: Len-
gyelorszag, SE: Svédorszag, JP: Japan, KR: Dél-Korea,
SG: Szingapur.

Forras: PIAAC elsd hulldma.

6.5.2. abra: A diplomasok aranyanak kiilonbsége
a diplomas és nem diplomas sziil6k gyerekei kozott
25-34 éves korban, 2011-2018

0 01 0.2 03 0,4
Adiplomasok ardnyanak kiilonbsége a diplomds és nem diplomas sziilok gyerekei kozott

Forras: PIAAC elsé hulldma.
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Generaciok kozotti oktatasi mobilitas
Magyarorszagon

Magyarorszdgon jelenleg egyetlen olyan adatbdzis
van, amelyben érdemben vizsgilhaté az elsé genera-
cids diplomasok felséoktatdsi pélydja: a KRTK Adat-
bankja altal gondozott adminisztrativ paneladatbdzis,
az Admin3 (Sebok, 2019). Az Admin3-ban az 1991
jiniusa utdn sziiletett fiatalok felsdoktatdsi részvéte-
li adatait 6ssze lehet kétni az orszdgos kompetenci-
amérés adataival, amelynek csalddihdctér-kérddivei
tartalmaznak informdciot a szil6k iskoldzotesdgarol.
Hogy megfeleld ideiglehessen kovetni a fiatalokat, az
elsé két olyan iskolai kohorsz mint4jit hasznélom,
akikre mér elvégezhetd az adatkétés; 8k 1991 juniusa
és 1993 mdjusa kozote sziilettek, és 1997-ben, illetve
1998-ban kezdték az altaldnos iskolat. Oket 2017 vé-
géig, azaz 24-26 éves korukig lehet kovetni. A 6.5.1.
tdblizat mutatja a minta osszetételét. A fiatalok 70
szdzalékdnak nem diplomésok a sziilei, és koziilik
11-13 szazalék szerzett diplomét a megfigyelési id6-
szak végéig. Ugyanez az ardny a diplomds sziilok gye-
rekei kozote 37-43 szdzalék, az OECD PIA AC-felvé-
telé¢hez hasonléan haromszoros. A diplomdsok 41-42
szézaléka els6 generdcids, ami lényegesen alacsonyabb
ardny, mint egy hasonlé kohorszban Angliaban (67
szazalék, Henderson és szerzbtirsai, 2020).

6.5.1. tablazat: A minta 6sszetétele, 1991. jlinius-1992.

majus, valamint 1992. jlnius-1993. majus kozott
sziiletett kohorszok

1991. jdnius- 1992. jinius-
1992. méjus 1993. majus
Frettségi vizsgat tett 0,70 0,68
Felsgfokd tanulményokat kezdett 0,38 0,36
Diplomasok arénya 0,19 0,17
Még felsoktatasi hallgatok aranya 0,10 0,14
Nem diplomés §zi]|6k gyerekeinek 071 0.70
aranya a mintéban ! !
Diplomésok aranya a nem diplomas
sgijl()‘k gyerekei l)(l()‘zﬁtt P 013 011
Diplomésok aranya a diplomas
<o gyerekel Kozt 043 037
Els6 generacids diplomasok ardnya 0.42 041

a diplomésok kozott

Forras: Admin3 adatai alapjan sajat szamitas.

Arraakérdésre keresem a vélaszt, hogy van-e kiilonb-
séga diplomaszerzés valdszintiségében a diplomas és
anem diplomds sziil6k gyerekei kozote. Azt is megné-
zem, hogy ez a kiilonbség eltér-e nemek szerint, vagy
megegyezik a ldnyok ¢s a fiuk kozott. A generdcidk
kozotti mobilitdst linedris valészintiségi modellek se-
gitségével vizsgdlom. Ez a médszer lehetéséget ad arra,
hogy kisztirjek minden olyan tényezdt, amely 6ssze-
fiugghet a diplomaszerzés valdszintségével és a sziilok
iskoldzottsdgaval is. A médszertan segitségével 6ssze
lehet hasonlitani két olyan tanuldt, akik azonos ne-
mucek, a 10. osztdlyban végzett kompetenciafelmé-
rés tesztpontszdmai matematikdbol és szovegértésbol
megegyeznek (azaz egyformén jé tanulék), ugyana-
zon jardsban laknak, és ugyanolyan életkortak.

Az eredményeket a 6.5.2. tdbldzar mutatja. Az (1)
oszlopban lathatd, hogy az egy jardsban ¢l fiatalok
kozott a nem diplomés sziilok gyerekei dtlagosan 27,1
szdzalékponttal kisebb valdszintséggel szereztek dip-
lomdt, mint a diplomds sziil6k gyerekei. A (2) oszlop
megbontja ezt a nyers kiillonbséget férfiak és ndk ko-
zott. Az elsd generdcids hdtrdny a diplomaszerzésben
7,4 szdzalékponttal nagyobb a n8k, mint a férfiak ko-
zott. Haa modellben a tizedikes tesztpontszdmokra is
kontrollalok ([3] oszlop), az elsé generdciés hitrany
11,1 szézalékpontra csokken. A 6.5.1. tdblizatban
jelzett nyers 27-30 szdzalékpontos kiilonbség tobb
mint fele tehdt abbdl adédik, hogy a nem diplomds
szil8k gyerckei dtlagosan alacsonyabb tesztpontsza-
mot éreek el tizedikben, mint a diplomés sziilk gye-
rekei. Végiil a (4) modellben a minta csak az érettsé-
gizettekre vonatkozik, azaz kisztirom annak a hatasdt,
hogy a diplomds sztil6k gyerekei mar éreteségit is na-
gyobb valészintséggel szereznek. E modell eredmé-
nyei szerint a fitk kozote a nem diplomds szilék gye-
rekei 12,9, aldnyok kozott azonban 12,9 + 4,6 = 17,5
szdzalékponttal kisebb valdszintséggel szereztek dip-
lomat, mint a diplomds sziil6k gyerekei, azok kozott,
akik érettségi vizsgart tettek. A né és a nem diplomas
szil§ véltozdk interakeidjanak becstlt egytitthatdja
mindhdrom modellben szignifikdnsan kisebb, mint
nulla, azaz Magyarorszdgon a nék szimdra nehezebb
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a generdcidk kozotti oktatdsi mobilitds, mint a férfi-
ak szdmdra. Természetesen ezzel egyiitt is igaz, hogy
dtlagosan a nék nagyobb valdszintiséggel szereznek
diplomdt, mint a férfiak.

6.5.2. tablazat: Generaciok kozotti oktatasi mobilitas -

a diplomaszerzés relativ valdsziniisége
a nem diplomas sziil6k gyerekei kozott

(1) ) ®) )

Nem diplomés -0,271"  -0,237"  -0,111° -0,129°
sziilé (0,020)  (0018)  (0,013)  (0,014)
NG 0,154" 0,132 0,130
(0,007)  (0,006)  (0,005)
N6 = nem diplo- -0,074"  -0,070"  -0,046"
més sziilo (0,003) (0,002) (0,003)
Konstans 0,397 0,322 0,059™ 0,053
(0,029 (0,025  (0,002)  (0,007)
Amegfigrelések 76749 76749 76749 58504
szdma
R? 0,105 0,123 0,282 0,233
Jaras fix hatas Igen Igen Igen Igen
Kontrollvaltozok Nem Nem Igen Igen
. ) . . Erettségi-
Minta Teljes Teljes Teljes zettekg
Megjegyzés: Zardjelben robusztus standard hibék.
Kontrollvdltozdk: tizedikes matematika- és sz6vegér-

tés-tesztpontszamok, kohorsz, megfigyelés életkora.
“p < 0,01,"p < 0,05,p < 0,1.
Forras: Admin3 adatai alapjan sajat szamitas.

Kovetkeztetések

Ezazalfejezet azt vizsgalta, mekkora hatrdnyban van-
nak Magyarorszdgon a nem diplomds sziilék gyerekei
a diplomaszerzésben a diplomds sziil8k gyerekeihez

képest. A nemzetkozi osszehasonlitds szerint Ma-
gyarorszdgon alacsony a mobilitds, és nagy a szakadék
a diplomas és nem diplomas sziilék gyerekei kozoe,
ugyanakkor ez Lengyelorszag kivételével a tobbi vi-
segrddi orszdgra is igaz. Az alfejezet masodik részében
ahazai adminisztrativ adatokon végzett becslések azt
mutattak, hogy ennek a kiilonbségnek tobb mint felét
magyardzzak az egyetemet megel6z8 iskolai eredmé-
nyekben tetten érhetd kiillonbségek, azonban ezekre
kontrolldlva még az érettségizettek kozote is szamot-
tevd lemaraddsban vannak a nem diplomds szilsk
gyerekei, és kiilonosen a linyok. Mikozben Magyar-
orszdgon alacsony a diplomdsok ardnya, a munkaerd-
piaci folyamatok azt mutatjik, hogy mind t6bb maga-
san képzett és mind kevesebb képzetlen munkaerére
van sziikség. Az esélyegyenldség megteremtése a fel-
s6oktatdsban kulcsfontossigu lehet a magyarorszégi
emberi tdke felzarkoéztatasihoz.
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6.6. SZULOI HATTER ES AZ OKTATAS MUNKAERGPIACI MEGTERULESE,
2005-2019-BEN MAGYARORSZAGON
- BECSLESI KISERLET AZ EU-SILC-ADATOK ALAPJAN’
TOTH ISTVAN GYORGY & CSATHO ABEL

Kutatasunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy hogyan befolyasolja a szil&i
iskolazottsag a jovedelmet. Ehhez az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és 2019-es hullama-
nak adatait hasznaltuk fel, amelyek mind tartalmaznak a szllék iskolazottsagara vo-
natkozo informaciét is. El6szor az iskolazottsag hatasat vizsgaltuk a jovedelmekre az
egyes korosztalyokban, majd regresszidelemzéssel meghataroztuk a magasabb sajat,
illetve sziil6i iskolazottsag hozamat. Végil regresszio- és kereszttabla-elemzéssel be-
mutattuk azt is, hogyan fligg a megkérdezett iskolazottsaga a szil&i iskolazottsagtol.
Eredményeink szerint az elért jovedelemben elsésorban a sajat iskolazottsag hatasa
meghatarozé. A magasabb sziiléi iskoldzottsag elsésorban a gyermek magasabb is-

kolazottsagan keresztll érvényesil.

Bevezetés

Alfejezettinkben a sziil8i iskoldzottsdg munkaerd-
piacon elért jovedelemre gyakorolt hatdsit vizsgdl-
juk. Elemzéstiinkben a keresetmeghatdrozodds Min-
cer-féle specifikdciéjabol (Mincer, 1958, 1974; Willis,
1986) indulunk ki. Eszerint tanul4s és a keresé id6-
szak ardnyainak eldontése (vagyis végsé soron az isko-
ldzottsdg hossza) attdl is fiigg, hogy a hosszabb ideig
az oktatdsban maradékat késdbbi munkdba 4llasuk
miatt elszenvedett bérveszteségekért tudjik-¢ kom-
penzdlni a keresd korukban varhatd tobbletjovedel-
meik. A hosszabb tanuldsi idészak melletti dontés
kétségteleniil fligg az iskoldzottsig megtériilési réed-

* Az alfejezet az NKFI Hivatal 4ltal timogatott, K 135934. sza-
mon nyilvantartott, Patrimonidlis tendencidk és tdrsadalmi
bezédrulas: hogy gétolja a tarsadalmi mobilitast a ragadés padlé
és a ragados plafon jelensége? cimii kutatas keretében késziilt,
kifejezetten a Munkaerdpiaci titkérben torténd kozlés céljabol.

! Ezen a ponton azonban el is szakadunk az oktatas belsé megté-
riilési ratajanak fogalmatdl, killonésen annak ex ante értelmezé-
sétdl. Nincs rd sziikségiink, hiszen miaz iskolazottsagi fokozatok
hozamkiilénbségeire vagyunk — deskriptiven — kivancsiak, és
nem szeretnénk iskolazottsdgi dontésekre vonatkozé kévetkez-
tetéseket levonni. elismerjiik ugyanakkor, hogy az dltalunk al-
kalmazott megoldas rengeteg egyéb buktatéval is jar (1asd errdl
Heckman és szerzétdrsai, 2006).

jétol, amely viszont — tekintettel arra, hogy a megté-
rtilés a befektetett eréforrdsok és a munkaerdpiacon
elérhetd életpélya-jovedelmek figgvénye — a befekte-
tett (kognitiv, szocializdcids vagy anyagi) eréforrdsok
oldaldn erésen fiigghet a sziiléi (vagyoni, kapcsolati
vagy iskoldzottsigi) hartéreél is."

Azt, hogy a keresetek meghatdrozéddsiban az elére
iskolai végzettség mellett a csalddi haceérnek is 6nallé
hatdsa lehet, széles korben elfogadott és bizonyitott
a szakirodalomban (ldsd Becker, 1964, Becker és szer-
z0tdrsai, 2018 és még sokan masok). Mi annyiban te-
sziink ehhez hozz4, hogy a rendelkezésre 4116 adatok
alapjdn megprobalunk becslést adni erre a hatdsra Ma-
gyarorszagra vonatkozdan.

Kérdésfelvetésiink egyszerre kapesolddik az em-
beritdke-elmélethez (Becker, 1964, Willis, 1986) és
a tarsadalmi mobilitds irodalmahoz (Andorka, 1982,
Breen, 2004, Corak, 2006, Putnam, 2015). E18bbi-
hez annyiban, hogy a keresetet az iskoldzottsiggal és
a munkaerdpiaci tapasztalattal magyardzzuk, utéb-
bihoz pedig annyiban, hogy kiilon vizsgaljuk a szii-
161 héteér szerepée. A kereseteket a munkaerdpiacon
az egyének 4ltal elért piaci jovedelmek osszességével
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mérjik, a sziildi hatteret pedig a sziil8k iskoldzottsa-
gi adaraival.

A magyar és nemzetkézi szocioldgiai irodalomban
ismert és sokszor elékertlé tény, hogy a magyar tér-
sadalmi mobilitds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
alacsony szinti, dacdra annak, hogy a maguknak az
egyenldtlenségeknek a szintje nem kiugréan magas
(T6th—Szelényi, 2019). Mindezt az iskoldzottsigi mo-
bilitds irodalma (Rdbert, 2019), a foglalkozasi és osz-
télymobilitdssal foglalkozé irodalom (l4sd jelen Kozel-
kép 6.2. és 6.4. alfejezetét) és ajovedelmi mobilitdssal
kapcsolatos vizsgdlatok (OECD, 2018) is aldtdmaszt-
jék. Az egyének térsadalmi mobilitdsat elemz6 tanul-
ményok a szdrmazas és az elért tarsadalmi pozicié ko-
zotti Osszefuiggést keresik — valahogy gy, mint ha aze
kérdeznék: ,milehet beléled, ha egyik vagy mésik tdr-
sadalmi/iskoldzottsdgi osztilyba vagy jovedelmi cso-
portbasziiletsz”. Feltehetd azonban az a kérdés is, hogy

»minek koszénheted, hogy a jelenlegi poziciddba ju-
tottal”. Mi utébbi mddon tessziik fel a kérdést, és azt
nézzitk meg, mekkora szerepe lehetett a sziil6i iskold-
zottsagnak az egyének dltal végsé soron befutott jove-
delmi palya alakuldséban. Hasonléan jirunk el ahhoz,
ahogy kordbban Keller Tamds és Rébert Péter vizsgal-
ték az oktatdsi beruhdzas megtériilését (Keller—Rébert,
2016). Elemzésiink annyiban mds, hogy amig mi az
egyének jovedelmi helyzetének alakuldsiban a sziilok
iskoldzottsdganak szerepét keressiik, 6k ugyanennek
a kérdésnek a magyardzatdhoz a szilék foglalkozdsi
pozicidjinak a szerepét igyekeztek azonositani.

Adatok

Az adatokat az EU-SILC adatbdzis 2005-6s, 2011-
es és 2019-es hulldmaibél vessziik.” E hdrom év ad
hoc moduljai tartalmaznak kérdéseket a hderanyok in-
tergenerdcios atorokitésével kapesolatban is (Wirth—

2 A 2019-es jovedelmi adatokban szamos nehezen megmagya-
razhatd jelenséggel szembesiiltiink, ezért erre az évre kiilonosen
4vatosan fogadhatjuk csak el az eredményeket.

3 A mintaba valé bekeriilés als6 limitjét 100 eurds éves jovede-
lemnél hiiztuk meg, top kédolést pedig a legfelsé 0,1 szézalék
esetében alkalmaztunk.

Pforr, 2022). Ezek koziil az anya és apa iskoldzottsdgat
firtatd kérdést haszndltuk, amelyet minden évben kée
kategéridba osztottunk, aszerint, hogy a megkérde-
zett apja, illetve anyja rendelkezett-¢ diploméval, vagy
sem. Emellett az egyén sajit iskoldzottsdgae vizsgdleuk
hérom kategéridban (alap-, kozép- és felséfok), kont-
rollvéltozokként pediga nemet, a potencidlis munka-
erdpiaci tapasztalatot, ennck négyzetét, a teleptilésti-
pust, valamint az dgazatot vontuk be az elemzésbe.
Bal oldali véltozénk a munkaerdpiaci jovedelem vol,
vagyis a munkabol szdrmazé pénzbeli és nem pénzbeli
juttatdsok, valamint az 6nfoglalkoztatdsbél szdrma-
z6 profit vagy veszteség osszegének logaritmusa. Az
elemzésbe bevontak korét a 25 és 59 éves korosztély-
ra sztikitettiik, a foglalkozas tipusdt tekintve pedig
az alkalmazottakra ¢és 6nallokra. Emellett a jovedel-
mek esetében top és bottom kédoldst alkalmazeunk.?

Eredmények

Kereseti kiilonbségek életkor és iskoldzottsdg
szerint
Az EU-SILC-bél kinyerheté piaci (munka- és t8ke-)
jovedelmek 6téves kohorszok szerinti dtlagdt a 2005-
os, 2011-es és 2019-es évre mutatja az 6.6.1. dbra,
kalon a hdrom iskoldzottsdgi csoportra, azon belil
férfiakra és n8kre. Mivel adataink nem longitudind-
lis 4llomdnybdl (tehdt nem ugyanazoknak az embe-
reknek a megfigyelésébél) szirmaznak, dbrdink nem
valédi kor—kereseti profilokat mutatnak.”
Szembeszokd, hogy a keresetek életkor és iskold-
zottsg szerinti eloszldsa Iényegesen laposabb annal,
amit korabbi, az itt elemzett periddust megeléz6 id6-
szakokra vonatkozdéan ldthattunk (Kézdi, 2004, Téth,
2005). Hipotézisiink szerint ez részben annak koszon-
hetd, hogy a kereseteloszlds egyenlétlenségei jelentds
részben a munkaerdpiacra bekertiléskor, az egyes ko-

+Ez csak akkor lenne plauzibilis feltételezés, ha azt gondolnank,
hogy a2005-6s ésa2019-es magyar tarsadalom minden tekintet-
ben ugyanaz lenne, és nem szdmitana, hogy az éppen munkaba
allé fiatalok egyébként milyen makrogazdasagi kornyezetben
foglaljak el a pozicidikat. De ez nem igy van, ezért, mint min-
dig, 6vatossag indokolt a keresztmetszeti adatok kohorszszert
interpretacidjakor.
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horszok kozott jonnek létre, ami természetesen for-
mélédik a pélya sordn, de mar taldn kevéssé. Részben
pedig annak, hogy jol lithatd: a férfiak és a nék jove-
delmi szintje jelentdsen killonbozik, kilonssen a fel-
s6foku végzettséglick kozote, és killonosen a kozépsd
életkori csoportokban.

6.6.1. abra: A kiilonbozd iskolazottsagu férfi és n6i
foglalkoztatottak atlagos keresetei 6téves életkori
csoportokban, 2005, 2011, 2019 (ezer forint)

2005
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Megjegyzés: Az EU-SILC-vizsgélat a keresetekre euréban
szamolt 6sszegeket ad meg. Mi ezeket az adott év koze-
pi MNB-arfolyammal szdmoltuk vissza forintra. Ezért
a konkrét sszegek eltérhetnek a magyar felvételekben
talalt forintGsszegektdl. Mindez azonban a kor-kereseti
profilok formajat, relativ ardnyait nem befolyasolhatja.

Forrés: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

Kereseti regressziok

El8szor Mincer-tipusu kereseti fiiggvényeket becs-
liink (Mincer, 1974, Willis, 1986, illletve Kézdi, 2004,
Hermann és szerzdtdrsai, 2018) — a sziilék és a megkér-
dezettek iskoldzottsdganak hatdsde vetjik ossze, kont-
rolldlva a megkérdezett nemére, becsiilt munkaerépi-
aci tapasztalatdra, illetve ennek négyzetére, jelenlegi
foglalkozasédnak dgazatdra és a jelenlegi lakhely tele-
puléstipusara, hogy a jelent8sebb 6sszetételi hatdsokat
kisztirjik. A kereseti regresszidk fiiggd valtozdja az
éves kereset logaritmusa, igy az eredményeket szdza-
lékos formaban lehet értelmezni. A kereseteket nem
tudtuk (az adatbdzis korlatai miatt) kontrollalni az el-
végzett munkadrdk szdméval és a foglalkozdssal, ami
okozhat torzitisokat a becslésben.

A 6.6.1. tdblizatan bemutatjuk a sziil6i iskoldzott-
sdg hatdsét minden évre (14sd [1] oszlopok), kontrol-
lélva nemre, potencidlis munkacrdpiaci tapasztalat-
ra, gazdasdgi 4gazatra, illetve telepiiléstipusra.” Mint
lathaté, az apa iskolazottsaganak mindhdrom évben
szignifikdns hatdsa van a gyermek jovedelmére. 2005
¢s 2011 kozote a hatds er8sodik, majd 2019-re jelen-
t8sen lecsokken. Fontos azonban megjegyezni, hogy
gy véljiik, a 2011 és 2019 hatdsok kozotti véltoza-
saban, a szubsztantiv okokon tul adathibak is kozre-
jétszanak, ami megmagyarazhatja a 2019-ben tapasz-
talt R* alacsonysdgat is. Az anyai iskoldzottsig hatdsa
mindekozben egyik évben sem szignifikdns.

Ezutdn bevontuk a modellbe a sajdt iskoldzottsd-
gotis (ldsd [2] oszlopok). A sajat iskoldzottsdg hatdsa
mindhdrom évben pozitiv és erés. Hasonldan a sziildi
iskoldzottsaghoz, itt is azt tapasztalhatjuk, hogy 2005
¢és 2011 kozote ez a hatds novekszik, majd 2019-re
visszaesik (de tovabbra is erés marad). Ezzel szemben,
a sziiléi iskoldzottsdg hatdsa 2005-ben és 2019-ben
teljesen elttinik, 2011-ben pedig az elsé modellben
mért harmadara csokken. Mindez azt jelenti, hogy
a sztiléi iskoldzottsdg hatdsa tilnyomé részt a gyer-
mek iskolazottsagin keresztiil érvényesiil, 6néll6 ha-
tas csak 2011-ben mutathaté ki.

5 A tapasztalat és nem hatdsat bemutatjuk a tablazatunkban is.
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6.6.1. tablazat: Az iskolai végzettség a tapasztalat, a sziildi iskola és a nem szerepe a keresetmeghatarozodasban
(OLS-regresszi6, magyarazo valtozo a jovedelem logaritmusa, standardizalt egyiitthatok)

2005 2011 2019
(1) 2 (1) 2 1) 2
o 0,186 0,164 0,144 0,151 0,140 0,138""
Nem (férfi)
(0,024) (0,022) (0,013) (0,012) (0,026) (0,025)
Potencidlis tapasztalat (exp) 0,297 0,415™ 0,393 0,487 0,307 0,336
(0,005) (0,005) (0,003) (0,003) (0,006) (0,006)
Potencials tapasztalat” exp?) -0,301" -0,337"" -0,383"" -0,383" -0,358"" -0,331""
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
A sziilok iskolai végzettsége (referenciakategdria: maximum kozépfok)
Az apa felssfoki végzettsége 0,103 0,028 0,135 0,044 0,051" 0,008
(0,044) (0,042) (0,023) (0,022) (0,047) (0,047)
Az anya felscfokd végzettsége 0,023 -0,012 0,022 -0,004 0,027 0,011
(0,059) (0,055) (0,027) (0,025) (0,055) (0,053)
Iskolai végzettség (referenciakategoria: alapfok)
Kozépiskolai végzettség 0,164™ 0,222 0,238
(0,030) (0,019) (0,035)
Felsdfokii végzettség 0,505 0,594™ 037"
(0,040) (0,023) (0,045)
Kiigazitott R? 0,131 0,250 0,153 0,282 0,069 0,117
N 3387 3387 9165 9165 3319 3319

Kontrollvaltozék: gazdasagi dgazat, telepiiléstipus.
Forras: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A fenti regresszidk standardizélt egyticthatdinak éreé-
keibdl egy egyszerti képlettel megbecsiilhetjitk, hogy
mekkora pétlélagos hozamot jelent egy plusz iskolai
fokozat a kiilonbézé években. Ehhez a gyermek isko-
lézotesagdnak viltozojaval kiegészitett modellt hasz-
naleuk. A keresetek logaritmusét figgd valtozdként
kezelve a regresszidkban becsiilt 8 paraméterekbdl
ar=(¢f - 1) x 100 képlet segitségével szdmithatjuk
ki a szdzalékos hozamokat (6.6.2. tiblizat).

6.6.2. tablazat: A sajat iskolazottsag és a sziil6i
iskolazottsag hozama (szazalék)

2005 2011 2019
A sziilok iskolai végzettsége (referenciakategdria: maximum kozépfok)
Az apa felsofokd végzettsége 3 4 1
Az anya fels6fokd végzettsége -1 0 1
Iskolai végzettség (referenciakategoria: alapfok)
Kozépiskolai végzettség 18 25 27
Felsdfoku végzettség 66 81 45
Kiigazitott R? 025 028 0,12
N 3387 9165 3319
Kontrollvaltozék: nem, munkahely gazdasagi dgazata, tele-

piilésméret.
Forras: Sajat szamitdsok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A kozépiskolai fokozat az dltaldnos iskolai végzettség-
hez képest évente 18-27 szdzalékos tobbletkeresetet
jelent. A felséfoku végzettség esetében mindez ma-
gasabb: 2005-ben az alapfokihoz képest a felséfoka
végzettség 66 szdzalékos, 2011-ben pedig mintegy 81
szdzalékos tobbletet jelent. Mésképpen fogalmazva:
ha azt feltételezziik, hogy egy kozépiskolai végzett-
ség megszerzése mintegy 4 évig tart, akkor a plusz egy
iskolai osztaly elvégzése S—7 szazalékos tobbletet je-
lenthetett ezekben az években. A felséfoku végzettség
megszerzésére szant évek ennél Iényegesen nagyobb
tobbletet hozhatnak. 2005-ben a felséfok végzetség
hozama akozépiskolaihoz képest mintegy 48 (66-18)
szazalékos volt. Otéves felséfoku képzéssel kalkuldlva
az extra oktatdsi szint hozama tehat évente dtlagosan
mintegy 9,6 szdzalékos keresetnovekedést jelentett.
Hasonl6 logik4val szdémolva a felséoktatdsban eltol-
tott évek hozama 2011-ben mintegy 11,2 szdzalékos
volt évente. 2019-ben a felséfokt végzettség hozama
jelentds mértékben esett. Ebben az évben a felséfoku
képzés egy évére szamitottan a felséfoku végzettség
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hozama 3,6 sz4zalékra esett.’ A sziil6i iskoldzottsig
hatédsa ezzel szemben elhanyagolhato.

A sziildi iskoldzottsig hatdsa a gyermek
iskoldzottsigdra

A fentickben mér leirtuk, hogy a sziléi iskoldzott-
sdgjavarészt a gyermek iskoldzottsagin keresztiil hat

ajovedelemre. Az aldbbiakban azt mutatjuk be, hogy

mekkora hatdsa van a sziiléi iskoldzottsignak a gyer-
mekek dltal elvégzett osztélyok szdmdra (most ez lesz

a fiiggd valtozo). A regresszids egyiitthatdkat a 6.6.3.
tdblizat mutatja.

6.6.3. tablazat: A sziil6k felsGfok végzettségének

hatasa az elvégzett iskolai osztalyok szamara
(OLS-regressziok standardizaltalan egyiitthatdi)

2005 2011 2019
Az apa felsofoki 1,64 1,663 1,546
végzettsége (0,099) (0,072) (0,126)
Az anya felsdfoki 1,163 1,042 1,07
végzettsége (0,130) (0,084) (0,144)
Kiigazitott R2 0,159 0,181 0,190
N 5285 10075 3628

Kontrollvaltozék: nem, teleptiléstipus.
Forrés: Sajat szamitasok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

Mint lthatjuk, a sziilék egyetemi végzettsége jelen-
t8sen hat a gyermekek iskoldzottsigdra. Mindhdrom
vizsgélt évben szignifikdns (és nem is elhanyagolhat6
nagysag), pozitiv hatdsa van a sziildk iskoldzottsags-
nak a gyermekek 4ltal elvégzett iskolai osztdlyok szé-
mara. A diplomds apik gyermekei dtlagosan mintegy
masfél évvel tobb iskolat végeznek, mig a diplomés
anyik gyermekei mintegy egy évvel tobb osztily végez-
nek dclagosan, minta nem diplomas sziilék gyermekei.

Mindennek a ,,hagyomdnyos” kereszttablds bizo-
nyitékdul — két sziiletési kohorszra bontva — megvizs-
galtuk a sziil8i iskolazottsdg és a gyermekek iskolai

6 Kézdi (2004) 12 sz4zalékos éves hozamot becstilta 2002-es évre.
Azaltalunk 2005-re és 2011-re becsiilt 10 szazalékos eredmény ez-
zelnem inkonzisztens. A 2019-es erésen lecsokkent felséoktatasi
megtériilést egyfel6l mas kutatasi eredmények is valészintisitik
(Huszdr, 2022), viszont annak mértékének ellendrzése tovabbi

vizsgalatokat igényel. Sok jel utal ugyanis a 2019-es magyar SILC

jovedelemadatainak problematikus voltéra.

végzettsége kozotti kapcesolatot a harom adatfelvétel-
ben. Az eredménycket dsszesitve kozli a 6.6.2. dbra.
Ebbdl jol ldeszik, hogy mind az apék, mind az anyak
esetében, valamint mind a hatvanas, mind a hetve-
nes években szilletettek kohorszait illetden nagyon
erds a sziildi iskoldzottsdg hatdsa a gyermekek isko-
lai végzetrségére.
6.6.2. abra: A 2005-0s, 2011-es és 2019-es mintakban
megkérdezettek 1961-1969, illetve az 1970-1979

kozott sziiletettek kohorszainak iskolai végzettsége
és sziileik iskolai végzettsége, szazalékos megoszlasok

100
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BN B -
1961 1970 1961 1970 1961 1970 1961 1970
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Apa nem Apa Anya Anya
fels6fokd felsGfoka nem fels6fokd fels6fokd

m Legfeljebb altaldnos m Szakma vagy érettségi
= Egyetemi/fdiskolai diploma

Forrés: Sajat szamitdsok az EU-SILC 2005-6s, 2011-es és
2019-es adatfelvételei alapjan.

A fels6foku végzettségti anyék és apak gyermekeinek
mintegy kétharmada (65-70 szézal¢ka) szintén felsé-
foku végzettséget szerzett, mikozben a nem felséfo-
ka végzerrségli szildk gyermekeinek 16-19 szdzaléka
lect diplomas mindkét kohorsz esetében. Ugyanakkor
asziil8k nemét tekintve eltérd trendet tapasztalunk:
mig az apa és a gyermek iskoldzottsdgat osszehason-
litva valamelyest gyengiil a sziil6i iskolédzottsig hatdsa
a két kohorsz kozott, addig az anya és a gyermek is-
kolazottsaginak 6sszehasonlitdsa esetén a hatds kissé
erésodik. Ennek vélhetéen strukturilis okai vannak,
hiszen a sziléi generdcidknak ebben az idészakdban
mar elkezdédott a ndk felsdokeatasi beiskolazasanak
a férfiakéndl nagyobb béviilése.

Osszefoglalas, az eredmények értelmezése

Alfejezettinkben bemutattuk a sziléi iskoldzottsdg
hatdsat a gyermek jovedelmére. Az eredmények sze-
rint a diplomds sziilék gyermekei jobban keresnek,
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mint a nem diplomds sziilék gyermekei. Ez a kilonb-
s¢g 2005 ¢s 2011 kozott fokozddott, majd 2019-re le-
csokkent (de még mindigjelentds maradt). Ez a hatds

azonban elsésorban a gyermek magasabb iskoldzott-
sdgdn keresztil érvényesiil, ezen tdl ilyen hatds csak
2011-ben volt egyértelmtien kimutathaté (4m ekkor

is gyenge).

Emellett a Mincer-féle specifikiciobdl kiindulva
szdmszer(siteni tudtuk a magasabb sajat iskolazott-
sdg jovedelemnoveld hatdsdnak méreékée is. Szami-
tdsaink szerint a kozépiskolai végzettség az 4lealdnos
iskolai végzettséghez képest 18-27 szdzalékkal noveli
a keresetet, mig a fels6foku végzettség a kozépfoku-
hoz képest 18-56 szdzalékkal. Ezek az eredményeink
nem inkonzisztensek a mi megfigyelési periédusunkat
megeldz8 hasonlé becsléssel (Kézdi, 2004). Fontos
azonban megjegyezni, hogy mig a kozépiskolai vég-
zettség hozama folyamatosan nétt 2005 és 2019 ko-
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Az alabbi fejezetben a munkapiaccal kapcsolatos
szakpolitikai eszk6zok 2022 juniusa és 2023 méju-
sa kozote végbement, f8bb szabdlyozdsi véltozdsait

foglaljuk ossze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK
1.1. Szakképzési rendszer

2023 folyamdn tobb jogszabdlyt is kihirdettek,' ame-
lyek pontositjak és kiegészitik a 2020-ban dtalakitott
szakképzési és felndeeképzési rendszerre vonatkozé
részletszabdlyokat.

Tobbek kozott médosultak a sajét munkavélla-
16 szakirdnyt oktatdsdra vonatkozo szabélyok, igy
az kétféleképpen toreénhet dudlis képzés keretében.
Egyrészt, ha a foglalkoztat6 dudlis képzéhely, kothet
szakképzési munkaszerzédést is a sajit munkavélla-
16jéval, pdrhuzamosan kétféle jogviszonyt fenntartva.
Miésrészt tovabbra is lehetséges az eredeti munkaszer-
z8dés dudlis képzési céld modositdsa is, ettd] a szer-
z8dés nem valik szakképzési munkaszerzédéssé. Ek-
kor a munkdltaténak nem kell dudlis képzdhelyként
nyilvdntartdsba vetetnie magit, nem kell alkalmaznia
adudlis képzbhelyekre vonatkozé rendelkezéseket, és
nem érvényesitheti a szocidlis hozzajéruldsi ad6rdl
52616 (szocho) torvény szerinti addkedvezményt.”

A jogszabaly-mddositds lehetdvé teszi, hogy egy
naptari éven belil kétszer, akdr két tanévben is lehes-
sen rovid ciklust szakképzési munkaszerzédést koeni
a szakirdnyt oktatdsban részt vevd tanuléval, az ed-
digi 4-12 hét helyett egyenként 2—12 hét, éves szin-
ten Osszesen legfeljebb 12 hét hatdrozott iddtartamra.

Ha a dudlis képzéhely a szakirdnyt oktatdshoz koz-
remtikodée vesz igénybe, akkor a kozremikodénél
torténd foglalkoztatds idStartama a szakképzési mun-
kaszerz8dés alapjén létrejote munkaviszony idétarta-

12023. évi XXXIII. torvény a szakképzésben lezajlott atalakitas
utélagos hatasvizsgalatabol adédé térvénymodositasokrol, Ma-
gyar Ko6zlony 2023. évi 81. szam; 292/2023. (VIL. 6.) kormany-
rendelet a szakképzésben lezajlott dtalakitds utélagos hatds-

ménak 49 szdzalékdig terjedhet a kordbbi évi legfel-
jebb 44 munkanap helyett.

A munkatorvénykonyvnek a 16. életévitket be nem
toleote munkavéllalék munkaidejée érinté korldtozdsa
nem vonatkozik az 4j médositds értelmében a szak-
képzési munkaszerzédéssel foglalkoztatottakra. igy
adudlis képzésben részt vevd 16 év alatti fiatalok tjra
napi hét 6raban foglalkoztathatdk. A 18 év felettick
napi nyolc, az ennél fiatalabbak napi hét érdban ve-
hetnek részt szakképzési munkaszerz8déssel a dudlis
képzésben.

A szakmdt tanuldk szémdra legfeljebb négyhetes
munkaidékeretet lehet elrendelni az eddigi kéthetes
munkaidSkeret helyett. A nagyobb munkaid8keret
nagyobb szabadsigot jelent a munkaidé-beosztdsban.
A nyiéri sziinetben kételezden, egybeftiggden kiadan-
dé szabadsdg mértéke 15 munkanaprél 20 munka-
napra véltozik.

A mddositds értelmében a szakképzési munkaszer-
z8dés a tanuléi jogviszony megszinése hénapjinak
utols6 napjdn sziinik meg, ha a tanul6 nem folytat-
ja tanulmdnyait mds szakképzd intézményben, illet-
ve a tanitdsi év utolsd tanitdsi napjan, amelyben a ta-
nulé megkezdi els6 szakmai vizsgdjit. A szakképzési
munkaszerzédést koed felek megéllapodhatnak abban,
hogy a szakképzési munkaszerz8dés hatdrozatlan ide-
ji munkaviszonny4 alakul. Ebben az esetben a munka-
viszony a szakképzési munkaszerz8dés megkotésédl
kezdve folyamatosan fennall.

A 2023/2024-es tanévtSl kezd8dden a szakképzés-
ben 6nallé miniszteri rendelet hatdrozza mega tanév
rendjét. Eddig a szakképzd intézményekben a tanév
rendje megegyezett a koznevelési intézményekével,
aszakképzés jellegébdl adddé eltérések indokoljik az
0j rendszer bevezetését (példdul nyéri szakmai gya-

korlat, dudlis képzés).

vizsgélatabol ad6dé korményrendelet-médositasokrél, Magyar
Kozlény 2023. évi 101. szam.
22018. évi LII. torvény a szocialis hozzéjaruldsi adorol.
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Megsziinik a programtanteryv, a szakképz6 intéz-
mények a képzési és kimeneti kovetelmények alapjin
ondlléan dolgozzik ki sajat szakmai programjukat.

A képzési programba 1j elemként be kell épiteni
a szakmai vizsgdhoz kapcsoléddan szervezett egybe-
fuggd felkészités rendjét. Szakképzési munkaszerzd-
déses tanuldk szdmdra — a tanuld kérésére — a szak-
képzé intézmény megszervezi a szakmai vizsga el6te
alegaldbb 6t munkanapos egybefiiggd felkészitést.

Bdvitették a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségek aldli mentesiilés szabélyait. Ezentul
azokra a napokra is vonatkozik a mentesség, amikor
a tanuld a szakképzé intézmény altal szervezett tanul-
mdnyi versenyre valé felkészitésben vagy versenyen
vesz részt, illetve a szakmai vizsgdt kozvetlentil meg-
el6z6 hdrom munkanapra, valamint érettségi vizsga-
tirgyanként — az érettségi vizsga napjat is beleéreve —
négy munkanapra.

A Szakmajegyzékben 1j szakmaként jelenik meg
az dvodai neveld.

Az Gj rendelkezés lehet8vé teszi a mez8gazdasigi
6stermel8k dudlis képzShelyként vald nyilvdntarcds-
ba vételét.

Feln&ttképzési jogviszonyban az dgazati alapokratds
és a kozismereti oktatds folyhat részben — a kotelezd
oraszam feléig — tévokratdsban.

A mddositésok 4ltaldnos hatalyba lépése 2023. juli-
us 1., azonban bizonyos valtozdsokat csak 2023. szep-
tember 1-jétdl kell alkalmazni.

2. ELLATASOK
2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimélbér 2023. évi emelése’ (14sd az 5.1. pon-
tot) kovetkeztében emelkedett az alldskeresési jira-
dék maximalis 6sszege is. Igy 2023. janudr 1étél az
&llaskeresési jairadék maximuma havi 232 000 forint,
anyugdij elétti alldskeresési segély 6sszege pedig havi

3573/2022.(X1.23.) korméanyrendelet a kotelezd legkisebb mun-
kabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitdsardl.
Magyar Ko6z16ny, 2022. évi 214. szam.

92 800 forint. Az éllaskeresést osztdnzd juttatds havi

162 400 forint.

2.2. Rehabilitacios és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcios és rokkantsdgi ellatdsok alaposszege
a2023-ban kezdédé idéponttdl megallapitott jogo-
sultsdg esetén 129 860 forint."

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimalbér 2023. évi emelésének (ldsd a 5.1. pon-
tot) koszonhetden megnéet a gyermekgondozasi dij
(gyed) maximalis &sszege is (amely az aktudlis mini-
malbér kétszeresének a 70 szazaléka), 2023-ban havi
324800 forintra. A diplomds gyed felséfoku alapkép-
zés esetén 162 400 forintra, felséfokt mesterképzés

esetén pedig 207 480 forintra emelkedett.”

3. TAMOGATASOK

3.1. A vallalkozasok munkaer6-
tamogatasanak programja

A munkaaddk vissza nem téritendd tdmogatdst kap-
hatnak, ha az dllami foglalkoztatdsi szervnél dllaske-
resdként nyilvantartott 25 év alatti vagy legaldbb egy
hénapja nyilvantartott 25 év feletti dllaskeres6t fog-
lalkoztatnak munkaviszony keretében. A tdmogatds
mértéke a foglalkoztatét terheld bérkéleség (bruted
bér és ténylegesen dtutaldsra kertilé szocidlis hozzé-
jruldsi add) 50 szdzaléka, de teljes munkaidds fog-
lalkoztatds esetén legfeljebb 250 000 forint havonta.’

3.2. Nyelvvizsga- és jogositvanyszerzési
tamogatasok

A korabbi 50 ezer forintrél S8 ezer forintra emel-
kedett 2023 janudrjicdl az els sikeres nyelvvizsga
dijihoz nyujtott kormanyzati timogatds, ami alap-
vetden 35 éves korig jir, de gyermekvallalds esetén

megsziinik a korhatar. A sikeres KRESZ-vizsga di-

4506/2022 (X11.13) korméanyrendelet a nyugellatasok és egyes
mas ellatdsok 2023. janudr havi emelésérél.

% Lasd kormany.hu a csaladtdmogatasokrol.

¢ Lasd NSZF.
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jét 25 ezer forintos értékhatdrig igényelhetik vissza
a husz év alattiak, de aki kisgyermekkel van otthon,
korhatdr nélkal élhet a tdmogatasi forméval”

3.3. Vallalkozéva valast elésegitd
tamogatas

Alegalébb egy honapja alldskeresdként nyilvantartot-
tak tdmogatdst kérhetnek vallalkozdsuk elinditdsd-
hoz, amennyiben az allami foglalkoztatdsi szerv dleal
nyujrott szolgaltatds keretében a vallalkoz4s inditdsé-
hoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzik,
és a szolgéltatds keretében tizleti terv készitésével be-
mutatjik az inditani kivdnt vallalkozas hatékonysé-
gat és miikodésének részleteit. A program keretében
fél évigakotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld
méreékid tdmogatds és legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér 15-sz6rosének megfeleld méreékben egy-
szeri visszatéritend vagy vissza nem téritendé t8ke-
tdmogatds nyujthatd.’

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ESZKOZOK ES KOMPLEX PROGRAMOK

A kozfoglalkoztatdsra szdnt keretisszeg 2023-ban.
A kormdny a 2023-as koltségvetésben 117,8 milli-
ard forintot kiilonitett el a Start-munkaprogramok-
ra, 2,2 millidrd forinttal kevesebbet, mint 2022-ben.’
Nydri didkmunka program. A 2013-2022 kozotti
években inditott ,Nydri didkmunka” kézponti mun-
kaerdpiaci programot 2023 juniusiban ismét meg-
hirdett¢k. A program célja a teljes foglalkoztatottsig
elérése, a fiatalkori inaktivitds csokkentése, valamint
a korai munkatapasztalat- és munkajévedelem-szer-
zés elBsegitése. A program keretében bértdmogatdst
kaphatnak a hirdetményben megjelole feleételeknek
megfelel6 munkdltatdk a 16-25 éves nappali tagoza-
ton tanulé didkok és egyetemi hallgatdk nyari foglal-

7 Lasd kormany.hu az elsé nyelvvizsga tdmogatésardl.

8 T4jékoztatd munkaerépiaci program keretében kérelmezhetd
vallalkozéva vélast elésegité timogatasrol.

® Havi tajékoztaté a kézfoglalkoztatas alakuldsarél. 2023. mar-
cius, BM Kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkarsag.

koztatdsahoz. 2022-ben a program 6sszkdltsége 3,5
millidrd forint volt."

Lakhatdsi és utazdsi tamogatds. 2023 marciusiban
indule a ,,Lakhatdsi timogatds 20237, valamint az
»Utazdsi tAmogatds 2023” elnevezésti orszdgos mun-
kaerdpiaci program. Mindkét program célcsoportjaba
azok az 4lldskeresék tartoznak, akik szamdra felajin-
lott munkalchet8ség esetében a munkavégzés helye
eleér az allandé lakohelyiike8l. Amennyiben legaldbb
10, de legfeljebb 60 kilométerre fekvd masik telepii-
lésen talalhatd a munkavégzés helye — az egyéb feleé-
telek teljestilése esetén —, hat hénapos idétartamig
utazdsi timogatds vehetd igénybe, amely a lakohely
¢ésamunkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében
minden teljes 10 kilométer utdn a tdimogatds meg-
dllapitasakor hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér
5 szdzalékdnak megfelelé 6sszeg. Akinek a lakhelyé-
t8llegalabb 60 kilométerre [év6 telepiilésen taldlhatd
a munkavégzés helye, az pedig lakhatdsi timogatdst
vehet igénybe. A ,Lakhatdsi timogatas 2023” prog-
ram keretében a timogatds szintén hat hénap id6tar-
tamra a lakdsbérleti dijra nytjthatd. A tdmogatds 9sz-
szege legfeljebb 162 400 forint lehet havonta.'” A kée
program keretdsszege 1 millidrd forint.””

Tartésan dlliskeresék komplex elbhelyezkedési ti-
mogatdsa. 2023 mérciusiban vezették be a tartdsan
élldskeres6k komplex elhelyezkedési timogatasit,
amelynek célja a stlyosan hdtranyos helyzetd mun-
kavallalok foglalkoztatdsdnak elésegitése. A tdmoga-
tds szempontjdbol stlyosan hitrdnyos helyzetti mun-
kavéllal6 olyan személy, aki: a) legaldbb 24 hénapja
regisztralt 4llaskeres, vagy b) legaldbb 12 hénapja
regisztrale alldskeresd és 15 és 24 év kozodi életkor,
vagy alapfoku iskolai végzettségti, vagy 50 éven feluli
személy, vagy egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 fel-
nétt, vagy valamely tagéllamban olyan dgazatban vagy
szakmaban dolgozik, amelyben a két nem megoszlé-

10 Nyéri didkmunka 2023. BM Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat.

11 Mobilitasi tamogatdsok. BM Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
galat.

12 Egymilliardbol tdimogatjik az allaskeres6k utazasat és lakha-
tésat. Viliggazdasag, méarcius 7.
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sdban mutatkozd kiilonbség legaldbb 25 szazalékkal

meghaladja a tagallam valamennyi gazdasigi 4gazata-
ra Osszességében jellemzé dtlagos kiilonbséget, és aki

az alulreprezentédlt nemhez tartozik, vagy egy tagdl-
lam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai,
nyelvi képzésre vagy szakmai tapasztalatszerzésre van

sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatds-
ravalé esélye. A stlyosan hatranyos helyzett munka-
vallalék elhelyezkedésiik esetén hat hénapig jard bér-
kiegészitést kaphatnak. Ha foglalkoztatdsra irdnyuld

jogviszonyt létesitenck, a minimalbér 30 szézalékdval

megegyezd Osszeghez, jelenleg havi 69 600 forinthoz

juthatnak. Mindezek mellett a munkaadé is timoga-
tasban részesiil, amennyiben stlyosan hdtrényos hely-
zetl személyt alkalmaz, mivel a jogviszony els6 négy
hénapjdra a munkavallal6 bérének felét megtériti az

allami foglalkoztatasi szerv."

Villalkozdsok regiondlis munkaerd-timogatisa.
2022 augusztuséban hirdették meg a ,Vallalkozasok
regiondlis munkaerdé-tdmogatdsa” cimi programot,
amely az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdséval
a Gazdasagfejlesztési és Innovécids Operativ Prog-
ram keretében 2015 6ta futé, Ut a munkaerdpiacra
GINOP 5.1.1-15-2015-00001, valamint az Ifjusagi
Garancia GINOP 5.2.1-14 2015-00001 azonositd
szdmu kiemelt projekeekben valdsult meg. A program
keretében a munkaaddk tdimogatast kaphatnak, ha
a munkaerdpiaci program szempontjabdl hétranyos
helyzetti személyt, vagyis 1. 25 éves életkort be nem
toleote dlldskeresdt, 2. 25-30 év kozotti palyakezdd
alldskeresdt, 3. 50 év feletti dllaskeresdt, 4. legfeljebb
alapfoka iskolai végzettségli 4lldskeresdt, 5. tartdsan,
legalabb 6 hénapja regiszerdle dlldskeresdt, 6. a koz-
foglalkoztatdsbdl a versenyszférdba visszavezethetd
éllaskeresét, aki legfeljebb 30 napja lépett ki a koz-
foglalkoztatdsbol, 7. megvaltozott munkaképességii
személyt, 8. vidékies teriileten €18 alldskeresdt, 9. ké-
relem beaddsit megeléz6 12 hénapon beliil csecse-

13 Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat: Tartésan allaskeres6k
komplex elhelyezkedési tdimogatasa.

14 Villalkozasok regionélis munkaerd tdimogatasa. BM Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgélat.

mdgondozasi dijban, 6rokbefogadéi dijban, illetve
gyermekgondozdst segitd elldtdsban, gyermekgon-
dozési dijban, gyermeknevelési tdimogatdsban, dpolasi
dijban, gyermekek otthongondozési dijaban részestile
vagy részesild alldskeresdt foglalkoztatnak — munka-
viszony keretében — teljes munkaidében vagy legalabb
a napi 4 6rat elérd részmunkaid6ben. A legfeljebb 6
hénapra sz6l6 timogatds mértéke a foglalkoztatée ter-
held bruttd bér és a tényleges, dtutaldsra keriild szo-
cidlis hozzéjarulasi ad6 50 szdzaléka vagy 75 szdzalé-
ka, de megallapitdskori havi korldtja legfeljebb havi
150 ezer forint teljes, napi 8 érés munkaidé esetében.
A program keretdsszege 1,1 millidrd forint."

Villalkozdvi vildst eldsegitd program. 2023 jiniusé-
ban hirdették meg a Véllalkozé Start II. programot,
amelynek keretében indulé egyéni vagy mikrovéllal-
kozésok igényelhetnek vissza nem téritendé tdmoga-
tést kezdeti koltségeik fedezése és versenyképességiik
novelése érdekében. A timogatds azokat a piacképes
otlettel rendelkezd magyar dllampolgarokat célozza
meg, akik Magyarorszag teriiletén 4j vallalkozds indi-
taséval onfoglalkoztat6va szeretnének valni. A részt-
vevok véllalkozdi képzésben részestlnek, majd tizleti
tervitk elfogaddsa utdn alapithatjak meg véllalkozédsu-
kat, aminek kezdeti koltségeire legfeljebb 4,5 millio
forint vissza nem téritendé timogatédsra palydzhatnak.
A tdmogatas bérjellegti kiaddsok fedezésére, verseny-
képesség novelését szolgald beszerzésekre, valamint
szolgaltatdsok igénybevételére hasznalhatd fel. A pro-
jeke keretdsszege 6 millidrd forint.”

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI
ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos valtozasok

A kotelezd legkisebb munkabérrél és a garantale bér-
minimumrdl sz616 2022. decemberi rendelet'® alap-

15 Vallalkozéva valést el6segité program indul hatmillidrdos ke-
rettel. MT1/Adé6zéna, 2023. majus 31.

16573/2022 (X11.23.) kormanyrendelet a kotelezd legkisebb mun-
kabér (minimélbér) és a garantélt bérminimum megallapitédsarol.
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jén a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavél-
lalék részére megallapitott alapbér legkisebb 6sszege

2023. januar 1-jétél — havibér alkalmazdsa esetén —
200 ezer forintrdl 232 ezer forintra emelkedett. A leg-
aldbb kozépfoka iskolai végzettséget vagy kozépfoku

szakképzettséget igényld munkakorben foglalkozta-
tottak sziméra megallapitott garantalt bérminimum

260 ezer forintrél 296 ezer forintra ndtt.

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

" 2

Egyszeriisitett foglalkoztatdssal kapcsolatos viltozdsok.
Az orosz—ukran hébort kapcsin bevezetett veszély-
helyzethez kapcsolddé rendeletek hatdsdra 2022 fo-
lyamdn néttek az egyszertsitett foglalkoztatds utdn
fizetendd kozterhek, illetve ezzel 8sszetiiggésben néte
anyugdijszdmitds alapja is. 2022. julius 1-jétdl az egy-
szerlsitett foglalkoztatdsban foglalkoztatottak utdn
fizetendd kozteher a minimélbérhez viszonyitva ke-
riil megéllapitdsra."” A mezégazdasagi és turisztikai
idénymunkak esetében a hénap elsé napjin érvényes
bér 0,5 szdzalékd, a filmipari statiszta munka esetén
3 szdzalékdr kell kozteherként megfizetni, a kedvez-
ményes kozeeher a minimdlbér kéeszereséig alkalmaz-
haté. A nyugdijszdmitds alapja a minimalbér 1,4, il-
letve 2,8 szazalékara valtozik.

30 év alatti anydk személyi jovedelemadd kedvez-
ménye. 2023-tdl 4j addalap-kedvezményt vezetrek
be azoknak a 25. életévet betdltoee 30 év alacti anydk
szdmdra, akik vér szerinti vagy orokbefogadott gyer-
mekiik vagy magzatuk utdn 2022. december 31. utin
csalddi adékedvezményre jogosultak.”® A 30 év alat-
ti anyak kedvezményének 6sszege havonta legfeljebb
a Kozponti Statisztikai Hivatal hivatalos kozlemé-
nye szerinti, teljes munkaidében alkalmazdsban 4l-

17197/2022. (V1. 4.) kormanyrendelet az extraprofit addkrol.

18 596/2022. (XII. 28.) korményrendelet a 30 év alatti anydk
kedvezményérdl.

19597/2022. (XI1. 28.) korméanyrendelet a tartésan beteg, illet-
ve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel$ csaladokat megilleté
csaladi kedvezményrél.

20381/2022 (X.6.) korményrendelet a Széchenyi Pihend Kértya
felhasznalasanak veszélyhelyzeti szabélyairol.

16k, megel8z6 év julius honapjira vonatkoz6, nem-
zetgazdasdgi szintd bruted dtlagkeresetének Gsszege.

Tartdsan betapasdgieg gyermeket neveldk csalddi ads-
kedvezménye. Szintén 2023. janudr 1-jétdl nd a tartd-
san beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok altal igénybe vehetd addkedvezmény. A sze-
mélyi jovedelem alapjabdl érvényesitheté kedvezmény
jogosultsigi hénaponként és kedvezményezetr eltar-
tottanként 66 670 forinttal magasabb 6sszegben ve-
heté igénybe."

Cafeteriarendszer. A veszélyhelyzet kapcsdn be-
vezetett intézkedésként a 2022. oktdber 15-¢ utdn
nyujtott, egy ¢évig fel nem hasznéle Széchenyi Pihe-
nd Kartya juttatdsai utdn a szolgdltatd egyszeri di-
jat szamolhat fel, amely legfeljebb a fel nem hasznalt
pénzeszkoz 15 szdzaléka, de legaldbb 100 forint lehet.
A felszdmole dij 50 szdzalékdr a szolgaltatd sajac kole-
ségeire fordithatja, mig 50 szézal¢ka a Magyar Turisz-
tikai Szovetség alapitvanyihoz keriil.”* Tovabbi valto-
zés, hogy a Széchenyi Pihend Kértya egyes alszdmlai
kozoeti — 2022. februdr 1-jétél bevezetett — ideiglenes
dgjarhacdsdg nyomdn 2023 janudrjardl véglegesen is
megsziinnek a SZEP-kértya alszdml4i,”' az 6sszevont
szdmlakra 2023-ban 450 ezer forint keretosszeg ad-
haté béren kiviili juttatasként.

5.3. A munkatoérvénykonyvének
legfontosabb médositasai

2022 végén szdmos ponton mddosult a munkator-
vénykényv. A 2023. janudr 1-jét8l hatalyba Iépd
mddositdsok az Eurdpai Parlament és a Tandcs két
iranyelvét tiltetik 4t a magyar jogba, céljuk a mun-
kafeltételek jobb atlithatésigdnak biztositdsa,” va-
lamint a sziil8k és gondozék munka- és maganélet

21594/2022. (XII. 28.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend
Kartya kibocsatasanak és felhasznéldsanak szabalyairél sz616
76/2018. (IV.20.) korményrendelet médositasarol.

22 Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 iranyelve
(2019. jinius 20.) az Eurépai Unidban alkalmazandé atléthat6
és kiszamithaté munkafeltételekrél.
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osszeegyeztethetdségének javitdsa.”” Ennek megfe-
lelden a torvénymédositds™ tobb uj szabadségtipust
vezet be, illetve béviti a munkaltatok tdjékoztatdsi
kotelezeteségeit.

Apasdgi szabadsig. A médositas rogziti, hogy az apa
gyermeke sziiletése vagy 6rokbefogadas esetén a sziile-
tést vagy az orokbefogaddst engedélyezd hatdrozatot
kovetd két hénapban 10 munkanap szabadsagra jogo-
sult, amelyet a munkaéltaténak legfeljebb két részlet-
ben kell kiadnia. A mddositédshoz kapcsolddé rende-
let emellett eléirja, hogy az apasigi szabadsdg elsé ot
munkanapjdra a tavolléti dij teljes 6sszege, mdsodik
ot munkanapjdra pedig negyven szdzaléka illeti meg
a munkavéllalét. Az els§ 6t munkanapra jaré tévollé-
ti dij és az azt terhel kozteher a munkaltatd részére
akozponti koltségvetésbdl kertil megtéritésre.

Sziildi szabadsdg. A médositds az apasigi szabad-
sig mellett bevezeti, hogy a munkavéllalét gyerme-
ke 3 éves kordig 44 munkanap sziil8i szabadsdg illeti
meg abban az esetben, ha munkaviszonya legaldbb
egy ¢éve fenndll. A sziil8i szabadsdg mindkée sziilt
megilleti, ugyanakkor ezekre a napokra vonatkozdan
asziilének a tévolléti dij 10 szdzaléka kertl kifizetésre,
mely sszeget — ha igénybe vesz ilyet — csokkenteni
kell a részére megfizetett gyed vagy gyes 6sszegével.
A sziil6i szabadsag elénye ugyanakkor, hogy a tdrsada-
lombiztositasi jogviszony ald tartozik, a munkaltatd,
hasonldan az apasigi szabadsdghoz, kivételes esetben
sem szakithatja meg, alatta pedig nem mondhat fel
a munkavallalénak.

Gondozdi szabadsdg. A mddosités a beteget gondo-
z6 munkavéllalék szdmdra is egy 4j szabadsdgtipust
vezet be. A stlyos egészségi okbdl gondozasra szo-
ruld hozzdtartozéjdnak vagy a munkavallaléval ko-

23 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 iranyelve
(2019. juinius 20.) a sziilék és a gondozdk vonatkozasdban a mun-
ka és a magénélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél.

242022, évi LXXIV. torvény egyes foglalkoztatasi targyu torvé-
nyek moédositasardl.

z6s haztartdsban €16 személynek nyujtott személyes
gondozés céljabol a munkaviéllalé évente legfeljebb
ot munkanap szabadsdgot kérhet. A gondozdi mun-
kaid8-kedvezményt a jogosult kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell biztosita-
ni. A gondozdi szabadsdg fizetés nélkiili szabadsdg-
nak szdmit, ugyanakkor erre az idészakra szintén
védi a munkavéllal6t a felmondasi tilalom. Mind
az apasdgi, a szl6i és a gondozoi szabadsig eseté-
ben emellett a munkaviszony megsziinése esetén
a munkavallal$ kérheti ennek indokldsat, akkor is,
ha a munkdltaténak egyébként nem lenne indokld-
si kotelezettsége.

Tijékoztatdsi kotelezettség és rugalmas munkakoriil-
mények. A munkatorvénykonyv médositdsdval tobb
szempontbdl béviilt a munkaltatdk munkavéllalokkal
szembeni tdjékoztatdsi kotelezettsége. MunkaerSpiaci
hatésait tekintve ezek kozil a legfontosabb valtozés,
hogy a munkaltaté koteles tédjékoztatni a munkaval-
laléit, ha eltéré munkakorillményeket és feleéeeleket

- példdul teljes vagy részmunkaidds, tivmunkaban vé-
gezhetd vagy hatdrozatlan idejlt munkaviszonyt — biz-
tositd pozicié vélik nyitottd. Ha a munkavéllalé mar
legalabb hat hénapja dolgozik a foglalkoztatdndl, kér-
heti, hogy munkaszerzédését a nyitott pozicié felté-
teleinek megfeleléen médositsak. A médositds emel-
lett a gondozést végzé munkavéllalék, valamint a 8 év
alatti gyermekkel rendelkezé munkavéllalék esetében
anyitott pozicidkedl fuggetlentil lehetdvé teszi, hogy
amunkavéllalé — irdsos indokldssal — a munkavégzés
helyének vagy a munkarendjének moédositdsat, a tév-
munkavégzésben torténd foglalkoztatdst vagy rész-
munkaidés foglalkoztatdst kérjen, ha ezt a munka-
kor lehetévé teszi.
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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

FUGGELEK

F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2016-2023 (millid forint)?

2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2023
Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv tény terv terv
1{;2‘:’?;:;52;?(5%' esképresi 975039 272389 350000 212971 210000 282921 180000 308354 210000 9000,0
Foglalkoztathatosag (és alkal-

mazkoddképesség) EU-s tarsfi- 3 808,7

nanszirozasa

%:;fgggﬂ')“’”atas (Startmun- 967 65,7 265837,2 225000,0 1655109 140000,0 1247342 165000,0 149 1049 1200000 117800,0
Tamop 1.1. Munkaerdpiaci

szolgéltatasok és 79,5

tdmogatasok

Tamop 1.2. Foglalkoztatast

0sztonz6 normativ

tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatasrdl sz0l6

prioritds - adott évben meghir- 78000 175000 230000 318000 158700 215330

detett keret

GINOP 6. versenyképes munka-

erorgl szolo prioritas - adott 12601,0 225610 285510

évben meghirdetett keret

Ebbél Vekop-forrds 19890 12980 232620

GINOP Plusz 3. Fenntarthatd

munkaerdpiaci prioritds - adott 70000,0 70000,0 95070,0
évben meghirdetett keret®

7. EU-sel6- 6s tarsfinanszirozds 50 101,3 709953 843000 751853 850000 84617,6 850000 387121 850000 85000,
Ztasréﬁg‘;fapszgi' esfelndtkepzes 576790 299194 299300 316913 250000 253598 304000 338345 346545 451440
Allaskeresési tamogatdsok 534541 596740 550000 831187 830000 122939,3 108500 94151,0 105000,0 115700,0
4. Bérgarancia-kifizetések 39943 33412 40000 226300 45000 32623 4000 19621 4000 25000
5. Mikodtetési cld kifizetések ~ 2899,3 27856 29000 267580 12000 11631 1200 7450 1200 8000
Egyéb kiltségvetési befizetés 700000 71000,0 17 750,0

Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5

15. Munkahelymegtartasi

g ymeg 444069 1000641 1000

16. Valsaghelyzeti tamogatas 200,0
17. Egyéb kiadas

Osszes kiadds 438068,3 459 791,6 443930,0 481843,1 476261,0 512876,3 497 970,0 540942,1 3718545 4712140
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(folytatis az eléz6 oldalrdl)

2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2023
Bevételek tény tény tény tény terv tény terv tény terv terv
8. Eléfinanszirozott unids prog-
ramok kiaddsainak visszatérii- 46365 645126 704000 71522,8 70000,0 1188315 700000 532556 80000,0 60000,0
|ése°
Teriileti egyéb bevétel 18395 2188,1 10000 19768 10000 2218,6
9. Kdzponti egyéb bevétel 17456 20138 1000,0 28549 12000 30189 30000 89478 30000 3000,
Szakképzési és felndttképzési
egyéb bevétel 21692 16431 800,0 327,0 800,0 403,7
10. Szakképzési hozzajarulas 70327,6 800745 74436,3 1047845 112300,0 105783,3 105900,0 114329,4 68700,0
11. Bérgarancia-tdmogatas
trlesztése 424,6 7830 1000,0 346,5 400,0 178,1 400,0 458,7 400 400,0
35, Tarsadalombiztositasi Jaru- 155 36 9 1763380 194 169,2 220422,3 237 400,0 228 352,9 249 600,0 250 878,8 2675000 361 100,0
16k NFA-t megillet6 hényada
36. Koltségvetési timogatas 31023,3 25000,0 24449 609,0 49800,0
38. Szocialis hozzdjarulasi ado
NFA-t megilletd hanyada 68 605,5 194 4355 0 645623
M_unkah_ely\iedelm,l_§k0|9temvel 528849
Osszefiliggd hozzajarulas
Osszes bevétel 430 754,4 521988,5 367 805,5 466 797,1 423100,0 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 424 500,0
Fiiggo tételek
Betétallomany-valtozas
Osszesen 430 754,4 521988,5 367 805,5 466 797,1 423100,0 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 424 500,0

2016-o0s drakon (fogyasztoi
arindexszel deflalva)

429 467,7 508 231,7 348 358,1 427150,4 387 552,2

520 675,3 379 934,2 362 587,8 395633,2 313 729,7

* A tdblazatban szerepl6 sorszdmok a koltségvetési torvény
sorait azonosité cimszdmoknak felelnek meg.

® A korébbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként
meghirdetett GINOP Plusz-program tervezett kiadasai-
nak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatdrozat.

¢ 2016-ra vonatkozéan a ,Tamop-intézkedések bevételei”
bevétel keriilt ide.

4 A 2021-es kéltségvetésben , Tarsadalombiztositasi jarulék
Gazdasag-tjrainditdsi Foglalkoztatasi Alapot megilletd
része” soron szerepel.

Forras: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltség-
vetés végrehajtdsarol sz616 torvény (tény); A GINOP-ki-
addsok forrdsa a 1006/2016. (I. 18.) korményhatarozat
a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
éves fejlesztési keretének megallapitasarol, illetve az
ezt médositd késébbi kormanyhatédrozatok. A GINOP
Plusz-programé az 1300/2021. (V.21.) kormanyhatéro-
zat.
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A2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Titkorben publikdlt munkapiaci folyamatokatleiré
tdblazatok teljes anyagaletdlthetd a Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatdkoz-
pont Adatbankjdnak honlapjirdl: hetp://adatbank krek.mea.hu/tukor_kereso.

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4., Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaerd-kereslet

9. Regionalis kiillénbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. Joléti ellatasok

12. Munkat terhelé adok

13. Nemzetkozi adatok

14. A fontosabb adatok forrasai

Roviditések

GFM Gazdasagfejlesztési Minisztérium

KSH Rendszeres kiadvanyokbol dsszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaligyi statisztika
KSH MEF KSH Munkaerg-felmérés

KSH MEM KSH Munkaer6-mérleg

MAK Magyar Allamkincstar

NAV Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

NFA Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat

NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZ IR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer
NFSZ PROG NFSZ Révid Tavi Munkaerdpiaci Prognozis
NFSZ REG NFSZ regisztere

NSZ Népszamlalas

NYUFIG Nyugdijfolyésito Igazgatosag

PM Pénziigyminisztérium

B Tarsadalombiztositas

Jelmagyarazat

(-)  Amegfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(..)  Azadatnemismeretes.

(n.6.) Amutaté nem értelmezhetd.

(...) Adatvédelmi korlatok miatt nem kozolhetd adat.


http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso

1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

Ipari . . Foglalkoz- Fogyasztéi Munkanél-
Ev GDP? ’(err‘r)lelésb Kiitel*  Behozatal® Redlkereset %atés égr%lndex kiiliségi rata
1989 100,7 95,0 100,3 101,1 99,7 98,2 117,0
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2 128,9
1991 88,1 81,6 95,1 107,1 93,0 92,6 135,0 .
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3 123,0 9,8
1993 99,4 104,0 86,9 120,4 96,1 93,8 122,5 11,9
1994 102,9 109,6 116,6 114,5 107,2 98,0 118,8 10,7
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2
1996 100,1 103,4 104,6 105,5 95,0 99,1 123,6 9,9
1997 103,1 1111 129,9 126,4 104,9 100,1 118,3 8,7
1998 103,6 112,5 122,5 124,9 103,6 101,4 114,3 78
1999 103,1 110,4 115,9 114,3 102,5 103,2 110,0 7,0
2000 104,2 1181 121,7 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 104,1 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 5,7
2002 104,7 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 104,1 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 104,8 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,2 106,8 111,5 106,1 106,3 100,0 103,6 72
2006 104,0 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 75
2007 100,2 107,9 115,8 112,0 95,4 99,3 108,0 74
2008 101,1 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78
2009 93,3 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 100,7 110,6 116,9 1151 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,8 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,5 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 102,0 101,1 104,2 105,0 103,1 101,7 101,7 10,2
2014 104,2 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 7,7
2015 103,8 107,4 107,8 106,3 104,4 102,7 99,9 6,8
2016 102,2 100,9 104,4 104,9 107,4 103,4 100,4 5,1
2017 104,3 104,6 105,9 108,3 110,3 101,6 102,4 4,2
2018 105,4 103,5 104,3 106,4 108,3 101,1 102,8 37
2019 104,6 105,6 104,4 106,4 107,7 101,0 103,4 34
2020 95,5 94,0 99,1 99,7 106,2 98,9 103,3 43
2021 107,1 109,5 107,7 108,2 103,6 100,7¢ 105,1 4,19
2022 104,6 105,8 105,9 106,4 102,5 101,3 114,5 3,6

2 1996-t6l médszertani valtozés a pénzkozvetités fel nem osztott szolgaltatasi dijanak elszamo-
lasaban. 2014-ben médszertani revizié az ESA2010-re torténd atallds miatt. Kiigazitas nélkili
adat. E16z6 év = 100.

b 1989-2000: 5 & feletti kor, 2001—: viz és hulladékgazdalkodas nélkiil, 5 f6nél kisebb vallal-

kozasokkal egyiitt.

¢ Volumen index.
4 A foglalkoztatottsig fogalma 2020-t6l médosult, 4j definici6 szerint szdmitott adatok.

Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata kivételével el6z6 év = 100.

Forras: GDP: STADAT (2023.03.02-i frissités). Ipari termelési volumen indexe: 2001—-: ST4-
DAT (2023.03.17-i frissités). Kivitel és behozatal: 2001—: STADAT (2023.03.03-i frissités). Re-
alkereset: 1992—: STADAT (2023.03.28-i frissités). Foglalkoztatds: 1989-1991: KSH MEM;
1992-: KSH MEF (2023.02.24-i frissités). Fogyasztdi arindex: 1989—: STADAT (2023.03.03-i
frissités). Munkanélkiiliségi rata: 1998-: STADAT (2023.02.24-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut01_01
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1.1. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)

250
200
\g
g
150
100 Lo =: r TR TR T R S WO TR TR TN SR SR TR SO SR N S S |
2000 2002 2004 2006 2008

2010 2012 2014 2016 2018 2020

——o—— Szlovdkia ——o—— Magyarorszag

———o—— (Csehorszag
—o—— EU-20

——o—— Lengyelorszag

Forrés: Eurostat.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2022hua01_01

1.2. abra: Foglalkoztatasi rata, 20-64 évesek
90

Szézalék

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

———o—— Szlovakia

———o—— Magyarorszag
—0—— Lengyelorszag

—08—— C(sehorszag

—o—— EU-27
Forrés: Eurostat.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua01_02
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népesség?

15-64 év kozotti

Demografiai fiiggoségi rata

] Ezer f6 1992=100  Eves véltozds nipesség ezerfs TS ldés
Ev népesség népesség”
1980 10709 103,6 né. 69189 0,54 0,21
1989 10421 100,8 n.é. . 0,51 0,20
1990 10375 100,4 -0,2 6870,4 0,51 0,20
1991 10373 100,0 0,0 6909,5 0,50 0,20
1992 10374 100,0 0,0 6940,2 0,49 0,20
1993 10 365 99,9 -0,1 6965,8 0,49 0,20
1994 10350 99,8 -01 69782 0,48 0,21
1995 10337 99,6 -01 6986,9 0,48 0,21
1996 10321 99,5 -0,1 6984,2 0,48 0,21
1997 10301 99,3 -0,2 6986,3 0,47 0,21
1998 10280 99,1 -0,2 6980,0 0,47 0,21
1999 10 253 98,8 -0,3 6969,6 0,47 0,21
2000 10221 98,5 -0,3 6961,3 0,47 0,21
2001 10 200 98,3 -0,2 6963,3 0,46 0,22
2002 10175 98,1 -0,2 6962,8 0,46 0,22
2003 10 142 97,8 -0,3 6949,4 0,46 0,22
2004 10117 97,5 -0,3 6943,5 0,46 0,23
2005 10098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10031 96,7 -01 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -01 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 67763 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9 856 95,0 -0,2 6664,2 0,48 0,27
2016 9830 94,7 -0,3 6609,4 0,49 0,27
2017 9798 94,4 -0,3 6 546,7 0,50 0,28
2018 97178 94,2 -0,5 6504,5 0,50 0,28
2019 9773 94,2 -0,1 6461,1 0,51 0,29
2020 9770 94,1 0,0 6405,9 0,52 0,30
2021 9731 93,8 -0,4 6336,9 0,53 0,31
2022 9 689 93,4 -0,4 6 288,5 0,54 0,32

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrdsa az adott évi népszamlalds, az 1991—
2011 kozotei adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott nép-
szamldlas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l pedig a 2011. oktdber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlélason alapulé tovabbvezetett adatok.

b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

€ 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forras: KSH STADAT (2022.06.30-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut02_01
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2.2. tablazat: A népesség szama fGbb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ N

. " Egyiitt
Ev éves

1980 2341,2 1464,4 4399,8 1054,7 1449,4 10 709,5
1990 2130,5 14455 42314 11935 13739 10 374,8
1992 2018,7 1558,1 42226 1159,4 1414,7 10373,6
1993 1972,3 1587,0 4230,4 11485 1426,9 10 365,0
1994 1929,6 1601,5 4240,6 1136,2 1442,2 10 350,0
1995 1891,7 1610,1 4250,6 1126,2 1458,0 10 336,7
1996 18588 1609,7 4253,6 11208 14783 10 321,2
1997 1824,4 1607,2 4260,3 11189 1490,5 10 301,2
1998 1792,8 1593,0 4262,6 11244 1506,9 10 279,7
1999 1762,4 1573,2 42685 11279 1521,4 10 253,4
2000 1729,2 1526,5 42914 11434 1531,1 10221,6
2001 1692,0 1480,1 4338,5 1144,7 1545,0 10200,3
2002 1660,1 1436,9 4378,0 11479 1551,9 10 174,9
2003 1633,7 1392,5 4390,8 1166,1 1559,2 10 142,4
2004 1606,1 1.355,0 4401,6 1186,9 1567,1 10 116,7
2005 1579,7 1322,0 4409,1 1209,2 1577,6 10 097,6
2006 15535 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10076,6
2007 1529,7 1285,9 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4 346,1 1292,0 1640,3 10030,9
2010 1476,9 12534 42937 1326,9 1663,5 10014,4
2011 1457,2 1231,7 42577 1367,8 1671,3 9985,7
2012 1440,3 12141 4164,6 1437,0 16759 99319
2013 1430,9 1196,4 41448 1435,0 1701,7 9908,8
2014 14258 1172,8 41238 14232 1731,8 98774
2015 14272 11471 4112,6 14045 1764,2 9 855,6
2016 14244 1120,1 4109,6 1379,7 1796,6 98304
2017 14229 1089,7 4105,3 1351,4 1828,3 9797,6
2018 14219 1068,0 41187 13178 1852,0 97784
2019 14218 1048,8 4136,8 1275,4 1890,0 97728
2020 14213 1028,8 4153,7 12234 1942,2 9769,5
2021 1417,2 1010,3 41473 1179,3 1976,6 9730,7
2022 1410,2 1004,8 41349 11488 1990,3 9689,0

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrésa az adott évi népszamlalds, az 1991-
2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei id6pontnak megfelelden végrehajtott nép-
szamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8l pedig a 2011. oktéber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlélason alapuld tovabbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2022.06.30-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut02_02
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2. NEPESSEG

2.1. abra: Magyarorszag népességének korosszetétele, 1980, 2022

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000

Forras: KSH.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2022hua02 01
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2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer f62
0-14 15-24 25-54 55-64 65+

. - Egyiitt
Ev éves

1980 1205,4 749,9 2475,6 170,56 587,3 5188,7
1990 1090,4 740,3 2 366,9 259,9 5275 49849
1992 1032,3 791,7 2350,4 255,5 539,8 49757
1993 1008,7 812,2 2349,0 253,9 542,5 4966,3
1994 986,8 819,9 2350,3 250,5 546,0 49534
1995 967,4 824,0 2353,3 246,1 550,8 49416
1996 950,5 823,7 2358,3 239,5 557,2 4929,2
1997 933,0 822,4 2 366,2 2339 560,5 4916,0
1998 916,8 8154 23755 229,3 564,7 4901,8
1999 901,5 805,0 2383,2 226,1 568,6 48844
2000 885,0 780,9 2403,8 224,8 570,8 4 865,2
2001 865,7 757,0 24252 2289 574,2 4851,0
2002 850,1 7339 2446,1 233,0 573,8 4837,0
2003 836,8 7113 2456,5 239,9 574,0 48185
2004 823,0 691,9 2470,3 2444 574,5 4804,1
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 24937 249,3 580,9 47846
2007 7845 655,4 2503,7 2494 586,1 47791
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 2497,0 258,4 599,2 47631
2010 751,7 640,4 24888 261,7 608,3 4756,9
2011 7476 629,7 2480,4 214,7 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 294,1 617,9 4724,6
2013 734,7 614,4 2439,4 297,0 630,5 4716,0
2014 732,2 602,1 2419,1 305,3 6447 47034
2015 732,8 589,1 2395,1 319,1 659,7 4695,8
2016 7313 575,8 2379,0 327,1 675,3 4688,5
2017 730,4 560,3 2365,0 330,8 688,9 46754
2018 730,0 549,2 2365,5 327,0 699,9 4671,6
2019 730,0 540,0 2373,7 315,0 7171 46758
2020 7299 530,1 23838 295,6 7414 4680,8
2021 721,6 520,5 2379,7 279,1 756,9 4663,8
2022 7242 517,1 2376,7 265,0 761,9 46449

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrésa az adott évi népszamlalds, az 1991-
2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak megfelelden végrehajtott nép-
szamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t8l pedig a 2011. oktéber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlélason alapuld tovabbvezetett adatok.

Forréas: KSH STADAT (2022.06.30-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut02_03
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2. NEPESSEG

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ .

) ” Egyiitt
Ev éves

1980 1135,8 714,5 22328 365,3 1072,4 5520,8
1990 1040,1 705,2 21444 327,6 1172,5 5389,9
1992 986,5 760,4 2138,1 318,1 11949 53979
1993 963,6 774,8 21412 314,4 1204,7 5398,7
1994 942,8 781,6 2146,2 3131 12129 5396,6
1995 924,4 786,2 2151,0 312,6 1221,0 5395,1
1996 908,3 786,0 21524 316,4 12288 5392,0
1997 891,4 784,8 2155,6 318,3 1235,1 5385,3
1998 876,0 171,6 2156,0 3244 12439 5378,0
1999 861,0 768,2 2159,3 326,7 12538 5369,0
2000 8443 745,6 21705 334,8 1261,3 5356,5
2001 826,3 723,1 21934 330,4 1276,1 5349,3
2002 810,0 703,0 22116 328,6 1284,7 53379
2003 796,9 681,2 22174 330,7 12978 53239
2004 783,1 663,1 2220,8 338,5 1307,1 5312,6
2005 770,2 647,4 22219 341,7 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 22130 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 1335,0 5287,1
2008 734,9 624,1 21945 373,22 1349,1 52758
2009 726,8 617,2 2176,0 3818 1366,1 52679
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 52574
2011 709,6 601,9 21240 404,4 14019 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 14199 5207,3
2013 696,2 582,0 2066,5 4112 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 14615 5174,0
2015 694,4 558,0 2043,2 370,2 1494,0 5159,8
2016 693,1 5443 2037,9 347,4 1519,2 5142,0
2017 692,5 529,4 2032,5 3279 1539,9 5122,3
2018 691,9 518,8 2035,0 3141 1547,0 5106,8
2019 691,8 508,8 2038,9 304,7 1552,8 5097,0
2020 691,5 498,7 20434 298,5 1556,6 5088,7
2021 689,7 489,8 2039,5 294,0 1554,0 5067,0
2022 686,0 4877 2032,6 2941 1543,7 5044,1

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrdsa az adott évi népszamlalds, az 1991—
2011 kozotei adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak megfelelden végrehajtott nép-
szamldlas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l pedig a 2011. oktdber 1-jei
eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlélason alapulé tovabbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2022.06.30-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut02_04
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3.1. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-59 éves férfiak, 15-54 éves nék

60 éves és iddsebb férfiak,

55 éves és iddsebb nok

Inaktivak
Foglalkoz-  Munka- Nappali V65" . )  Foglakoz  Munka- Vedias "
tgﬂtOtt nélkili  Nyugdijas tagosz;?OS geden,  Egeb  Inakiv - Egyit tgatott nalkili  €SeED  Egyitt
) gyet-en inaktiv  dsszesen inaktiv

fv tanulo 1évo
1980 48879 0,0 300,8 370,1 259,0 3397 12696 61575 5703 00 16321 22024
1990 45343 62,4 284,3 5489 249,7 2975 13804 59771 3457 00 19449 22906
1997 35495 3425 542,9 752,0 289,0 599,9 21838 60758 96,9 6,3 21890 22922
1998 36085 3055 588,8 697,0 295,5 565,7 21470 6061,0 89,3 75 21976 22944
1999 3701,0 2833 534,7 675,6 295,3 549,8 20554 6039,6 110,4 14 21852 22970
2000 37459 2614 517,9 21,7 281,4 571,4 20924 6099,7 130,3 2,3 22680 24006
2001 37426 2317 516,3 7179 286,6 601,6 21224 6096,7 140,7 24 22718 24149
2002 37196 2357 507,1 738,3 286,8 5930 21252 60805 164,1 32 22639 24312
2003 37190 2396 485,0 730,7 286,9 5950 20976 60562 2029 49 22456 24534
2004 36631 2472 480,5 739,8 282,4 622,4 21251 60354 2373 57 22361 24791
2005 36539  296,0 449,7 740,8 278,6 590,3 20594 6009,3 2476 79 22583 25138
2006 3680,1 3099 416,1 811,4 261,1 5243 20129 60029 2483 84 22702 25269
2007 36495 3037 4132 822,7 2739 519,7 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 359,3 3155 394,7 814,3 282,2 549,0 20402 59520 2520 109 23236 25865
2009 34809 4030 360,3 805,7 282,0 5784 20264 59103 2669 148 23457 26274
2010 34358  450,1 336,6 805,4 2759 558,1 19760 58619 2985 193 23533 26711
2011 3430,1 4409 296,4 783,8 280,7 5579 19320 57898 3289 251 23663 27203
2012 34986 4470 260,1 769,6 263,2 4843 17772 57228 3286 26,1 24072 27619
2013 3551,1 4157 247,6 737,3 255,4 466,4 17067 56735 3416 252 24245 27913
2014 37207 3175 222,3 701,2 237,8 4125 15738 56120 3800 258 24190 28248
2015 37821 2813 197,3 688,8 240,0 368,1 14942 55576 4284 26,5 24008 28557
2016 38606 2113 181,6 656,3 242,4 3612 14415 54838 4910 233 23641 28784
2017 3909,9 172,2 164,1 636,5 2331 362,0 13625 54447 @ 5114 196 23567 28877
2018 39339 158,3 140,9 627,6 232,1 3684 13690 54612 5356 136 23392 28884
2019 3953,0 148,3 1473 618,4 226,2 3656 13575 54588 5591 11,4 23204 28909
2020 38834 1827 1331 565,1 236,3 442,1 13766 54427 5771 15,3 22957 28881
2021 4036,6 179,5 1131 623,7 78,1 390,8 12057 5421,8 5979 16,1 22604 28744
2022 40711 157,5 112,0 625,3 72,9 3708 11810 54096 6244 18,7 22222 28653
2021° 3895,6 179,3 1133 623,8 218,6 3912 13469 54218 6052 16,1 22531 28744
2022° 39338 157,6 112,0 625,3 209,5 3715 13182 54096 6379 18,7 2208,7 28653

2 Eves 4tlagos értékek.

b KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet meg-
el6z6 moédszertan szerint. 2021. janudr 1-jétél a gyed, gyes
mellett dolgozékon til a munkajuktdl gyermekgondozési
ellatds igénybevétele miatt tartdésan tévol 1évé személyek
is foglalkoztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy
munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a
nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentds mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszdmai
1999-ig az 1990. évi népszamlalason, 2000-t8l pedig a 2001.
évi népszamléldson alapulnak. A népességszam 2012-tél a
2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskortisité-
séhez hasznalt népesség adatok - az 4ltaldnos gyakorlattél
eltéréen — 2006-ig visszamend&legesen korrigalasra keriiltek.
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A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sor-
katondkat, a nyugdij és az anyasagi ellatds mellett fog-
lalkoztatottakat is. A tanul6kra vonatkozé 1995-97. évi
adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategdriat az évkoze-
pi népességszambdl kiindulva kivondssal hatdroztuk meg,

igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé

intézményi népesség, illetve a tovabbvezetés miatti kor-

rekcié is megjelenik.
Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1997-: KSH
MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH
MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1997-: KSH

MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-59 éves férfiak

60 éves és iddsebb férfiak

Inaktivak

Foglalkoz-  Munkan- Nappali  G/esem ) ey Fodlalior Munka- '\gusd”éf it
‘ tatott élkiili  Nyugdijas tatgazzjgos gg;‘i_ggy iﬁ%ﬁ% 6'3";;22;” & tatott  nélkilli inaﬁ}tliv gy
Ev 1évé
1980 21750,5 0,0 173,8 196,3 0,0 99,1 469,2 32197 265,3 0,0 491,8 757,1
1990 25243 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 554,1  3116,3 123,7 0,0 665,5 789,2
1997 20180 2122 306,0 377,6 1,5 251,6 936,7 3166,9 25,5 1,9 743,5 770,9
1998 20155 186,5 3454 350,4 1,0 264,2 9610 3163,0 26,2 2,8 737,3 766,3
1999 2068,4 170,3 312,7 338,8 42 261,5 917,2 31559 34,7 0,4 727,2 762,3
2000 2086,0 158,2 315,2 358,2 41 261,7 9392 31834 39,8 0,7 758,8 799,3
2001 2087,6 141,6 311,0 353,4 43 283,2 951,9 31811 41,1 09 763,0 805,0
2002 2080,4 137,3 307,5 370,3 50 273,4 956,2 31739 45,2 0,7 764,4 810,3
2003 20735 137,6 293,6 367,9 43 288,1 9539 31650 53,0 09 762,5 816,4
2004 2052,7 136,2 293,5 3712 4.6 300,2 969,5 31584 64,6 0,6 758,8 824,0
2005 2 050,7 158,2 2788 375,4 58 288,8 9488 31577 65,4 0,9 763,9 830,2
2006 2078,4 163,4 258,9 404,1 40 249,6 9166 31584 60,2 1,1 771,5 832,8
2007 2067,4 162,5 261,8 410,2 41 248,8 9249 31548 61,9 1,0 7775 840,4
2008 2033,6 172,7 261,2 408,3 47 264,6 9388 31451 60,0 1,0 790,4 851,4
2009 1961,9 230,3 240,1 409,0 44 288,71 9422 31344 63,1 1,6 798,9 863,6
2010 1929,5 259,5 228,71 410,3 46 287,1 930,7 31197 63,0 2,2 8129 878,1
2011 19509 2487 203,7 3979 3,6 286,8 8920 3091,6 70,1 2,9 826,2 899,2
2012 1979,2 257,9 187,7 395,6 42 238,8 826,3 30634 69,6 41 846,1 919,8
2013 2022,2 2344 169,5 375,6 38 232,0 7809 30375 81,5 48 852,4 938,7
2014 2120,3 1731 151,3 352,5 3,0 200,9 707,7 30011 100,1 8,6 855,6 964,3
2015 2152,1 152,1 133,7 345,1 31 181,4 663,3 29675 131,4 9,8 849,3 990,5
2016 21924 119,0 119,6 332,3 38 173,6 629,3  2940,7 170,1 8,5 8325 10111
2017 22289 89,8 107,3 3229 1,9 169,2 601,2  2920,0 188,4 6,0 8288 10232
2018 22454 83,9 94,2 3159 1,3 171,0 582,4 29117 200,8 41 8244 10293
2019 2259,2 81,7 94,3 308,2 1,4 169,3 5732 29140 2205 44 809,6 10345
2020 22355 98,5 87,4 282,3 2,3 201,1 573,1 29071 225,5 57 8053 1036,5
2021 22429 93,9 719 316,3 1,0 171,0 560,2 28970 2289 59 796,7 10315
2022 22514 89,1 76,6 314,6 0,6 162,3 554,1  2894,6 240,6 7,4 7771 10251
2021 22422 93,7 71,9 316,3 1,7 171,2 561,1 28970 2332 59 7924 10315
20220 2251,2 89,1 76,6 314,6 0,8 162,3 554,2  2894,6 2484 7,4 769,3 10251

2 Eves tlagos értékek.

Y KRTK Adatbank altal szimitott adatok, a 2021-es évet meg-
el6z6 moddszertan szerint. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes
mellett dolgozékon til a munkajuktdl gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek
is foglalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy
munkanélkiili). A mddszertani véltozds eredményeként a
nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam ¢és a teljeskoriisités sulyszamai
1999-ig az 1990. évi népszamlaldson, 2000-tél pedig a 2001.
évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-tél a
2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskoriisité-
séhez hasznalt népesség adatok — az altalanos gyakorlattél
eltéréen — 2006-ig visszamendélegesen korrigélasra kertiltek.
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A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sor-
katondkat, a nyugdij és az anyasdgi ellatds mellett fog-
lalkoztatottakat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi
adatok becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategériat az évkoze-
pinépességszambol kiindulva kivondssal hataroztuk meg,
igy abban elvileg a MEF megfigyelési kérébe nem tartozé
intézményi népesség, illetve a tovdbbvezetés miatti kor-
rekci6 is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1997-: KSH
MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH
MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1997-: KSH
MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut03_02
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STATISZTIKAI ADATOK

3.3.tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-54 éves nék

55 éves és iddsebb nok

Inaktivak
Foglalkoz- ~ Munka- Nappali Gyes-en, . ) q  Foglalkoz-  Munka- Nyugdijas )

tatott  nélkili  Nyugdijas tagozatos %ﬂzg Iﬁ%ﬁﬁl olsnsgg;n Bt ot nelkali efngﬁ}tlﬁl b Egyit
Ev tanulo 1évG
1980 21374 0,0 127,0 173,8 259,0 240,6 800,4 29378 305,0 0,0 1140,3 14453
1990 2010,0 245 95,8 264,7 2485 217,3 826,3 28608 222,0 0,0 12794 15014
1997 1531,5 130,3 236,9 374,4 281,5 348,3 12471 29089 71,4 4.4 14453 15211
1998 1593,0 119,0 2434 346,6 294,5 3015 11860 2898,0 63,1 47 1460,3 15281
1999 1632,6 113,0 222,0 336,8 291,1 2883 11382 28838 75,8 1,0 1458,0 15348
2000 1659,9 103,2 202,7 363,5 271,3 309,7 11532 29163 90,5 1,6 1509,2 1601,3
2001 1655,0 90,1 205,3 364,5 282,3 3183 11704 29155 99,6 1,5 15088 16099
2002 1639,2 98,4 199,6 368,0 2818 3196 1169,0 2906,6 118,9 2,5 14995 16209
2003 1645,6 102,0 191,4 362,8 282,6 306,9 11437 28912 149,9 40 14832 16371
2004 1610,2 111,0 186,8 368,6 271,8 3222 11554 2876,6 172,8 51 14773 16552
2005 1603,2 137,8 170,9 365,4 272,8 3015 11106 28516 182,2 7,0 14944 16836
2006 1601,7 146,5 157,2 407,3 257,1 274,71 1096,3 28445 188,1 7,3 14987 16941
2007 1582,1 141,2 151,4 412,5 269,8 2709 11046 28279 190,6 7,4 15154 17134
2008 1562,7 142,8 1335 406,0 2175 2844 1101,4 28069 192,0 9,9 15332 17351
2009 1519,0 172,7 120,2 396,7 271,6 289,7 10842 27759 203,8 13,2 15468 17638
2010 1506,3 190,6 107,9 395,1 271,3 2710 10453 27422 235,5 17,1 15404 17930
2011 1479,2 192,2 92,7 385,9 277,1 271,10 10400 26982 258,8 22,2 1540,1 18211
2012 1519,4 189,1 72,4 374,0 259,0 2455 9509 26594 259,0 22,0 1561,1 18421
2013 15289 181,3 78,1 361,7 251,6 234,4 9258 2636,0 260,1 20,4 1572,1 18526
2014 1600,4 144.4 71,0 348,7 2348 211,6 866,1 26109 279,9 17,2 1563,4 18605
2015 1630,0 129,2 63,6 343,7 236,9 186,7 830,9 2590,1 297,0 16,7 1551,5 18652
2016 1668,2 92,3 62,0 324,0 238,6 187,6 8122 25431 3209 14,8 15316 18673
2017 1681,0 82,4 56,8 313,6 231,2 192,8 761,3 25247 323,0 13,6 15279 18645
2018 1688,5 74,4 46,8 311,7 230,7 197,4 786,6 2549,5 3348 9,5 15148 1859,1
2019 1693,8 66,7 53,0 310,2 2248 196,4 7844 25449 338,6 7,0 1510,8 18564
2020 16479 84,2 45,7 282,8 234,0 2411 8036 25357 351,6 9,6 1490,4 18516
2021 17937 85,6 41,2 307,4 771 219,8 6455 25248 369,0 10,2 1463,7 18429
2022 1819,7 68,4 35,4 310,7 72,3 208,5 626,9 25150 3838 11,3 14451 1840,2
2021 1653,4 85,6 41,4 307,5 217,0 219,9 7858 25248 372,0 10,2 1460,7 18429
20220 1682,6 68,4 354 310,7 208,7 209,3 764 2515,0 389,5 11,3 1439,4 1840,2

2 Eves atlagos értékek.

Y KRTK Adatbank altal szimitott adatok, a 2021-es évet meg-
el6z6 modszertan szerint. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes
mellett dolgozékon til a munkajuktdl gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek
is foglalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv vagy
munkanélkiili). A mddszertani véltozds eredményeként a
nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A népességszam ¢és a teljeskoriisités sulyszamai
1999-ig az 1990. évi népszamléldson, 2000-t8l pedig a 2001.
évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-tél a
2011. évi népszamléldson alapul, de a MEF teljeskorsité-
séhez hasznélt népesség adatok — az altaldnos gyakorlattdl
eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigélasra kertiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorka-
tonakat, a nyugdij és az anyasagi ellitds mellett foglalkoz-
tatottakat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok
becsiiltek. Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népes-
ségszambdl kiindulva kivondssal hatdroztuk meg, igy ab-
ban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intéz-
ményi népesség, illetve a tovibbvezetés miatti korrekeid is
megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1997-: KSH MEF.
Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF.
Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1997-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és iddsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

60 éves és iddsebb férfiak,
55 éves és iddsebb nok

15-59 éves férfiak, 15-54 éves nék

Inaktivak
) - Nyugdijas
el R R R el T
Nyugdijas - tagozatos gyeten  inaktv  Gsszesen a0 SR inakiv

fv tanul6 1évd
1980 79,4 0,0 49 6,0 42 55 20,6 100,0 25,9 0,0 741 100,0
1990 75,9 1,0 4,8 9,2 4,2 50 23,1 100,0 15,1 0,0 84,9 100,0
1991 71,0 4,2 5,6 9,6 4,3 53 24,8 100,0 10,9 0,0 89,1 100,0
1992 64,5 7,2 6,5 10,3 43 7,2 28,3 100,0 8,0 0,4 91,5 100,0
1993 60,8 8,3 7,2 11,3 45 7,9 30,9 100,0 6,0 0,7 93,3 100,0
1994 59,8 72 78 11,7 4.6 8,9 33,0 100,0 52 0,5 94,3 100,0
1995 58,7 6,7 8,1 11,9 47 9,8 34,5 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 8,4 12,2 48 9,9 35,2 100,0 45 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 8,9 12,4 48 9,9 35,9 100,0 4,2 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 50 9,7 11,5 49 9,3 35,4 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 47 8,9 11,2 49 9,1 34,0 100,0 48 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4.6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 38 8,5 11,8 47 9,9 34,8 100,0 58 0,1 94,1 100,0
2002 61,2 39 8,3 12,1 47 9,8 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 47 9,8 34,6 100,0 8,3 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 41 8,0 12,3 47 10,3 35,2 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 49 7,5 12,3 4.6 9,8 34,3 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 5,2 6,9 13,5 43 8,7 335 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 51 6,9 13,8 4,6 8,7 339 100,0 9,9 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 34,3 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 1,7 57 13,7 47 9,5 33,7 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 51 13,5 48 9,6 331 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4.6 8,5 31,1 100,0 11,9 09 87,2 100,0
2013 62,6 73 4.4 13,0 45 8,2 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 57 40 12,5 42 7,3 28,0 100,0 13,5 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 51 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0
2016 70,4 39 3,3 12,0 4,4 6,6 26,3 100,0 17,1 0,8 82,1 100,0
2017 71,8 3,2 3,0 11,7 43 6,6 25,0 100,0 17,7 0,7 81,6 100,0
2018 72,0 29 2,6 11,5 42 6,7 25,1 100,0 18,5 0,5 81,0 100,0
2019 72,4 2,7 2,7 11,3 41 6,7 249 100,0 19,3 0,4 80,3 100,0
2020 71,4 3,4 2,4 10,4 43 8,1 25,2 100,0 20,0 0,5 79,5 100,0
2021 74,5 3,3 21 115 1,4 7,2 22,2 100,0 20,8 0,6 78,6 100,0
2022 75,3 29 21 11,6 1,3 6,9 21,8 100,0 21,8 0,7 77,6 100,0
20212 71,9 33 21 11,5 4,0 72 24,8 100,0 21,1 0,6 78,3 100,0
2022° 12,7 29 21 11,6 39 6,9 24,4 100,0 22,3 0,7 77,0 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet meg-  lalkoztatdsi mutatdi jelentds mértékben médosultak.
el6z6 moédszertan szerint. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes Forrds: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF.
mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozasi el-  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdina KSH MEF.
latas igénybevétele miatt tartésan tavol 1év6 személyek is fog-  Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

lalkoztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munka- 314 adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.
nélkiili). A médszertani valtozés eredményeként a nék fog- bpdata.eu/mpt/2022hut03_04
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STATISZTIKAI ADATOK

3.5. tablazat: A 15 éves és idGsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
Foglalkoz- ~ Munka- Nappali Gyes-en, . ) q  Foglalkoz-  Munka- Nyugdijas )

tatott  nélkili  Nyugdijas tagozatos gg;e[izg E%yketﬁ/ 6!;2';2;’” B ot nélkali eﬁ}:‘%’; b Egyitt
Ev tanulo Iév6
1980 85,4 0,0 54 6,1 0,0 31 14,6 100,0 35,0 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1991 75,0 48 7,0 9,5 0,0 37 20,2 100,0 11,4 0,0 88,6 100,0
1992 68,4 8,4 8,0 9,6 0,1 5,6 23,2 100,0 8,2 0,4 91,4 100,0
1993 64,3 9,9 8,3 11,0 0,1 6,4 25,8 100,0 6,1 0,6 93,4 100,0
1994 63,7 8,5 8,8 11,3 0,1 7,6 21,8 100,0 53 0,5 94,2 100,0
1995 63,6 8,2 8,9 11,6 0,2 7,5 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 17,7 9,2 11,8 0,1 78 289 100,0 37 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 7,9 29,6 100,0 3,3 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 34 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 8,3 29,1 100,0 4.6 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 50 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 50 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 9,8 11,1 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 9,1 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 4,3 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 7,8 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 50 8,8 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 79 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 52 8,2 12,8 0,1 7,9 29,0 100,0 7,2 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 52 8,3 13,0 0,1 7,9 29,3 100,0 7,4 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 8,3 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 7,3 1,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 8,3 73 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 7,2 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 7,8 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 7,8 21,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 1,7 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 5,0 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 0,9 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 4.0 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0
2017 76,3 31 3,7 111 0,1 58 20,6 100,0 18,4 0,6 81,0 100,0
2018 771 29 3,2 10,8 0,0 59 20,0 100,0 19,5 04 80,1 100,0
2019 175 2,8 3,2 10,6 0,1 58 19,7 100,0 21,3 0,4 78,3 100,0
2020 76,9 3,4 3,0 9,7 0,1 6,9 19,7 100,0 21,8 0,5 17,7 100,0
2021 174 32 2,5 10,9 0,0 59 19,3 100,0 22,2 0,6 17,2 100,0
2022 778 31 2,6 10,9 0,0 5,6 19,1 100,0 23,5 0,7 75,8 100,0

20212 774 32 25 10,9 0,1 59 19,4 100,0 22,6 0,6 76,8 100,0

2022° 718 31 2,6 10,9 0,0 5,6 19,1 100,0 24,2 0,7 75,1 100,0

#KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet meg-  n&k foglalkoztatdsi mutatéi jelentés mértékben médosultak.
el6z6 médszertan szerint. 2021. janudr 1-jét8l a gyed, gyes Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF.

mellett dolgozdkon tul a munkéjuktdl gyermekgondozasi  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH MEF.
ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek  Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

is foglalkoztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy A forrs adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.
munkanélkiili). A mddszertani valtozés eredményeként a bpdata.eu/mpt/2022hut03_05
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.6. tablazat: A 15 éves és iddsebb nk gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves ndk 55 éves €s iddsebb ndk
Inaktivak
Foglalkoz- ~ Munka- Nappali Gyes-en, . ) q  Foglalkoz-  Munka- Nyugdijas )

tatott  nélkili  Nyugdijas tagozatos %ﬂzg Iﬁ%ﬁﬁl olsnsgg;n Bt ot nelkali eisngﬁ}tli?/b Egyitt
By fands s
1980 72,8 0,0 43 59 838 82 27,2 100,0 211 0,0 78,9 100,0
1990 70,3 09 33 93 87 7,6 289 100,0 148 0,0 85,2 100,0
1991 66,6 3,6 41 98 9,0 7,0 29,8 100,0 10,6 0,0 89,4 100,0
1992 60,2 59 49 11,0 9,0 9,0 338 100,0 79 0,4 91,6 100,0
1993 57,1 6,6 6,0 11,6 9,2 95 36,3 100,0 59 038 933 100,0
1994 55,6 5,7 6,8 12,0 9,5 10,3 38,7 100,0 5,1 0,5 94,4 100,0
1995 53,4 5,2 73 12,2 9,6 12,3 4,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 5,2 7,6 12,6 9,8 12,0 42,0 100,0 48 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 81 12,9 9,9 12,0 429 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 84 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 77 11,7 10,1 10,0 395 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 70 12,5 9,5 10,6 395 100,0 57 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 70 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 937 100,0
2002 56,4 34 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 73 0,2 925 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 9,8 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 03 89,3 100,0
2005 56,2 48 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 108 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 5,2 5,5 14,3 9,0 9,7 385 100,0 111 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 5,0 54 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 111 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 438 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 111 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 81,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 99 9,9 38,1 100,0 131 1,0 859 100,0
2011 54,8 71 34 14,3 103 10,0 38,1 100,0 142 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 71 27 14,1 9,7 9,2 36,0 100,0 141 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 838 35,1 100,0 14,0 11 84,9 100,0
2014 61,3 5,5 2,8 13,4 9,0 81 332 100,0 15,0 0,9 84,0 100,0
2015 62,9 5,0 2,5 13,3 91 72 321 100,0 15,9 09 832 100,0
2016 65,6 3,6 24 12,7 9,4 7,4 319 100,0 172 0,8 82,0 100,0
2017 66,6 33 2,3 12,4 9,2 7,6 30,2 100,0 173 0,7 819 100,0
2018 66,2 29 18 12,2 91 77 309 100,0 18,0 0,5 815 100,0
2019 66,6 2,6 21 12,2 838 77 30,8 100,0 18,2 0,4 81,4 100,0
2020 65,0 33 18 11,2 9,2 9,5 31,7 100,0 19,0 0,5 80,5 100,0
2021 71,0 34 1,6 12,2 31 87 25,6 100,0 20,0 0,6 79,4 100,0
2022 72,4 27 1,4 12,4 29 83 249 100,0 20,9 0,6 785 100,0
20212 65,5 34 1,6 12,2 8,6 8,7 311 100,0 20,2 0,6 79,2 100,0
20222 66,9 2,7 1,4 12,4 83 83 30,4 100,0 21,2 0,6 78,2 100,0
* KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet  ként a n6k foglalkoztatasi mutatdi jelent8s mértékben mo-

megel6z6 moédszertan szerint. 2021. januar 1-jétdl a gyed,  dosultak.

gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondo- Forrds: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF.
zési ellatas igénybevétele miatt tartdsan tavol 1év6 szemé-  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH MEF.
lyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv. ~ Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.
vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredménye-

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut03_06
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STATISZTIKAI ADATOK

3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, ezer f6

1999 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egyiitt
Dolgozik 37108  3660,3 3690,1 37484 3824,5 4039,5 4159,5 42985 43669 4401,6 4421,4 43653 43912 4447,9
Munkanélkli 4735 6707 6758 7004 6665 5388 4546 3663 3140 2841 2848 3403 3150 2781
Tanul 753,9 8546 8422 8112 7725 7335 7103 6756 6504 6442 6367 6238 6420 6439
Nyugdijas 1079,7 5993 5820 6303 6136 5575 477,5 4201 3926 3649 3233 2763 2298 1882
Nz:‘g‘l:‘fakri‘)’te'e” 195,5 488,4 4551 3567 3357 317,7 3180 3031 2857 2534 2434 2138 1967 1995
Ggyegtf;'gss'e"' 2890 2893 2902 2650 259,1 2370 2369 2364 2275 2286 2213 2296 - -
Haztartését latia el 167,5 953 1043 931 969 853 917 937 932 1062 97,3 1041 3240 3293
E%Tgo‘;ikkb"' nem 4431 782 789 891 780 784 819 841 849 864 989 1270 1082 814
Osszesen 67830 67360 67185 66941 6646,8 6587,7 6530,4 64779 64152 6369,5 6327,1 6280,3 6206,7 6 168,2
Férfiak
Dolgozik 2042,7 19580 1985,4 2009,3 20651 2186,4 2256,0 2331,6 23842 2407,8 2429,8 2409,8 24112 24249
Munkanélkili 286,1 3756 3722 3829 3644 2837 2414 1989 1504 1469 1443 1698 1621 147,1
Tanul 375,9 4327 4272 4161 3934 3669 3543 3382 3291 3226 3154 3103 3254 3222
Nyugdijas 426,4 256 2437 2549 2367 2097 1671 1331 1183 1094 882 676 519 298
szg‘kklfak:t‘)’te'e” 106,0 2346 2157 177,01 1616 1525 1520 1494 1378 1231 1192 1084 981 1045
Gyed-en, gresen, 5 67 45 41 41 31 29 38 19 14 16 20 - -
gyet-en van
Haztartsét latiael 6,5 96 100 70 98 83 94 89 18 99 78 88 143 172
E(%‘I’gogikkm' nem 674 36,1 358 408 371 360 2398 392 384 401 435 581 380 385
Osszesen 33149 32989 32944 32922 3272,1 3246,7 32229 3203,1 31769 3161,2 3149,7 31349 3101,0 3084,1
Nék
Dolgozik 16681 17022 1704,7 1739,1 17594 1853,1 1903,6 1967,0 1982,7 19939 19915 19555 1980,0 2023 1
Munkanélkili 187,4 2051 3036 3175 3021 2550 2132 1674 1545 1372 1405 1705 1529 131,0
Tanul 378,0 4219 4150 3951 3790 3666 3560 3374 3213 3216 3214 3135 3166 3218
Nyugdijas 653,3 3537 3382 3754 3769 347,8 3103 2870 2743 2555 2351 2088 1779 1584
Nz:‘;‘kklfakfgte'e“ 895 2538 2395 1796 1741 1652 1660 1537 1479 1303 1242 1054 986 950
Gg;edt'_‘;'r‘]'viy:s‘e"' 2851 2826 2857 2609 2550 2338 2339 2326 2256 2272 2198 2276 - -
Haztartésat latja el 161,0 857 943 8,1 872 770 83 847 84 963 895 953 3096 3120
E%Tgo‘;ikkb‘)' nem 457 ;1 431 483 409 424 422 449 465 463 555 689 702 429
Osszesen 34681 34371 3424,1 34019 33747 3341,1 3307,5 3274,8 32382 32083 3177,4 31454 31057 30842

Megjegyzés: 2021-t8] az 6nbesorolési kategériak médosultak, Forrds: KSH MEF.

a,,Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” valaszkategéria megsziint,

a ,haztartdsat latja el” kategéria elnevezése ,haztartdsat,
csaladjat latja el”-re valtozott.
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.8.tablazat: A 15-64 éves népesség |étszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék

1999 .. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egyiitt
Dolgozik 547 564 557 545 543 549 560 575 61,3 637 664 681 69, 699 695 707 721
Munkandlkili 70 66 70 88 100 101 105 100 82 70 57 49 45 45 54 51 45
Tanul 111 127 128 127 127 125 121 116 111 109 104 101 101 101 99 103 104
Nyugdias 159 87 94 93 89 87 94 92 85 73 65 61 57 51 44 37 31
Munkaképtelen 5 g 82 78 74 713 68 53 51 48 49 47 45 40 38 34 32 32
(rokkant)
Gyed-en, gyes-en,
gyet-en van 43 42 44 43 43 43 40 39 36 36 36 35 36 35 37 - -
Haztartasdt litia el 2,5 16 15 15 14 16 14 15 13 14 14 15 17 15 17 52 53
E%Tgo‘;i‘t{b"'”em 17 15 15 16 12 12 13 12 12 13 13 13 14 16 20 17 13
Osszesen 1000  100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak
Dolgozik 616 632 621 60,3 594 603 610 631 67,3 700 728 750 762 77,1 769 718 786
Munkanélkiil 86 73 77 101 11,4 113 11,6 111 87 75 62 50 46 46 54 52 48
Tanul 113 129 130 130 131 130 126 120 113 11,0 106 104 102 100 99 105 104
Nyugdias 12,9 66 74 T4 74 74 77 12 65 52 42 37 35 28 22 17 10
Munkaképtelen
(rokkant) 32 81 78 72 711 65 54 49 47 47 47 43 39 38 35 32 34
Gyed-en, gres-en, 4 o1 02 02 02 01 o0t 01 01 o0t 01 01 00 00 01 - -
gyet-en van
Haztartasét litia el 0,2 02 02 02 03 03 02 03 03 03 03 02 03 02 03 05 06
E(%?gﬁ%{“'"em 20 16 16 15 11 11 12 11 11 12 12 12 13 14 19 12 12
Osszesen 1000  100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
NGk
Dolgozik 81 500 495 489 495 498 51,1 521 555 576 60,1 612 621 627 622 638 656
Munkanélkiili 5.4 60 64 75 86 89 93 90 76 64 51 48 43 44 54 49 42
Tanul 109 125 125 123 123 121 116 112 110 108 103 99 100 101 100 102 10,4
Nyugdijas 188 108 113 111 103 99 110 112 104 94 88 85 80 74 66 57 51
Munkaképtelen
(rokkant) 26 82 17 16 74 70 53 52 49 50 47 46 41 39 33 32 31
Gyed-en, gyes-en, _ _
gyet-en van 82 81 84 83 82 83 77 76 70 71 71 70 71 69 72
Haztartésat ldta el 4,6 30 28 28 25 28 25 26 23 25 26 26 30 28 30 100 101
E%Tgo‘;ikkb"'"em 13 14 14 16 12 13 14 12 13 13 14 14 14 17 22 23 14
Osszesen 1000  100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: 2021-t8l az énbesorolasi kategéridk médosul-
tak, a ,Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” valaszkategéria meg-

Forrds: KSH MEF.

szlint, a ,hdztartdsat latja el” kategéria elnevezése ,,hdztar-
tasat, csaladjat latja el”-re véltozott.
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STATISZTIKAI ADATOK

4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer 6 1992 = 100 Eves véltozas Foglalkoztatasi arény?®
1980 5458,2 133,7 . 65,3
1990 4.880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1,4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 38270 93,7 -6,2 45,8
1994 37515 91,9 -2,0 44,8
1995 36788 90,1 -1,9 439
1996 3648,2 89,4 -0,9 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 44,3
1999 38114 93,4 3,2 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 38837 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 1,2 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 45,8
2005 39015 95,6 0,0 45,7
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 3848,3 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 43,7
2011 3759,0 92,1 0,7 44,2
2012 38272 93,7 1,8 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,1 50,0
2016 4351,7 106,7 34 51,9
2017 44214 108,3 1,6 52,9
2018 4 469,5 109,4 1,1 53,6
2019 4512,1 110,4 1,0 54,1
2020 4460,5 109,1 -11 53,5
2021 4634,6 . 0,7 55,9
2022 4695,6 115,0 1,3 56,7
20210 4500,9 110,2 0,9 54,0
2022° 4571,7 112,0 1,6 55,1

* A 14 év feletti népesség szazalékdban.

b KRTK Adatbank 4ltal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 méddszertan szerint. 2021.
januér 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkdjukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tdvol 1évd személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A mddszertani valtozas eredményeként a n8k foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_01
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Férfiak Nok o

) - - Nék aranya, %
Ev ezer fo 1992 = 100 ezer fo 1992 =100

1980 30158 136,0 24424 131,0 44,7
1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 2442,0 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 22182 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2055,0 92,6 1696,5 91,0 452
1995 2049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 20417 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 2128,7 96,0 1754,6 94,1 45,2
2002 21256 95,8 1758,1 94,3 45,3
2003 2126,5 95,6 1795,4 96,2 45,8
2004 21173 95,5 17831 95,6 45,7
2005 2116,1 95,4 17854 95,8 458
2006 2138,6 96,4 1789,8 96,0 45,6
2007 2129,3 96,0 1772,7 95,1 45,4
2008 2093,6 94,4 17547 94,1 45,6
2009 2025,1 91,3 1722,8 92,4 46,0
2010 1992,5 89,8 1739,8 93,3 46,6
2011 2021,0 91,1 1738,0 93,2 46,2
2012 20488 92,4 1778,4 95,4 46,5
2013 2103,7 94,8 1789,0 96,0 46,0
2014 2220,5 100,1 1880,4 100,9 45,9
2015 22835 103,0 1927,0 103,4 458
2016 2362,5 106,5 1989,1 106,7 45,7
2017 24173 109,0 2004,1 107,5 45,3
2018 2446,2 110,3 20233 108,5 45,3
2019 2479,7 111,8 2032,4 109,0 45,0
2020 2461,0 111,0 1999,5 107,2 44,8
2021 24718 2162,8 46,7
2022 2492,0 . 22035 . 46,9
20212 24754 111,6 2025,4 108,6 45,0
20228 2499,6 112,7 2072,0 1111 45,3

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkajukedl gyermekgondozési ellatas
igénybevétele miatt tartdsan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentds mértékben médosultak.

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04 02
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4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2022hua04 01

4.2, abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

) - (Osszesen
Ev éves

1980 51 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 50 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
1992 33 10,9 67,2 9,1 6,5 2,9 100,0
1993 29 11,1 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 29 11,3 68,7 9,5 5,5 2,0 100,0
1995 28 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 54 1,2 100,0
1998 23 13,4 67,6 10,3 5,1 13 100,0
1999 19 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 74 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 79 31 100,0
2006 0,6 6,7 71,1 10,3 8,5 2,8 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 2,9 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 28 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 28 100,0
2011 0,3 55 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 55 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0
2017 0,6 6,6 65,6 10,4 9,0 78 100,0
2018 0,7 6,5 64,9 10,7 9,0 8,2 100,0
2019 0,8 6,1 64,1 11,4 8,7 8,9 100,0
2020 0,6 59 63,7 11,9 8,7 9,2 100,0
2021 0,6 56 63,2 12,3 9,0 9,3 100,0
2022 0,7 54 62,8 12,3 9,1 9,7 100,0
20212 0,6 57 63,0 12,3 9,0 9,4 100,0
20228 0,7 54 62,6 12,3 9,1 9,9 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_03
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4.4. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, nék, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 b5+ .

. " Osszesen
Ev éves

1980 53 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1993 33 9,9 71,4 10,3 51 100,0
1994 32 10,2 71,8 10,4 45 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 43 100,0
1996 2,4 9,9 72,2 11,0 45 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 45 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 38 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 4.4 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 52 100,0
2001 1,1 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 54 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 52 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0
2017 0,5 58 65,4 12,2 16,1 100,0
2018 0,5 55 64,4 13,0 16,6 100,0
2019 0,5 53 64,3 13,2 16,7 100,0
2020 0,4 52 62,6 14,2 17,6 100,0
2021 0,4 49 64,0 13,6 17,1 100,0
2022 0,4 5,0 63,4 13,8 17,4 100,0
20212 0,4 48 61,9 14,5 18,4 100,0
20222 0,5 5,0 61,0 14,7 18,8 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021.
janudr 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkéjuktél gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tavol 1év6 személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordb-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forrés: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalés alapjan. 1993-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_04
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4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

Altalanos iskola Szakmunkasképzd,  Gimnaziumi és Fiskola,

B ésgkgét:;)tl)b szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
1980 40,8 32,3 18,2 8,7 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 39,4 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 39,4 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 41,5 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,6 42,8 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,1 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 37,1 30,1 22,6 100,0
2014 11,1 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,7 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 21,9 100,0
2017 11,5 35,4 31,0 22,1 100,0
2018 11,4 35,6 30,4 22,6 100,0
2019 11,3 34,7 31,4 22,6 100,0
2020 10,7 338 31,3 24,2 100,0
2021 10,7 32,5 30,9 25,9 100,0
2022 10,0 31,7 32,2 26,1 100,0
20212 10,7 32,5 30,9 25,9 100,0
20228 10,0 31,6 32,2 26,2 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozési ellatas
igénybevétele miatt tartdsan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositéds kis mértékben méddosult.

Forras: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 1993—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_05
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4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altalanos iskola

) Szakmunkasképzo,  Gimnaziumi és Féiskola, p
B éssk(:/é?;)tl)b szakiskolap egyéb érettségi egyetem Osszesen
1980 53,1 12,3 21,5 72 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1995 26,5 20,1 37,1 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 379 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 13,3 20,3 39,2 27,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 311 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 315 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 38,3 313 100,0
2017 12,4 18,6 38,4 30,6 100,0
2018 11,5 19,0 37,5 32,0 100,0
2019 11,0 18,8 36,6 33,6 100,0
2020 10,5 17,9 36,7 34,9 100,0
2021 9,8 16,9 355 37,8 100,0
2022 9,3 16,1 36,8 37,8 100,0
20212 10,0 17,3 35,6 371 100,0
20222 9,5 16,4 36,9 37,2 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdékon til a munkdjukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tédvol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6] az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrés: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 1995-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

. . ) Egyéb tarsas  Egyéni vallalkozok .

) Al kalgl?éle:sban Szo;/aetl:la(zetl véllalkozasok és segitd (Osszesen
Ev g tagjai csaladtagjaik

1992 32034 225,0 257,9 339,4 4025,7
1993 3087,6 1341 1971 351,5 3770,3
1994 3045,2 103,3 1747 369,3 3692,5
1995 29789 84,2 167,9 391,8 3622,8
1996 2961,2 79,0 151,8 413,1 3605,1
1997 2989,7 68,9 137,4 4143 3610,3
1998 30885 55,8 132,5 397,9 3674,7
1999 3201,3 425 111,8 435,9 37915
2000 32555 37,1 129,4 407,1 3829,1
2001 33136 314 118,9 404,4 3868,3
2002 33372 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003 3399,2 8,6 114,7 399,4 39219
2004 33478 8,1 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 3817 3901,5
2006 34289 4.8 128,0 366,7 39284
2007 34155 4,7 1239 357,9 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 3848,3
2009 32749 2,5 131,7 338,7 37478
2010 3272,7 29 137,6 319,3 37325
2011 3302,5 2,0 133,3 321,2 3759,0
2012 33781 23 144,3 302,5 3827,2
2013 34539 33 156,6 279,0 38928
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 4210,5
2016 3884,4 0,9 1471 319,2 4351,6
2017 3964,4 0,4 156,4 300,2 44214
2018 40039 0,4 148,7 316,5 4469,5
2019 4023,6 0,3 164,5 3238 45121
2020 39232 0,3 178,3 358,7 4 460,5
2021 4057,7 1,3 154,5 21,1 4634,6
2022 4106,2 1,0 152,0 436,4 4695,6
20212 3925,7 13 155,0 4189 4500,9
20222 3980,2 0,8 154,3 436,3 4571,7

2 KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozési ellatas
igénybevétele miatt tartésan téavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentds mértékben médosultak.

Megjegyzés: Sorkatonak nélkiil. A STADAT gyakorlatival szemben azok, akik téli kézmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszdmnél besza-
mitasra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszdmolva. Kiilonbség csak a 2014-2016 kozotti id6szak adataindl jelentkezik.

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04 07
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4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazashan Szovetkezeti Egyeb tarsas - Egyén vallalkozok

o véllalkozasok és segitd (Osszesen

Ev Ll tagok tagjai csalédtggjaik

1992 79,6 5,6 6,4 8,4 100,0
1993 81,9 3,6 5,2 9,3 100,0
1994 82,5 28 4,7 10,0 100,0
1995 82,2 2,3 4,6 10,8 100,0
1996 82,1 2,2 4,2 11,5 100,0
1997 82,8 19 38 11,5 100,0
1998 84,0 15 3,6 10,8 100,0
1999 84,4 1,1 29 11,5 100,0
2000 85,0 1,0 34 10,6 100,0
2001 85,7 0,8 31 10,5 100,0
2002 86,2 0,6 2,8 10,4 100,0
2003 86,7 0,2 2,8 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 9,8 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 9,2 100,0
2008 81,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 8,8 100,0
2010 81,7 0,1 3,7 8,5 100,0
2011 87,9 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 88,9 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0
2017 89,7 0,0 35 6,8 100,0
2018 89,6 0,0 33 71 100,0
2019 89,2 0,0 3,6 72 100,0
2020 88,0 0,0 4,0 8,0 100,0
2021 87,6 0,0 33 9,1 100,0
2022 87,5 0,0 32 9,3 100,0
20218 87,3 0,0 34 9,3 100,0
20228 87,1 0,0 34 9,5 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdékon til a munkdéjukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartdsan tédvol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentds mértékben médosultak.

Megjegyzés: Sorkatonak nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszdmnél besza-
mitasra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Killonbség csak a 2014-2016 k6zotti id6szak adataindl jelentkezik.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04 08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2008 2018 2019 2020 2021 2022

Férfiak Nok FEgyiitt ~—  Férfiak Nok Egyiitt Férfiak Nok Egyiitt Férfiak N6k Egyiitt Férfiak Nok FEgyiitt Férfiak N6k  Egyiitt
Mezégazdasag,
erddgazdasag, 49 17 34 51 19 36 49 20 36 52 21 37 471 19 34 45 16 31
halaszat
Banyészat, 04 00 02 04 01 03 04 01 03 03 01 02 02 00 01 02 00 01
kofejtés
Feldolgozdipar 27,3 19,8 23,7 288 18,7 241 285 185 239 279 182 234 271 187 231 26,7 188 229
Villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, 1,4 05 10 15 05 10 12 05 08 12 04 09 14 05 09 14 06 10
|égkondicionalas
Vizellatas, szeny-
nyviz gyiijtése,
kezelése, hulla-
dék-gazdalko- 20 07 14 22 06 14 21 06 14 20 O06 14 18 06 13 20 06 13
das, szennyezo-
dés-mentesités
Epitipar 127 13 7.2 115 11 67 11,7 11 68 123 13 72 123 13 70 126 12 71
Kereskedelem,
gépjamiljavitas 11,8 16,1 139 93 149 119 102 148 12,3 10,7 145 124 10,2 141 120 10,7 142 124
Szalitds, 97 39 69 94 37 68 100 37 7,1 90 34 64 93 35 65 93 35 65
raktdrozas ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Széllashely-
szolgaltatas, 31 49 40 35 50 41 34 53 43 32 48 39 31 44 37 31 48 39
vendéglatas
Informécid,
Kommunikacid 29 18 24 34 13 24 36 16 27 40 18 30 46 22 34 46 20 34
Pénziigyi biZtost- 4, 34 94 13 27 20 11 22 16 13 25 19 15 26 20 15 28 22
tasi tevékenység
Ingatlaniigyletek 04 05 05 04 06 05 04 05 05 05 05 05 06 05 06 06 07 07
Szakmai, tudo-
manyos, miiszaki 2,2 3,6 29 18 35 26 21 37 28 28 38 33 31 43 36 33 42 38
tevékenység
Adminisztrativ és
szolgaltatast 20 25 27 35 31 33 29 31 30 31 29 30 31 28 30 28 27 27
tamogato
tevékenység
Kozigazgatés,
védelem; kotele-
76 térsadalom- 79 90 84 93 121 106 85 11,9 101 81 121 99 84 126 105 85 124 104
biztositas
Oktatds 37 148 9,0 36 139 84 36 137 82 34 136 81 38 141 87 35 138 85
Human-egészség-
iigyi, szociélis 25 114 68 26 123 71 26 129 74 25 137 1,7 26 122 72 25 119 71
ellatas
Miivészet,
sz0rakoztatas, 15 1,7 16 1,4 20 17 L7 1,7 147 16 16 16 1,4 18 16 1,4 19 16
szabadidd
Egyéb' . 1,2 22 17 1,1 22 16 1,1 22 16 10 20 15 09 20 14 10 22 16
szolgaltatds ' ’ ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ’
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_09
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4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 honapja dolgozok aranya, szazalék
1997 ... 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Magyar-

orszag 8,2 72 68 70 68 75 76 74 79 73 84 91 89 84 75 77 81 72 83 87 11

Forrés: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.
A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_10

4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak® megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20 fésnél kisebb 20-49 fés 50-249 fos 250-999 fés 1000 fésnél nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

1998 8,2 58 251 26,4 34,4
1999 8,9 1,7 25,6 25,5 32,3
2000 20,2 7,0 23,5 22,5 26,8
2001 18,5 75 24,3 23,0 26,7
2002 21,6 14,0 21,5 20,1 22,9
2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 21,3 18,3 22,0
2005 21,0 15,0 20,5 17,5 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 25,2 14,2 20,0 18,4 22,2
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 22,8
2010 23,5 15,7 18,6 18,0 24,2
2011 249 15,6 18,5 17,7 23,4
2012 24,2 14,7 18,3 18,6 241
2013 23,2 14,5 18,1 19,0 25,2
2014 238 15,0 18,4 19,2 23,5
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2
2016 24,9 15,9 18,0 16,9 24,3
2017 24,4 16,1 17,4 16,6 25,5
2018 24,9 16,6 15,4 16,4 26,7

20 fésnél kisebb 20-99 fés 100-249 fos 250-499 fés 500 fosnél nagyobb
cégeknél alkalmazottak

2019 25,8 31,3 11,5 1,7 238
2020 32,1 22,6 10,7 71 21,5
2021 25,2 25,5 12,5 78 29,1
2022 25,2 28,3 12,8 8,1 25,6

5 fés vagy nagyobb vallalkozasok.

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi, a létszamkategéridk eltér-
nek a korabbiaktol.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04 11
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.12. tablazat: Foglalkoztatas vallalatméret szerint

1-9 f6; nem tudja, Nem tudja, .
de 10 vagy 10-19 f6 20-49f6 50 fo vagy tobb de 10 Osszesen
annél kevesebb vagy annal tobb

2006 1057,3 4534 540,2 1534,2 3433 39284
2007 1096,7 455,8 544,9 1472,7 3319 3902,0
2008 1054,1 417,8 515,5 1510,9 349,9 38483
2009 1025,6 403,5 3847 1462,1 3449 3620,7
2010 1038,8 4231 489,1 14139 367,6 37324
2011 1076,0 4175 471,0 13938 400,8 3759,0
2012 1101,9 412,5 463,3 1439,5 410,0 38272
2013 969,3 390,3 4979 1599,4 435,8 3892,8
2014 959,9 4218 531,8 1667,3 504,4 4085,2
2015 945,8 464,5 552,4 1712,2 528,8 4203,7
2016 940,0 501,8 594,4 1755,6 556,4 4348,2
2017 934,0 500,6 623,3 1798,7 564,7 44214
2018 950,8 490,3 640,5 1861,1 526,7 4 469,5
2019 965,4 514,0 637,8 1904,7 490,2 45121
2020 1000,1 510,1 637,6 1845,6 467,1 4 460,5
2021 1069,0 489,7 681,0 1832,7 428,6 4501,0
2022 1091,4 469,0 700,8 1900,6 409,8 45717

Megjegyzés: KRTK Adatbank altal szamitott adatok.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_12

4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1992 14,6 64,7 82,8 718 48,7 171 99 58,9
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 131 31 57,1
2004 4,5 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 4,2 57,4
2006 41 44,0 831 70,7 58,5 18,9 42 58,0
2007 3,7 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 4,7 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 438 56,9
2009 2,4 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 5,0 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 4,7 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4,4 55,0
2012 2,2 359 81,5 731 61,2 17,0 5,2 55,7
2013 28 40,8 82,6 74,2 64,9 21,1 49 57,4
2014 38 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 4,4 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 739 353 4,6 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 447 59 65,0
2017 6,4 55,6 90,7 86,6 715 49,6 6,3 66,9
2018 6,9 56,6 91,0 87,1 80,6 52,5 78 67,9
2019 8,2 54,7 91,1 89,4 80,6 58,6 9,7 68,8
2020 6,1 54,4 90,0 88,9 80,5 63,3 9,7 68,2
2021 6,3 54,3 90,6 89,6 83,2 65,1 11,3 69,0
2022 6,8 53,0 91,8 88,9 83,0 70,1 12,6 69,8

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_13
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4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, ndk, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74 (sszesen
1992 16,0 54,0 72,2 58,4 18,2 10,7 5,3 46,6
2004 2,7 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 19 441
2005 2,6 34,7 67,4 66,6 41,7 9,6 1,5 44,2
2006 2,5 33,6 67,8 67,5 42,4 8,5 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 2,2 441
2008 18 31,3 67,8 68,7 38,7 9,8 2,3 43,8
2009 15 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 43,1
2010 1,9 30,3 66,6 69,4 46,6 9,5 2,4 43,6
2011 15 30,0 66,2 68,8 49,9 11,0 2,6 43,7
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 2,6 44,9
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 111 2,4 45,4
2014 3,0 35,2 72,3 77,9 56,8 13,4 2,3 48,0
2015 29 39,9 73,4 80,3 60,0 17,3 2,6 49,5
2016 39 41,8 75,3 81,6 64,7 21,9 2,9 51,3
2017 43 42,2 76,5 81,1 66,1 23,3 33 52,1
2018 4.6 41,4 76,5 84,0 68,2 26,4 39 52,9
2019 43 41,7 771 82,4 68,7 27,8 5,0 53,3
2020 3,6 41,2 74,2 84,2 70,4 31,0 59 52,6
2021 3,6 43,3 83,0 85,2 74,5 33,5 6,6 57,3
2022 41 45,0 84,6 86,6 77,0 35,2 71 58,6
20212 3,6 39,8 75,1 85,2 74,5 335 6,6 53,6
20222 4.1 42,7 76,6 86,6 77,0 35,2 71 55,0

* KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkdjukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tdvol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2022hut04_14

4.3. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként

100
80 |
= 60
w
40
20
0 \HHHHHHHHHH\HHHHHHHHHH \HHHH Il H H HHH - CLLEerTT HH HH H H \HHHH \HHHH HHHH Negyedevek
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
60-64 évesek ————— 50-54 évesek . 20-24 évesek
55-59 évesek e 25-49 fvesek ~————— 15-19 évesek

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua04_03
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4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

) AItaJénps iskola 8 Szakmun.késképz()', Gim}né;iumi fés_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 35,6 75,8 71,8 86,3 60,0
1998 35,0 75,3 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 174 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 77,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 77,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 147 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 31,1 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 74,8 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 171 73,2 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0
2017 44,2 82,6 77,8 91,6 75,2
2018 45,8 83,9 779 91,9 76,3
2019 46,0 85,2 79,2 93,0 17,3
2020 439 84,9 78,9 93,5 77,0
2021 45,0 86,0 79,2 93,8 779
2022 43,3 86,9 81,3 94,9 78,8

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04 15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként

100
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01993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021  eeyedevek
— 60-64 évesek —————— 50-54 évesek . 20-24 évesek
55-50 évesek ————— 25-49 évesek ————— 15-19 évesek

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua04_04
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4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
iskolai végzettség szerint, nok, szazalék

Altalanos iskola 8 ~ Szakmunkdsképzd, — Gimnaziumi és Féiskola, egyetem  Osszesen

Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettség

1993 30,8 65,0 64,0 79,2 49,3
1998 26,6 60,5 58,1 76,9 473
1999 26,1 61,4 59,0 75 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 778 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 778 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 253 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 251 57,6 57,9 789 51,0
2006 24,3 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 233 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 743 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 27,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 713 57,8
2016 315 63,4 64,1 80,0 60,2
2017 337 64,6 65,2 789 61,3
2018 337 66,7 64,8 80,0 62,3
2019 33,4 68,0 65,2 798 63,0
2020 32,0 66,2 65,0 79,3 62,3
2021 337 70,6 70,6 87,2 68,2
2022 34,3 719 72,4 88,8 69,9
20212 32,0 67,3 66,0 80,2 63,7
2022? 32,6 68,9 67,9 81,9 65,4

2 KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajuktél gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztaté-
si mutatdi jelentds mértékben méddosultak.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut04_16
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5. MUNKANELKULIEK

5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi rata Tartésan

Ev Férfiak Nok Egyiitt munkanélkili®
1992 10,7 8,7 9,8

2006 71 79 7,5 46,9
2007 71 7,7 7,4 48,1
2008 7,7 8,0 78 48,1
2009 10,3 97 10,0 429
2010 116 10,7 11,2 50,6
2011 11,1 11,0 11,0 49,4
2012 11,3 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 7,6 79 7,7 495
2015 6,6 7,0 6,8 476
2016 5,1 5,1 5,1 48,4
2017 38 46 42 426
2018 35 40 37 41,0
2019 34 35 34 345
2020 41 45 43 28,1
2021 39 42 41 31,2
2022 37 35 36 34,2
2021 39 45 42 34,4
2022 37 37 37 36,1

2 Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil. 90 na-
pon beliil 4j alldsban kezd8k nélkiil.

b KRTK Adatbank éltal szimitott adatok, a 2021-es évet megel6z8 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A nevez8ben a foglalkoztatottak kozott a sorkatonak is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formdtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_01

Szazalék
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5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint

A )
DI

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

——o—— Férfiak

——o—— Nok

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua05_01
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

i AItaJénps iskola 8 Szakmun.késképzﬁ, Gim}négiumi }és_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 20,3 15,0 9,7 2,9 13,5
1998 14,6 9,1 59 2,2 8,5
1999 14,3 8,2 5,0 1,5 75
2000 13,4 7,1 48 1,6 7,0
2001 13,6 6,4 43 1,2 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 7,4 49 2,3 7,0
2006 17,3 7,0 51 2,6 71
2007 18,7 6,8 51 2,4 71
2008 20,2 1,7 52 2,3 17,7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 21,2 12,2 8,3 49 11,6
2011 25,5 12,1 8,3 41 11,1
2012 25,3 12,0 9,6 4,2 11,3
2013 24,5 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 28 7,6
2015 16,7 6,7 53 2,2 6,6
2016 13,7 49 4,0 1,8 51
2017 11,0 3,6 28 1,4 38
2018 10,3 32 29 1,5 35
2019 9,5 31 2,6 1,5 3,4
2020 10,7 41 35 1,6 41
2021 10,6 3,6 35 1,7 39
2022 11,8 37 29 1,4 3,7
20212 10,6 3,6 34 1,6 39
20222 11,8 37 29 1,4 3,7

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_02
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5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

Altalanos iskola 8  Szakmunkasképzo,

Gimnaziumi és

Fiskola,

Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
1993 39,0 40,8 17,3 2,8 100,0
1994 37,3 42,7 15,8 43 100,0
1995 31,7 44,0 14,7 3,6 100,0
1996 37,6 44,0 15,1 33 100,0
1997 38,9 43,7 15,4 2,0 100,0
1998 37,4 42,0 17,2 34 100,0
1999 34,5 45,3 17,4 2,8 100,0
2000 32,9 45,8 17,9 34 100,0
2001 36,5 43,2 17,5 2,8 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 33 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 4.1 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 33,4 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 351 38,6 20,4 59 100,0
2008 359 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 21,1 8,1 100,0
2011 29,4 41,1 21,9 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 24,9 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24,4 71 100,0
2014 30,6 37,0 24,5 79 100,0
2015 334 34,9 24,5 7,2 100,0
2016 34,9 33,2 24,6 73 100,0
2017 35,7 33,7 22,5 8,1 100,0
2018 35,6 32,8 24,2 7,4 100,0
2019 339 32,2 24,2 9,6 100,0
2020 30,1 34,0 26,7 9,2 100,0
2021 31,4 30,5 27,3 10,8 100,0
2022 34,6 31,1 24,7 9,6 100,0
20212 31,4 30,5 27,4 10,7 100,0
20228 34,6 31,1 24,7 9,6 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozési ellatas
igénybevétele miatt tartdsan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, ndk, szazalék

i AltaJénps iskola 8 Szakmun.késképzﬁ, Girqnégiumi Eég Féiskola, Bsszesen
Ev 0sztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 14,6 12,8 81 3,2 10,4
1998 11,6 78 58 18 7,0
1999 10,5 8,0 5,2 13 6,3
2000 91 7,4 49 15 5,6
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 5,0
2002 9,3 6,5 4.4 24 5,4
2003 10,5 72 4,4 1,9 5,6
2004 10,3 8,0 53 2,9 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 7,7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 245 12,9 9,9 4,4 11,0
2012 244 12,7 9,4 4,7 10,6
2013 22,1 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 87 59 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 18 5,1
2017 11,3 54 4,0 18 4,6
2018 11,7 43 3,6 18 4,0
2019 10,2 37 3.0 1,6 35
2020 11,2 5,0 4.4 21 4,5
2021 11,5 5,1 4,2 18 42
2022 11,4 42 3,0 15 35
20212 11,9 54 4,4 2,0 4,5
2022° 11,9 43 3,2 1,6 3,7

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_04
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5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

) AItaJénps iskola 8 Szakmun‘késképzc”), Gimnégiumi }'es_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 45,8 22,6 27,4 42 100,0
1994 44.4 23,1 29,4 31 100,0
1995 41,0 243 29,7 5,0 100,0
1996 38,2 249 31,6 54 100,0
1997 442 232 28,4 42 100,0
1998 41,6 22,7 31,4 43 100,0
1999 36,2 26,2 338 338 100,0
2000 31,8 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 332 26,0 32,2 85 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 35,2 9,5 100,0
2006 31,8 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 247 33,0 10,0 100,0
2009 318 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 241 339 11,2 100,0
2012 29,8 238 33,5 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 334 12,5 100,0
2014 30,5 231 334 13,0 100,0
2015 335 241 31,2 11,3 100,0
2016 32,4 24,9 31,8 10,9 100,0
2017 33,0 22,2 331 11,7 100,0
2018 32,8 20,8 33,0 13,4 100,0
2019 34,3 19,9 30,9 14,9 100,0
2020 28,4 20,1 358 15,7 100,0
2021 28,6 20,8 34,8 15,8 100,0
2022 33,3 19,3 31,5 15,9 100,0
20212 28,6 20,7 34,9 15,8 100,0
20222 33,3 19,3 31,5 15,9 100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyermekgondozési ellatas
igénybevétele miatt tartdsan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozds eredményeként a nék foglalkoztatd-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_05

273


http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_05

STATISZTIKAI ADATOK

5.2. abra: A kiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok
intenzitasanak alakulasa a 15-64 éves népességhen

Foglalkoztatas Munkanélkiiliség Inaktivitas
100 " 100 5 5 5 5
9 % 4 4o 4
9 i % 3 3 3t 3
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9% 9% 2 |4 {2
9 9% 1 1
9% 0 0 00 0
1995 2000 2005 2010 205 200 1995 2000 2005 2010 2015 2020 1995 2000 2005 2010 2015 2020
40 40 100 100 25 2%
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10 0 5 5 100 100
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6 6 3 | 3 ’[
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85 85
2 11 1
80

0 00 0
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Megjegyzés: A szamitasokat a KSH Munkaerd-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztitk
a 15-64 éves korcsoportra. Az atlépési esélyeket két allapot kozott egy negyedév soran atlépé
emberek szdmdnak és a kiindulé6 dllapot megel6z6 negyedév dllomanyanak hanyadosaként
kapjuk, majd az dllomany-aramlas konzisztencia érdekében korrigaltuk. A piros gorbék ne-

gyedfoku polinommal simitott trendet mutatnak.
Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés idétartama: hét [hénap]

. 1-4 5-14 15-26  27-51 52 53-78  79-104  105-  Osszesen
Ev [<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12] [13-18]  [19-24]  [>24]

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 n.é. 432,6
1993 36,2 748 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 738 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 37,1 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 445 311 713 328,7
1998 12,9 442 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 293,4
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,17
2000 16,7 38,5 351 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,9 37,0 33,2 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0
2003 15,9 2,1 38,9 42,0 14,5 27,6 17,6 43,0 241,6
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4
2005 14,8 48,9 441 51,3 14,1 41,0 27,4 54,3 295,9
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 17,9 411 26,6 59,7 310,0
2007 13,9 49,5 44,2 50,5 12,8 428 26,2 65,1 304,9
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 13,5 39,1 26,3 74,0 317,9
2009 20,7 76,5 69,0 78,0 17,8 51,2 26,5 7138 417,4
2010 18,2 71,1 64,6 85,5 22,5 75,1 41,4 90,7 469,1
2011 30,7 75,7 64,9 72,5 17,8 64,3 39,5 100,0 465,4
2012 41,1 69,7 65,3 82,4 21,3 59,4 36,1 97,4 472,8
2013 51,4 53,1 56,9 64,6 23,6 50,9 43,7 96,0 440,2
2014 38,9 46,3 46,6 48,2 18,1 357 28,1 80,9 3429
2015 34,5 47,3 39,2 46,2 17,3 31,2 23,2 68,6 307,7
2016 31,6 333 30,1 30,4 11,9 245 20,5 52,2 234,5
2017 26,6 34,0 21,1 259 9,0 19,4 13,6 353 191,6
2018 26,4 30,7 25,6 22,7 838 15,3 11,8 30,6 171,8
2019 28,2 29,8 27,4 22,5 17,2 12,8 9,7 21,4 158,9
2020 43,3 41,7 32,8 27,9 9,5 14,5 10,2 17,6 197,6
2021 45,8 31,6 27,6 29,7 14,8 17,4 11,2 17,5 195,7
2022 43,2 30,1 23,5 19,2 8,1 15,1 13,1 24,0 176,3

2 A 30 napon (2003-t6l 90 napon) beliil 4j dlldsban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: 2009-t6] a szdmitds mddszertana az unids képzési médhoz igazitva.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_06
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5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként

~

w

N

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

[

01993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

55-59 évesek ———————— 25-49 évesek
50-54 évesek . 20-24 évesek
———————— 15-19 évesek

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként
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Forrds: KSH MEF.
A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen ~ MEF munkanélkiili, 15-24 éves
fv ezer fo rata, % ezer fo rata, % ezer fo rata, %
1990 417 -

1991 227,3 4,4 . . . .

1992 557,0 11,1 4442 98 120,0 17,5
1993 671,8 14,9 518,9 11,9 141,3 21,3
1994 568,4 12,8 451,2 10,7 1247 19,4
1995 507,7 11,9 416,5 10,2 114,3 18,6
1996 500,6 12,1 400,1 9,9 106,3 17,9
1997 470,1 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 88 2329 5,7 55,7 10,8
2002 344,7 83 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,7 2445 59 54,9 13,4
2004 375,9 9,1 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,8 303,9 72 66,9 19,4
2006 393,5 9,4 318,2 75 64,1 19,1
2007 426,9 10,1 312,1 74 57,4 18,0
2008 442,3 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 135 4178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 78,3 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 74,5 26,0
2012 559,1 133 4732 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 422,4 9,8 3433 7,7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 3138 7,0 234,6 51 447 12,9
2017 283,0 6,1 191,7 42 36,3 10,7
2018 255,3 5,5 1721 3,7 33,6 10,2
2019 250,9 5,4 159,7 34 37,1 11,4
2020 316,1 6,8 198,0 43 39,6 12,8
2021 268,9 5,7 195,7 41 2,1 135
2022 238,2 49 176,3 3,6 32,0 10,6
2021° 268,9 5,7 195,7 42 42,1 139
2022 238,2 49 176,3 37 32,0 10,8

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbézisa. Az 1991. évi IV. térvény a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasérdél 2005. november 1-jei valtozdsa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeres6kre” valtoztatta. A munkaerd
meérleg 6sszedllitasanak 2016. évi megszlinésével a regisztralt munkanélkiiliségi rata bazisaul
szolgalé gazdaségilag aktiv népességszam a MEF-b6l szarmazik. Az 4ttéréssel egy idében a
vonatkozé idésor ennek megfelel8en visszamendlegesen korrigéldsra kertilt.

b KRTK Adatbank éltal szdmitott adatok, a 2021-es évet megel6z8 médszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkéjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybevétele miatt tartésan tévol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatéja (rta) nevezdje az el6z6 év janudr
1-jei gazdasagilag aktiv népesség.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_07
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai

Végrettség 1996 .. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Altalanos

Iosskz(;léflygés 41,2 419 420 424 433 40,1 393 403 40,3 405 41,0 424 422 434 43,7 432 39,0 409 42,6
kevesebb

Szakmun-

kasképz6, 35,1 32,4 32,1 315 309 325 31,4 298 292 29,0 283 27,1 27,0 26,2 256 252 258 254 254
szakiskola

Frettségit

és/vagy

képesitést 12,7 135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149 146 147 151 169 159 151
adod kozép-

iskola

Gimnazium 8,3 79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 10,1 10,1 10,3 10,4 11,4 106 99
Féiskola 2,0 32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34 35 34 34 36 39 40 39
Egyetem 08 12 13 13 12 12 15 147 18 18 19 20 22 23 24 26 31 31 31
Osszesen ~ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott éllaskeres6k. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a mun-

kanélkiiliek ellatasarol 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott élldskeresSkre’

véltoztatta.
Forréas: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_08

>

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd 6k? megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai

végzettség 1996

. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Altalénos
iskola 8
osztaly és
kevesebb

Szakmun-
kasképzd,
szakiskola

Frettségit
és/vagy
képesitést
ado
kozépiskola

Gimnazium

Féiskola

Egyetem

Osszesen

4,6

41,9

27,0

21,8
3,6
11

100,0

36,1 38,2

205 19,7

215 20,3

10,8
78
34

11,7
6,9
3,0

40,1

18,1

20,7

12,8
58
2,5

41,3 37,7 352 356 349 355 394

17,3

21,2

13,3
4,9
2,0

18,9

231

13,7
45
21

18,9

23,9

14,3
438
28

18,5 19,8

23,6 23,7

15,0
42
31

14,9
3,6
3,0

20,1

231

14,9
34
3,0

18,3

21,7

15,0
2,8
2,7

438

16,9

19,8

14,7
23
2,5

44,9

16,6

18,9

14,6
2,2
2,8

458 451 442

16,4

18,3

15,0
18
2,7

15,7

19,0

16,0
1,6
2,6

15,0

20,4

16,4
1,4
2,7

411

14,6

22,1

17,0
1,7
3,5

40,7 43,0

15,0 16,1

22,1 221

16,6
1,6
33

15,1
1,2
2,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

#2005. november 1-je utan: nyilvantartott palyakezdé allaskeresé. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatés elésegitésérél és
a munkanélkiiliek elldtasardl 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaske-
res6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa a Munkaeré-felméréshen
megfigyelt gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkoz-  MEF mun- Foglalkoz-  MEF mun-

Inaktivak Osszesen Inaktivak Osszesen

Ev tatottak  kanélkilliek Ev tatottak  kanélkilliek
1992 51 71,6 23,3 100,0 2009 3,7 67,1 29,2 100,0
1993 10,0 63,6 26,4 100,0 2010 3,2 70,4 26,4 100,0

1994 14,4 54,5 31,1 100,0 2011 35 66,7 29,8 100,0
1995 11,8 53,7 345  100,0 2012 3,4 64,9 31,7 1000
1996 13,7 51,8 345 1000 2013 49 61,6 334 1000

1999 6,7 55,8 375 1000 2014 6,2 60,5 332 1000
2000 4,7 54,3 41,0 1000 2015 39 67,1 29,0 1000
2001 6,5 45,2 48,3 1000 2016 49 61,7 334 1000
2002 4,4 47,4 48,2 100,0 2017 6,7 57,8 355  100,0
2003 9,4 44,1 46,5  100,0 2018 6,6 55,0 384  100,0
2004 3,0 53,5 435  100,0 2019 6,9 50,0 430 1000
2005 2,3 59,7 380 1000 2020 55 51,3 432 1000
2006 3,0 60,9 36,1 100,0 2021 59 53,4 40,8 100,0
2007 3,7 62,2 341 1000 2022 42 56,8 390 1000
2008 39 62,8 332 1000 2021° 57 53,4 40,9  100,0

2022° 4,2 56,8 39,0  100,0

# KRTK Adatbank altal szamitott adatok, a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021.
janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds
igénybe vétele miatt tartdsan tdvol 1évS személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korab-
ban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztata-
si mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben a magukat nyilvantartott alldskeres6ként min6sitékre
vonatkoznak, kiszlirve azokat, akik 2 hénapnal hosszabb idét jeloltek meg a munkaiigyi kéz-
ponttal tortént utols6 kapcsolatfelvétel idépontjéul.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba? belépdk szama, havi atlagok, ezer f6
2001 .. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Elsg
alka-
lommal
belépd

Mér volt
valaha
regiszt-
ralt

Osszes
belépd

11,2 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55 50 46 44 45 53 32 31

458 50,0 422 434 469 60,7 581 643 620 582 631 521 465 433 398 365 42,7 283 287

57,0 60,7 50,8 51,4 540 69,0 653 709 695 655 694 576 515 479 442 410 480 315 318

#2005. november 1-je utan: allaskeresék nyilvantartasa. Az a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott allds-
1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a keresékre” valtoztatta.
munkanélkiiliek ellatasar6l 2005. november 1-jei véltozdsa  Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: hetp://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut05_11
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5.5. abra: A munkanélkiili nyilvantartasha belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

80
70
o
60 Pl TN
II \b
50 o-o-q—‘?—“‘\ A \\tx
R et s e
= o’ \
30 v=s
20 \
10
01996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
-------- Mar volt valaha regisztrélt ———=—— Elsg alkalommal belépd

Forras: NFSZ REG.
A forrés adatok xls formatumban letdlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua05_05

5.12. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek? nemek szerinti megoszlasa, havi atlag

Osszesen Férfi NG Osszesen Férfi NG
ezer o szazalék
1993 671,7 395,3 276,4 100,0 58,8 41,2
1999 409,5 2214 188,1 100,0 54,1 459
2000 390,5 209,7 180,8 100,0 53,7 46,3
2001 364,1 196,4 167,7 100,0 53,9 46,1
2002 3447 184,6 160,1 100,0 53,5 46,5
2003 357,2 188,0 169,2 100,0 52,6 47,4
2004 375,9 193,3 182,6 100,0 51,4 48,6
2005 409,9 210,4 199,5 100,0 51,3 48,7
2006 3935 200,9 192,5 100,0 51,1 489
2007 426,9 2199 207,0 100,0 51,5 48,5
2008 442,3 228,3 214,0 100,0 51,6 48,4
2009 561,8 2979 263,9 100,0 53,0 47,0
2010 582,7 305,0 271,7 100,0 52,3 41,7
2011 582,9 297,1 285,8 100,0 51,0 49,0
2012 559,1 275,8 283,3 100,0 49,3 50,7
2013 527,6 267,7 259,9 100,0 50,8 49,2
2014 4224 2142 208,2 100,0 50,7 49,3
2015 378,2 187,5 190,7 100,0 49,6 50,4
2016 3138 156,0 157,8 100,0 49,7 50,3
2017 283,0 137,9 145,1 100,0 48,7 51,3
2018 255,3 122,4 132,9 100,0 479 52,1
2019 250,9 119,5 131,4 100,0 47,6 52,4
2020 316,1 151,9 164,2 100,0 48,0 52,0
2021 268,9 128,1 140,8 100,0 47,6 52,4
2022 238,2 113,2 124,9 100,0 475 52,5

22005. november 1-je utan: nyilvantartott lldskeres6k (zarénapi adatok). Az 1991. évi IV. tor-
vény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei vél-
tozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_12
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5.13. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa, havi atlag

Nem . . 25 évesnél Nem . . 25 évesnél
pilyakezds  PaVAKEZA0  Tgoilabb  palyakezds  OYAKEZA0 iiabb
ezer fo szdzalék
1993 612,0 59,7 1748 911 89 26,0
1994 506,2 62,1 1533 89,1 109 270
1995 4532 545 1342 893 107 26,4
1996 1544 16,2 1240 90,8 92 248
1997 27,7 09,4 1058 91,0 90 25
1998 390,6 325 89,9 923 77 213
1999 3796 299 85,4 92,7 73 20,9
2000 364,4 26,0 79.1 933 67 203
2001 3374 26,8 75,6 92,7 73 208
2002 316,2 285 711 91,7 83 206
2003 325,9 313 716 91,2 838 20,0
2004 3422 3338 714 91,0 90 19,0
2005 369,1 109 789 90,0 10,0 192
2006 354,7 387 758 90,2 9.8 165
2007 386,5 40,4 80,3 90,5 95 1838
2008 400,9 41,4 759 90,6 9.4 172
2009 5125 193 1043 91,2 838 186
2010 530,1 52,6 1028 91,0 90 176
2011 529,9 529 1023 90,9 91 175
2012 4976 615 101,1 89,0 11,0 181
2013 161,6 66,0 978 875 125 185
2014 367,8 54,6 782 87,1 129 185
2015 3312 47,0 688 87,6 12,4 182
2016 278,0 358 56,0 88,6 11,4 178
2017 2534 296 498 89,5 105 176
2018 230,5 2,8 136 89,0 11,0 171
2019 228,3 226 41,4 91,0 90 165
2020 291,4 24,6 51,1 922 78 162
2021 248,8 20,1 38,7 92,5 75 14,4
2022 2229 153 255 936 6,4 107

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott dlldskeres6k (zardnapi adatok). Az 1991. évi IV. tor-
vény a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei val-

tozasa a regisztralt munkanélkili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.
Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_13
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5.14. tablazat: Ellatashan részesiil6 és nem részesiild
regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa, havi atlag

Munkanélkiili ~ Rendszeres Munkanélkiili ~ Rendszeres
elldtdsban  szocidlis segély- Ezek egyikében  ellatdshan  szocidlis segély- Ezek egyikében
részesiil® ben® részesiil  sem részesiil részesiil® ben® részesiil  sem részesiil
ezer o szazalék
1993 404,8 89,3 177,6 60,3 13,3 26,4
1998 130,7 182,2 110,2 30,9 431 26,0
1999 140,7 148,6 120,2 34,4 36,3 29,4
2000 131,7 143,5 115,3 33,7 36,7 29,5
2001 119,2 131,2 113,7 32,7 36,0 31,2
2002 114,9 113,4 116,4 333 329 33,8
2003 120,0 116,2 121,0 33,6 32,5 339
2004 124,0 120,4 131,5 33,0 32,0 35,0
2005 134,4 133,4 142,1 32,8 325 34,7
2006 151,5 121,8 120,2 385 31,0 30,5
2007 134,6 133,0 159,3 31,5 31,2 37,3
2008 136,5¢ 1475 158,3 30,9 333 358
2009 202,1 156,0 203,7 36,0 27,8 36,3
2010 187,7 167,8 227,2 32,2 28,8 39,0
2011 159,9 182,1 240,9 27,4 31,2 41,3
2012 71,1 200,3 2877 12,7 35,8 51,5
2013 61,2 184,4 282,0 11,6 35,0 53,4
2014 56,4 132,4 233,6 13,4 31,3 55,3
2015 57,1 126,2 194,9 15,1 33,4 51,5
2016 60,2 99,8 153,8 19,2 31,8 49,0
2017 63,1 87,4 132,5 22,3 30,9 46,8
2018 64,0 75,7 115,6 25,1 29,7 45,3
2019 69,1 68,4 1135 27,5 27,2 45,2
2020 91,4 70,7 154,0 28,9 22,4 48,7
2021 73,2 732 122,5 27,2 21,2 45,5
2022 78,1 63,7 96,3 32,8 26,7 40,4

2005. november 1-je utdn: nyilvintartott alldskeresék (zérénapi adatok). Az 1991. évi IV. tor-
vény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl 2005. november 1-jei vél-
tozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.

52005. november 1-je utén: alliskeresési elldtasban részesiils. 2011. szeptember 1-jétél az 4ll4s-
keresési ellatdsok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az elldtottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétld té-
mogatasban részesiil6k szama, 2005-t8] 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
szama tartalmazza a kifuté jovedelempétlé tdmogatdsban részesiilék szamat is, 2009-t61 pe-
dig 4j tdmogatasi formdba, a rendelkezésre alldsi timogatdsba keriiltek at nagyobb részben a
korabbi szocidlis elldtottak. Ezt az elldtdst 2011. januar 1-jétél felvéltotta a bérpétld juttatds,
majd 2011. szeptember 1-jét6l az elnevezés foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra véltozott.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 4j szimitastechnikai rendszer médszertani valtoztatést tett
lehet6vé:

1) Az allaskeresési ellatas kiillonb6z6 tipusaiba be- és kilépdk szamabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépbk valamint a sziineteltetésre kilépdk szamanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valé részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyidSszakot megel8z8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds elsd szamfejtése a hidnypdtldsok miatt huzédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer 6.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_14
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5.15. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? koziil tamogatott
és nem tamogatott munkahelyeken elhelyezkedék szama®

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
6 % 6 % 6 % f6 % f6 % 6 % 6 % 6 %

Tamogatott
elhelyez- 104842 32,7 118703 34,0 170464 40,0 198974 385 282673 485 261631 50,0 359962 60,2 351550 63,2

kedés
Nem tdmo-

g?rfgltytez- 215686 67,3 230558 66,0 255356 60,0 317622 61,5 299716 51,5 261581 50,0 237795 39,8 204887 36,8

kedés
Osszesen 320528 100,0 349261 100,0 425820 100,0 516596 100,0 582389 100,0 523212 100,0 597 757 100,0 556 437 100,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
f6 % fo % fo % fo % fo % f6 % fo % fo %
Tamogatott

elhelyez- 278875 61,0 237986 60,0 180630 54,8 149481 51,4 119506 47,1 120718 41,0 84980 382 81708 39,7
kedés
Nem tdmo-
gatott
elhelyez-
kedés
Osszesen 456 835 100,0 396 377 100,0 329874 100,0 290 695 100,0 253 707 100,0 294665 100,0 222671 100,0 205890 100,0

22005. november 1-je utén: nyilvantartott lldskeresSk. Az Ev Gsszesen, az éllaskeresSk éves érintett létszdmabél elhe-

177960 39,0 158391 40,0 149244 452 141214 48,6 134201 52,9 173947 59,0 137691 61,8 124182 60,3

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a lyezkedettek szdma. A nyilvntartasbdl torténé kilépéskori
munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véltozdsa elhelyezkedéseket mutatja.

a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott 4llas- Forras: NFSZ.

keresékre” viltoztatta. A forras adatok xls formétumban letdlthet8k: http://www.

bpdata.eu/mpt/2022hut05_15
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5.16. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Palyakezddk

E Mol mrantan [ S50 KNy B0 B
v részesiild segélye
ezer fo 42,5 - - 18,6 . . . . 61,0
1990 % 69,6 n.é. n.é. 30,4 . . . . 100,0
2006 ezer fo 17,7 1129 - 146,4 16,6 12,3 14,6 13,8 434,3
% 271 26,0 - 33,7 38 2,8 34 32 100,0
2007 ezer o 128,0 133,1 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
% 27,6 28,7 - 32,7 2,7 2,3 37 2,3 100,0
2008 ezer o 120,7¢ 145,7 - 158,2 21,2 21,2 25,0 14,1 506,1
% 23,8 28,8 - 31,3 42 42 49 28 100,0
2009 ezer f6 202,8 151,9 - 215,0 135,3 13,6 17,8 54,1 790,5
% 25,7 19,2 - 21,2 17,1 1,7 2,3 6,8 100,0
2010 ezer fo 159,6 163,5 - 2224 164,5 17,8 26,7 40,3 794,8
% 20,1 20,6 - 28,0 20,7 2,2 34 51 100,0
2011 ezer fo 120,2 168,2 - 242,3 91,6 12,6 26,1 3,4 664,4
% 18,1 25,3 - 36,5 13,8 1,9 39 0,5 100,0
2012 ezer fo 54,0 185,6 - 283,4 1341 28,6 25,7 2,9 714,3
% 7,6 26,0 - 39,7 18,8 4.0 3,6 0,4 100,0
2013 ezer o 52,6 169,3 - 266,7 157,2 42,08 31,7 39 7234
% 73 23,4 - 36,9 21,7 58 44 0,5 100,0
2014 ezer fo 55,3 123,4 - 216,5 170,3 24,6 17,7 2,7 610,5
% 9,1 20,2 - 355 27,9 4.0 29 0,4 100,0
2015 ezer fo 55,0 110,6 - 168,7 2249 11,0 91 2,1 5814
% 9,5 19,0 - 29,0 38,7 1,9 1,6 0,4 100,0
2016 ezer fo 56,8 85,0 - 136,0 219,6 17,9 211 3,0 539,4
% 10,5 15,8 - 25,2 40,7 33 39 0,6 100,0
2017 ezer o 59,5 80,8 - 120,0 171,0 17,2 30,9 42 483,6
% 12,3 16,7 - 24,8 35,4 3,6 6,4 0,9 100,0
2018 ezer f6 64,1 70,4 - 109,7 1239 13,2 40,5 6,0 4278
% 15,0 16,5 - 25,6 29,0 31 9,5 1,4 100,0
2019 ezer fo 67,7 62,3 - 109,5 105,1 11,3 39,6 74 402,9
% 16,8 15,5 - 21,2 26,1 2,8 9,8 1,8 100,0
2020 ezer o 91,4 70,7 - 154,0 92,8 7,1 37,8 57 460,0
% 19,9 15,4 - 335 20,2 1,7 8,2 1,2 100,0
2021 ezer fo 73,2 73,2 - 122,5 88,0 2,5 11,1 1,6 472,0
% 15,5 15,5 - 25,9 18,6 0,5 235 0,3 100,0
2022 ezer o 78,1 63,7 - 96,3 88,0 1,4 39,2 1,0 367,9
% 21,2 17,3 - 26,2 239 0,4 10,7 0,3 100,0

#2005. november 1-je utén: llaskeresési ellarott. 2011. szeptem- € 2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprész¢ébél finanszirozott,
ber 1-jét6l az alldskeresési ellatdsok rendszere megvéltozott. 2009-tl az MPA, TAMOP forrasokbél finanszirozott lét-
b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szere-  szam.
pelnek. 2004-ig jovedelempdtld tamogatasban részesiildk Kozjellegii foglalkoztatds: kézhasznii munka, kézcéli mun-
szama, 2005-t6l 2008-ig a rendszeres szocialis segélyben ré-  ka, kézmunkaprogramok.
szesil6k szdma tartalmazza a kifuté jovedelempétld tdmo- Bértamogatds: bértdmogatds, bérkoltség tdmogatds, pa-
gatasban részesiildk szamat is, 2009-té] pedig 4j tamogatasi  lyakezddk munkatapasztalat timogatdsa, RAT-os foglal-
forméba, a rendelkezésre alldsi tAmogatasba keriiltek at na-  koztatdsi tdimogatds, részmunkaidés foglalkoztatas, valsag
gyobb részben a korabbi szocialis ellatottak. Ezt az ellatdst ~ miatt munkahelyiiket veszték bértdmogatésa.
2011. januér 1-jétdl felvéltotta a bérpotld juttatds, majd 2011. Egyéb tdmogatds: munkahelymegérzé tdmogatasok, vallal-
szeptember 1-jét8l az elnevezés foglalkoztatast helyettesitd — kozdva valds tdmogatasa, utazasi koltségtérités, munkahe-
tamogatasra valtozott. lyteremtés, alldskeresd klub.
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d Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett Uj szamitastechnikai A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer f6.

rendszer médszertani valtoztatast tett lehetévé:
1) Az alldskeresési ellatds kiillonbozé tipusaiba be- és kilépSk

€ 2013-ban az atképzésben részesiilék kozil 18,1 ezer f6 koz-

foglalkoztatdsban és képzésben egyszerre részesiil.

szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk valamint a Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zardlétszamok. A sza-

sziineteltetésre kilépSk szamanak kisziirését. A sziinetelte-
tés f&bb okai a révid idejli munkavégzés, a GYES, TGYAS
igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszam szémbavételét a targyiddszakot meg-
el6zd idbszakra, akik részére az allaskeresési ellatds elsd
szamfejtése a hidnypotldsok miatt huzédote el.

zalékos adatokndl a regisztraltak és a munkaerdpiaci progra-
mokban résztvevdk egyiittes létszama ~100,0.

Forrds: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.

bpdata.eu/mpt/2022hut05_16

5.17. tablazat: Az aktiv eszkozokhbdl kilép6k?® elhelyezkedési aranyai, szazalék

Aktiv eszkdzok  Ajanlott képzés®  Elfogadott képzés® Muntg\élzsg:fnyos Vallgﬁégﬁé‘gw Bértdmogatas" Iatl-vs!ggrt?it?;l?lf)zgt:t-és‘ Fot%ls:gg?tgtjm
1996° 445 50,2 92,8 90,2 70,1 - -
2005° 43,8 51,4 90,4 89,6 62,6 66,8 70,9
2006° 41,1 50,9 . 86,4 62,3 66,6 65,0
20070 37,5 47,6 92,3 87,6 63,4 66,3 71,5
2008 42,2 48,0 93,9 83,6 65,0 74,6 -
2009° 40,4 41,9 . 73,1 72,4

2010° 49,4 438 59,9 76,4 90,9 . .
2011¢ 42,6 41,6 75,0 71,5 69,6 72,0 -
2012° 449 56,7 65,7 72,6 70,3 69,9 -
2013° 55,1 65,9 72,7 74,1 73,0 68,5 -
2014° 61,4 58,8 61,4 76,3 56,0 - -
2015¢ 54,8 63,4 87,7 81,0 70,9 - -
2016° 47,8 55,7 41,7 40,0 53,5 - -
2017¢ 48,2 449 92,2 30,8 28,6 - -
2018° 44,2 48,7 93,8 33,7 30,2 - -
2019° 41,6 435 93,6 26,7 23,1 - -
2020° 36,1 30,1 94,6 10,5 26,5 - -
2021° 34,2 35,7 95,5 11,7 25,4 - -
2022° 33,6 24,1 93,9 19,2 49,8 - -

# Csak a sikeresen befejezék szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utén.

€ 6 hénappal a programok befejezése utan.

4 Ajanlott képzés: a munkaiigyi kézpontok altal az allaske-
res6k szamdra szervezett csoportos képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkatigyi koz-
pont részben vagy egészben tdmogatja a képzés koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésé-
nek elkeriilése érdekében, ha Gjabb ismeretek elsajatitasaval
képesek alkalmazkodni a munkéltaté megvaltozott igénye-
ihez.

8 Vallalkozdva valasi timogatés: alldskeresdk részére juttatott
minimélbér Gsszegli tamogatas, illetve max. 3 millié forint
visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd timogatés.

katapasztalat szerzésének tdmogatasa és a nyari didkmunka
tamogatas adatait.

Munkatapasztalat-szerz8 tamogatds: munkatapasztalattal
nem rendelkezd pélyakezdk tdmogatdsa 6-9 hénapig, a
tamogatas mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50—
80%-a. 2006. december 31-t6l kifutott eszkoz. 2009-ben vjra
bevezették a szakképzettséggel rendelkez6é palyakezdék
részére a munkatapasztalat-szerzési timogatast, azon mun-
kaaddk részére, akik napi legaldbb négyéras munkaidében,
és legalabb 365 napi idétartamra biztositjak a foglalkozta-
tast. A tdmogatds mértéke a bérkoltség 50-100%-a. Az els6é
kilép&k monitoring adatai 2011-tél éllnak rendelkezésre. A
szakképzettséggel rendelkezé palyakezdék munkatapaszta-
lat szerzésének tdmogatasa 2014-ben mar nem miikodott.

h Bértdmogatas: hatranyos helyzet(i személyek foglalkozta- J Foglalkoztatasi timogatas: 25 év alatti palyakezddk tdmoga-

tasdnak segitése, akik a tdmogatds nélkiil nem, vagy csak

tasa 9 hénapig. 2006. december 31-t8l kifutott eszkoz.

sokkal nehezebben taldlnak munkdt. A bértamogatas, Forras: NFSZ.
bérkoleség-timogatds egyitt nem tartalmazza a  szak- 3 forras adatok xIs formatumban letoltheték: hrep://www.

képzettséggel rendelkezd, pélyakezdé allaskeresék mun-

bpdata.eu/mpt/2022hut05_17
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5.18. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®,
és a szocialis ellatashan® részesiilok megoszlasa iskolai végzettség szerint
Iskolai végzettség 1995 ... 2007 2008 2008° 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Regisztralt munkanélkiiliek
Altalénos iskola 8

osztaly és 436 428 438 - 400 392 399 401 401 424 424 412 434 435 434 36,7 411 429
kevesebb

Szakmunkaskép- 045 395 307 331 314 298 201 289 276 271 273 262 258 252 265 255 256
20, szakiskola

Frettségit és/vagy

képesitéstadé 11,7 132 128 - 144 150 150 152 156 149 151 154 146 149 149 179 159 150
kozépiskola

Gimnazium 79 82 81 - 83 91 97 98 100 99 100 103 101 101 103 120 106 97
Féiskola 15 31 32 - 30 37 39 39 36 33 34 36 34 34 36 39 39 38
Egyetem 0,7 12 12 - 11 15 17 19 19 18 20 23 23 23 26 30 30 30
bssaesen 1000 1000 1000 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4827 402,7 4156 - 549,0 546,0 553,3 524,4 497,0 438,6 366,9 291,6 283,0 240,7 2482 376,3 265,5 230,3
Munkanélkiili ellatasban® részesiilok
Altalénos iskola 8

osztaly és 369 254 244 263 257 241 234 202 218 278 248 267 31,4 317 319 263 328 327
kevesebb

Szakmunkaskép- a6 6 374 370 399 304 362 345 345 348 333 331 328 314 311 305 318 318 321
20, szakiskola

Frettségit és/vagy
képesitést ado 149 192 193 183 185 19,7 20,1 212 212 19,0 200 195 176 178 174 208 169 16,6
kozépiskola

Gimnézium 83 109 110 106 10,1 116 123 127 120 109 118 11,3 10,8 10,8 106 128 10,0 10,1
Fdiskola 2,2 50 60 57 45 58 67 76 67 57 64 59 52 51 55 49 48 48
Egyetem 1,0 21 23 21 14,7 26 31 38 36 33 39 38 36 36 42 34 37 38

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
164,1 119,3 92,5 126,9 200,5 1658 1459 53,1 53,0 60,0 50,0 538 63,1 57,4 66,0 1255 67,5 742
Szocialis ellatashan részesiilok®

Altalénos iskola 8

Osszesen

osztaly és 568 60,3 603 - 594 564 561 534 52,4 535 541 534 563 575 583 564 56,1 59,6
kevesebb

Szakmunkaskép- 56 974 965 - 266 274 261 264 266 261 256 255 243 235 227 231 228 218
20, szakiskola

Frettségit és/vagy

képesitéstadd 6,9 68 68 - 75 86 90 103 109 105 104 107 98 94 94 102 105 93
kozépiskola

Gimnazium 45 44 47 - 48 56 63 71 73 72 13 716 11 11 11 716 T7 66
Féiskola 08 11 12 - 12 15 18 21 20 18 18 19 L7 16 17 17 18 17
Egyetem 03 03 04 - 04 05 06 08 08 08 08 09 09 08 09 10 11 10

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
220,7 130,9 1458 - 1441 161,7 1747 1935 177,4 1388 130,8 944 874 731 69,9 751 742 654

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott 4llaskeres6k. Az © Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szere-
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérsl és a  pelnek. 2004-ig jovedelempétld tdmogatdsban részesiilék
munkanélkiiliek ellatdsar6l 2005. november 1-jei véaltozdsa  szdma, 2005-t6l 2008-ig a rendszeres szocialis segélyben ré-
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allas- szesiilék szdma tartalmazza a kifuté jévedelempétld tdmo-
keresékre” véltoztatta. gatasban részesilék szamat is, 2009-t8l pedig 0j timogatdsi

b 2005. november 1-je utdn: allaskeresési elldtottak. 2011. formdba, a rendelkezésre 4lldsi timogatasba keriiltek 4t na-
szeptember 1-jétdl az 4llaskeresési ellatdsok rendszere meg-  gyobb részben a korabbi szociélis ellatottak. Ezt az ellatast
valtozott. 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérp6tld juttatds, majd 2011.

Osszesen
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szeptember 1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesité  tés fobb okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS
tamogatasra valtozott. igénybevétele, képzésben valo részvétel.

4 2005. november 1-je utdn allaskeresési ellatss. 2004-ben 2) Azon belépd létszam szdmbavételét a tirgyiddszakot meg-
nem tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkilli segélyen  el6z6 idészakra, akik részére az alldskeresési ellatds elsd
lévéket. 2011. szeptember 1-jétél az alldskeresési ellatdsok  szdmfejtése a hidnypétldsok miatt hizédott el.

rendszere megvaltozott. A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszeha-
¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szdmitastechnikai  sonlithat6 valtozatban kézli a 2008-as adatokat.
rendszer modszertani véltoztatast tett lehet6vé: Megjegyzés: Minden évben juniusi zarélétszam adatok.

1) Az allaskeresési ellatas kiillonb6z6 tipusaiba be- és kilépék Forrds: NFSZ.

szdmdbol a sziineteltetésrdl visszatérd belépsk valamint a 37 rra5 adatok xIs formatumban letolthetdk: http://www.
sziineteltetésre kilépSk szamdnak kiszlirését. A sziinetelte- bpdata.eu/mpt/2022hut05_18

5.19. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbol kilépik

Ebbdl: Ebbdl:
Az év folyaman 4 ik- Az év folyaman 4 ik-
kilépk 6ssyzesen, fo A elhel)fezke(!j)et- ?]Z:kkf ;1?5};22 kilépdk 6ssyzesen, fo A elhelyezketget- ?:kk: ;Zgg;g;
b tekarna, % ieie lejart, % B tekarana b ieie lejart, %
1993 580 880 32,1 . 20082 261573 43,4 489
1994 485 045 21,8 . 2009 345216 37,9 56,0
1995 370941 21,7 . 2010 352 535 38,9 55,8
1996 408 828 24,2 58,4 2011 329728 39,2 55,7
1997 327 486 26,8 58,7 2012 368 803 21,9 778
1998 322 496 26,5 64,5 2013 328508 21,3 75,6
1999 320132 26,0 67,4 2014 300516 27,0 67,4
2000 325341 28,1 64,6 2015 296 171 32,5 63,4
2001 308 780 21,2 65,1 2016 287 062 35,9 60,5
2002 303288 21,6 66,7 2017 284284 34,9 61,4
2003 297 640 26,7 65,2 2018 280772 33,1 61,4
2004 308 027 21,4 64,6 2019 282 502 31,3 62,9
2005 329738 21,2 63,0 2020 375880 26,4 68,8
2006 234273 33,2 53,7 2021 247 605 21,7 66,3
2007 251889 33,4 46,9 2022 274 158 249 58,7
2008 232 151 40,0 48,7
2 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0j szdmitdstechnikai 2) Azon belépd létszdm szdmbavételét a targyidészakot meg-
rendszer mddszertani valtoztatast tett lehetévé: el6zd idészakra, akik részére az 4llaskeresési ellatds elsd

1) Az alléskeresési ellatds killonboz4 tipusaiba be- és kilépdk  szamfejtése a hidnypotlasok miatt huzddott el.
szamabol a sziineteltetésrdl visszatéré belépék valamint a A 2008% sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.
sziineteltetésre kilépok szimdnak kisziirését. A sziinetelte- Forrds: NFSZ.
.tés' fobb O,kal a rf“”‘} idejtt mllmll(avé,gzés, a GYES, TGYAS A {114 adatok xls formatumban letolthet8k: http://www.
igénybevétele, képzésben valo részvétel. bpdata.eu/mpt/2022hut05_19
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5.20. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevik érintett Iétszama?

Elfogadott Lépj egyet  Munkaviszony- Ebbdl: kozfog-

Atj)anlo:[t kengs- képzésben  elére! program-  ban nem 4llok < Ebbol: . MunkaVJS{ony- ,Ml{n@plam lalkoztatas
Ev en részivevok résztvevok  ban résztvevok Osszesen palyakezdok ban allok —kepzés sszesen melletti képzés
1996 35 486 31167 - 66 725 16 843 5255 71980 -
2001 53 447 32672 - 86211 20 592 5308 91519 -
2002 46 802 31891 - 78 693 19 466 4142 82835 -
2003 45261 28599 - 73859 18 320 9036 82895 -
2004 33002 19 406 - 52 407 12 158 7487 59 894 -
2005 29252 9620 - 38872 9313 4853 43725 -
2006 36212 7327 - 43539 1365 3602 47141 -
2007 32747 5766 270 38783 1111 3467 42 250 -
2008 48 561 4939 59 347 112 847 18719 37 466 150 313 -
2009 41373 8241 11169 60 783 21103 12 496 73279 -
2010 50 853 6 853 2316 57706 12030 336 60 358 -
2011 32172 2495 - 34667 7935 908 35575 -
2012 43438 2 446 - 45 884 9976 716 46 600 -
2013 22574 22574 - 132 587 106 333 631 133218 88004
2014 10900 1275 - 200 466 31083 827 201293 143275
2015 58 836 1659 - 61127 12299 14 389 75516 50 124
2016 50 953 1410 - 53153 12318 2493 55 646 29 686
2017 68 125 1370 - 69 495 14984 3002 72 497 40 432
2018 61451 241 - 61692 12924 3214 65176 32735
2019 37825 - - 37825 7748 3717 41542 16 020
2020 19 962 520 - 20 482 4178 2599 23081 7817
2021 10 086 444 - 10 530 2230 291 10 821 6196
2022 7102 942 - 7753 164 291 8044 7384

2 Az adott idészakban legalibb egy napot szerepelt az adott ~ TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben résztvevék

nyilvantartdsban. (nyité létszdm + belépd létszam). Az szAmat.

adatok tartalmazzék az MPA decentralizalt foglalkoztatd- Forras: NFSZ.
si alaprész¢ébdl finanszirozott, valamint a HEFOP 1.1 és a

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut05_20

5.21. tablazat: A képzéshen résztvevé munkaviszonyban nem allk éves atlagos szamanak megoszlasa
a képzés tipusa szerint, szazalék

Ev 0K Nem OKJ  Nyelvi képzés ~ Osszesen Ev 0K Nem OKJ  Nyelvi képzés  Osszesen
1996 80,4 15,8 38 100,0 2010 65,2 25,4 9,4 100,0
2011 68,6 21,1 10,3 100,0
1999 79,6 14,7 57 100,0 2012 71,6 19,0 9,4 100,0
2000 78,8 14,7 6,5 100,0 2013 50,2 442 5,6 100,0
2001 78,7 14,0 73 100,0 2014 53,3 43,2 35 100,0
2002 77,6 13,6 8,8 100,0 2015 59,4 37,9 2,7 100,0
2003 78,3 12,6 91 100,0 2016 56,4 40,6 3,0 100,0
2004 75,1 15,0 9,9 100,0 2017 65,7 30,8 35 100,0
2005 72,9 14,5 12,6 100,0 2018 76,8 20,1 31 100,0
2006 71,5 16,9 11,5 100,0 2019 75,7 21,2 31 100,0
2007 69,0 19,9 11,1 100,0 2020 73,3 23,0 38 100,0
2008 65,8 22,8 11,4 100,0 2021 64,6 32,2 33 100,0
2009 63,6 26,4 10,0 100,0 2022 61,5 35,2 33 100,0

Forras: NFSZ.
A forrés adatok xls formdtumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut05_21
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6. KERESETEK

6.1. tablazat: A brutto kereset és a realkereset éves valtozasa

Bruttd Nettd Bruttd kereseti  Nettd kereseti  Fogyasztdi Redlkereseti

atlagkereset  atlagkereset index index arindex index
Ev Ft Elz6 év = 100
1989 10571 8165 117,9 116,9 117,2 99,7
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3
1991 17934 12948 130,0 125,5 135,0 93,0
1992 22294 15628 125,1 121,3 123,0 98,6
1993 27173 18 397 121,9 17,7 122,5 96,1
1994 33939 23 424 124,9 127,3 118,8 107,2
1995 38900 25891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30 544 120,4 117,4 123,6 95,0
1997 57270 38145 122,3 124,1 118,3 104,9
1998 67 764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87750 55 785 113,5 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137 193 88 753 112,0 114,3 104,7 109,2
2004 145523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171 351 110951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121 969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124 116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223060 144 085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237 695 165 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 400 104,3 104,3 99,9 104,4
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,4
2017 297017 197 516 112,9 112,9 102,4 110,3
2018 329943 219412 111,3 111,3 102,8 108,3
2019 367 833 244 609 111,4 111,4 103,4 107,7
2020 403 616 268 405 109,7 109,7 103,3 106,2
2021 438 812 291812 108,7 108,7 105,1 103,4
2022 515766 342984 117,5 117,5 114,5 102,5

Megjegyzés: Az adatok vonatkozasi kére - az id8sor tovabbvezetés miatt - a versenyszféra eseté-

ben a legaldbb 5 fét foglalkoztat6 szervezetek.

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyaszt6i arosszeirds. Bruttd atlagkereset, bruttd kereseti in-
dex: 2000-: STADAT (2023.02.28-i frissités). Nett6 4tlagkereset, nett6 kereseti index: 2008—:
STADAT (2023.02.28-i frissités). Fogyasztdi drindex: 1989—: STADAT (2023.03.03-i frissités).
Redlkereseti index: 1989—: STADAT (2023.03.28-i frissités). A kereseti adatokban a kozfog-

lalkoztatottak is szerepelnek.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hut06_01
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6.2. tablazat: Teljes munkaidében alkalmazasban allok fobb kereseti adatai
a munkaltatok teljes korénél

2019 2020 201 202 2019 2020 2021 2022
kozfoglalkoztatottakkal egyiitt kozfoglalkoztatottak nélkiil
B;f/t}g /alf('jagkereset' 356286 301194 425915 499980 365491 400957 435686 509524

Bruttd atlagkereset,
el6zd év azonos 111,3 109,8 108,9 117,4 110,6 109,7 108,7 116,9

id6szaka = 100,0%
Brutté median kere-
set, Ft/f6/ho 280000 307016 335000 388943 286200 314029 342055 395200

Brutté median kere-
set, elézo évazonos  112,9 109,6 109,1 116,1 112,2 109,7 108,9 115,5

id6szaka = 100,0%

Ngt/t%%'ggke’es‘*t' 236931 260144 283234 332487 243052 266637 289731 338833

Nettd atlagkereset,
eldz6 év azonos 111,3 109,8 108,9 117,4 110,6 109,7 108,7 116,9

iddszaka = 100,0%
Megjegyzés: Vonatkozési kor: valamennyi vallalkozas, koltségvetési intézmény és nonprofit

szervezet.
Forrds: KSH STADAT (2023.03.28-i frissités), adminisztrativ forrasokbél torténd adatatvétel.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut06_02
6.1. abra: A brutt6 atlagkeresetek differencialtsaga
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Megjegyzés: D9/D5= a 9. decilis osztva az 5. decilissel, DS/D1= az 5. decilis osztva az 1. deci-
lissel, D9/D1=a 9. decilis osztva az 1. decilissel.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua06_01
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6.3. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasaghan, Ft/f6/ho
2000 .. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mezdgazdasag,
erddgazdalkodas, 59362 153301 164136 171921 180251 189 136 204 385 230 638 255 664 293 207 320 186 345039 401 255
halaszat

Banydszat, kofejtés 109046 254 607 271012 279 577 287036 289 665 299 354 332985 375 494 433 732 426 863 475662 562 365
Feldolgoz6ipar 88031 213281 230877 241170 253 162 263 877 279336 311879 344 495 391907 424 297 458 954 529 910
Villamosenergia-,

gar- gozellatas, 133658 379606 404073 410 485 422 444 439282 454361 498 280 546 640 603 003 651 764 681714 739 405
|égkondicionalds

V'gzy‘fj'J'fets": lféfgl';ysve'z 83938 207614 223206 224 654 224 447 230 574 234037 269 090 300 387 343 570 364 759 394 644 447 692
Epitgipar 64288 156682 163649 177 790 185680 196 947 201095 227 524 254 711 287 851 320 692 349 636 406 552
Kgfﬂﬁﬁf;’ﬂg’s" 8P 78417 196942 212521 218936 223882 230036 243 716 273810 304 112 342 830 378 735 408 138 471983
Széllités, raktarozas 87473 210146 217 794 223 410 230 138 239 147 247 562 279507 310 196 345091 379 890 395 854 464 635
Sf:s"f,i"nﬂ{agsé‘if:'ta 55276 125757 139731 147023 152874 157560 165969 189 489 211984 230 585 250 850 267 456 321 462
Informécid, kommu-
nikacio

Pfe”vgukgeyr'l'y ;’é?"s"as' 189818 456980 459 744 470966 486054 493 956 519027 561576 608 234 665380 709 341 758 709 859 564
Ingatlaniigyletek 89468 184829 219287 212391 214 163 221 125 239 317 281502 316 079 312371 339 113 382 917 435 848
Szakmai, tudoma-

nyos, miiszaki 110626 303292 330 860 320 422 345 198 369 460 392 266 431838 462 814 507 670 566 602 619 368 721 442
tevékenység

Adminisztrativ és

stolgdltatdst timo- 73108 149675 163300 169 223 181338 198050 215241 246 072 277 744 306 208 330 071 355 467 413 929
gatd tevékenység

Kozigazgatds, véde-

lem: kotelez6 tarsa- 104288 252 848 247 139 258 803 262 055 282 194 313084 358 569 392 840 442 437 467 331 493 255 624 712
dalombiztositas

Oktatds 81160 192984 197 344 216927 245933 258 200 274211 297 404 320 233 334 862 362 838 399 983 461 255
Hg‘;’;‘figiggeeﬁgstgf“gy" 68372 153832 151446 151287 143047 146 700 154 443 185037 218 184 247 211 296 212 353 208 441 853
rv::&sz:;a E;"Jﬁjkooz 75318 192407 209 930 216 869 226327 213286 227 509 289 154 333997 366 803 394 493 448 830 514 990

Egyéb szolgaltatds 66946 162490 175872 174777 181601 193 303 207 222 243967 271921 305751 312727 328 715 403 997

169984 392963 410 045 426 460 449 412 460 122 479 625 510 675 561 443 623 527 676 573 730 627 842 682

Ngs"s‘zzgstgffd“ég 87750 213094 223060 230 664 237 695 247 924 263 171 297 017 329943 367 833 403 616 438 814 515 766
Ebbgl:

- véllalkozds 88424 217932 233829 242 191 252 664 262 731 276923 308 994 341540 380 996 418 150 450 835 521 520
- kbltségvetés 86573 203516 200 027 207 191 209 706 220 210 237 494 275251 308 508 339 386 374 286 409 880 496 476

Megjegyzés: Az adatok a 2008-t6l érvényes agazati rendszer Forrds: KSH évkozi IMS. Brutté dtlagkereset, brutté kerese-
szerint vannak 4tdolgozva. A kereseti adatokban a kozfog-  ti index: 2000-2018 KSH kereseti statisztika, 2019—: NAV
lalkoztatottak is szerepelnek. jarulék bevallds.

Az adatok vonatlkozam }(OR az idésor toyabbvezetes M1~ A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.
att - a versenyszféra esetében a legalabb 5 fét foglalkoztatd bpdata.eu/mpt/2022hut06_03
szervezetek. -

291


http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut06_03
http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut06_03

STATISZTIKAI ADATOK

6.4. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasaghan, szazalék
2000 .. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mezdgazdasag,

erddgazdalkodds, 67,6 656 66,1 67,2 686 71,0 720 736 745 758 763 77,7 71,7 715 797 793 786 778
halaszat

Banyaszat, kofejtés 1243 1112 109,7 1135 122,1 1155 119,5 1209 121,2 120,7 116,8 113,7 12,1 113,8 117,9 105,8 108,4 109,0
Feldolgozéipar 1003 92,6 931 92,1 952 99,1 100,0 103,4 104,6 106,4 106,4 106,1 1050 104,4 106,5 1051 104,6 102,7
Villamosenergia-,

géz- gozellatas,  152,3 1552 159,0 161,8 172,7 179,6 1782 181,1 178,0 177,8 177,2 172,6 167,8 165,7 163,9 161,5 1554 1434
|égkondicionalds
Vizellatas, szennyviz
e kezelé);ve 957 887 889 89,6 91,0 956 97,4 1000 97,4 947 932 889 90,6 91,0 934 90,4 899 86,8
Epitsipar 733 686 737 73,7 762 755 735 734 77,1 780 794 764 7166 77,2 183 795 79,7 788
Kereskedelem, o9, o438 g54 864 87,7 917 924 953 949 943 928 926 922 922 932 938 930 915
gépjarmii-javitds
Szdliités, raktdrozas 99,7 94,6 939 938 983 989 986 97,8 969 969 965 941 941 940 938 941 902 90,1
Szallashely-szolgdl- 655 601 607 607 613 606 590 627 637 644 636 63,1 638 642 651 622 609 623
tatas, vendéglatas
Informécid, kommu-
nikacio
Pfe’:é“kgeyr'l'yfé?"s"as' 2163 2344 211,1 217,2 2139 214,0 2145 206,2 204,2 204,1 199,2 197,2 189,1 184,3 180,9 175,7 172,9 166,7
Ingatlaniigyletek 1020 849 86,1 855 889 902 868 983 921 90,5 892 909 948 953 849 84,0 873 84,5
Szakmai, tudoma-

nyos, miszaki - 126,01  124,3 132,4 1415 146,6 1469 142,4 1484 138,9 1451 149,0 149,1 1454 140,3 138,0 140,4 141,1 139,9
tevékenység

Adminisztrativ és

swolgaltatést timo- 833 750 752 740 746 71,9 703 733 734 77,3 799 818 828 842 832 818 81,0 803
gat tevékenység
Kozigazgatds, véde-
lem; kotelezd
tarsadalom-
biztositas
Oktatas 92,5  111,6 1044 1029 97,6 967 90,6 885 94,0 1034 104,1 1042 1001 97,1 91,0 89,9 912 89,4
Humén-egészség-

iigyi, szociélis 779 886 865 855 80,7 703 722 679 656 602 592 58,7 623 661 672 734 805 857
ellatas
Miivészet, szérakoz-
tatis, srabadids. 898 942 994 925 897 888 903 941 940 950 860 864 9741012 997 977 1023 998

Egyéb szolgaltatds 76,3 822 830 795 803 741 761 789 758 761 780 787 821 824 831 715 749 783

193,7  179,0 177,8 180,2 183,5 181,7 184,4 183,9 184,9 189,0 185,6 182,2 171,9 170,2 169,5 167,6 166,5 163,4

1188  130,1 136,9 134,7 117,4 120,2 118,7 110,8 112,2 110,2 113,8 119,0 120,7 119,1 120,3 115,8 112,4 121,1

Ngs"s‘zzgstg‘:fdasag 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbél:

~ véllalkozas 1008 949 959 96,6 1002 102,1 102,3 1048 1050 106,3 106,0 1052 104,0 1035 1036 103,6 102,7 101,1
- kltségvetés 987 1132 111,5 1102 1009 968 955 89,7 89,8 882 888 90,2 92,7 935 923 92,7 934 963

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes agazati rendszer Forras: KSH évkézi IMS. Brutté atlagkereset, brutté kerese-
szerint vannak atdolgozva. A kereseti adatokban a kézfog-  ti index: 2000-2018 KSH kereseti statisztika, 2019—: NAV
lalkoztatottak is szerepelnek. jarulék bevallds.

Az adatok vonatkozdsi kore az ldldlsor tOYébeCZCtés M= A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.
att - a versenyszféra esetében a legalabb 5 f6t foglalkoztatd bpdata.eu/mpt/2022hut06_04
szervezetek. -
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6. KERESETEK

6.5. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozok? szazalékos aranya
nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint

1993 ... 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nemek szerint
Férfiak 169 251 254 26,7 219 212 21,1 21,2 205 155 162 188 18,3 19,2 10,0 11,1]17,2 20,9 21,6 203
Nok 213 228 229 219 21,3 20,8 21,7 212 208 182 17,0 17,6 200 198 9,8 12,2/200 169 193 17,2
Korcsoportok szerint
24 306 439 442 463 40,1 34,6 389 382 366 264 30,9 29,7 312 317 164 164|243 266 29,1 250
25-54 169 236 24,0 242 21,4 206 21,0 20,9 20,4 163 163 180 185 190 93 106|161 17,9 19,1 17,8
55+ 127 165 16,5 164 158 155 17,6 181 17,6 17,0 143 16,4 185 187 10,7 140|255 21,7 238 215
Iskolai végzettség szerint
8 dltaldnos és 30,6 41,2 40,1 41,4 413 47,4 434 454 386 387 41,1 42,1 40,1 36,6 32,6 44,3 41,1 459 475
kevesebb ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Sizsi';‘fgl'(’ze“ nyijto 357 36,8 37,9 329 32,1 335 33,3 31,3 252 240 27,5 28,3 30,0 140 144|168 22,2 22,4 203
Kozépiskola 186 186 197 16,1 154 164 17,3 172 137 153 170 184 191 59 63| 54 43 45 31
Felsfokd végzettség 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29 39 09 L4 60 11 16 16
Agak szerint®
Mezégazdassg 31,9 37,1 37,5 41,6 37,9 36,6/36,7 34,6 31,8 218 263 282 258 24,6 152 185 21,8 27,3 233 213
Feldolgozéipar 16,4 247 22,1 24,1 20,8 235|230 20,5 19,4 137 141 167 151 159 109 98 132 149 162 145
Epitsipar 157 51,2 50,2 552 43,1 37,5(38,1 430 41,9 31,8 359 438 41,0 447 228 240|320 44,8 438 433
Kereskedelem 251 493 515 494 40,9 359|352 364 352 242 27,3 289 313 31,8 135 12,2|254 325 32.8 29,4
Séas'"tase“a""“ 86 126 138 151 132 14,6 11,2 133 131 10,1 116 149 138 136 87 105|155 188 190 175
Penzigyek, 8320253 19 939 946 26,2 209 200|205 20,7 196 150 166 190 165 187 98 92224 179 213 187
gi szolgaltatas
Kozigazgatds 175 82 60 63 74 67| 87 88 98 134 91 11,8 153 132 39 110| 23 60 64 68
Oktatds 212 69 88 61 90 7,2|11,9 106 112 163 149 102 157 138 3,1 12,7124 97 11,8 106
Egészségiigy 289 84 103 86 12,6 11,1|145 138 143 182 136 92 146 148 80 11,3/11,7 78 91 75
Egyitt 192 240 242 243 216 21,0|21,4 21,2 20,7 168 166 183 19,1 195 99 115|184 19,1 20,6 189
# Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset ~ KSH végzi.

2/3-4nal.

©2008-ig: TEAOR’03, 2009—: TEAOR08 szerint.
Megjegyzés: 2019-t6l a Bértarifa-felvétel lebonyolitasit a

Forrds: NFSZ BT.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: htep://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut06_05

6.2. 4bra: Eletkor-kereseti profilok nemek és iskolai végzettség szerint, 2021-ben
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Megjegyzés: 2019-t8l a Bértarifa-felvétel lebonyolita-

sata KSH végzi.

1000

Forrds: NFSZ BT.

Fdiskola, egyetem
Erettségi

——o—— Szakiskola
——o—— Altaldnos iskola 0-8 osztaly

A forras adatok xlIs formétumban letélthetdk: htep://www.bpda-
ta.eu/mpt/2022hua06_02
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STATISZTIKAI ADATOK

6.3. abra: A brutto realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2021 = 100%)
Férfiak Nok

1992 3

11 12 13 14 11 12 13 14

1996 3

BV N— ]

o

10 11 12 13 14 10 11 12 13 14

2002 3

M ] —

0
10 11 12 13 14 10 11 12 13 14
2021 3
2
1
0 ;”Am_ﬂ::l]]:“]]]]l]]]]]]l[ﬂ]h¥ o
1 12 13 14 10 11 12 13 14

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua06_03
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7. OKTATAS

7.1. tablazat: A nappali oktatashan, képzésben végzettek szama

A 8. évfolyamot Erettségi vizsgat

Szakmai vizsgat Felséfokd oklevelet

Ev befejezte tett tanuld tett tanuld szerzett hallgatd
1990 169 059 53039 61099 15963
1996 124 115 73413 65 022 22 147
1997 120 378 75564 56 994 24 411
1998 117 190 77 660 54115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 722002 . 29 843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118 038 69 612 56 235 30785
2003 115 863 71944 53056 31929
2004 117 093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53 704 32732
2006 118 223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77527 44 754 29 059
2008 109 680 68 453 44 831 28 957
2009 105 811 78 037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48 316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89 176 69 176 43 498 39226
2015 91 164 65 363 41 411 41083
2016 89 786 62 099 40772 39962
2017 89 480 61025 36 323 37771
2018 88719 61815 38117 37878
2019 89 821 61165 32387 36285
2020 92 403 62 285 32862 85 565”
2021 98914 60 474 37370 39720
2022 93 805 61239 40 367 34422

 Becsiilt adat.
b Nyelvvizsga nélkiil kiadott oklevelekkel egyiitt.

Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Idésoros éves adatok).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut07_01

7.1. abra: A nappali képzéshen tanulok a megfeleld kord népesség aranyaban

100

Szazalék

Megjegyzés: Altaldnos iskola: 8.
osztalyt eredményesen végzet-
tek. Tobbi fokozat: a fokozatnak
megfelelé vizsgat tett. Gydgy-
pedagdgiai intézmények nélkiil,
2000-t8l gyogypedagdgiai  ok-
tatds nélkiil. Féiskola, egyetem:
2007-t8l a felséfoku alapképzés-
ben, az osztatlan és mesterkép-
zésben végzettekkel egyiitt.

Forrds: KSH STADAT (Oktatas —
Id8soros éves adatok).

15 16 17 18 19 20 21 22
Eletkor
—eeeae 2022

—o— 1993

A forrés adatok xls formatumban
letolthetdk: http://www.bpdata.
eu/mpt/2022hua07_01
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STATISZTIKAI ADATOK

7.2. tablazat: Kezd6 évfolyamos tanulok, hallgatok szama
a nappali oktatasban, képzésben

oo Szakiskola és . L Felsdfoki
) Alit:lgraos készgégfej I;eszt('i Sziit(l;?;zo Gimnazium Szfgcgr']miﬂ:ém’ alap-’és )

Tanév iskola mesterképzés®
1990/1991 129920 1586 88433 36 334 47 605 22 662
1991/1992 131524 2230 84599 35070 48 418 25358
1992/1993 135349 2169 80 119 36 289 48 521 30192
1993/1994 131497 2578 77642 36 465 49 459 35005
1994/1995 132031 2564 73796 373718 48 320 37934
1995/1996 130 230 2395 61198 35290 45576 42 433
1996/1997 130 689 2450 59 578 36 143 46 772 44698
1997/1998 133 366 2313 53831 37304 47091 45 669
1998/1999 131763 1527 35229 38394 48 474 48 886
1999/2000 127274 1594 33066 39537 49 647 51586
2000/2001 122 580° 15742 356522 407132 49 8542 52578
2001/2002 117 648 1983 34210 42050 50 343 56 709
2002/2003 117 184 2175 33497 42 622 51634 57763
2003/2004 108 447 2505 33531 43130 49 725 59 699
2004/2005 104 757 2 560 32823 44097 49 422 59 783
2005/2006 101 157 2684 33276 46 252 49979 61898
2006/2007 99 025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99 871 2907 32852 43150 47571 52 755
2009/2010 99 270 2935 34270 41 398 46 371 61948
2010/2011 97 664 2780 35386 42 464 46 223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70954
2012/2013 100 183 2555 37033 38665 39504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41650 41624 46 931
2014/2015 101070 3562 32068 42 744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30400 44 803 39351 43080
2016/2017 95391 3593 30265 47 326 38157 43292
2017/2018 89 343 3497 28 046 48 608 36 582 42 856
2018/2019 90990 3576 26 358 48 140 37520 44 449
2019/2020 91747 3423 25019 48753 38261 46 082
2020/2021 103 475 3195 21178 48903 36 097 44720
2021/2022 101989 3473 25558 50 456 44901 46 884
2022/2023 94 342 3044 21745 49129 42 124 48 069
2 Becsiilt adat.

®2015/2016. tanévig specilis szakiskolai tanulk szdma.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulok szdma.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulék szdma.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szintli, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Felséfokon az els6 évfolyamos
hallgat6k szédma, 2013/2014. tanévtél az 1j belépdk szdma.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut07_02
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7. OKTATAS

7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatasban, képzésbhen

Szakiskola és

Altalanos PRSP Szakképz6 S Szakgimnazium,  Felsdfokd alap-
Tané iskola kesz~s_egfeJ|%sz- iskolapc Gimnazium tecghnikumd és mesterkéngse
anév td iskola
1990/1991 1166 076 3152 222204 123 427 168 445 76 601
1991/1992 1112374 4112 221720 134139 178973 83191
1992/1993 1071727 4398 211833 143 805 186 225 92 382
1993/1994 1032025 5395 198 859 150 163 192 388 103713
1994/1995 1001 709 5546 185751 158 957 196 965 116 370
1995/1996 987 561 5367 172 599 164 203 208 415 129 541
1996/1997 976 423 5363 158 407 166 989 220 528 142 113
1997/1998 973 401 5260 143911 169 107 227243 152 889
1998/1999 973326 4420 128 203 171769 234 430 163 100
1999/2000 969 755 4642 117 038 175 492 241 369 171612
2000/2001 957 850? 5200? 120 3302 178 5002 239 3009 176 046
2001/2002 944 244 6594 123951 182 267 238 622 184071
2002/2003 930 386 7200 123 341 186 508 239793 193 155
2003/2004 909 769 8147 123 457 190 447 247 622 204910
2004/2005 887 785 8369 123 403 193 366 245 302 212292
2005/2006 859 315 8797 122 162 197 217 244001 217 245
2006/2007 828943 9563 119 637 200292 243096 224616
2007/2008 809 160 9773 123192 200 026 242016 227118
2008/2009 788 639 9785 123 865 203 602 236518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129 421 198 700 240 364 218 057
2012/2013 742931 9134 117543 189 526 224214 214 320
201372014 747 746 8344 105122 185 440 203515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92536 182228 188 762 203 576
2015/2016 745323 7146 80 493 180 966 182 529 195 419
2016/2017 741 427 7108 78231 181782 167 574 190 098
2017/2018 732 491 7169 74104 184 525 162 216 187 084
2018/2019 726 266 7159 68 863 187 599 152 793 185278
201972020 720 329 7004 65771 188970 149 090 186 797
202072021 725768 6948 54272 191 526 152 610 187 237
2021/2022 720002 7167 64 411 194 179 165 888 190 094
2022/2023 715 155 6780 59 740 194972 166 104 190 281

2 Becsiilt adat.

b2015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanul6k szima.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanul6k szdma.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulék szima.

¢ Az egyetemi, a féiskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az Gj belépdk szama.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id&soros éves adatok).

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hut07_03
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7.4. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a felndttoktatasban, a nem nappali képzéshen

Szakiskola és

Altalanos e . Szakképzd L Szakgimnazium,  Felsdfokd alap-
Tané iskola keszgegfejlgzszto iskolapc Gimnazium tecghnikumd és mesterkéngse
anév iskola
1990/1991 11536 - - 18 820 49 342 25786
1991/1992 11724 - - 19912 46 292 23888
1992/1993 10 944 - - 21509 48 794 25078
1993/1994 8982 - - 22588 53747 30243
1994/1995 6 558 - - 23491 57713 38290
1995/1996 5205 - - 22 468 53423 50 024
1996/1997 4099 - - 22974 51679 56 919
1997/1998 3165 - - 25734 52 558 80 768
1998/1999 3016 - - 30033 54 829 95215
1999/2000 3146 - - 33078 55 384 107 385
2000/2001 2 940° - 10707 370002 54 7002 118 994
2001,/2002 2793 37 2416 41207 54024 129 167
2002/2003 21785 - 3427 45891 47281 148 032
2003/2004 3190 - 3216 48 639 44 683 162 037
2004/2005 2766 - 3505 45 484 44 837 166 174
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006/2007 2319 - 4829 45975 45 060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39882 132273
2008/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
2011/2012 2264 13 10 383 41538 32 666 98 081
2012/2013 2127 - 12776 38789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
2014/2015 2548 - 9946 34 140 32382 67904
2015/2016 2293 3 9685 32103 31242 64110
2016/2017 2410 1 27511 32682 37488 60 609
2017/2018 2 405 18 27 584 31537 34 348 59924
2018/2019 2 440 29 25016 28046 31766 60 486
2019/2020 3211 25 25453 28185 32008 61907
2020/2021 3532 14 15803 30224 25619 61931
2021/2022 3820 2 20175 31329 27710 63833
2022/2023 3963 2 25 897 32238 31272 60913

2 Becsiilt adat.

©2015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanulék szdma.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanuldk szama.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a féiskolai szintli, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgat6k szdma, 2013/2014. tanévtél az 1j belépbk szdma.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Idésoros éves adatok).

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2022hut07_04
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7. OKTATAS

7.5. tablazat: Az egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra jelentkezk szamanak alakulasa,
nappali képzés

. Felvettek A jelentkezék A felvettek
Jelentkezbk Felvettek ) P - -
) s7Ama s7Ama a jelentkezok az adott évben nappali tagozaton
fv szazalekaban érettségizok szazalékaban
1980 33339 14796 44,4 17,2 34,3
1989 44138 15420 349 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20338 41,6 90,2 375
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 1232 49,9
1996 79 369 38382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 534
1998 81065 43629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82 957 45 546 54,9 1149 63,1
2001 84499 50515 59,8 120,0 71,7
2002 89131 53420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52 703 60,5 121,1 73,3
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52 081 778 97,8 76,1
2009 90878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65503 65,0 129,3 84,0
2011 101 835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61 350 73,0 1139 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,3 79,1
2015 79 255 53069 67,0 121,3 81,2
2016 79284 52913 66,7 1277 85,2
2017 74 806 51 487 68,8 122,6 84,4
2018 75434 52 356 69,4 122,0 84,7
2019 79138 55076 69,6 129,4 90,0
2020 68 904 50 726 73,6 110,9 81,7
2021 71668 53076 74,1 118,5 87,6
2022 71695 53 361 74,4 17,1 87,1

Megjegyzés: A felséfoku alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsd helyre jelentkezettekkel
és felvettekkel egyiitt. 2008-t6] a pot- és keresztféléves felvételi eljaras soran felvettek 1étsza-
maval egyiitt.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Iddsoros éves adatok).

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut07_05
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STATISZTIKAI ADATOK

7.2. abra: Belépdk és kilépGk szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés

200000 - 200000
Altalanos iskola Szakképzés
150 000 150 000
100 000 - 100 000
5 50000 =y 50 000
= 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022
& 200000 200000
Kozépiskola Féiskola, egyetem?
150 000 150 000
100000 | e, 100 000
50000 /\ =1 50 000

1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022
——Belépdk

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok Forrds: KSH STADAT (Oktatas — Idésoros éves adatok).

1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022
——Kilépdk

X01e3](ey Honue]

szama. Fels6fokon az elsé évfolyamos hallgatok szédma, A forras adatok xls formatumban letéltheték: hrep://

2013/2014. tanévtdl az Gj belépdk szama.
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szama?

Bejelentett dllashelyek zaronapi szdma  Regisztrélt munkanél- 100 regisztrélt
) abbdl Kiiliek? zaronapi  munkanélkiilire? juto
Ev osszesen kozfoglalkoztatas Iétszama allashely
1991 14343 - 227270 63
1992 21793 - 556 965 39
1993 34375 - 671745 51
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28 680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 76
1997 42544 - 470112 9,0
1998 46 624 - 423121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50 000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426915 7,0
2008 25 364 - 442333 5,7
2009 20739 - 561 768 37
2010 22241 - 582 664 38
2011 41123 - 582 868 71
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 98
2014 75 444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9
2017 88243 43659 282970 31,2
2018 85 641 33736 255 310 335
2019 75 474 25 563 250 947 30,1
2020 60 162 20158 316 055 19,0
2021 56 754 16 866 268 889 21,1
2022 66 624 15 486 238 168 28,0

* Hénap végi zar6 adatok atlaga.
52005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2022hut08 01
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8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szama?
iskolazottsagi szint szerint

& Alitsalliraos Szak:;:;il;izl;:pzo, Kozépiskola  Gimnézium ZOegS:tOeI r?] (Osszesen
2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13 359 5289 1281 1388 924 22241
2011 29121 6890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 2732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 Hh5 16 440 7216 3329 2904 75444
2015 42 152 18 480 6 006 3036 3448 73122
2016 58 781 22 184 8840 4085 2951 96 841
2017 51923 19229 7250 4883 4958 88 243
2018 52 690 18 124 6872 4754 3200 85 641
2019 51394 13535 2323 6591 1632 75474
2020 40 494 11635 1502 5010 1522 60 162
2021 39 376 11 361 1211 3314 1482 56 745
2022 48 360 11 349 2047 3075 1793 66 624

# Hoénap végi zard adatok atlaga.
Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatasban bejelentett dlldsokat is tartalmazza.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut08_02

8.3.tablazat: Betoltetlen allashelyek szama
Ev 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

aqlrlgsshelya 31772 36 444 33972 22863 26 907 28 510 26 104 32 554 37 116 44 264 54 720 67 482 82 598 77 826 60 055 73 781 88 804

Szazalék® 12 14 13 09 41 11 10 13 14 16 19 23 27 25 20 23 28

2 Negyedéves mérések éatlaga. Forras:  Eurostat.  http://ec.europa.cu/eurostat/web/la-
b Az 8sszes (betoltott és be nem toleote) allashelyek széza-  bour-market/job-vacancies/database (jvs_q_nace2:
lékaban. 2023.06.15. frissités, letoltve: 2023.08.11.)

A forras adatok xls formétumban let6ltheték: heep://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut08_03
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezd vallalatok aranya?, szazalék

Csokkenést Novekedést

Csokkenést Novekedést

Ev Félév tervez tervez 2 Félév tervez tervez
. 34,7 23,6 . 23,6 38,5

1993 I 28,5 22,3 2003 1. 32,1 34,3
1994 . 245 29,1 2004 30,0 39,8
I 21,0 29,7 2005 25,3 35,0

1995 I 30,1 32,9 2006 26,6 36,2
I 30,9 21,5 2007 20,4 27,0

199 . 32,9 33,3 2008 26,9 23,2
I 29,4 30,4 2009 18,4 26,8

1997 . 29,6 39,4 2010 15,4 26,0
I 30,7 36,8 2011 17,2 25,5

1998 . 23,4 42,7 2012 19,9 29,2
Il 28,9 371 2013 21,3 30,1

1999 I 25,8 39,2 2014 19,3 21,7
I 28,8 358 2015 18,6 31,2

2000 I 24,4 41,0 2016 19,3 32,4
Il 21,2 36,5 2017 19,1 34,6

2001 . 25,3 40,0 2018 19,5 31,7
I 28,6 32,6 2019 14,3 35,3

2002 . 25,6 39,2 2020 16,8 36,9
I 27,9 35,4 2021 21,5 34,7

2022 24,6 30,6

2 A kérdezést kovetd fél évben, a NFSZ PROG mintdban, 2004-t8l a kérdezést kovetd egy év

mulva.

Forras: NFSZ PROG.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut08_04

Forras: NFSZ PROG.
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Szazalék
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o o

N
o

-===-==-=-=Novekedést tervez

——=—— Csokkentést tervez

10
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

8.1. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezé vallalatok aranya

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua08_01
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STATISZTIKAI ADATOK

9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata?

Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

g, Budapest Pest il Dundntil Dundntdl Magyarorszag  Afold Aol OSSEesen
1992 637 594 51,7 621 572 522 525 579 580
1993 506 561 552 605 529 193 184 535 545
1994 580 554 545 599 524 a7 M5 530 535
1995 586 540 531 585 488 163 464 530 525
1996 581 545 527 594 503 157 156 528 524
1997 578 547 536 598 500 157 152 536 525
1998 584 554 557 616 516 165 167 542 536
1999 602 577 582 631 527 183 188 552 554
2000 609 588 588 633 533 196 190 556 560
2000 61,3 594 503 631 523 197 195 558 562
2002 618 596 600 637 516 503 193 542 562
2003 633 593 623 619 534 51,2 516 532 570
2004 651 595 603 614 523 50,6 504 536 568
2005 653 602 602 621 534 195 502 538 569
2006 646 610 613 625 532 50,7 511 540 574
2007 641 612 614 628 510 504 503 545 570
2008 645 601 509 616 508 194 295 540 564
2009 631 588 573 502 517 182 180 529 550
2010 61,4 579 570 586 524 183 190 541 549
2011 61,7 582 591 509 511 184 499 541 554
2012 638 589 592 610 519 191 518 555 567
2013 642 606 607 618 548 51,6 532 563 581
2014 675 639 643 658 586 55,7 573 597 618
2015 692 654 679 675 602 59,0 589 622 639
2016 727 681 684 689 622 618 620 657 665
2017 740 692 705 710 630 635 644 674 682
2018 731 706 709 730 645 65,6 658 688 69,2
2019 740 720 718 738 654 66,1 664 696 701
200 746 718 71,7 731 642 653 654 688 607
202 780 757 157 764 615 673 685 726 731
202 194 162 7112 769 698 69,2 03 131 744

2 15-64 éves népesség.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jét6l megvéltozott a teriileti szimjelrendszer. Az 4talakitast nemzet-
kozi és hazai jogszabalyi véltozdsok indokolték. A valtozasok alapjan Budapest és Pest megye
tervezési-statisztikai régié is, K6zép-Magyarorszag pedig kizarélag statisztikai nagyrégio lett.

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_01
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata
a Munkaerd-felmérés szerint?

Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak-  Dél- &
Ev Budapest  Pest et DB Dundnd Magjarorszag  Afold  Affold  0SS7€Sen
1992 68 89 117 13 96 140 125 102 99
1993 96 106 126 90 128 161 148 124 121
1994 9,0 84 107 77 120 152 138 105 108
1995 73 76 110 69 121 160 138 93 103
1996 85 76 104 11 94 155 132 84 100
1997 71 66 81 60 99 140 120 13 88
1998 5,5 60 68 61 04 122 111 11 18
1999 5,3 50 61 44 83 116 102 58 70
2000 5,2 51 49 42 78 101 93 51 64
2001 42 45 43 41 7.7 85 78 54 57
2002 37 43 50 40 79 88 78 62 58
2003 36 47 46 4B 79 97 68 65 59
2004 44 47 56 4B 73 97 72 63 61
2005 47 59 63 59 88 106 91 82 72
2006 49 55 60 58 92 109 109 80 75
2007 49 45 49 51 99 126 107 80 74
2008 42 50 58 50 103 133 121 87 18
2009 6,1 72 92 87 112 153 141 106 100
2010 9,0 88 100 93 124 162 144 104 112
2011 96 79 95 713 129 164 146 105 110
2012 96 93 99 75 121 161 139 103 110
2013 85 o1 87 17 93 126 142 110 102
2014 6,0 65 56 46 78 104 118 90 17
2015 51 57 44 38 81 87 109 79 68
2016 43 31 30 27 6,2 6,3 93 56 51
2017 29 26 22 24 63 5,8 74 41 42
2018 31 22 22 20 5,6 47 66 33 37
2019 25 24 20 18 48 45 63 35 34
2020 33 33 28 24 5,3 5,0 73 47 43
2001 29 30 21 22 49 6,3 72 45 41
2022 23 22 17 24 47 6,3 64 40 37

2 15-74 éves népesség.
Megjegyzés: 2018. janudr 1-jét6l megvaltozott a teriileti szimjelrendszer. Az atalakitdst nemzet-
kozi és hazai jogszabalyi valtozasok indokoltédk. A valtozasok alapjan Budapest és Pest megye
tervezési-statisztikai régié is, Kozép-Magyarorszag pedig kizarolag statisztikai nagyrégio lett.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_02
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9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek® aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitvaP, szazalék

) Kozép-  Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- ) Eszgak- Dél- e ecen
Ev Magyarorszdg  Dunéntdl  Dundntdl Dunéntdl Magyarorszég  Alfld Aifold

1991 1,7 37 2,8 48 7,0 6,5 52 41
1992 57 10,4 72 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 9,1 13,1 19,1 18,2 14,7 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 119 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 73 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 47 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 45 8,7 59 12,1 171 16,1 10,4 9,7
2000 38 75 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 52 11,7 16,2 14,1 9,7 8,3
2004 32 6,9 58 12,2 15,7 14,1 10,4 8,7
2005 34 14 6,9 134 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 71 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 17,1 215 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 7,4 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 7,4 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 71 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4.6 6,1 4.4 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5
2016 37 47 3,6 9,8 13,1 11,8 7,0 6,9
2017 29 41 3,2 9,1 12,2 10,7 6,1 6,2
2018 2,4 3,7 2,9 83 11,1 9,7 54 55
2019 2,2 38 2,8 83 11,3 9,4 53 54
2020 33 52 45 10,4 13,3 10,4 6,6 6,8
2021 2,7 39 31 8,6 12,1 9,2 53 5,6
2022 2,3 35 2,7 7,1 11,3 8,4 48 51

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. térvény a fog-
lalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl 2005. november 1-jei valtozasa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z8 év januar 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_03
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaeré-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hua09_01

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hua09_02
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9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata® megyénként, éves atlag, szazalék?

Megye 1990 ... 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Budapest 0,1 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30 22 18 16 28 19 20
Baranya 11 13,4 133 129 13,6 147 17,1 166 164 150 91 116 96 63 81 82 103 80 78
Bacs-Kiskun 11 10,4 102 11,4 120 179 156 148 13,7 133 158 97 73 86 55 53 66 47 47
Békés 11 13,0 13,5 150 14,8 17,3 18,1 17,8 158 148 120 96 82 76 70 72 90 75 75
Borsod-Abadj-Zemplén 2,3 189 18,0 199 20,1 23,1 23,7 235 229 209 196 16,6 14,0 13,2 123 12,5 145 12,4 12,6
Csongréd 1,0 10,7 88 92 93 116 124 115 115 110 85 72 56 46 39 37 46 28 28
Fejér 1,0 74 713 71 75115 124 121 108 101 76 66 51 45 40 40 52 35 36
GyGr-Moson-Sopron 0,5 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19 16 13 13 26 13 13
Hajdd-Bihar 0,9 14,0 13,9 156 165 19,1 20,3 20,7 19,9 186 16,1 141 115 103 94 89 99 74 75
Heves 1,6 11,3 111 12,2 12,7 158 16,1 16,1 157 150 119 115 98 90 79 80 102 83 83

Jasz-Nagykun-Szolnok 1,6 12,0 11,4 11,8 12,2 155 16,4 18,1 16,8 154 13,4 120 103 92 81 82 99 78 78
Komarom-Esztergom 1,0 68 58 54 55102 104 95 89 87 65 57 41 38 33 34 48 29 30

Négrad 2,4 16,1 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 229 239 21,7 191 17,4 153 139 120 11,9 143 11,9 119
Pest 05 42 39 43 44 67 77 76 74 72 62 55 47 39 32 30 40 27 28
Somogy 14 145 146 16,2 16,9 19,4 18,9 183 182 17,1 161 138 11,6 112 103 98 123 89 89
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 18,6 18,8 21,0 22,4 247 248 26,0 250 23,0 195 16,0 13,0 12,0 11,0 10,5 112 95 95
Tolna 1,6 11,8 105 115 12,1 152 14,7 142 13,7 137 111 93 77 72 60 63 81 59 60
Vas 0,4 68 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43 35 35 33 33 49 30 30
Veszprém 0,9 80 7,7 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45 39 36 39 56 39 38
Zala 08 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63 58 52 52 74 51 51
Osszesen 1,0 94 90 97 100 128 133 132 126 119 98 85 69 62 55 54 68 50 51
2 2005. november 1-je utén: nyilvantartott alldskeresék ara- ® Vetitési alap a gazdasdgilag aktiv népesség eléz év januar

nya. Az 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas elésegitésérél 1€l szama.

és a munkanélkiiliek ellétasrsl 2005. november 1-jei val- Forrds: NFSZ REG.

tozésa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott A forras adatok xIs formatumban letSlthet8k: htep://www.
allaskeresékre” valtoztatta. bpdata.eu/mpt/2022hut09_04

9.3. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2022

Forras: NFSZ REG.
A forrés adatok xls formatumban letdlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua09_03

308


http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_04
http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_04
http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua09_03

9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis killonbségek: keresetek®

Kozép-

Kozép-

Nyugat-

Dél-

Eszak-

Eszak-

Dél-

Ev Magyarorszdg Dunantdl  Dunéntdl  Dunantdl Magyarorszdg  Alféld Aifold Osszesen
1989 11719 10880 10108 10484 10472 9675 9841 10 822
1992 27172 22174 20975 19899 20704 19563 20047 22465
1993 32 450 26207 24627 25733 24011 24025 23898 26992
1994 43010 34788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46 992 38492 36394 35383 35995 34704 33633 40190
1996 58 154 46632 44569 43015 41439 41222 41208 47559
1997 70967 56753 52934 51279 51797 50021 50245 58022
1998 86 440 68297 64602 60736 60361 58208 58506 69415
1999 101 427 77656 74808 70195 70961 68738 68339 81067
2000 114 637 87078 83668 74412 17714 73858 73591 90338
2001 132 136 100358 96216 86489 88735 84930 84710 103610
2002 149 119 110602 106809 98662 102263 98033 97432 117672
2003 170280 127819 121464 117149 117847 115278 113532 135472
2004 184039 137168 131943 122868 128435 124075 121661 147111
2005 192 962 147646 145771 136276 139761 131098 130406 157770
2006 212001 157824 156499 144189 152521 142142 143231 171794
2007 229 897 173937 164378 156678 159921 153241 153050 186229
2008 245931 185979 174273 160624 169313 160332 164430 198087
2009 254 471 187352 182855 169615 169333 160688 164638 203859
2010 258 653 194794 183454 171769 173696 162455 169441 207 456
2011 264 495 197774 184311 181500 185036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202189 208895 196 566 191222 187187 230073
2013 290115 220495 209418 190126 188635 178499 187762 230018
2014 296 089 228974 219727 200359 204472 194654 196667 240675
2015 306 890 234443 230142 205020 200174 191973 203280 245210
2016 332046 258131 244828 219194 205679 198726 216677 263317
2017 375349 286126 279518 250879 240210 232855 249125 300232
2018 393 854 319102 296756 272186 264661 256392 271062 324719
2019 406 566 342960 340467 300059 294333 274125 280613 350909
2020 479067 382371 380985 334495 316078 309908 324621 400 589
2021 486 074 419575 405118 360430 350085 328469 345033 422043
2022 564 587 487802 480378 423277 423960 393458 402803 497298

2 Bruttd havi kereset (Ft/f6), méjus.
Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az alabbi méretkategéridja val-
lalatokra vonatkoznak: 1989-94: 20 f8s és nagyobb; 1995-99: 10 f6s és nagyobb; 2000-: S
f8s és nagyobb. Teljes munkaid8s alkalmazottak. 2019-t6l a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat
a KSH végzi.

Forrds: NFSZ BT.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_05
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9.6. tablazat: Regionalis kiilonbségek: brutté hazai termék, szazalék

i Kozép- ) K6z}ép-} Nyugat: Dz:al- ) Eszak- ) Eszyk- D?I- Bsszesen
Ev Magyarorszdg Dunantdl ~ Dunantdl ~ Dundntdl Magyarorszag  Alfold Alfold

1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 739 83,3 100,0
1995 144,3 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 149,1 96,0 105,2 77,6 67,3 69,1 779 100,0
1998 147,8 98,1 110,5 77,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 114,9 11,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 153,9 96,2 114,5 74,3 63,1 66,4 73,3 100,0
2001 155,6 93,5 106,7 73,4 64,4 69,5 73,4 100,0
2002 160,3 88,5 104,3 73,3 63,5 67,5 72,5 100,0
2003 157,8 92,1 109,5 71,7 63,5 68,1 70,8 100,0
2004 159,1 94,6 104,8 70,2 63,7 66,7 70,8 100,0
2005 162,2 94,0 100,3 67,9 64,8 65,2 69,4 100,0
2006 163,5 91,2 103,1 66,7 63,5 64,4 68,4 100,0
2007 165,1 92,3 100,7 67,1 62,7 62,1 67,0 100,0
2008 164,6 91,1 99,9 67,7 61,0 62,4 68,1 100,0
2009 168,0 84,2 96,0 68,3 58,9 63,5 67,0 100,0
2010 164,1 86,7 102,3 67,3 59,6 63,5 66,5 100,0
2011 161,6 88,4 102,4 66,7 59,6 65,2 67,4 100,0
2012 162,2 87,5 102,0 68,0 58,9 64,7 68,9 100,0
2013 158,9 90,0 102,4 68,6 61,5 63,8 70,6 100,0
2014 156,9 90,4 106,0 66,0 62,7 64,1 71,0 100,0
2015 152,0 93,9 108,4 67,0 66,5 63,9 72,5 100,0
2016 151,5 95,2 108,8 66,9 66,6 63,1 71,8 100,0
2017 151,5 93,5 104,6 67,6 69,0 64,0 71,5 100,0
2018 150,5 93,7 102,2 69,3 68,8 64,3 73,2 90,4
2019 153,8 92,2 97,0 67,9 66,3 64,2 72,2 100,0
2020 152,9 90,2 94,4 67,9 67,6 66,1 74,0 100,0
2021 153,0 93,4 90,8 68,3 69,3 65,2 72,4 100,0

Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd atallas miatt a kozolt adatok kismértékben médosultak.

Forrds: KSH STADAT (2022.12.21-i frissités).

A forras adatok xls formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut09_06
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.4 abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2019. I. negyedéyv, szazalék
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Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyat az aldbbi moédszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves éllandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hua09_04

9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2022. I. negyedév, szazalék
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Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyét az aldbbi modszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves dllandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2022hua09 05
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10.1. tablazat: Sztrajkok

Ev A sztrajkok szama A sztrajkokban résztvevok szama, f6  Kiesett 6rak szama (ezer)
1991 3 24 148 76
1992 4 1010 33
1993 5 2574 42
1994 4 31529 229
1995° 7 172 048 1708
1996 8 4491 19
1997 5 853 15
1998 7 1447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64 612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 .. .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271
2017 5 6706 30
2018 6 15535 289
2019 12 20905 416
2020 2 .. .
2021 4 2357 19
2022 4 38959 271

* A pedagdgussztrajk adatai részben becstilt adatok.
Forréas: KSH STADAT sztrajkstatisztika (2023.06.25-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut10_01
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok®?

OFT - 2013-t61 VKF-ajanlés Tényleges
i Koltségvetési
. Minimum Atlag Maximum szektor (kozfoglal-  Versenyszféra
Ev koztatas nélkiil)
1992 113,0 128,0 120,1 126,6
1993 110,0-113,0 125,0 114,4 125,1
1994 113,0-115,0 121,0-123,0 127,0 123,4
1995 . . 110,7 119,7
1996 113,0 124,0 114,6 123,2
1997 114,0 122,0 123,2 121,8
1998 113,5 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 115,0 119,2 114,8
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 .. .. 122,9 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 113,3
2003 4,5% reélbér novekedés 1175 108,9
2004 107,0-108,0 100,4 109,3
2005 106,0 112,8 106,9
2006 104,0-105,0 106,4 109,3
2007 105,5-108,0 106,4 109,1
2008 105,0-107,5 106,2 108,4
2009 103,0-105,0 92,1 104,3
2010 realbér megdrzés 100,5° 103,2
2011 104,0-106,0 99,3 105,3
2012 - nem jott létre bérajanlas - 103,7 107,2
2013 redlbér megdrzés 110,9 103,6
2014 103,5 105,9 104,2
2015 103,0-104,0 106,2 103,9
sziveges bérajanlas kerililt

2016 e p i 109,6 105,4

bérajanlas nem keriilt
2017 Jelfo sadsra 113,0 1116
2018 bérajanlas nem kerillt 1090 1109

elfogadasra

bérajanlas nem kerillt
2019 Jelfo st 1079 111,6

bérajanlas nem keriilt
2020 I logaddsra 109,6 109,8

bérajanlas nem kerillt
2021 Jelfo adsa 108,1 1078
2022 bérajanlas nem keriilt 1123 1159

elfogadésra

2 Az OET-megallapodasokban ajanlott és tényleges brutté keresetnovekedési iitemek. E16z8

év =100.

b Atlagos redlbér index.
Forras: KSH, GFM.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut10_02

313


http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut10_02

STATISZTIKAI ADATOK

10.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi dsszege,
folyd évi ezer forint

Minimélbér havi A bruttd atlagkereset  APW aranydban, Garantalt Nyugdij-
Déatum osszege, Ft szazalékaban % bérminimum minimum
1990. II. 1. 4 800 . 40,9 - 4300
1991. Iv.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 358 41,4 - 5800
1993.11. 1. 9000 331 39,7 - 6 400
1994.11. 1. 10 500 30,9 378 - 7367
1995. 1Il. 1. 12 200 314 37,0 - 8 400
1996.11. 1. 14 500 31,0 358 - 9 600
1997.1. 1. 17 000 29,7 351 - 11500
1998.1. 1. 19 500 28,8 344 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15 350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40000 38,6 48,3 - 18 310
2002. 1. 1. 50000 40,8 54,5 - 20100
2003.1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21 800
2004.1. 1. 53 000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25 800
2007.1. 1. 65 500 354 49,3 75 400 27130
2008.1. 1. 69 000 347 49,5 86 300 28 500
2009. 1. 1. 71500 358 50,0 87500 28 500
2010.1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011.1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012. 1. 1. 93 000 41,7 54,3 108 000 28500
2013.1.1. 98000 42,5 55,1 114 000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 56,9 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 2,4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 42,2 53,5 129 000 28500
2017.1.1. 127 500 429 54,5 161 000 28 500
2018. 1. 1. 138 000 41,8 53,9 180 500 28 500
2019. 1. 1. 149 000 40,5 46,5 195 000 28 500
2020. 1. 1. 161 000 39,9 46,9 210 600 28 500
2021. 1. 1. 167 400 38,1 45,7 219000 28 500
2022. 1. 1. 200 000 388 . 260 000 28 500
2023.1.1. 232000 .. . 296 400 28500

Megjegyzés:1999-ig a képzetlen munkaerdt foglalkoztatd dgazatok rendszerint néhdny héna-
pos haladékot kaptak az ¢j minimalbér bevezetésére.

A garantélt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimalbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 osszeg.

A minimélbér mentes a személyi jovedelemad6tdl 2002 szeptemberétdl. Ez az intézkedés a net-
té minimélbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkas atlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el6z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel). 2019-t8] a Bértarifa-felvétel lebonyo-
litdsat a KSH végzi.

Forrds: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Ga-
rantélt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut10_03
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11. JOLETI ELLATASOK

11.1. tablazat: Gyermek utan jaro tamogatasok

Csaladi Gyermekgondozasi Gyermeknevelési Gyermekgondozast ~ Csecsemdgon-
pétiék? dij tamogatés® segitd elltas® dozési di°
atrllagps csaladok atlagps az |genybe_ atlagps csaladok  dtlagos az |genybe_ az |genybe_
avi stlagos havi  vevok havi  havi stlagos havi vevek havi  vevdk havi

0sszeg, Osszeg,  atlagos  Osszeg, atlagos  atlagos széma,

szama szdma  Osszeg, Ft

Ev Ft/csalad Ft/f6  szama,f6  Ft/fo szama, 6 fo

2001 8617 1295800 39274 62904 17855 51333 17820 182888 23839
2002 10034 1277865 44901 70167 20163 50336 19748 171768 25436
2003 11283 1292000 48742 77942 21901 47657 22145 166983 27 427
2004 11971 1290159 54322 83678 23292 47069 24428 163440 28004
2005 12596 1264529 58676 87172 24531 47304 26051 161404 29 849
2006 21637 1268756 63221 91678 25899 45819 27432 166922 30451
2007 23031 1224344 68763 93973 27118 42776 28853 164832 29253
2009 24524 1245893 78725 95050 28652 40263 30716 174153 29230
2010 24442 1224042 8135 94682 28466 39275 30388 178532 27289
2011 24528 1190707 83959 87717 28993 37829 30929 169721 24769
2012 24491 1167640 91050 81839 28612 38608 30640 168037 25223
2013 24257 1149796 96661 81234 28530 37411 30687 161274 24230
2014 23674 1134556 104547 83701 28636 36101 31180 161226 24753
2015 23902 1108302 110896 85970 28615 34587 31883 163376 25 886
2016 23849 1094004 118607 91126 28423 33381 31880 162992 26931
2017 23678 1090651 130087 97470 28164 32941 31278 164297 27989
2018 23681 1082791 142084 102512 28179 32607 31248 159 226 27 696
2019 23636 1077010 157265 104440 28167 32698 31179 155954 28 066
2020 23676 1073101 172185 110144 28300 32445 31545 150669 29891
2021 23753 1071712 183119 113033 28223 31959 31285 148496 30143
2022 23769 1069578 207686 115635 28227 30260 31316 148412 29949

2 Eves atlag.

b Eves atlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

€2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsemdégondozasi dij a naptéri napi
alap, illetve a naptari napi jovedelem 70%-a. Az igy megallapitott 6sszeg személyi jovedelem-
ad¢ koteles bruttd 6sszeg, a megjelolt addkedvezmények figyelembevételével a személyi jove-
delemadé-elSleget a foly6sité szerv levonja. A csecsem8gondozasi dij utan egészségbiztositasi
¢és nyugdijjarulékot nem kell fizetni.

Megjegyzés: Csaladi adékedvezmény: 1999-ben vezették be. 2006-t6l beépiilt a csaladi potlék-
ba, adécsokkentd csaladi kedvezményre csak a 3 és tobb gyerekes sziil6k jogosultak, melynek
Gsszege havonta 4000 Fr gyermekenként. 2011-td] a csalddi adékedvezmény rendszere meg-
valtozott. Adbalap-kedvezmény mértéke 62 500 Ft egy illetve két eltartott esetén, harom vagy
tobb eltartott esetén 206 250 Fr levonas lehetséges az adéalapbdl havonta. 2016-t6l egy eltar-
tott esetén 66 670 Ft-tal, két eltartott esetén gyermekenként 83 330 Ft-tal (2017-ben 100 000
Ft, 2018-ban 115 670 Ft, 2019-t8l 133 330 Ft), harom eltartott esetén gyermekenként 220 000
Ft-tal csokkenthetd maximalisan az adéalap havonta. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas
1998-t61 2015-ig létezett.

Forras: KSH STADAT.

A forrés adatok xls formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut11_01
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11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkiili jaradék és egyéb, Rendszeres szocidlis segély
nem jévedelemtdl fiiggd és foglalkoztatast helyettesitd o
munkanélkiili ell4tasok? tamogatés® Havi nettd
< : ) - atlagbér®, Ft

& atth:SgZoezh?tv : atlagos |étszam, fo aggsgz(;z’h?: : atlagos |étszam, fo

1990 3845 30302 3209 46 823 10371
1995 11891 182788 6 590 234 411 26 637
2000 22818 131665 14 656 162 245 55 650
2001 25677 119210 14749 142 001 64 750
2002 30113 114934 14 869 132 895 77770
2003 34762 107 226 15010 138 127 89906
2004 37107 109 654 15 864 144 853 93233
2005 39593 111732 16 991 158 565 103 727
2006 43344 109 095 23771 160 426 110951
2007 46 208 96 463 25705 194779 114282
2008 49 454 97 047 27 347 213 436 121968
2009 51831 152197 23117 167 287 124116
2010 50073 125651 27574 174539 132 604
2011 52107 110 803 25139 209918 141 151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144085
2013 68730 48019 221781 212 699 151118
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 690
2015 72562 40576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115 568 175009
2017 82912 42 344 22 868 99783 197 516
2018 93276 42 258 23039 86 109 219 412
2019 107 836 44 306 23049 79344 244609
2020 116 741 62 026 22963 72210 268 405
2021 123 747 39086 23006 73119 291812
2022 140 250 40 724 22920 70 855 342984

* A havi zarénapi létszamok atlaga. 2005. november 1-je utdn dllaskeresési jaradék.

b Rendszeres szocialis segélyben részesiil8k: a nyilvantartott allaskeres8k koziil azok, akik hat-
ranyos munkaerépiaci helyzetii aktiv kortiak és jovedelmiik kiegészitésére, potlasara pénzbeli
szocialis elldtasban részesiilnek. 2009. janudr 1-jét8l a rendszeres szociélis segélyben részesii-
l6ket két csoportba soroltak: a rendszeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre éllasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jét6] a rendelkezésre allasi timogatas helyébe 1j elldtasi forma a
bérpétlé juttatas lépett. 2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpétlo juttatas elnevezés foglal-
koztatést helyettesité tdmogatésra valtozott. (A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsok-
ol 52616 1993. évi I11. tv).

¢ A nettd atlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 f6 feletti munkal-
tatok.

Forrds: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hutl1_02
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11.3. tablazat: Sajat jogli nyugellatasban részesiilok? 1étszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Ebbdl:

Oregségi ... NOknek 40 év  korhatdr  korhatdr feletti
nygdivan  KUOCON Tpgosunsig alatti  rokkantsdg,
részesiilok o ug df% id6 alapjan  Gregségi  baleseti rok-

VUBOU™  jér6 nyugdii  nyugdi®  kantsagi nyugdi

2011  Létszam 1700800 1462449 0 238 351 384 443
A teljes ellatas emelés eldtti 99 644 97072 - 115427 84928
atlagosszege Ft/h6  emelés utani  1»04 014 101 335 - 120449 88 662

2012 Létszam 1959202 1884583 62 955 11664 396 886

A teljes ellatas emelés eldtti 99931 102332 102402 174326 88351
atlagbsszege Ft/hd emelésutdni 104610 107138 106731 182542 92507
2013 Létszam 2000128 1900 661 90 166 9301 381684
Ateljes ellatas emeléseldtti 107236 109841 109803 188 664 94276
atlagosszege Ft/hd emelésutdni 112781 115521 115474 198473 99 151
2014 Létszam 2037126 1925103 105172 6851 371261
A telies ellatas emeléselétti 113063 112700 114035 200081 99 377
atlagosszege Ft/nd emelés utani 115 786 115416 116753 204882 101767

2015 Létszam 2022905 1894897 122253 5755 -
Ateljes ellatas emelés utani
tlagosszege F/ho 118 439 118194 117926 210014 -
2016  Létszam 2014666 1870457 139 639 4570 -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagdsszege Ft/hG 121041 120930 119457 215017 -
2017 Létszam 2045738 1901565 141904 2269 -
A teljes ellatas emels tdni 123725 123799 121184 220526 -
atlagosszege Ft/ho
2018  Létszam 2027256 1876148 149971 1137 -
A teljes ellatas emelés uténi 120637 129801 126797 233700 -
atlagosszege Ft/ho
2019  Létszam 2031674 1872451 159 223 - -
Ateljes ellatas emelés utani
4tlagbsszege Ft/hG 134947 134 985 134 498 - -
2020  Létszam 2053600 1906306 147294 - -
Ateljes ellatas emelés utani
Atlagdsszege Ft/h6 142 114 141894 144962 - -
2021  Létszam 2028758 1874360 154 398 - -
Ateljes ellatas emelés utani
4tlagbsszege Ft/hG 150 571 149 953 158 073 - -
2022  Létszam 1996928 1835847 161 081 - -

Ateljes ellatas emelés utani
atlagdsszege Ft/ho

# Nyugdijat — sajat jogon — 2012-t6l csak korbetdltott személyek részére lehet megallapitani és
folyésitani. Tovabbra is nyugdijként éllapithaté meg és folydsithaté a nék szdméra legaldbb
40 év jogosultsdgi id6 alapjan jaré nyugdij.

b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el8tt betoltoteék az regségi nyugdijkorhatart, 2012-
8l 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. A korbetoltott rokkantsagi nyugdijbdl atso-
roltakat is tartalmazza.

€A 2011. évi adatok az el8rehozott 6regségi, csokkentett 6sszegii eldrehozott 6regségi, korked-
vezményes és szolgalati nyugdijakra vonatkoznak. Ezen ellatasok koziil a 2012-t6l csak a 1955
elétt sziiletettek szolgalati nyugdijat folydsitottak tovabb oregségi nyugdijként, igy ezévedl
ennek adatai szerepelnek a tdblazatban.

Forras: MAK.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2022hutl1_03
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11.4. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Ebbdl:

Rokkantsagi és

rehabilitacigs ~ Korbetoltotté  korhatar alatti . des g banyaszok
ellatisok  Vvaltrokkantsagi  rokkantsagi rel;?ll;g;t:&os re%arl;ljlgzgi(os egészségkaroso-
ellétasok ellétasok J dasi jéradéka
2012  Létszam 473 360 15636 237323 192331 25791 2279
emelés elotti 59899 30320 68 542 49 467 73754 86 434
) ... atlagosszege Ft/ho
A teljes ellatas emelés uténi
4tlagosszeg Ft/h6 62278 30326 71475 51244 77 164 86 542
2013  Létszam 444014 41162 209 264 178 112 13 265 2211
emelés elditi
" jtlagdsszege Fi/ho 62 780 63 260 70 753 51718 80101 86 455
A teljes ellatas emelés utani
4tlagosszeg F/h6 66 035 66 542 74422 54 398 84 256 90915
2014 Létszém 418 617 52 186 198 312 161 761 4153 2205
emelés eldti
" jtlagdsszege Fi/ho 64 811 71362 71783 53262 84 886 92174
Ateljes ellatas emelés utani
4tlagosszeg F/h6 66 364 73077 73503 54 538 86919 94 369
2015  Létszém 404 880 44 436 217625 140 658 né. 2161
Ateljes ellatds emelés utani ,
étlagosszege Ft/ho 67 759 74509 74 463 54 810 né. 96 567
2016  Létszém 357979 52215 228730 92951 né. 2038
Ateljes ellatds emelés utani .
4tlagosszege Ft/ho 69 399 78425 73215 54 282 né. 98 621
2017  Létszém 355188 62518 249909 40 741 né. 2020
Ateljes ellatds emelés utani .
4tlagosszege Ft/ho 70127 80833 71199 45 604 né. 100 817
2018  Létszém 338906 51965 250 062 34955 né. 1924
Ateljes ellatds emelés utani .
4tlagosszege Ft/ho 72762 84 885 73696 46 292 né. 104 818
2019  Létszam 314570 55713 228929 28128 né. 1800
Ateljes ellatds emelés utani .
tlagdsszege Ft/ho 75049 87810 75096 47292 né. 107 798
2020 Létszam 293 755 49 495 220 350 22222 né. 1688
Ateljes ellatds emelés utani .
tlagosszege Ft/ho 78 162 91759 78 024 46 704 né. 111 659
2021  Létszam 281 840 58912 202 002 19375 né. 1551
Ateljes ellatds emelés utani .
tlagdsszege Ft/ho 82191 95 472 81338 47 968 né. 116 454
2022  Létszam 268 368 52 607 196 481 17 885 né. 1395
Ateljes ellatds emelés utani .
tlagdsszege Fi/ho 88784 103 661 88024 50 586 né. 124 486
Megjegyzés: a 2012 el6tt megéllapitott ellatdsok koziil az 2012-t8l rehabilitdcids ellatasként kell tovabbfolyésitani,
I-II. csoporti rokkantaknak jaré rokkantsagi nyugdijat, az ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor ellata-
atmeneti jaradékot, a III. csoportii rokkantak kéziil, illet-  sanak végleges feltételei az intézményes komplex feliilvizs-
ve a rendszeres szocidlis jaradékosok koziil az 1955 eléte galat alapjan keriilnek meghatérozasra.
sziiletettek elldtdsat 2012-t8l rokkantsagi ellatasként kell ~ Forrds: MAK.
tovabbfol'y(f?sitam. A 2012 elétt megdllapitott IIL. csoportos  A™forras adatok xls formatumban letélthetdk: heep://www.
rokkantsagi nyugdijat és a rendszeres szociélis jaradékot bpdata.eu/mpt/2022hut11_04
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11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak Iétszama

2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Atlagkor F6 7 Atlagkor F6  Atlagkor F6  Atlagkor Fo  Atlagkor F  Atlagkor Fo  Atlagkor  FG

N6k
Oregségi és Oregségi g5 0 95 739 607 13617 586 85503 59,3 53686 59,6 40783 597 39429 601 42211
jellegii nyugdijak
Ebbdl néknek 40 év

jogosultsagi id6 - - - - 577 54872 578 26888 580 24285 583 27611 587 28755
alapjan jaré nyugdij

Rokkantségi és

baleseti rokkantsagi 48,1 23649 508 10478 50,7 9040 - - - - S _

nyugdij

Rehabilitacios

[Aradék - - 476 6789 47,1 5267 - - - - - - - -
Osszesen 52,6 49379 544 30884 572 99810 - - - - - - - -
Férfiak

Oregségi és dregségi
jellegd nyugdijak
Rokkantsagi és
baleseti rokkantsagi 49,7 29 013 52,1 13345 520 11106 - - - - - - - -

60,1 30217 60,2 37219 606 44111 622 22415 623 21918 628 18966 628 22651

nyugdij

Rehabilitacids

jdradék - - 47,4 6123 470 4945 - - - - - - - -
Osszesen 55,0 59230 56,9 56687 57,9 60162 - - - - - - - -
Egyiitt

Qregségiésﬁrggségi 58,6 55947 60,3 50836 59,2 129614 60,2 76101 60,6 62701 60,7 58395 61,0 64862
jellegd nyugdijak

Rokkantségi és
baleseti rokkantsagi 49,0 52 662 51,5 23823 514 20146 - - - - - - - -

nyugdij

Rehabilitacios

jéradék - - 475 12912 471 10212 - - - - - - - -

Osszesen 53,9 108 609 56,0 87571 575 159972 - - - - - - - -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N6k

Oregsegi €5 Oregségi 11 55 995 610 47173 613 50354 621 62255 61,7 44789 61,8 45831 624 54347
jellegii nyugdijak

Ebbdl néknek 40 év
jogosultsagi id6 591 28239 503 28627 595 29352 596 27948 598 27304 599 27757 599 28960
alapjan jaré nyugdij

Férfiak

Oregségi es Oregségi 551 50504 635 32707 637 35994 641 60374 645 32065 646 32327 650 47895
jellegii nyugdijak

Egyiitt

Oregségi és dregségi

L O s 62,0 106429 62,1 79880 623 86348 63,1 122629 629 76854 629 78158 636 102242
jellegii nyugdijak

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testilletek  eltérnek a korabbi kiadvédnyokban szerepléktSl. 2012-té8l a
és a rendvédelmi szervek megallapitdsi adatait, illetve 2008.  rokkantsagi és baleseti rokkantsdgi nyugdij és a rehabilita-
évet megelézéen a MAV adatait. Az ,6regségi jellegli nyugdijak”  ciés jiradék cimen folyésitott ellitdsok rendszere 4ralakult,
megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossiga miatt —  ilyen cimen 2012 utdn 4j megéllapitdsra nem keriilt sor.
néhény korhatar elétti ellatésfajta is szerepel. Az egyes években Forrs: MAK.

az adott évi szabélyok szerint megallapitott ellatasok. Médszer- A foras adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.
tani fejlesztés kovetkeztében 2011. évtdl kezd6dben az adatok bpdata.eu/mpt/2022hut11_05
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11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradék

Ev létszam, 6 atlagdsszeg, Ft Ev étszam, fG 4tlagosszeg, Ft
2000 25 267 13 746 2012 32 560 33426
2001 25 490 18220 2013 32 463 33422
2002 26 350 20931 2014 32497 33422
2003 27058 23 884 2015 32528 34034
2004 27923 25 388 2016 32430 34581
2005 28738 27 257 2017 32789 35147
2006 29 443 281720 2018 33027 36 494
2007 30039 30219 2019 33169 37481
2008 30677 32709 2020 33290 38 804
2009 31263 33434 2021 33190 40 440
2010 31815 33429 2022 33131 43230
2011 32314 33429 2023 32952 53977
Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hutl11_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegéllapitasok és az tij dregségi nyugdijmegallapitasok részletes Iétszam adatai

QOregségi és bregségi
jellegii nyugdijak®

Rokkantsagi és baleseti
rokkantsagi nyugdijak

Az dsszesenbdl
korhatdr alatt

Az Gsszesenbdl
a korhatdr évében

Ev egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
1996 59 967 317170 59 939 91709 9893 20073 29 966 18 681 31857 50 538
2008 19 832 25912 39 423 65335 3154 288 3442 22180 38761 60 941
2009 21681 37 468 15 468 52936 4193 6692 10 885 32452 8289 40 741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 20 146 44111 85503 129614 8708 7882 16 590 33013 76386 109399
2012 n.é. 22 415 53 686 76 101 10 905 9367 20272 8669 42679 51348
2013 n.é. 21918 40783 62701 18 828 13292 32120 576 25907 26 483
2014 n.é. 18 966 39429 58 395 14725 8831 23 556 996 28 556 29 552
2015 n.é. 22 651 42211 64 862 17 810 10 625 28 435 1364 29333 30 697
2016 n.é. 50 504 55925 106429 46 103 25072 71175 1658 28976 30634
2017 n.é. 32707 47173 79 880 26223 15185 41 408 2144 29 252 31396
2018 n.é. 35994 50 354 86 348 28 496 16 626 45122 2035 29925 31960
2019 n.é. 60374 62255 122629 54 668 30947 85615 2034 28 491 30525
2020 n.é. 32065 44789 76 854 24478 13140 37618 2387 27 808 30195
2021 n.é. 32327 45831 78 158 25 349 13943 39292 2136 28 247 30383
2022 n.é. 47 895 54347 102242 44286 23464 67750 1867 29 280 31147

22012 eldtt az regségi jellegli nyugdijak kozé tartozik: ko-
rengedményes Sregségi nyugdij, mivésznyugdij, elényugdij
(1997-ig), és a banyasznyugdij is. 2012. évtdl egyes korhatar
alatt megallapitott nyugdijjellegii ellitdsok (alapvetéen a
korhatér elétti elldtds) adatait is tartalmazzak.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testil-
letek és a rendvédelmi szervek megallapitasi adatait, illetve
2008. évet megelézden a MAV adatait. Az ,,0regségi jellegii
nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer saja-
tosséga miatt — néhany korhatar elétti ellatésfajta is szerepel.
Az egyes években azadott éviszabalyok szerint megallapitott
ellatdsok. Médszertani fejlesztés kovetkeztében 2011. évtél

kezd6dbéen az adatok eltérnek a korabbi kiadvinyokban
szereploktSl. Kiemeljiik, hogy az ,0sszesenbdl a korhatar
évében” oszlopban a korhatdr évében, a korhatar napjan
vagy azt kovetéen nyugdijba vonultak szamat tiintettiik fel.
Az oszlop a korhatdr évében, de még a korhatar betdltése
el6tt nyugdijba vonultak adatait nem tartalmazza, igy biz-
tosithatd, hogy a korhatar elétt nyugdijba vonulék adatait
tartalmaz6 oszloppal ne legyen atfedés.
Forras: MAK.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetSk: htep://www.
bpdata.eu/mpt/2022hut11_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptari év

Sziiletési 2009 2011 2013 201411 201511, 20171 20181. 2019 202011 20211 2023

év 2010 2012 20141 20151 2016

20171 20181 20201 20211 2022 2024

1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 T4 75 76
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 75
1950 50 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
195211, 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 675 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67/ 68 68 69 70 71
19541. 55 56 57 58 59 60 60 61 61,5 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69

19561. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 6

1 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68

19561. 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 615 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugellitasra az jogosult, aki betoltotte a
jogszabalyban rogzitett — tablazatban sziirkével jeldlt —,
ra vonatkoz6 (férfiak és ndk esetén egységes) Oregségi
nyugdijkorhatért, rendelkezik az elirt szolgalati id6vel.
2018. julius 26. eldtt a jogosultsag csak akkor éllt fenn, ha

nem &llapithaté meg. A t6rvény ugyanakkor biztositja a ko-
rdbban mar megallapitott ilyen ellatdsok tovabbi, mds jogci-
men (korhatar eldtti elldtés, szolgélati jaranddsdg, dtmeneti
béanydaszjaradék, vagy balettmivészeti életjaradék) torténd
foly6sitasat.

az igénylé nem allt biztositassal jar6 jogviszonyban. Az 2012 elétt korhatdr elStti oregségi nyugdijként folyodsitottdk

Oregségi nyugdij megallapitdsahoz sziikséges szolgélati id6é
legalabb 15 év. A tablazatban az 6regségi nyugdijkorhatart
tiintettilk fel az adott évben sziiletett személyekre vonatko-
zdan. A cellak az adott évben sziiletett személy naptari év
szerint betoltott életkorat mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil — jogosult

a kovetkezd ellatdsokat: elérehozott és csokkentett 6sszegi
elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, ba-
nyasznyugdij, mivésznyugdij, orszaggytilési, eurépai parla-
menti képviselok, polgdrmesterek korhatar elétti oregségi
nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hi-
vatasos tagjainak szolgélati nyugdija.

az a nd, aki legalabb 40 év jogosultsagi idével (mely nem Forras: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL. tv., http://ado.

feltétleniil egyezik meg a szolgélati id6vel) rendelkezik. E

hu/rovatok/tb-nyugdij/nyugdijkorhatar-elotti-ellatasok.

lehetéségen tilmenden a 2011. évi CLXVIL. tv. értelmében
korhatér el6tti nyugdij 2011. december 31-ét kovetéen mar
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12.1. tablazat: A személyi jovedelemadd kulcs atlaga,
minimalis, maximalis értéke, szazalék

A bruttd bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1988 . 0 60
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
2012° 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 . 15 15
2017 . 15 15
2018 . 15 15
2019 . 15 15
2020 . 15 15
2021 . 15 15
2022 . 15 15
2023 15 15

#2010-ben a nominalis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-tél pediga 850 000 Frésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a
jovedelem addalap-kiegészitéssel (azaz 27 szazalékkal) megnovelt Gsszege.

b2012-ben a nominalis adékulcs 16%. Az Gsszevont adéalap a jévedelem és az adéalap-kiegé-
szités Osszege.

Az adbalap-kiegészités osszegét:

—az 6sszevont adbalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része utan
nem kell megallapitani,

— az Osszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.

Forras: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szemelyi__
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forrés adatok xls formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut12_01
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.2. tablazat: Az adék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallaloi konyv (AMK) esetén

N Teljes bérkoltsé AMK kdzteher?, Teljes bérkoltség?, AMK addék?,
Minimalbér minjimélbér esetégn Mir;)ig:él- Ft/nap : Ft/nap ¢ %
. . . . 54 regisztralt regisztralt regisztralt
) bFrtlﬁg' E{%?p nettﬁ) (1) F/ net;(;th/ Ft/hé6  Ft/nap adtzzke, altalanos rﬁgnlﬁa- altalanos rrglynlﬁa- altalanos rﬁgnlﬁa-
Ev nélkili nélkili nélkili
1997 17000 783 15045 693 26450 1196 43,1 500 500 1193 1193 41,9 41,9
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 1295 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 47,3 500 500 1338 1338 374 374
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 48,1 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 48,6 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 48,4 1000 500 2694 2194 371 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 337 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 38,2 1000 500 3113 2613 32,1 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 37,8 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 25,8 25,8
2009 71500 3295 57815 2664 97403° 4464 40,6 900 900 3564 3564 25,3 25,3
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 245 245
Minimélbér T.e'!es,be,’ koltseg Egyszeriisitett foglalkoztatds®
minimalbér esetén L
Minimal- - - -
bér mezdgaz- mezdgaz- mezgaz-
bFruttq, DRU, e, Y/ neto, P/ g g adt’;/éke, alkalmi tﬁﬁ:fﬁé + alkalmi tgﬁ:ft% \ alkalmi tl‘fﬁ:fﬁl'é i
t/hd  Ft/nap hé nap o munka . munka . munka .
idény- idény- idény-
munka munka munka
2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 39,5 1000 500 3793 3293 26,4 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 49,0 1000 500 3511 3011 28,5 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 49,0 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 49,0 1000 500 3689 3189 27,1 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 48,2 1000 500 3888 3388 25,7 14,8
2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 46,2 1000 500 4318 3818 23,2 131
2018 138000 6603 91770 4391 167670 8022 45,3 1000 500 4732 4232 21,1 11,8
2019 149000 7163 99085 4764 180290 8668 45,0 1000 500 5049 4549 19,8 11,0
2020 161000 7740 107065 5147 191590 9211 441 1000 500 5375 4875 18,6 10,3
2021 167400 8048 111321 5352 195858 9416 43,2 1000 500 5549 5049 18,0 9,9
2022 200000 9615 133000 6394 226000 10865 41,2 1000 500 6435 5935 15,5 84
2023 232000 11154 154280 7417 262160 12604 41,2 2300 1200 8605 7505 26,7 16,0

# A brutté napi minimalbér oszlopnak megfelelé 6sszegben
kifizetett munkadij és alkami munkavallal6i kényvvel tér-
téné munkavégzés esetén. A minimélbérhez torténd hason-
litas alapja az a feltételezés, hogy az alkalmi munkésoknak
alehetd legkevesebbet fizetnek a foglalkoztatdk.

520009. 1. félévére vonatkozé szabalyozés szerint.

€ 2010. aprilis 1-jét8l az alkalmi munkavallaléi konyvek és
a kozteherjegyek megszlintek, melyeket az egyszerisitett
foglalkoztatds valtott fel. A 2022 juliusat6l a munkéltatd
altal fizetend6 koézteher mértéke a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallaléonként: mezégazdasagi és
turisztikai idénymunkdndl a hénap elsé napjan érvényes

nyes minimalbér 1 szdzaléka, 2022-ben juliust6l decemberig
2000 forint.

Megjegyzés: Az ad6ék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és
a teljes bérkoltség hanyadosa, szdmitdsa: adoék=(teljes bér-
koltség-nett6 bér)/teljes bérkoltség.

Forras: Minimalbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_qli041.html. Kézteherjegy: 1997. évi LXXIV.
Torvény. Egyszertsitett foglalkoztatas: 2010. évi LXXV. tor-
vény. 2014-2015-6s adatok forrdsai: http://www.afsz.hu/
engine.aspx?page=allaskeresoknek_ellatasok_osszegei_es_
kozterhei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szdmitasa alapjan.

minimélbér 0,5 szézaléka, 2002-ben juliustél decemberig 4 forras adatok xIs formatumban letolthetdk: http://www.

1000 forint, alkalmi munkanal a hénap elsé napjan érvé-

bpdata.eu/mpt/2022hut12_02
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12.3. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Munkat tgrhelp adok Implicit Atlagkereset 67%-énak Minimalbér

az adobevétel b ” A
B arényaban®, % adokulcs adoéke adoéke
1990 . . . 38,2
1991 52,4 . . 40,4
1992 54,8 . . 40,9
1993 54,4 . . 42,3
1994 53,7 . . 41,2
1995 52,1 42,3 . 442
1996 52,5 42,1 . 41,8
1997 54,2 42,5 . 431
1998 53,1 41,8 . 43,0
1999 51,5 41,9 . 47,3
2000 48,7 41,4 51,4 48,1
2001 49,8 40,9 50,9 48,6
2002 50,3 41,2 48,2 48,4
2003 48,7 40,0 44,6 39,1
2004 475 39,1 448 38,2
2005 48,6 37,6 43,1 378
2006 48,6 38,3 433 36,7
2007 49,3 40,8 46,1 39,7
2008 50,9 42,3 46,8 40,3
2009 48,0 40,3 46,2 40,6
2010 47,0 38,6 43,8 36,2
2011 46,9 38,3 452 39,5
2012 471 40,2 47,9 49,0
2013 46,7 40,1 49,0 49,0
2014 46,1 40,6 49,0 49,0
2015 45,7 41,4 49,0 49,0
2016 46,4 41,4 48,3 48,3
2017 46,0 39,6 46,2 46,2
2018 458 38,9 45,0 45,0
2019 45,7 389 45,0 45,0
2020 44,9 37,8 441 441
2021 43,0 35,6 43,2 43,2
2022 . . 41,2 41,2

@ Munkat terhel6 addk és jarulékok az 6sszes adojellegii bevétel aranyéban.

bAz implicit adékulcs a munkit terhelé adokbol és jarulékokbél befolyt bevétel és a munkébél
szarmazé jovedelem (adéalap) hanyadosa.

°Az ad6ék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szamitdsa: ado-
ék=(teljes bérkoltség—nettd bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimalbér ad6éke 2009-ben éves étlag (a jarulékok juniusban csdkkentek).

Forras: Munkat terhelé adék: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan.
1996-2002: http://ec.curopa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/
tax_structures/index_en.htm. 2003—: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/
economic-analysis-taxation/data-taxation_en, Eurostat online adatbdzis. Implicit adékulcs:
Eurostat online adatbézis (gov_a_tax_itr), 2003—: https://ec.curopa.eu/taxation_customs/
business/economic-analysis-taxation/data-taxation_en. Ad6ék az atlagbér 67 szazalékin:
OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011, OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative
tables. Adéék a minimalbér szintjén: Scharle Agota szdmitasa.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut12_03
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13. NEMZETKOZI ADATOK

13.1. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és a 15-74 éves népesség
munkanélkiiliségi rataja nemenként az Unids tagorszagokban, 2022

Foglalkoztatasi arany Munkanélkiiliségi rata
Orszag férfiak nok egyiitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 81,2 734 773 49 4,5 4.8
Belgium 75,7 68,1 719 58 53 5,6
Bulgaria 79,5 71,8 75,7 45 41 43
Ciprus 84,2 72,1 779 6,0 1,1 6,8
Csehorszag 88,6 73,7 81,3 1,8 28 2,2
Dania 82,8 174 80,1 4,4 45 45
Esztorszég 83,3 80,4 81,9 6,1 5,1 5,6
Finnorszag 79,0 778 78,4 71 6,4 6,8
Franciaorszag 77,0 71,2 74,0 75 71 7,3
Gorogorszag 76,9 55,9 66,3 93 16,4 12,5
Hollandia 86,9 79,0 82,9 33 38 35
Horvétorszag 74,5 65,0 69,7 6,2 79 7,0
rorszég 83,9 72,6 78,2 4,4 4,6 45
Lengyelorszag 83,1 70,2 76,7 2,9 29 29
Lettorszag 78,6 75,5 77,0 81 5,6 6,9
Litvania 79,4 78,6 79,0 6,5 5,5 6,0
Luxemburg 78,0 715 748 4,5 47 4,6
Magyarorszag 85,1 75,3 80,2 3,7 35 3,6
Malta 87,2 741 81,1 31 2,6 29
Németorszag 84,6 76,8 80,7 34 2,9 31
Olaszorszag 747 55,0 64,8 71 9,4 8,1
Portugdlia 80,4 748 775 5,6 6,5 6,0
Roménia 7,7 59,1 68,5 6,0 5,1 5,6
Spanyolorszag 75,0 64,1 69,5 11,3 14,8 12,9
Svédorszag 85,0 79,2 82,2 7,0 8,0 75
Szlovakia 80,7 72,6 76,7 59 6,4 6,1
Szlovénia 81,2 74,3 779 38 43 4,0
EU-27 80,0 69,3 74,6 59 6,5 6,2

Forras: Eurostat. http://epp.curostat.ec.europa.eu

A forrés adatok xIs formdtumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut13_01
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13.2. tablazat: A foglalkoztatottak dsszetétele az Unids tagorszagokban?, 2022

Egyéni  Részmunka- Hatdrozottidejli  Mezd- | Piaci Nem piaci
Orszag vallalkoz6® idds szerzddéses  gazdasag par szolgéltatds szolgaltatas®
Ausztria 10,4 29,7 7,7 32 26,6 41,1 29,0
Belgium 13,8 23,8 8,3 0,8 19,1 42,2 37,9
Bulgdria 10,3 1,6 35 6,4 30,3 42,4 20,9
Ciprus 9,4 9,3 10,4 2,0 17,2 50,6 30,3
Csehorszag 15,1 6,0 52 2,5 37,0 34,9 25,6
Dénia 7,6 24,2 10,0 1,9 19,1 41,1 37,9
Esztorszag 10,1 13,2 28 2,6 29,3 40,7 27,4
Finnorszag 11,3 16,9 14,0 32 21,6 41,3 339
Franciaorszag 12,2 16,5 14,0 2,5 19,5 41,8 36,3
Gorogorszag 26,3 8,0 72 10,6 15,6 448 29,0
Hollandia 14,9 42,2 23,2 18 14,1 47,2 36,8
Horvéatorszag 11,7 4,7 12,7 5,6 28,6 39,3 26,5
rorszég 11,6 20,1 74 32 19,6 46,1 31,2
Lengyelorszag 18,3 5,4 12,2 8,2 311 359 24,8
Lettorszag 12,6 6,6 2,4 6,8 241 41,8 21,3
Litvnia 11,5 5,7 1,6 5,3 26,3 41,3 27,1
Luxemburg 8,6 18,2 6,5 1,0 9,1 46,8 431
Magyarorszag 11,7 42 48 43 31,7 36,8 21,3
Malta 14,5 11,0 6,8 0,8 17,4 47,4 34,4
Németorszag 7,6 28,0 11,5 1,2 27,2 38,6 33,1
Olaszorszag 19,5 179 13,5 3,6 27,2 419 27,3
Portugdlia 13,0 6,8 14,3 2,5 24,8 40,6 321
Roménia 11,5 33 1,8 10,8 33,0 374 18,7
Spanyolorszag 14,5 13,3 18,1 3,7 20,2 45,4 30,6
Svédorszag 8,5 20,2 13,5 14 17,6 42,3 38,7
Szlovakia 14,6 31 3,6 2,5 36,2 34,6 26,6
Szlovénia 11,7 8,7 10,1 3,6 30,6 372 28,6
EU-27 13,1 17,6 12,1 35 24,8 40,8 30,9

2 Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatarozott idejii szerzédéssel dolgozdkat, ahol a viszo-
nyitasi alap az 6sszes alkalmazott.

b T4rsas véllalkozés és sz6vetkezei tagjaival egyitt.

¢ O-U nemzetgazdasagi dgak.

Forrés: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut13_02
13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek aranya?, 2022

Orszag Betdltetlen allashelyek aranya Orszag Betoltetlen allashelyek ardnya
Bulgdria 0,85 Luxemburg 2,53
Roménia 0,90 Magyarorszag 2,75
Szlovakia 1,05 Finnorszag 2,85
Lengyelorszag 1,13 Lettorszag 2,88
Portugdlia 1,48 Szlovénia 3,03
Horvétorszag 1,60 Svédorszag 3,13
Eszak-Macedénia 1,85 Norvégia 3,45
Litvania 1,90 Csehorszag 473
Esztorszég 2,03 Hollandia 4,85

# Negyedéves aranyok 4tlaga.
Forrds: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2023.06.15. frissités, letSltve: 2023.08.18.)

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2022hut13_03
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14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgyijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakossagi
tipustt munkaiigyi adatgytjtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) regisztere és az dlta-
la lebonyolitott adatgyijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés — KSH MEF

A Koézponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi
aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezette be ezt az
adatgytjtést. A munkaerd-felmérés a magdnhéztar-
tdsokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitdsardl nyujt informa-
ciot. Az adatgytjtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiiliség alakulasat a nemzetkozi statisztikai
ajanlasoknak megfelel6en, a mindenkori munkaiigyi
szabalyozastol, illetve annak valtozdsatdl fiiggetleniil,
a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A lakossidg korében végzett munkaeré-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsag, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyidejii, 4t-
fogd és konzisztens mérésének altaldnosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozasédnak technikéja bizto-
sitja az osztalyozasbol ad6dé torzitdsok minimalisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba valé besoro-
las szigort kritériumok szerint térténik), ugyanakkor
bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajitos-
sagok figyelembevételénél.

A magyar munkaer6-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjat tartalmazé héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkezd két f8csoportba: gazdasa-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és gaz-
daségilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdagilag aktiv kategoéria (rendelkezésre 4llé
munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajénlasait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkez6:

Foglalkoztatottnak tekintend6 mindenki, aki a vizs-
galtidészakban (a negyedév egyes hénapjainak vonat-
kozési hetében) legalabb 1 6ra, jévedelmet biztosito
munkdt végzett, vagy munkajatdl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség, gyermekgondozasi ellatasi id6s-
szak stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkdnak szidmit minden
olyan tevékenység:

— amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, kés6bb realizalhaté jovedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segité csalddtagok végeztek a haztar-
téshoz tartoz6 gazdasag, vallalkozds jovedelmének
novelése érdekében,

— amelyet tanulményhoz kotétt szakmai gyakorlat ke-
retében végeztek fizetségért.

A felvétel szempontjdbdl nem szamit jovedelmet biz-
tosité munkdnak az 6nként, ingyenesen, méds haztar-
tdsnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség
(tdrsadalmi munka, un. kalakamunka, stb.), a sajat haz
vagy lakas épitése, feltjitdsa, javitdsa, valamint a hdz-
tartasban, a hdz koriil végzett munka, beleértve a ker-
ti munkakat is. A hdztdji gazdasdgban végzett munka
csak akkor tekintheté jovedelemszerzének, ha annak
eredménye jellemzben piacra és nem sajat fogyasztds-
ra keril.

2021.januér 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon
tul azok a - korabban inaktivnak vagy munkanélkii-
linek szdmitdé — személyek is foglalkoztatottnak mi-
nésiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatds igénybevé-
tele eltt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli
juttatasban részesiilnek, és az ellatds igénybevételét ko-
vetden visszatérhetnek kordbbi munkahelytikre. Az 4j
médszertanon alapuld idésorok a KSH publikaciékban
és az Eurostat dllomanyokban 2009. I. negyedévéig ke-
riiltek visszavezetésre.

Mivel a nemzeti szamldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzéjarul a nemzeti 6sz-
sztermék létrehozasédhoz, a sorkatonak altalaban a fog-
lalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattartalom
ettdl eltérd, akkor labjegyzetben térténik utalds ra. A
sorkatondk létszdmara vonatkoz6 adat adminisztrativ
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forrasbél szarmazott. (A KSH adatbazisok visszatekin-
t6 id6soraiban jellemz8en a sorkatondk nélkiili adat

szerepel. A sorkatonakkal kapcsolatos koncepcionalis

dontés csak a sorkatonasdg 2003. évi megsziintetéséig

befolyasolja a foglalkoztatotti létszamot, illetve az eb-
bél szamitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akinél
egyidejlileg a kovetkezd tényezék fennallnak:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkéja,
amelytdl &tmenetileg tavol volt),

—aktivan keresett munkét a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyaman,

— rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkdaba tud-
na 4llni, ha taldlna megfelel§ 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mér
talaltak munkaét, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktivmunkakeresésnek tekintendd, ha valakiallami
vagy magan-munkakoézvetitén keresztill érdekl8dott
allds utdn, kozvetleniil keresett meg munkaltatdkat,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerdsoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozasdnak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik jelen vannak a mun-
kaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanél-
kiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jo-
vedelmet biztosité munkajuk és nem is kerestek akti-
van munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna mun-
kéba 4llni. Ide tartoznak — t6bbek kozott — a passziv
munkanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de
kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket,nem
keresnek aktivan munkat

A munkaeré-felmérés mintdja tobblépcsés, réteg-
zett valdszinliségi minta, a kivalasztds utolsé egysége
alakds. A minta két eltéré jellegti részminta egyiittese
egy nem onreprezentald és egy 6nreprezentald (5-10.
nagysagkategoriak, valamint Budapest keriiletei) rész-
mintdé. Az nreprezentalé minta részben az elsédleges
(és egyben végs8) mintavételi egységek a lakdsok, mig
a nem Onreprezentdld részben elsddleges mintavételi
egységek a telepiilések, masodlagos (és egyben végsd)
mintavételi egységek a lakdsok. A mintdban alkalma-
zott egyszer(i rotacids eljards szerint barmely haztar-
tas, amely valamilyen idépontban belép a mintaba, hat
egymast kovetd negyedévben szolgéltat adatokat, majd

végleg elhagyja azt. A munkaer6-felmérés negyedéves
mintdja haromhavi részmintdt tartalmaz. A felvétel
a mintéba keriilt lakdsokban é16, valamennyi héztar-
tds Osszes tagjardl gyljt demografiai tarsadalmi alap-,
valamint 2020-ig a 15-74, 2021-t6l a 15-89 év kozotti
személyekr8l gazdasagi aktivitdsukra vonatkozé in-
formacidkat. 1998 6ta a mintéba kijelolt cimek szdma
negyedévente mintegy 38 ezer.

A munkaerd-felmérés adatainak teljeskoriisitése ha-
vonta, specidlis népességszam-tovabbszdmitdsi mo-
dellel torténik. Az egyes népességcsoportok létszdma
a munkaerd-felmérés mintajabdl a mintdban megfi-
gyelt értékek megfeleld sullyal torténd szorzdsa és osz-
szegzése utan szamitddik. A teljeskoriisitéséhez sziik-
séges stlyok, illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa
két 1épésben torténik. El8szor a minta 275 rétegére
vonatkozéan késziilnek el az els6dleges sulyok, majd
korrekcids eljaras soran — amire a meghitsulasok tor-
zitd hatdsdnak mérséklése miatt van szitkség — az un.
korrigalt sulyok. A korrekcids eljardsban kulcsfontos-
sdgu szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- és
lakésszdmok.

Akiadvanyban szereplé MEF adatok teljeskortisitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozdan az 1990.
évinépszamlalas alapjan késziilt silyrendszerrel tértént
ugy, hogy a korébbi idésorokban még a régi stlyoza-
s1 2001. évi adatok is megaddsra keriiltek. 2003-tél a
munkaerd-felmérés adatainak teljeskortisitése a 2001.
évi népszamlaldson alapulé népességszam-tovabbve-
zetés bazisan tortént. Ezzel egy idében a 2001-2002.
évi adatok is Gjraszdmitasra és lecserélésre keriiltek.
A KSH adatbazisok visszatekinté idésorai a 2001. évi
népszamlalas alapjan jellemz6en 1998-ig kertiltek visz-
szavezetésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott
a telepiilési minta bévitése torést okozott az adatso-
rokban.) A 2011. oktdberi népszamlalas alapjan a de-
mogréfiai adatok nem, viszont a munkaer§-felmérés
teljeskorisitéséhez hasznalt korrigalt népességszam
visszavezetésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig
visszamendlegesen valtoztak.

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa 2018-ig a havi
(éves) intézményi munkaiigyi jelentés volt. 2019-t8] a
havi létszam- és kereseti informdaciék a Nemzeti Adé
és Vambhivataltdl dtvett Gn. jarulékbevallasbél, a Koz-
pontositott Illetményszamfejté6 Rendszert alkalma-
26 koltségvetési szervezetek esetében pedig tovdbbra
is a Magyar Allamkincstartél atvett adatbazisbél ke-

328



14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

1

riilnek eléallitisra. Az adatok vonatkozasi kore a fel-
hasznalt forrastdl fuggetleniil jellemz&en a legalabb 5
fét foglalkoztaté vallalkozdsok, a kéltségvetési és tar-
sadalombiztositdsi intézmények teljes kore, valamint
a foglalkoztatds szempontjabdl jelentds és adatgytij-
tésre kijelolt nonprofit szervezetek, kivéve ahol meg-
jelolésre kertiil, hogy az adatok a munkéltatdk teljes
korére vonatkoznak.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjaban az
alapbér, a bérpdtlékok (ide tartozik a banydaszati hiis-
égjutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6szt6ndij
is), a kiegészité fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

A netté kereset a gazdalkodo szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetbdl a munkavallalét terheld jarulékok, va-
lamint a személyi jovedelemadé levondsaval, az adott
évre érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvez-
ményre jogosité jovedelemhatar figyelembevételével
szamitott adat. A brutté keresetbdl kiindulé nettdsitas
csak az 6sszes munkavallalét érinté levondsokat keze-
li. A személyi jovedelemadé kiszdmitdsa az szja-tor-
vényben szereplé — az adott évre érvényes —adodels-
leg-kulcsokkal torténik. A nettésitds alapédllomany és
szervezeti szinten torténik. A kedvezmények figyelem-
bevételével szdmitott kereset a brutté keresetet terhe-
16 adéeldleg, és jarulékfizetéshez kapcsolddd ado- és
jarulékmentességet, valamint a kiillénb6z6 cimen jaré
kedvezményeket veszi figyelembe, kivéve a 2021. évi
szja befizetés utan gyerekes haztartasok altal igényel-
het6 ad6 visszatéritést.

Abrutté és nettd kereseti indexek kozotti killonbség
nagysaga, ésirdnyaaz adott éviadé ésjarulékszabalyok
figgvénye. Az indexek 6sszehasonlit6 korre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definicié valtozdsokat, illetve
az adatgytjtés korének valtozasait is. A KSH tradicio-
nélisan a féatlag indexet publikalja keresetnovekedési
mutatéként. A keresetvéltozds mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltoléddsét és a tényleges
keresetvaltozas hatdsat egyiittesen titkrozi. A redlke-
reset valtozdsa a nettd kereseti index és az ugyanezen
idészaki fogyasztdidr-index hanyadosabdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztalyozdsi rendszere
(FEOR) 1994. januér 1-je 6ta érvényes véltozata sze-
rint a szellemi dllomanycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zésifécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozési
fécsoportba tartozok értenddk.

Ures dlldshely statisztika

A KSH negyedéves gyakorisdgu tires alldshelyekre vo-
natkozé adatgyiijtésének adatszolgéltat6i kore meg-
egyezik a haviintézményi munkaiigyijelentésével (KSH
IMS). A vonatkozé EU eléirasnak megfeleléen iiresnek
azok az Gjonnan létrehozott, betdltetlen, illetve a ko-
zeljov6ben (3 hénapon beliil) megiiresedd allashelyek
mindsiilnek, amelyeknél ,,a munkéltat6 aktivIépéseket
tesz és a jovOben is tenni fog annak érdekében, hogy az
allashely kiviilrél torténd betoltéséhez a megfeleld je-
l6ltet megtaldlja és az alldshely a megfelel§ jel6lt meg-

7

talaldsa esetén a megiiresedést kévetSen be is télthets”.
KSH Sztrdjk statisztika

A megfigyelés a legalabb 10 f6t érinté, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 6rat meghalad6 események-
re terjed ki.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaeré-felmérés bevezetése elétt a teljes munkapi-
acrdlaz évenként késziil6 munkaerémérleg adott képet
a két népszamlalas kozotti idészakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
rii elszamolds, amely egy eszmei idépontban (janudr 1.)
allitja szembe a rendelkezésre 4116 munkaerdt (mun-
kaeréforrds) a munkaers-felhasznéldssal. A népessé-
get gazdasdgi aktivitdsuk szempontjabdl veszi szamba,
megkiilonbéztetve a munkavallaldsi koru, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgyiijtés 1992-td], a lakossagi munkaer§-felmérés
és a népszamlalds adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-
zetek regisztere, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tar, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, va-
lamintaregisztraciés munkanélkili statisztika. A KSH
2013-tdlilyen elszamoladst mar nem készit.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozd
adatokat az oktatdsi tevékenységért felelés miniszté-
rium gytjti és dolgoztatja fel. Az oktatési adatfelvéte-
lek rendszere a 2000/2001. tanévtdl tjult meg tartal-
maéban és mddszerében (igy a papir alapu kérdSiveket
felvéltotta az elektronikus adatgyujtési rendszer, ami
az4ttérés évében dtmenetileg a korabbinal alacsonyabb
megbizhatdsagi fokt informéciét eredményezett), ko-
vetve az oktatds 1993. évi LXXIX. és LXXX. sz. tor-
vényekben meghatarozott szervezeti és tevékenységi
rendszert. Az adatfelvétel szimbavételi egysége az ok-
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tatdsi intézmény, a megfigyelés targya pedig az ott fo-
lyé oktatasi feladat. Az adatfelvétel eszmei idépontja
2000/2001-t8] minden év oktédber 1. illetve oktéber 15.
(2000 eldtt pedig egy ehhez kozeli, de iskolatipuson-
ként eltérd idSpont).

A kozépfoku oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelent6s atalakulds tortént. A szakképzé intézmények
nevének megvaltoztatdsan tul az altaluk elldtott fela-
dat is médosult. A korabbi specialis szakiskolak neve
szakiskolava és készségfejlesztd iskolava véaltozott, a
korabbi szakiskoldk neve szakkozépiskola lett, a régi
szakkozépiskoldkbdl pedig szakgimndziumok lettek.
Az 4j rendszerben miikodé szakiskolék a tobbi tanuld-
val egytitthaladésra képtelen, sajatos nevelési igényti ta-
nuldkat készitik fel szakmai vizsgara, a készségfejlesztd
iskolak a kozépstlyos SNI-tanul6k szamara nyujtanak
az életkezdéshez, munkdba alldshoz ismereteket. Az 4
rendszert szakkozépiskoldkban a tanuldk az elsd 3 év-
ben szakképesitést szereznek, ezt kovetden a didkoknak
lehet8ségiik van tovabbi kettd, érettségire felkészits
évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek.
A szakgimndziumokban az els6 négy év elvégzése utdn
a tanul6k szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimnaziumok esetében nem
tortént valtozds. Az érettségit ad6 kozépiskola, mint
gyljtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a
gimndzium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kate-
géridba, az 0j rendszerben a szakk6zépiskola, gimné-
zium és szakgimnazium egyiittese értendd a fogalom
alatt. Emiatt a kdzoktatasi id8sorok egy része kordbbi
forméjéban mar nem folytathato.

2015/16 tanévig 2016/17 tanévtél
L . Szakiskola, készség-
Specidlis szakiskola . fejlesztd iskola
Szakiskola . Szakkozépiskola
§:
. . . P m
é‘ Gimnazium . Gimnazium é
7} S
g Szakkozépiskola . Szakgimnazium |
Kozépfokil oktatds kordbbi és jelenlegi sémdja
Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évi foglalkoztatasi adatok becsléséhez
népszamlélasi adatok kertiltek felhasznaldsra. Ugyan-

csak a népszamlalés, illetve a mikrocenzus volt a for-
rédsa az ingdzasi adatoknak. Az 6sszefoglal6 gazdasdgi
mutaték a nemzetgazdasdgi mérlegekbél, a fogyasztdi
arstatisztikabol, illetve az ipari beszdmolé jelentésbél
szarmaznak. Ezen adatforrasok részletes leirdsa a vo-
natkoz6 szakstatisztikai publikdciékban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis -NFSZ-REG

A munkanélkiiliségi adatok mésik f6 forrdsa Magyaror-
szagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvantartas-
ba vett (regisztralt) dllaskeres6k egyénenkénti adatait
tartalmazé havonta 6sszegyijtott — in. adminisztrativ
rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.

A nyilvéntartds tulajdonképpen minden élldst ke-
res6t tartalmaz, de kozilitk adottidépontban csak azo-
kat tekintik regisztralt 4llaskeres6nek, aki

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-
rendeltségén magat dlldskereséként nyilvantartdsba
vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatasnak mi-
nésilé munkaviszony kivételével — nincs munka-
ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerépiaci
szervezet segitségét);

— a vizsgalt idépontban - az egyes hénapok zarénap-
jan - nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitacids
jaradékban és rehabilitdcids ellaitdsban, nem nap-
pali tagozatos tanulé, és elhelyezkedése érdekében
egytittmiikodik a kirendeltséggel (vagyis a felajn-
lott megfelel6 munkét, munkaerdpiaci szolgaltatast
illetve a timogatott képzésilehetdséget elfogadja, il-
letve a kozvetité/tanacsadé altal eldirtidépontokban
jelentkezik a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvdntartdsban szerepl6 személy a
zérénapon valamely tdmogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerdpiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott dlldskeresd statusa szii-
netel.

Ha az iigyfél nem miikédik egytitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.

A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasat teszik le-
hetdvé, hanem az dramldsok, a bedramlds és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbdzis tartalmazza az alldskeresési ellatasokat
megallapitd, torlé valamint sziineteltetd hatarozatok,
valamint a szadmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tast kapok létszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
lésiik és kikeriilésiik pontos idépontjat és a kikeriilésiik
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médjat (pl. elhelyezkedett, jogosultsga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az allaskeresési
ellatasok pénziigyi adatait is (pl. ellitdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett elldtds zarénapi létszamra,
kilépdkre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellatd-
sok regisztere alétszamadatokon kiviillehet6vé tesziaz
ellatdsok atlagos hosszdnak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti id6szakra a nyilvédntartas
tartalmazza a palyakezd6k munkanélkiili segélyében
részesiiltek idéponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is. 1997 és 2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6étti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alldskeresési jaradékban részesiilék: 2011.
szeptember 1-jét8] megvéltoztak az dllaskeresési
jaradék megéllapitdsanak és foly6sitdsdnak feltételei.
Az éllaskeresési jaradék két szakasza megsziint, a
jogosultsagi id6 270 naprél 90 napra csdkkent. Az
allaskeres6vé valast megel6z6 5 éven beliil 360 nap
jogosultsagi idével kell rendelkeznie az 4llaskeresének
(2011. szeptember 1-je elétt 4 éven beliil 365 nap volt),
igy 10 nap munkaviszonyban tolt6ttidé 1 nap folydsitasi
id6nek felel meg (2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1
nap volt). Osszege a jarulékalap 60%-a, de maximum a
jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér 6sszege (jarulékalap: a kérelem benyujtdsat
megel6z6 négy naptdri negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért havi 4tlagos 6sszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jété]l megvéltoztak az alldskeresési segély
megallapitdsdnak és folydsitdsanak feltételei. Az ,,a”
és ,b” tipusu elldtdsi forma megsziint, a ,,¢” ellatasi
format nyugdij el6tti allaskeresési segély elnevezésként
az allaskeresék tovabbra is igényelhetik, de a legalabb
140 napos allaskeresési jaradékra val6 jogosultsag (és
kimerités) 90 napra lecsékkent. (Flt.)

Rendszeres szocialis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik héatranyos
munkaerépiaci helyzetli aktiv kortak és jovedelmitk
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétdl a rendszeres szocidlis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudar 1-jétdl a rendelkezésre 4llasi
tdmogatds helyébe 0j elldtasi forma a bérpétld juttatds
Iépett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpétld jutta-
tés elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatésra
valtozott. (A szociélis igazgatasrol és a szocidlis ellaté-
sokrdl sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalathoz bejelentett
munkaer$-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozdsok késziilnek az allashelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonbozé aktiv eszkozokben valé részvételrédl, a
résztvevék szamardl, ki- és bedramlasairél ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett timo-
gatasok alapjan.

A nyilvantartdsokra épiil8, havonta készuld, rendki-
viill részletes — orszdgos, régiénkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, sét telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatasi szolgélat f6 funkcidi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszkdz tdmogatést stb.) elldtdsa
kozben keletkez6 adminisztrativ rekordok mésodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMLXK, ill. az
OMKMK) 1989-t8] havonta publikalja ezen statiszti-
kék f8bb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) allaske-
resékkel szamitott relativ mutatdk nevezéit a KSH-nak
amunkaer6-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv né-
pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre vald
lebontasa szolgaltatja.

A regisztralt (nyilvantartott) alldskeresék szdma és
a regisztraltakkal szdmitott rdta értelemszertien eltér
a KSH Munkaerd-felmérés eredményeitdl. A kiilonb-
ség 6 okai az eltér6 fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési médszer.

NFSZ Rovidtdvit Munkaerdpiaci progndzis —
NFSZ-PROG

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjin és koor-
dindldsa mellett a munkaerdpiaci szervezet 1991-t6l
kezdédéen évente két alkalommal — marciusban és
szeptemberben —, tdbb mint 7500 munkaadd interjiis
megkérdezésével hajtja végre az Gn. révidtava prognéd-
zis felmérést. 2004-t8]l mér csak évente egyszer — szep-
tember hénapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhaté alakuldsat, fejlesztési és munkaerégaz-
dalkodasi terveit és szandékait tudakolja, rakérdez a
konkrét létszamcsokkentési és létszambévitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkézokkel kapesolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszagos szinten is feldol-
gozésra keriilnek, hasznos informacidkat szolgéltatva
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mindegyik szinten a munkaer8piaci szervezet munka-
janak tervezéséhez.

A progndzis-felmérés alkalmat és lehet6séget ad
arra, hogy — mds forrdsokbodl szarmazé informacié-
kat is felhasznalva — a megyék ill. a f8varos részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetiik alakuldsat
és £6 tendenciait, felkésziiljenek a roévid tdvon vérha-
t6 problémak kezelésére, tigyfeleik valtozo6 igényeinek
kielégitésére.

A révidtavu prognoézisnak csak egyik eredménye
maga az elérejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vallalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartas, a kozvetit6-ligyintézé munkakoérben
dolgozé kérdezdbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerdpiaci képzés orientdlasa
a megismert igények alapjan.

A prognoézis-felmérésekhez esetenként kiilonbo-
26 kiegészitd kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva
tovabbi fontos informéciékhoz is juthatunk, ame-
lyeket a kutaték, a foglalkoztataspolitika és/vagy az
oktatdspolitika irdnyitéi tudnak a munkajuk sordn
hasznositani.

2005-t6l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Véllalkozaskutat In-
tézettel (MKIK GVI) egyiittmiikodésben végzi, ami
egyebek kozottazzal az eldnnyelis jart, hogy az MKIK
GVIkérdezdbiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt kézel 8000-re megnévelni.

NFSZ ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai —
NFSZ-BT

A ITM, korédbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelSdei) 1992-tdl évente hajtotta végre az
egyénenkénti alapbérek és keresetek megismerését
szolgdld, hatalmas mintdval dolgozé reprezentativ
adatfelvételeket, 2019. évtdl a felvételt a KSH végzi.

Az adatgyujtés referencia honapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hdnapra juté dtlagdnak
meghatarozdsahoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 folotti
cégekre terjedt ki az adatgytjtés, Ggy, hogy minden
vallalkozas koteles volt adatot szolgéltatni, de a min-
téba csak meghatadrozott napokon sziiletett dolgozéik
keriiltek be.

A 10-19 £6 kozotti cégekre 1996-tdl, az 5-9 6 ko-
zotti létszammal dolgozékra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgyijtés, ugy, hogy ebben a kérben az osszes

ilyen létszamu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintdba bekeriild vallalkozdsok (kb. 20 szazalékuk)
kell csak adatokat szolgéltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozdjukrol.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbél az adatfelvételekb6l ismer-
het8k meg, igy célszertien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgélhatnak alapul a szocia-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési korben létszamnagysagtdl fiiggetle-
niil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgaltatdsban, mégpedig tigy, hogy a kézpon-
ti bérszamfejtési rendszerhez tartozé intézményeknél
az adatszolgaltatds teljes korti, a tobbi koltségvetési
intézmény pedig csak a meghatdrozott napokon szii-
letett — a mintaba bekeriilt - dolgozoékrdl teljesiti az
adatszolgaltatast.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (4n. szolgélati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8l kezdédéen terjed
ki az adatgytjtés.

1992 elé6tt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgytijté-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrél is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.

A mintdba bekeriilt minden egyes dolgoz6rél rendel-
kezésre dllnak a kovetkez6 adatok:

— a munkaltat6 dgazata, létszdmnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazdalkodasi forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavéllalé bérbesorolasa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazoé hatalmas adat-
bézisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
26 feldolgozasok:

— a szocialis partnerek altal egyeztetett, a bér-érdeke-
gyeztetéshez alkalmazott in. standard feldolgozédsok
(amelyeket az érdekegyeztet targyaldsokban részt
vevd valamennyi konféderacié megkap);

— modellszaimitdsok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tdsainak meghatdrozasa céljabol;

—aminisztérium igényei alapjan késziil6 feldolgozasok
a kereseti aranyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

— feldolgozéasok az évente megjelend négykétetes adat-
tarhoz (nemzetgazdasig Osszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s valtozatahoz.

A teljes adatbazist atveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgaltatasokat ennek felhasz-
nélasaval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
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14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az OECD részére a GFM, korabban a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal is rendszeresen készit specidlis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbdzis le-
het8vé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziilé feldolgo-
zésokat és a kiilonbozé csoportok dsszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti 6sszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6érédasanak, differencidltsdganak vizsgalatat.

2002-t8] a felvételeken jelentés méddositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kotelezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eldirasainak. A valtozasok egyik 1ényeges eleme, hogy
2002. 6ta az adatgyjtés kiterjed a részmunkaidében
foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfelelden a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt forméban — dtadtuk az Eurostat-nak.
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