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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokézpons jogdlldsa

A Kozgazdasig- és Regionilis Tudoményi Kutatékdzpont (a tovibbiakban: kutatokézpont) 6nalld jogi
szemeély, amely a Magyar Kutatisi Hilézat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként miikédik, gazdilkodasi
besoroldsa alapjan 6nalléan mikadd és gazdilkodo kdzponti koltségvetési szerv, hozzd mas, 6nilléan
miik6do koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokdzpont alapitdsa

A kutatékézpont alapitasinak datuma: 1954. oktober 10. Az alapitistdl szolo jogszabily: A Magyar
Népkoztirsasag Minisztertanacsanak 1.086/1954. (X. 10) és 2253/81/1954. szimii rendelete. A
kutatokozpont az MTA Regionalis Kutatisok Kozpontjanak, az MTA Ipar -és Vallalatgazdasagkutatd
Intézetnek és az MT'A Vilaggazdasagi Kutatointézetnek az MTA Kézgazdasagtudomanyi Intézetbe t6tténd
beolvadisaval, az alapité okiratban meghatirozott médon, a hirom intézet egyesulésével j5tt létre.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-jétdl az E6tvos Lotind Kutatdsi Haldzat részeként, az Eotwos Lorand
Kutatasi Halozat Titkdrsaganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaginak (a
tovibbiakban: MIKKH Titkérsag) irdnyitisa alatt miikodik az MKH tagjaként.

A kutatokézpont jelen Szervezeti és Mitktdési Szabélyzatinak (a tovibbiakban: szabalyzat) jévihagyisakor
hatilyos, médositisokkal egységes szetkezetbe foglalt alapité okiratit a Magyar Kutatisi Halézat elndke (a
tovibbiakban: MKH elncke) 85/2/2023/]IF szimon adta ki, amelynek kelte 2023. szeptember 4.

A kutatékézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
roviditett neve: KRTK
3.2 Elnevezése idegen nyelven
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Centre for Economic and Regional Studies
roviditett angol neve: HUN-REN CERS
3.3 Székhelye és telephelyei
A kutatokézpont székhelye: 1097 Budapest, Toth Kalmaén utca 4.
Telephelyei:
3.3.1 Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Kézgazdasigtudominyi Intézet
cime: 1097 Budapest, Téth Kélman utca 4.
3.3.2 Kozgazdasag- és Regionilis Tudomanyi Kutatokdzpont Regionilis Kutatisok Intézete
3.3.2.1 Dunintili Tudomanyos Osztily
cime: 7621 Pécs, Papndovelde utca 22.
3.3.2.2 Alféldi Tudoményos Osztily
cime: 6000 Kecskemét, Rakoczi1it 3.
cime: 5600 Békéscsaba, Szabd Dezsd utea 40-42.
3.3.2.3 Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Osztaly
cime: 9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 10.
3.3.2.4 Kouzép- és Bszak-magyarorszigi Tudomanyos Qsztily
cime: 1097 Budapest, Téth Kilmén utca 4.



3.3.3 Kozgazdasag- és Regionalis Tudominyi Kutatokézpont Viliggazdasagi Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.
3.4 A kuratokozpont ievelezési cfime
1097 Budapest, Téth Kélman utca 4.

3.5 Postafick cimek

Ko&zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatdkozpont
1476 Budapest, Pf. 414

3.6 Hivatalos clektronikus levélcim

titkarsag@krtk hun-ren.hu

3.7 Hletékessége, mitkddést kire

Orszagos

3.8 Irdnyito szervének

neve: Magyar Kutatasi Halézat Titkarsiga
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.9 A kutatokézpont feliigyelete, miikdését irdnyito testitletek

A kutatokézpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott mddon — az MKH Titkirsig irdnyitja.
Az MKH elncke a kozponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irinyitd szerv vezetSje. Az
MKH fétitkara — az MKH Titkarsig Iranyité Testilete (a tovabbiakban Irdnyité Testiilet)
hatarozataival és az MKH elnékének tranymutatasaival 6sszhangban — az MKH Titkarsigon keresztiil
kozvetetten ellitja a kutatéhdldzat adminisztrativ irdnyitisit. A kutatékézpont gazdilkodisirdl évente
beszamoldt készit, amelyet az Iranyitd Testilet értékel.

3.10 A kutatokézpont szervezeti egységeként mitkdds intézetek

3.10.1 K6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Kozgazdasigtudomanyi Intézet
réviditett neve: KRTK KTI
angol nyelvii megnevezése: Institute of Economics,

Centre for Economic and Regional Studies

3.10.2 Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Regionilis Kutatisok Intézete
réviditett neve: KRTK RKI
angol nyelvii megnevezése: Institute for Regional Studies,
Centre for Economic and Regional Studies

3.10.3 Kézgazdasag- és Regionalis Tudoményi Kutatokozpont Vildggazdasigl Intézet
roviditett neve: KRTK VGI
angol nyelvii megnevezése: Institute of World Economics,
Centre for Economic and Regional Studies
3.11 A kutatokézpont azonosits adatai

»  Tortzskonyvi azonositd szim: 300685

»  Allamhaztartisi azonosit szam: 39794

» KSH statisztika szamjel: 15300681-7220-312-01
> Addigazgatasi azonositd szim: 15300681-2-43



» Eléiranyzat-felhasznilisi keretszimlit kezel6 pénzintézet:
Magyar Allamkincstér (a tovibbiakban: Kincstit) szimlaszam:
10032000-01717929-00000000
IBAN szam: HU25 1003 2000 0171 7929 0000 0000
Intézményi kirtyafedezeti szamla: 10032000-01717929-006004
IBAN szam: HU11 1003 2000 0171 7929 0006 0004
VIP kirtyafedezeti szamla (arany): 10032000-01717929-00070003
IBAN szam: FIU21 1003 2000 0171 7929 0007 0003
VIP kirtyafedezeti szimla (ezist): 10032000-01717929-00070106
IBAN szam: HU21 1003 2000 0171 7929 0007 0106

MKH kutatéhalozat sajat bevételek célelszamoldsi szdmla: 10032000-01717929-
39100007

IBAN szam: HU15 1003 2000 0171 7929 3910 0007

Devizaszamla (EUR): HU57 1003 2000 0171 7929 3000 5307
Devizaszamla (EUR): HU68 1003 2000 0171 7929 3000 5400
Devizaszamla (EUR): HU12 1000 4885 1000 2010 0011 8437
Devizaszamla (EUR): HU29 1000 4885 1000 2010 0100 7330
Devizaszamla (USD): HU37 1000 4012 1000 9017 0200 7333
Devizaszamla (EUR): HU73 1000 4885 1000 2010 0140 7730
Devizaszamla (EUR): HUG67 1000 4885 1000 8016 0180 7738
Devizaszamla (EUR): HU39 1000 4885 1000 2010 0110 7739

»  Alaptevékenység allamhéztartisi szakdgazati besoroldsa: 722000 Tarsadalomtdomanyi, humin
kutatas, fejlesztés

3.12 Publikdcids névhasznilat

A kutatokézpont tudomanyos tevékenységet végzd munkavallalja publikicidiban a kutatékézpontot
is koteles feltiintetni, a kutatdkdzpont alapitd okiratiban meghatitozottak szerint, valamint
feltiintethetl azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

a) Kozgazdasag- és Regionalis Tudominyi Kutatokézpont vagy
b) KRTK (roviditett név)

A kutatokézpont kézfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatokézpont autoném modon vesz részt az MKH Titkirsag kézfeladatainak megoldasiban,
onalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovibba egyéb tevékenységet is végezhet. A Kutatékdzpont, az
iranyité szerv altal kiadott alapité okiratinak megfelelGen végzi kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét.

4.1 A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore

A Kozgazdasagtudomanyi Intézetbol, a Regionalis Kutatasok Intézetébdl és a Viliggazdasigi Intézetbdl 4ll6
kutatokézpont elméleti és empirikus kutatdsokat végez a kdzgazdasagtudomany, 2 viliggazdasig, a térbeli
folyamatok, valamint a mis tarsadalomtudomanyokkal hatiros teriileteken. Feladata a piacgazdasag,
kiilénésen a magyar gazdasig, a nemzetkozi gazdasagi-politikai komyezeti feltételek és a térbeli gazdasigi és



tarsadalmi folyamatok tudomanyos elemzése. A kézpont az elért (jj kutatdsi eredményeket publikalja és
népszerisit, fejleszd a kutatisokhoz sziikséges tudominyos eszkoztirat és a kdzgazdasigtudominyi és a
regiondlis kutatasok szamira alkalmas és szikséges adatbdzisokat; a szakpolitikik szdmira levonhato
kovetkeztetéseket és ajanlisokat fogalmaz mep, fejleszti és részt vesz a kozpont Altal miivelt
tudomanytertiletekhez kapcsolod6 mesterképzési és doktori szinti egyetemi oktatisi programokban és
tananyagfejlesztéselkben.

A kutatékdzpont és intézetei ellatjak az alapitd okiratban meghatirozott tevékenységeket, és a kutatisi
alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd tudoményteriiletekkel és kutatisi feladatokkal:

A kézgazdasagtudomany teriiletén:

»
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a gazdasigi novekedés makro- és mikroszintdl tényeziinek epymisra hatdsa és a szakpolitikikkal
val6 kapcsolata;

a magyar munkapiac mikodése a gazdasigi ciklusokkal és a szakpolitikikkal valé kolcsonhatasbarn;
a kozoktatis és a felsGoktatds mikédési mechanizmusainak modellezése, mérése és
tarsadalompolitikai javaslatok kidolgozisa;

piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazasai;

integricid, alkalmazkodas és versenyképesség: felzarkozasi lehet8ségek a viligpazdasigi valsag utini
globalis kémyezetben;

agrargazdasagtani, biodiverzitds kézgazdasagi és vidékfejlesztési kutatisok és ezek szakpolitikai
kozdsségl gazdasagtani kutatisok a szakpolitikdk és hatdsmechanizmusok Osszefiiggéseinek
feltardsa érdekében;

kooperativ jatékelméleti modellek a gazdasigi verseny és egylittmilkodés stratégial kérdéseinek
vizsgalatara;

parositasi piacok tervezésének komplex, multidiszcpliniris vizsgilata és a gyakotlati
alkalmazasokban valo részvétele;

a varosi elény6k kialakulisa, a kapcsolathilozatok szerkezeti jellemzdi és a hédlbzatokkal
megragadhaté interakciok vizsgalata;

egészségi allapot, cgészségiigyi cllatasok igénybevétele és gazdasigi-tirsadalmi viszonyok kozott
Osszefiigoésck feltirisa Magyarorszigra fokuszalva.

A regionalis kutatisok teriiletén:

> a teriiletfejlesztés nemzetkzi kdenyezete, 2z Eurdpai Unié kohézids és strukturalis politikaja;
> geopolitikai és geotkonomiai vizsgilatok, ideértve
»  a hatarkutatisokat;
>  Kelet-, Kézép- és Délkelet-Eutdpa teriileti fejlédését;
» a Kirpit-medence tegionilis dtalakuldsit;
» mis geopolitikai szempontbél kiemelked fontossagii makro-régidk kutatdsit.
»  Magyarorszag térfolyamatai és teriileti politilcaja;
»  agazdasdg és tarsadalom térszetkezetének jellemzdi és az azokat befolyisolé tényez8k, folyamatok,
térelmélet kutatisok: térformild folyamatok;
» tértipusok (régid, megye, jirds, dinamikusan feflédé és elmaradott teriiletek, varosi és vidéki,
kozponti és periférikus terek) és kapcsolatrendszerek;
> terilleti kormanyzis és fejlesztési intézményrendszer, szabilyozis és terilleti stratégiaalkotis, a
teriileti politika és egyéb kdzpolitikik terlileti hatasainak elemzése;
» a (tirsadalmi-gazdasig]) terilleti folyamatok kérnyezeti, illetve a klimavaltozishoz kapcsolédd
kolcsonhatasanak vizsgilata.
A viliggazdasagi kutatasok teriiletén:
» 2 magvar pazdasig nemwetkivi  versenyképességének viltozd feltételei a2 21 szizad
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vilaggazdasigaban;

a viliggazdasag kozéptavi fefiddése, killonds tekintettel a termelési, pénziigyl és fogyasztasi
szetkezet atalakuldsara;

a viliggazdasag fobb hagyomanyos és 4j szerepidi (fleg Kina, India, Oroszorszag, Brazilia és egyéb
feltorekvo orszagok) kézott erdviszonyok atalakulisa és a magyar gazdasag szamara adodo 1
lehetdségek és koclkizatol;

a globdlis vilsigkezelés elméleti ¢s gazdasagpolitikai vizsgilata;

az Eurdpai Unib kihivisai és a sikeres magyar EU-tagsig gazdasagi és gazdasigpolitikai feltételei;
a globalis multilateralis egyiittmiikddés haldzatinak szerepe a viliggazdasag fejlodés természeti és
tirsadalmi fenntarthatdsigiban;

a gazdasigi biztonsig {6 terilletei és a magyar prioritdsok (enetgia, nyetsanyagok, élelmiszer,
technologia, koryezetvédelem);

a viliggazdasig mikroszféraja: a multinacionalis villalati rendszer mkodésének hagyomanyos és )
elemei a valsig utini vilAggazdasagban a (valtozé) magyar érdekek figyelembevételével.

A KRTK kutatisi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatol

YV Vv ¥
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tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet
meg;

segitl a tudominy eredményeinek széles korli kommunikiciéjat, tudominykommunikacios
feladatokat lat el;

segiti a nemzetkézi tudomanyos kapesolatok fejlodését;

egylittmiikodik hazai kutatokdzpontokkal, kutatéintézetekkel, veliik k6zos kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orsziagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkozi
tudominyos tirsasagokkal; eldsegiti a magyar kézgazdasag-tudominyi, viliggazdasigi és
regionalis kutatasok jelenlétét a tudomanyag nemzetkozi életében;

hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segitt a tudomainyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi
hasznositisit;

hazai és kiilfoldi felséoktatdsi intézményekkel egylittmikddve részt vesz az oktatomunkaban,
kézds kutatisi, képzési és tovibbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarakat mikdédtet;

a hasznalatiban 1év6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait;
kutatasi infrastruktirat mikédtet és tart fenn, kutatasi eszkézdket és anyagokat szerez be.

4.2 A kdltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkcidk szerinti besoroldsa

014040 Tirsadalomtudomanyi, humin alapkutatis

048010 Gazdasagi Uigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovacié

082042 Koényvtari dllomany gyarapitisa, nyilvintartisa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtati szolgiltatasok

083020 Kényvkiadas

083030 Egyeb kiadoi tevékenység

094210 Felsofokn oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

4.3 Rendszeresen ellitort villalkozisi tevékenysége

A kutatékézpont az alapitd okirataban kapott felhatalmazds alapjan villalkozasi tevékenység folytatisdra
jogosult, e tevékenységbdl szirmazd bevételeinek felsd hatara a modositott kiadasi eléirinyzatok 33 %o-a. A
kutatokozpont jelen szabilyzat hatilyba 1épésekor vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ha villalkozisi
tevékenység folytatasat hataroznd el, a jelen szabdlyzat kiegészitésével az ellatott tevékenységek korét, a
tevékenységi kbrok allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besoroldsat a jelen szabilyzatban régziteni

kell.



A kutatokézpont gazdilkoddsa

A kutatékozpont a kézponti koltségvetési rendszerben, a tudominyos kutatisrél, fejlesztéstdl és
innoviciorol szolé 2014. évi LXXVI. tbrvény (a tovibbiakban: KFI tv.) a vonatkozd dllamhiztartisi
jogszabalyokban, az MKH Titkirsag kutatShelyeket érintG belsé szabilyzataiban, tovibbi a Magyar
Tudomanyos Akadémidval (a tovabbiakban: MTA) kétott ingd és ingatlanhasznalat szerzédésekben,
valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezels Zrt-vel (MNV Zrt) kotott vagyonkezelési szerz6désben  foglalt
eléirdsok szerint 6ndlloan gazdilkodik a sajit koltségvetésével, a rendelkezésére bocsitott egyéb
pénzeszkézokkel és sajit bevételetvel, tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabilyait
érvényesitl.

A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

Az 6ndlld jogi személyként milkdds kutatokdzpont kdzfeladatainak ellitisa érdekében sajit tulajdond-,
dllami-, és egyéb szervezetek vagyonelemeivel is rendelkezik, de a tevékenysége sorin hasznilt ingd és
ingatlan vagyon jelentés részben a MTA éltal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint tétitésmentesen
hasznélatba adott vagyonelemekbdl tevodik ossze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ingd vagyonnak (pl. thrgyl
eszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott kétoldaltt szerzédésekben foglaltak iranyadok.

A kutatokézpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szetrvezetekben
A kutatékozpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdilkodd szervezetekben.

Erdekeltségi rendszer
A kutatokézpont egészére érvényes érdekeltségi rendszert érdekeltségi s juttatisi szabilyzat rogziti.
Alaptevékenység elszimolisa — koltségvetési maradviny

Az alaptevekenyseégi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre vonatkozd
elszimolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr. vonatkozéd
rendelkezése alapjan — az alapits okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozd feladatok kiaddsainak és bevételeinek killonbézete a koltségvetési
maradvany. A koltségvetési- maradvinynak tartalmaznia kell a palydzati bevételek maradvanyit is.

A kutatokézpont alaptevékenységét és miikGdésér meghatirozé normativ rendelkezések
(kiiléndsen, de nem kizdrolagosan)

az MKH Titkarsag Szervezeti és Mikodési Szabilyzata,
az [ranyitd Testllet Ugyrendje,
2z MKH elndkének hatirozatai,

a kutatékozpont alapito okiratiban foglaltak,
belsé szabilyzatok, f6igazgatdi utasitisok.

VVVVYY



II. AKUTATOKOZPONT SZERVEZETE
10. A kutatékézpont szervezeti felépftése

A kuotatékézpont szervezetl egységei az intézetek, a tudominyos osztilyok, a kutatéesoportok és a
kutatomunka feltételeit biztositt egyéb szervezeti egységek. A lkutatokézpont szervezeti felépitését az 7.
s2imid melléklet tartalmazza,

> Intézetek:

1) Kozgazdasag- és Regionilis Tudoményi Kutatékzpont Kézgazdasidgtudomanyi Intézet
Az intézet munkdjdt timogato szervezeti egység:
KTI Igazgatéi Titkirsig
Az intézetben az alabbi szakteriileteken kutatécsoportok miitkédnek:

a) Agrirgazdasagtan és vidékfejlesztés

b) Jatékelmélet

c) Kozosségi gazdasagtan és kézpolitikik

d) Oktatis-gazdasagtan és Munkapiac

€ Piac-, villalatelméleti és empirikus kutatisok

f) Novekedés és versenyképesség

g2 Mechanizmustervezés

h) Agglomeracié és tirsadalmi kapcsolathalézatok
b)) Egészség és tarsadalom

2) Kozgazdasag- és Regiondlis Tudominyi Kutatékdzpont Regiondlis Kutatdsok Intézete
Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
RKIT Igazgatéi Titkirsig
A kutatdsokat végz6 szervezeti egységek:

a) Dunantili Tudominyos Osztily

b) Alféldi Tudomanyos Osztily kecskeméti telephelye

¢) Alféldi Tudominyos Osztily békéscsabai telephelye
d) Nyugat-magyarorszigi Tudoményos Osztily

e) Kozép- és Eszak-magyarorszigi Tudomainyos Osztily

3) Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatékézpont Vildggazdasigi Intézet
Az intézet munkdjit timogato szervezeti egység:
VGI Igazgat6i Titkarsag
Az intézetben az aldbbi szakteriileteken kutatécsoportok mikédnek:
a) Eurdpai integraciés kutatécsoport
b) Fejlodés-gazdasigtani kutatesoport
c) Globalizdcié kozgazdasigtana kutatéesoport

» A kutatékbzpont mitkidését és irdnyitdsit timogato szervezeti egységek megnevezése:

d) Foigazgatdi Titkarsag
¢} Belso ellenér

10



f) Gazdasigi Osztily
g) KRTK Kényvtit
h) KRTK Adatbank
i) KRTK Projektiroda

L. AKUTATOKOZPONT VEZETESE

Il. A kutatokdzpont vezetése

A kutatékézpont egyszemélyi felelGs vezetdje a fGigazgato, aki a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évil
torvény (a tovabbiakban Mt.) alapjin vezets allisi munkavillalé. A feladatkorok és hataskordk fSigazgatd
¢s az cgyes szervezet egységek kozotti, valamint a szervezeti epységeken beliili megosztisat, a centralizaltan
és decentraltzaitan elvégzendd feladatokat jelen SZMSZ szabalyozza. Az SZMSZ-ben nem részletezett
feladatkSrok és hataskorok esetében a figazgatd rendelkezhet azok centralizalt vagy decentralizilt
vegzésérol A foigazgatd valamenny, a kutatokézpont mikédését érintd kérdésben —ha az MKH elndkének
hatirozata eltérben nem rendelkezik — énilléan dént, a IV. fejezetben felsorolt testiiletek véleményének a
szabalyzat szernt kikérését kdvetSen; a testilleti vélemény a figazgatot nem kotelezi,
A folgazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ali tartozo, az Mt. szerinti vezetd allisd munkavallaloi
munkaszerzédéssel rendelkezd helyettesek:

»  foigazgatd-helyettes

»  gazdasigi vezetd
A féigazgat6 kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ald tartozd, az intézeteket iranyitd, valamint a fSigazgatod
kozvetlen irdnyitisa ald tartozd, nem vezetd dilist munkavillalok:

> szervezeti egységhként mkods intézet igazgatdia,
»  Féigazgatéi Titkirsag vezetSie,

»  Adatbank vezetSje,

»  Konyvtir vezetdje,

»  Projektiroda vezetdje,

» Innoviciés menedzser,

»  bels6 ellendrzési feladatokat ellaté munkavallals.

A féigazgat6 iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltér rendelkezése
hidnyiban — a kutatokézpont vezetd allist munkavallalojara a jelen szabalyzat szerint ruhdzhatja it A
vezetOk hatiskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozd hatilyos jogszabilyok, az irdnyit6 szerv rendelkezésed,
a kutatékdzponti belsé szabilyzatok, f6igazgatdi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tattalmazza.
A kutatokdzponti bels szabalyzatok, a foigazgatoi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabilyzat
tartalmaban esetlegesen fennalls eltérések esetében jelen szabalyzat az iranyado.

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK
12. A testiiletd szervek miikddésének dltalinos szabilyai

A testilleti szervek a fOigazgatd egyszemélyl felelGsségének érntetleniil hagyasaval kézremikodnek a
kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvinitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskériikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabialy vagy az iranyitd szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnyiban
—a fdigazgatot nem kotelezi.

A testilletl szervet annak elntke hivja Gssze és vezeti tléseit, amelyrdl jegyzSkonyvet/emlékeztetSt kell
késziteni. Az eln6k akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnyiban az elnék
altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy litja el. A testiilet dllasfoglalisait (hatirozatait) a jegyzOkényvekben
cllkilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat idérendi sorrendben nyilvin kell tartani. A testiiletek
mikédéeénelr részletes szabilyait 2 testillet tigyrendje tartalmazza,
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13. A testiileti szervek Osszetétele, feladata
13.1 Az Igazgatotandcs
Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont f8igazgatdjanak dontés-elSkészits és tanicsadd
testiilete, amely tilésein minden, a kutatokézpontot érintd fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és
javaslatot tehet. A féigazgaté az iilésen elhangzottak mérlegelését kévetSen 6ndlléan doént a hataskdrébe
tartozd kérdésekben.
Az IT elncke a fGigazgatd. Akadilyoztatisa, tivolléte esetén az IT (iléseit a fGigazgato-helyettes vezeti, aki a
dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a foigazgatot. Az IT titkéra a Fdigazgatdi Titkirsag
vezetdje.
Az IT tagjai: a féigazgatd, a foigazgatd-helyettes, a gazdasigi vezetd és az intézetigazpatok. Az IT iilésén az
egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tandcskozasi joggal részt vesznek az érdekvédelmi
szervezetek valasztott képviseldy, illetve a fGigazgat6 dltal felkért munkavallalok vagy mis érdekelt személyek.
Az IT feladatai:

A kutatokozpont egészének makodését érinté kérdések megvitatisa és a dontések meghozatalinak,
szabilyok bevezetésének kezdeményezése.

» Akoltségvetési és beruhdzasi keretek felosztisinak véleményezése,

> akutatSkézpont fSigazgaté ald rendelt egységeiben folyé munka figyelemmel kisérése,

> javaslattétel 2 kutatékézpont bel- és kiilfoldi kapcsolatai alapveté irinyaira, azok megvalosulasit
szolgilé f6bb intézkedésekre,

»  illisfoglalas a Kézpont foglalkoztatispolitikijinak altalinos elveirdl,

»  illisfoglalas 2 munkavillalék szocidlis {igyeit érintd szabélyokkal kapcsolatban,

» javaslat a munkabérek, jutalmazisok elveinek kialakitisira,

» tdominyos tervek kialakitisa, azok jelentdsebb médositisai,

»  akutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tivii értékelésénel kérdései,

> a kutatékézpont kényv- és folybirat kiadisival kapcsolatos fbb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések,

»  az IT iigyrendjének kidolgozisa,

»  az intézetek tudominyos teljesitményeinek és mitkédésének ellendrzésére vonatkozé szabilyolk
véleményezése,

» az intézetek tndomanyos teljesftményét elbsegits szervezeti viltozisok kezdeményezése és
véleményezése,

» 2z SZMSZ médositasiban val részvétel.
A féigazgaté kbteles kikémi az I'T véleményét az alibbi tigyekben hozandé déntések eltt:

»  munkabéremelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa,

»  tudomminyos tervek kialakitisa, azok jelentésebb médositasai,

» azon fGigazgatéi dontések, amelyek a kutatékdzpont szervezeti atalakulisira, illetve a
kutatokozpont munkavillaléinak naptar évenként Ssszesen 5%-dt elérd munkaerS-gazdilkodasi
kérdésekre vonatkoznak,

» tdominyos intézet létesitésének, megsziintetésének kezdeményezése,

»  akutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tavii értékelésének kérdésed,

> a kutatékézpont kényv- és folydirat kiadisival kapcsolatos fébb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon Gigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé tetjesztenek.
Az TT mikodési elvei:

» Az IT iiléseit az elnok hivia Gssze és vezeti.

» Az IT elnSkének akadilyoztatisa, tivolléte esetén a tanjcs iiléseit a fGigazgaté-helyettes vezeti,

» Az IT elbre meghatirozott munkaterv szerint legalibb félévente iilésezik.

> Sziikség esetén rendkiviili iillést kezdeményezhet az I'T barmely tagja.
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Az tlés napirendjét az IT tagok javaslata alapjin az IT elndke dllitja Gssze.

Az IT iilés tervezett idopontjat megelGzGen egy héitel az IT elndke gondoskodik a meghivd

kildiildésérdl a résztvevok szamara. Az IT elndke indokolt esetben ettd] eltérhet.

» Az TT iilésérdl a titkir emlékeztetSt készit, amelyet az IT elndke hagy jévd, és azt, jGvahagydst
kéveten a résztvevok megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjin, ha jegyzokonyv felvételére keriil
sot, elézetesen jegyzOkonyvvezetGt és két hitelesitdt kell egyszerl sz6tobbséggel megvilasztani.
Jegyzokényv felvételét az adott tilésen az IT birmely tagja kérheti.

» Az IT iiléseinck anyagt az IT titkira koteles megkiildeni a résztvevSknek az iilést megelszéen

legalabb hirom nappal. A tanacs iléseinek elGkészitésérdl, allisfoglalisainak, hatirozatainak

szovegezésérdl és az irasos anyagnak a résztvevOkhoz juttatisirdl a tandes titkira gondoskodik.

Y VY

13.2 A Kutatokézponti Tudomdnyos Tandcs

A Kutatékézponti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) a f8igazgat6 tandcsadé szetve, amely 2
foigazgatod egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyisival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatokézpont  tudomanyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben. Lényeges
kérdéseknek szamitanak tobbek kézott a mindhirom intézet tudomanyos kutatdsi tevékenységét érintd
ligyek és az egylittmGkodés kérdésel.

A KUTTA elnéke a f6igazgato, akadalyoztatisa vagy tivolléte esetén helyettese a fSigazgato-helyettes.

A KUTTA titkira a Féigazgatoi Titkarsag vezetGie.

A KUTTA tagjai: a fGigazgato, a foigazgatS-helyettes, az intézetigazpatSk és osztilyvezetSk, valamint 2
foigazgatd altal felkért tudominyos fokozattal vagy tudoményos cimmel rendelkezd munkavallaldk
(kutatécsopott-vezetdk/kutatisvezetok).

A KUTTA sziikség szetint, de évente legaldbb egyszer iilésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a miivelt tudoményos teriiletek bévitésére, szlikitésére, kezdeményezheti dj
kutatasok inditisat, tovibbi sziikség szerint részt vesz az MKH Titkirsag elé terjesztendd beszamolohoz
készitendd részanyagok Gsszeillitisaban, véleményezésében. A KUTTA javaslatira is figyelemmel hatirozza
meg a féigazgatsd a kutatdkdzpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillaloival szembeni

-----

13.3 A Kiils& Tandcsado Testiilet

A kutatékdzpont munkajat és felligyeletét — a fSigazgatd dontésétdl fiiggben - Kiilsé Tandcsadd Testiilet
(KTT) tamogathatja. Létrehozdsa esetén a KT'T sszetételére, tagjainak felkérésére és megbizdsara, valamint
mukédésére vonatkozo szabilyokat a kutatokézpont kiilon szabilyzatban hatirozza meg.

13.4 A kutatokézpontd iilés

A kutatdkézpontl kozélet foruma, amelyen a kutatokSzponttal munkaviszonyban allé munkavillalék
jogosultak részt venni. A kutatokézpontt ilés feladata, hogy médot adjon a kutatdkdzpont egészét érintd
kérdésck megvitatisira és — ha szikséges — 2 kutatokozpont kozdsség allisfoglalisira.

Az iilést a fOigazgatd hivja Ossze, a levezets elndki funkcét a Foigazgatdi Titkdrsig vezetSje vagy a
foigazgatd altal kijeldlt személy tolt be.

Kutatokézponti filést évenkeént legalibb egyszer kell tartani. Az ilés egyuttal betolt az éves munkaértekezlet
szerepét, és ezen a fSigazgatd értékeli az el6z6 év munkijit, ismertet a kutatékdzpont feladatait.
Kutatokozpont tilést kell 6sszehivni minden olyan, a tudotninyos tevékenységet érintS esetben, amikor 2
kutatokézpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillaloinak véleményét szikséges
megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok jogosultak
szavaznl

A fdigazgatd az IT meghallgatisa utin kutatokézponti Glést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatokozpont  egészét érinté kérdés meptirpyalisira, amelyben a kutatdktzponti kozdsség
véleménynyilvanitisat szilkségesnek tartia. Ez esetben a telies kutatokézponti munkavillaloi koézdsség
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jogosult szavazni.

Kutatékézponti dlés sszehivasat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatdkézpont kdzésség is
kezdeményezheti. Legalibb 50 f5, tudominyos kérdésekben a tudominyos munkakdrben foglalkoztatott
munkavillaldk kézil legalibb 30 6 kezdeményezésére a fSigazgatd kételes a kutatdkdzpont iilést
Osszehivni

13.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a lkutatisi egység munkaforuma, amelyet a kialakult pyakotlatnak megfelels
gyakorisiggal, de évente legalabb egyszer tartanak. Az értckezletre a fSigazgatot is meg kell hivni, Az
intézethez tartozéd munkavallalok jogosultak véleményt nyilvinitani az Oket érintd, a kutatdsokkal
kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: pilyizatok, kutatisi egyiittmikodés kutatékézponton, illetve 2z
intézeten belil és kiviil, nemzetkdzi kapesolatok alakitisa, tudominyos eredmények megjelentetése,
felhasznildsa, informatikai fejlesztés és egyéb a vezet§ dltal elStetjesztett ligyek.

13.6 Az intézerek tandcsado testiiletef

Az intézet igazgatSja a kutatdkézpont munkavillalok részvételével 1étrehozhat olyan tandcsadé testiiletet,
amely véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az intézet kutatisi tevékenységével kapcsolatos minden lényeges
kérdésben. Javaslatot tehet a miivelt tudominyos teriiletek bévitésére, sziikitésére, kezdeményezheti
kutatasok inditasat.

A testiilet feladatait és miikodését az igazgatd hatirozza meg,

13.7 Adatbanki Tandcsado Testiilet

Az Adatbanki Tanacsadé Testilet a kutatokozpont fbigazgatojanak és az Adatbank vezetdjének olyan
tanicsado szetve, amely az Adatbank miikodésével és tevékenységével kapesolatos kérdésekben véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz. A fOigazgatd altal létrehozott testiilet a Kutatokdzpontot alkotd intézetek
igazgat6i altal delegilt, kutatéi munkakérben dolgozéd 1-1 munkavillalobdl 4l A Testiilet elndke az
Adatbank vezetGje. Feladat- és hataskorét, valamint mitkodését a testiilet tigyrendje tartalmazza.

13.8 A kutatekizpont Informatikai Bizottsdga

Az Informatikai Bizottsig a fSigazgaté tanicsadd szetve, amely a f6igazgatd egyszemélyi felelésségének
érintetlentil hagyasival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az informatikai kérdéseket érintd, déntéseket
igényld ligyekben. A Bizottsig elnokét és titkirit a foigazgatd jeloli ki, tagjat az elnék és a Kutatékdzpontot
alkotd intézetek igazgatoi dltal delegilt munkavillalé. Feladat- és hatdskérét, valamint miikddését a testilet
Ugyrendje tartalmazza.

13.9 Habiliticiés Bizottsdg

A Habiliticiés Bizottsig a fOigazgatd tanicsadd szerve, amely a fdigazgatd egyszemélyi feleldsségének
érntetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a habiliticiés és atsoroldsi tigyekben. A
Bizottsig tagjait a fiigazgat6 jeloli ki, feladat- és hatiskorét, valamint mikodését a kutatdkézpont
Habilitacids és atsorolasi szabilyzata tartalmazza.

13.10 Kutatdsetikai Bizottsdg

A Kutatasetikai Bizottsig a kutatasetikai kérdésck kivizsgalisira, kutatdsetikai eljirdsok meginditisira és
lefolytatisara létrehozott javaslattevd testileti szetv. A Bizottsig elsGdleges feladata, hogy a kutatis
szabadsaginak, a tudominyos kozélet atlithatésiginak védelmében illist foglalion kutatisetikai elvi
kérdésekben. A Bizottsig tevékenységének célja, hogy timogatva a kutatokézpontban zajld kutatisok
atlathatGsagat és jopszabalyi megfelelését, segitséget nydjtson a kutatdinak a kutatisetikai elvirisoknak valé
megfeleléshez.

A testiilet feladat- &s hataskorét a kutatokozpont Kutatisetikai kédexe tartalmazza.
13.11 Szellemi Tulajdon Bizottsdg

A Szellermi Tulajdon Bizottsig a szellemi alkotisok kezelésével és hasznositasival kapcsolatos javaslattevd
testilet szerv. Legalibb 3 tagbdl all, amelybdl egy a mindenkoti innovéciés menedzser. Az innovacids
menedzseren kiviili tagokat a féigazgaté jeloli ki. Megbizatisuk 3 évre szol. A Szellemi Tulajdon Bizottsig
elnckét a Szellemi Tulajdon Bizottsig 3 évente egyszerit tobbséggel vilasztja tagjai kdziil.
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15

15

A testillet feladatait, hatiskorét és mikodését a kutatdkézpont Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzata
hatirozza meg,

A munkavéllalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallalokat az Mt.-ben foglalt szerint részvételi jog illeti meg a kutatdkézpont vezetésében. A
részvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban 4llé munkavillalok kézossége nevében az dltaluk
kézvetlentil vilasztott lizemi tanics dtjin gyakoroljik.

V. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatékozpont kizfeladatai ellitdsdnak modja

A kutatékdzpont alapitd okiratinak megfelelGen ellitja kozfeladatait és egyéb tevékenységeket is végezhet.
A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert pilyizatok és kutatisi-fejlesztési szerzédések altal
behatirolt moédon, az alapité okiratban foglaltakkal Ssszhangban a figazgatd hatirozza meg a
kutatokézpont feladatait, tevékenységét,

Szalamai, funkciondlis kapcsolarok

Az irinyitd szervvel, az MKH Titkdrsiginak szervezeti egységeivel, mis kutatokdzpontokkal,
kutatéintézetckkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodé szervezetekkel a kapesolatot
foszabalyként a fOigazgato, és felhatalmazasa alapjin a jelen szabalyzatban feltintetett feladataik
megvalositisa érdekében a figazgaté-helyettes, a FSigazgatdi Titkdrsag vezetdje, a gazdasigi vezetd és az
intézetek igazgatdi tartjak. A fSigazgatd ennek megfelelen szabilyozhatja a kapesolattattas rendjét.

16.1 A kutatékozpont kapcsolata az MKH Titkdrsdggal

17.

18.

16.1.1 Az Iranyitd Testiilet
A KFI tv., az Alapité Okirat alapjan a kutatékézpont iranyité szerve az MKH Titkarsig,

A KFI tv. értelmében az Irdnyité Testillet kiadja a kutatokézpont Alapité Okitatit és dont a kutatdkézpont
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatirdl.

16.1.2, A szellemi alkotdsok kezelésével, hasznositisaval, valamint a szellemi tulajdonok védelmével
kapcsolatos folyamatokban az MKH Titkirsig Innoviciés FSosztilya koordindciéval, tandcsaddssal,
javaslattétellel segiti a kutatokozpontot. Ezt oly mddon is teheti, hogy képvisel5jén keresztiil
tanacskozasi joggal részt vehet a Szellemi Tulajdon Bizottsdg (ilésein.

A jogkdrok gyakotldsa
17.1 A kutarckézpont képviselete

A kutatékézpont altalinos képviseletére a figazpatd jogosult, aki e jogkorének pyakorldsat dltalinosan
meghatarozott, illetleg egyedi esetekben, allandd vagy ideiglenes jellepgel itrubazhatja. A jogkérok
atruhazasa a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjel6lésével torténik.

Kommunikdcio
18.1 Informicio és kommunikdcié
A f6igazgatd a Kutatokézpontban a belsé kommunikicié elsSdleges eszkozeként intranet feliiletet

mikddtet. Az intranet feliileten tematikus rendben éthetSk el a Kutatdkézpont tevékenységével kapesolatos
informiécidk, szabilyzaiok, egyéb szabilyozd eszkézdk, tovibbi a munkavallalét éifniS, infosindciok,
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19.

nyomtatvanyok, egyéb lényeges, a munkavégzéssel 6sszegfiiged dokumentumok.
18.2 Monitoring

A fSigazgatd koteles kialakitani a kutatokdzpont tevékenységének, a célok megvalésitasinak nyomon
kévetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és cseti
nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektél fiiggetlentil milk6dé belsé ellendrzésbél 4ll.

BelsG irdnydtds, szabdlyzatok

A kutatékdzpont tevékenységét jogszabilyok, irinyito szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a
kutatékdzpont bels6 szabilyzatai és fGigazgatdi rendelkezések (utasitisok) szabalyozzak. A kutatokdzpont
fSigazgatSjinak kitelezettsége az egyes szervezet egységek tigyrendjének kiadssa és azok naprakészségének
biztositdsa. Az intézeti igazgatok a foigazgaté egyetértésével a kutatdkézpont belsé szabilyzataival és
téigazgatoi rendelkezésekkel (utasitisokkal) dsszhangban az intézetiik miikddésére vonatkozd utasitisokat,
irinymutatasokat adhatnak ki, amelyeknek kdvetnie kell a jogszabalyi kérnyezet viltozasait.

A kutatéhelyi normaalkotis rendjét a kutatékézpont kiilén szabilyzatban rendezi.

A KRTK nagy mennyiségi kutatdsi adatot kezel. Az adatkezelés médjit és a vonatkozd kételmeket a
»Kutatisi adatok kezelésére vonatkozd szabélyzat”™ tartalmazza.

A KSH-KRTK Kutatészoba, a KRTK Adatszoba, a KRTK Kisétleti Labor, 2 KRTK-BCE
adathozzaférés és a KRTK adatbanki adathozziférés és adatbanki adatletétek esetében a KRTK
Adatbankja litja el az adatok kezelésével kapcsolatos kordiniciés feladatokat, mig a kutatdk altal
kozvetlenill igényelt és/vagy kezelt adatok esetében a kutatéintézeti tudomanyos titkarok latjik el az
adatok kezelésével kapcsolatos kordindciés feladatokat.

Az MKH Titkdrsdg mint irinyit6 szerv Altal az alibbi tirgykdrékben kiadott keretszabalyozis rendelkezéseit
a kutatokdzpont magira nézve kételezdnek fogadja el:
a) Belsd Ellendrzési Kézikonyv
b) Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat
¢) Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat
d) Kommunikaciés Szabélyzat.

Jelen szabilyzat mellékletét képezik:

20.

21.

»  Kutatdkézpont szervezeti felépitésének abraja (1. sqdmi meliékled)
»  Munkiltatdi jogok gyakorlasanak rendje (2. sxdms mellékled)

VI. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatdkdzpont alaptevékenysége korébe tartozd feladatok ellitisa érdekében munkaviszonyt, egyéb
feladatok ellitisa érdekében munkavégzésre irinyulS egyéb jogviszonyokat létesit (utdbbiak kiléndsen
megbizasi és vallalkozisi jogviszonyok).

Az alapvetd és egyéb munkdltatdi jogok gyakorlisinak rendjfe

Az alapvetd és egyéb munkiltatdi jogok gyakotlasinak rendjét jelen szabilyzat 2. sxuimid melléklete tartalmazza.
A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

21.1 Foglalkoztatdsi kovetelmények

rrrrr

a kutatokdzponti kévetelményrendszerben az adott munkakdrre elbitt kovetelmények az iranyaddk.
Nem tudominyos munkakotben foglalkoztatott munkavillalok tekintetében a kutatékézponti
sajitossigoknak megfelel$ kivetelményeket kell figyelembe venni.
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A gazdasigi vezetdnek, az érvényesitési feladatokat ellitd személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az dllamhaztartisrdl szolé torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr) vonatkozé rendelkezései szerint
meghatirozott végzettséggel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

21.2 Vagyonnyilatkozat-téreli kitelezettséggel betilthetd munkakirik

VVVVVVY

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz016 2007. évi CLIL tétvény (tovabbiakban:
Vnyt,) szerint vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavillald, aki 6nalléan vagy testiilet
tagjaként a lkutatdkdzpont koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznilisival valé elszamoltatisiért felelds, avagy e
pénzeszkozok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult, tovabba valamely
kézbeszerzési eljarasban rendelkezik déntési joggal. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjin a hatilya ala tartoznak.

A kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
a fGigazgatod
foigazgatS-helyettes
a foigazgatdi titkarsagvezetd
a gazdasagi vezetd
az intézetigazgatd
belsé ellenGr
a2z a kutatokdzponttal jogviszonyban llé munkavillalé, aki a Vinyt. vagy miés jogszabily alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

21.3 A munkav-illaickkal szemben tdmasztott dltaldnos kévetelmények

YVV VV V VY

>

»
»

»

>
»

A kutatokézpont valamennyi munkavillaléja kételes:

a kutatokozpont szakmai és gazdasigt hirnevét legjobb tudisa szerint és kifogistalan magatartassal
megoizni;

a lkutatokdzpont munkaviilalokkal szemben timasztott erkdlesi szabilyoknak megfelels
magatartast tantsitani;

a kutatokézpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

vegzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek alkalmazasaval a
legjobb tudisa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét és eredményességét;
feladatait a kbzérdek figyelembevételével ellatni;

a tudominyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatékozpont tudomanyos mindsités munkavallaléi kdtelesek kilonosen:

a nemzetkodzi tudominyos viligban elfogadott alapelvek, a kutatékézpont Kutatasetikai
kédexe és a tudominyteriletre irinyadé esetleges tovdbbi etikai szabélyozdsok elvirdsainak
megfelelén tevékenykedni;

az MKH Titkirsagpal és mis kutatdintézetekkel/kutatokdzpontokkal fenntartott kapcsolatokat
erdsiten,

a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudomanyos tevékenységet folytatni,
tudominyos tevékenységilk eredményeit publikilni, é a publikacids tevékenységiik soran a
kutatokdzpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd szabilyzatat betartan;

nyilatkozni atrédl a kutatékdzpont felé, hogy a Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatot magara
nézve kotelezdnek fogadja el. Ezen nyilatkozat hianyaban a munkavillalok a kutatomunkaba

nem vonhatok be.

A kutaték:
munkijukat az intézetigazgato altal jovahagyott éves kutatisi terv alapjan végzik;
kotelesek rendszeresen publikalni magyar és idegen nyelven;
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» publiliciés tevékenységiik sordn tiszteletben kell tartaniuk a kutatdkdzpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

»  szakmai munkijukrdl éves beszimolét készitenek; az intézetigazgatd felhivisira egy-egy téma
kutatisinak elérehaladasirdl évkozben is jelentést készitenek a kozvetlen felettesnek, aki err6l
tdjékoztatja az igazgatot;

»  kutatémunkajukat partpolitikai befolydstél menetesen végzik;

»  szakmai és emberi magatartasukkal kotelesek a kutatShely j6 himevét Gregbiteni.

VII. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

22. A fSigazgaté

22.1 Jogilldsa

A fSigazgatét — pilydzat Gtjan — az Irinyitd Testilet vilasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a
munkaltatéi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A fSigazgatd megvilasztisira vonatkozd részletes szabilyokrdl a kutatdsi haldzat mikodésével
kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

Az MKH IT a f6igazgatdi pilyazatok elbirdlisira hiromtagi eseti bizottsagot kér fel, melynek egy tagja
a kutatdhely altal delegilt kutatd. A kutatOkdzpont az eseti bizottsigha a lekészond féigazgatot
delegilja. Amennyiben a f8igazgatd ismét pilyizik, a kutatokdzpont az izemi tanics elnOkét delegilja
az eseti bizottsagba.

A fdigazgaté a kutatokdzponttal all munkaviszonyban.

A féigazgatd mint a kutatokézpont vezetSje a kutatdkézpont tigyeiben a vonatkozo jogszabélyok és az
irinyité szerv rendelkezéseinek keretei kozétt onalléan és egyéni felelGsséggel dont. A fbigazgatd
jogkdreit a kutatékézpont munkavallaléjira a jelen szabalyzatban foglaltak szerint frasban Atruhizhatja,
illetve a jogkért magihoz vonhatja.

A f8igazgat6 sajat hatiskorben az alabbi jogkordket gyakorolja:

kutatGkézpont altalanos és teljes képviselete;

kiadményozasi jog a kutatékdzpontot érinté minden tigyben;

déntés a kutatdkdzpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatokdzpont 4ltal hasznilt, tulajdonolt vagyon vonatkozasiban,
kutatokozpont részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokdzpont kutatdi kézosség fejlesztési irinyanak meghatirozisa;

a kutatdkézpont humiénpolitikai munkajanak iranyitisa, a munkaltatéi jogok gyakorldsa (Id. a 2.
sz mellékleret);

javaslattétel a kutatkézponti munkatarsak kitiintetésére;

a kutatékézpont hazai és kiilf6ldi kapcsolatainak irdnyitsa;

a kutatokdzpont terveinek végleges kialakitisa;

mindsitett iratok kezelése.

VVYVVYVY VVVVVVY

A fSigazgatd iranyitisi jogkore kiterjed a kutatékdzpont mikddésének egészére. Ennek gyakotlasira a
féigazgatd egyedi rendelkezéseket, utasitdsokat adhat ki. Utasitisok kiadisara akkor kertl sor, ha azt
jogszabily, irdnyité szervi rendelkezés el6itja, illetve kutatokézponti érdekbdl a fbigazgaté azt
sziikségesnek itéli.

22.2 Feladat- és hatdskore, a hatdskorok gyakorldsdnak mddja:

> kapcsolattartis az MKH Titkdrsig megbizott vezetéivel, testiileteivel, f6osztalyaival, osztilyaival;

» a kutatdkézpont {6 célkitfizéseinek az intézeti igazgatok egyetértésével torténs véglegesitése,
beszamoléinak elékészitése, ellenStzése, jovihagyasa, felterjesztése az MKH Titkdrsig Vezetd
Titkirsigahoz;

18



V YV V¥V VVV VYV

VVVY VYV VY

YV VYV

vV VVVY V¥

A4

>

a szervezeti egységek tevékenységének koordinilisa azok vezetdi atjin;

a kutatékdzpont anyagi eszkdzeinek és létszdmdnak a tervezett kutatisi tevékenységhez igazodd
telosztisa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével;

a tandcsado, dontéselGkészito és javaslattevd testiiletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a lmtatokozponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatokdzpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatinak elkészitése, és jovihagydsta az irdnyitd
szerv elé terjesztése;

a kutatkézpontnak az MKH Titkdrsagnal, az MTA-nal, a hazai és kilfoldi kutatdintézeteknél,
felsGoktatisi intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

az frott és elektronikus sajtd tajékoztatasa a kutatdkdzpont munkéjrol;

a kutatokdzpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapesolattartisinak
meghatirozasa, a hivatalos kiillf6ldi vendégek meghivasa;

a kutatékdzpont tevékenységét érinté tudominyos, gazdasdgi, miiszaki informacié hirk6215 és
egyéb szervek szamara torténé kozlésének, valamint tudominyos publikicidk kiadisinak,
tudomanyos el6adisok megtartisinak engedélyezése;

2 kézpont egészét érint6 kutatdsi & egyiittmilkddési szerzGdések megkotése;

a kutatdkozponti humanpolitikai munka iranyitisa, a személyi mindsitésre kotelezettek krének a
meghatirozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellitdsa;

munkaltatos jogok gyakotlisa 2. ssyims mellékletben meghatirozottak szednt

a  lkutatokézpont munkarendjének meghatirozisa, a gazdasigi tervek  szakmai
mepalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisinak, a métleg készitésének és a
leltirozdsi kotelezettség teljesitésének biztositasa;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az IT munkajinak irdnyitdsa, javaslatainak hasznositisa;

a munkavillalok kézosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a f6igazpato-helyettes, az igazgatok, a gazdasigi vezetd, a Foigazgatoi Titkirsig vezetSjének, az
Adatbank vezetGjének, a Projektiroda vezetSjének, az innovicids menedzsernek és a
szervezetileg alarendelt tudomanyos osztalyok vezetSinek kozvetlen irdnyiftdsa;

egységes szakmai kovetelményrendszer kialakitisa;

a minSségellenGrzési rendszer kialakitisa és mikodtetése;

a belsé ellendrzés kialakitisarol és miikodéséhez szitkséges forrasok biztositisirdl gondoskodis, a
belsé és kiilsé ellendrzések megillapitasainak, észrevételeinck és javaslatainak realizdlisinak
biztositisa a gazdasigi vezetd bevondsaval;

a kockizati tényezSk figyelembevételével kockizatelemzést végez (végeztet) és kockazatkezelési
rendszert mikodtet;

az iratkezelés rendiének meghatirozisa és szabilyszetliségének feliigyelete;

az tizletl titokkdr meghatarozisa;

a kutatokdzpont belsé szabalyzatainak kiadisa;

az akadémiai, az allami és 2 sajat ingatlan és ingd vagyoninal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodis
megszervezése, a vagyonvédelem biztositisa;

a Kbt. el6irisai alapjin a kézbeszerzési eljiris értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarsi
cselekmények, a szerzGdés megkotése tekintetében biztositia a verseny tisztasigit, illetve
nyilvinossagat és az esélyegyenlSséget az ajinlattevk szamira;

gondoskodik a vonatkozo jogszabilyokban meghatirozott kézérdek( adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az tgyck, amelyeket jogszabily, belsé szabilyzat, irdnyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

22.3 Helyertesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadilyoztatisa esetén — ha a fSigazgatd vagy a fejezetet irdnyitd szerv
vezetGje misként nem rendelkezik — dltalanos jelleggel a f6igazgato-helyettes helyettesiti, 2 foigazgatd
rendelkezése szerint. A féigazgatd — a kotelezettségvallalasi, munkiltatéi jogok és azon jogositvanyok
kivételével, amelyekhez vezetéi munkakor szikséges —akadilyoztatisa esetére meghatirozott iigyekben
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a Foigazgatol Titkdrsag vezetSjét is megbizhatja a helyettesitési feladatokkal. A fGigazgatot — annak
kiil6n irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a szakteriiletileg illeiékes intézetigazgatd
is helyettesitheti.

22.4 Feleldssége

A féigazgatd a vonatkozo jogszabilyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, ipy kiilénosen:

»  az MKH Titkirsigival val6 kapcsolattartis zavartalansigaért;

a kutatokézpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatokézpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsd ellendrzési
feladatokat ellatd munkavillalé funkcionalis faggetlenségének biztositasaért,

az alarendelt vezetok és munkavallalék munkajanak megfelels iranyitisaért és ellenGrzéséért,
gazdasigl vonatkozdsa intézkedéseiért és a gazdasagl vezetd munkajinak ellendrzéséért;

a mindségellendrzési rendszer makodtetéséért;

a lkutatkdzpont Szervezeti és Mukodési Szabilyzatanak, kotelezGen eldirt szabilyzatainak,
tovibba a kutatokézpont mikddését segitd egyéb szabalyzatoknak & rendelkezéscknek a
naprakészségéért;

a szetvezetl egységek kozdtt munkameposztisért;

a kutatokdzponti kiadvanyok megjelentetéséért,

a kutatokézpont tulajdoniban 1évé és haszndlataba adott dllami és akadémiai vagyon védelméért;
a jogszabilyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és betartatisdért.

VVVY VYVVV
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22.5 Ellendrzési kételezettsége

A fdigazgatd kotelezettsége a kutatdkozpont egésze mikddésének folyamatos ellendrzése, ennck
korében egyiittesen kell vizsgilnia a kutatokdzpont tudominyos és gazdasagi tevékenységét. A
foigazgatd ellendrzési funkeidjat az alibbiak szerint gyakorolja:

»  irdnyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elézetes tijékozédassal;

» jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

»  a szervezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitasa ali tartozd munkavallaldk rendszeres

beszamoltatasaval;
> szilkséges esetben belsé ellendrzés Gtjan.

22.6 A fGigazgato a munkavillalok kézdsségével torténd egyiittmiikédése sordn
> meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményé;

» biztositia a reprezentativ szakszervezet és az {izemi tandcs torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételelet.

. Foigazgato-helyettes

23.1 Jogillisa

A foigazgato-helyettes munkaviszonyat palyazati eljiras alapjan, a katatdkdzponttal Iétesiti, munkakorét
az Mt. szerinti vezeté allisi munkavallaloként latja el, a munkaltatéi jogokat felette a foigazgatd
gyakorolja.

A fGigazgato-helyettes a teladatkérebe tartozd lgyekben a kutatékdzpontot hatosigok eltt, mas
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a féigazgaté dltalinos vagy egyedi felhatalmazasival
képviselhet. Ezckben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében tett intézkedéseirdl
a foigazgatot folyamatosan kételes tijékoztatni.

Atruhdzott jogkdrok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egylittmilkddik a
tudomaényos intézetigazgatdkkal és a gazdasagi vezetdvel. Az dtruhizott jogkérben tett intézkedéseirdl
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a féigazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni,

Amennyiben a féigazgatd-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladéan akadilyoztatva
van, vagy ezen munkakor nincsen bet6ltve, a fGigazgatd altal frdsban kijeldlt, a  kutatdkdzpont
szervezeti egységeként mikods tudominyos intézet igazgatdja litia el a fOigazgatd-helyettesi
feladatokat.

23.2 Feladat- és hatdskdre, a hatiskordk gyakorlisinak modja

> a f8igazgatét — annak tivollétében — Altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;

» tudominyos és egyéb tanicskozisok kezdeményezése;

> hazai és killfoldi intézményekkel kutatisi témijii egyezmények, megallapodisok megkotésének
elosegitése;

» a tudominyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénz- és tirgyi eszkozok felosztisiban és azok
végrehajtisiban térténd részvétel;

»  kbzremikddés a humanpolitikai feladatok elldtisiban;

»  részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtisanak biztositisa;

» a kutatékézpont jogszabalyokban, irinyitd szetvi rendelkezésekben és a jelen szabilyzatban
foglaltak szerinti miiktdésének biztositisa;

» javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irinyitisa ald tartozé munkavillaiok
munkaviszonya megsziintetésére, felelosségre vondsira, jutalmazisira, elismerésére és
katiintetésére;

> eljir minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabilyzat, az irinyit szerv rendelkezése,
igazgatdl utasitis feladatkdrébe utal;

> ellit minden egyéb, a kutatékdzpont mikédésével kapcsolatban ribizott feladatot.
23.3 Helyettesitésének rendje
A foigazgato-helyettes helyettesitésérdl a fSigazgatd gondoskodik.

23.4 Felelbssége

A foigazgato-helyettes a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a fOigazgatsd eseti megbizdsainak végrehajtisiért.

. Gazdasdgi vezetd

24.1 Jogillisa

A gazdasigi vezetét az MKH elndke sajat hatiskorben palyiztatja jogszabilyban meghatirozott
végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasigi vezetd személyérdl az MKH
elndke dont, 2 munkiltatdi jogkoroket az MKH elndke és a {8igazgatd megosztottan gyakorolja.
Feladatait az Mt. szerinti vezetd dllisu munkavillaloként litja el. A gazdasigi vezetd megvilasztisira

vonatkozé részletes szabalyokrol a kutatisi halézat mikddésével kapesolatos stratégial elveket
tattzlmazd dokumentum rendelkezik.

A pazdasagi vezeto feladatait a fGigazgato kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el. A gazdasigi
vezetd szakmai irinyitisa soran figyelemmel kell lenni a2z MKH Titkirsdg gazdilkoddsi
foosztilyvezetdjének stratégiai intézkedéscire és dontéseire, A gazdasigi vezetd az altala ellitott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a fOigazgaté helyettese, az IT tagja.
24.2 Feladat- és hatdskore, a hatdskordk gyakorlisdnak médja
» 2 kutatdkdzpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz szilkséges gazdilkodisi
feltételek meghatarozisa és a biztositasuk érdekében elirt intézkedések megtétele;
> akutatékdzpont mikddése sorin a gazdilkodisi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, irinyitd szervi rendelkezésekben foglalt elbirdsok érvényesitése, a végrehajtis
ellendrzése;
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a gazdasagi szervezet munkajinak kdzvetlen iranyitasa és ellenGrzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremiikodés a kutatdkbzpont beruhdzasi, felajitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtisanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a pénziigyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokdzpont tulajdondban 1évé és hasznilatiban adott dllami és akadémiai vagyon védelme;
a pénz- és targyl eszkdzokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatisok elSirinyzatival é a munkaerSvel valé gazdilkodas;

a szamwiteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az elbirt informacids adatszolgiltatisok (beszimoldk) dsszedllitisa;

részvétel a tavlati & kozéptavd kutatdsi tervek, valamint pilyizatok pénziigyi részének
Osszeallitisdban;

a kutatékozponti eléiranyzat-modositasoldal, dtcsoportositdsokkal kapcesolatos feladatok ellatisa;
rendszeres adatszolgaltatas a kutatokdzpont szervezet egységeinek a rendelkezésiikre allé pénziigyi
keretek felhasznalisirdl;

az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a fSigazgatoval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovihagyisra elOkészitése;

az id6kozi meétlegjelentéshez, 2z id8kozi kdltségvetési jelentéshez, a kbltségvetési beszimoldhoz,
valamint az MKH Titkarsag vagy mis kiilsé szetv (Magyar Allamkinestir, KSH, ONYF, MINB,
NAYV stb.) dltal elirt gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgiltatdsokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek hatariddre
torténd elkészitése, részvétel a kutatékozpont egységes koltségvetési feladataiban;

>  a fbigazgat6 felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének kialakitdsara;

» 2 Gazdasigi Osztily tevékenységének irinyitisa és ellenGrzése;

> a gazdasigi szervezet tigyrendjének elkészitése;

> akilsé szervek, az irinyitd szerv Altal végzett ellenSrzésekhez és a kutatokozpont fSigazgatdia dltal
elrendelt belsé ellendrzésekhez segitségnyijtas, a szitkséges bizonylatok, iratok elGkészitése és
rendelkezésre bocsatisa;

» kiilsé ellendrzések nyilvantartisa;

> gondoskodas arrdl, hogy a kutatdkézpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hidnytalanul és idében teljesitse,
tovabba a fennallé kételezettség teljesitésére megfelelé fedezet dlljon rendelkezésre;

» gondoskodis arrdl, hogy a kutatékézpont munkavallaléi részére jaré munkabérek szimfejtése,
atutalisa pontosan és hataridGben megtérténjen;

> aKincstarral vald naprakész egyiittm(ikddés és a kapesolattartis biztositisa.

24.3 Jogkdre

> akutatékozpont gazdasigi, munkaiigyi, jolét tigyeiben az irinyité szerv, hatdsigok, mas szervek és
maganszemélyek elott képviseletének ellitisa;

> 2 kutatdkézpont szimvitelének alapjaul szolgilé bizonylatok kiallitisinak rendjére és az ezzel

kapesolatos iigyvitelre vonatkozéan a kutatOkdzpont egészét érintd intézkedéseket tehet; a
kézvetlen iranyitasa alid nem tartozd szervezeti egységek vezetdi e kdrbe tartozd intézkedéseket
csak clozetes hozzijarulisaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénziigyl ellenjegyzése szilkséges minden, a vonatkozd allamhiztartisi
jogszabalyban meghatirozott okirat kidllitisahoz: igy az olyan okirat kiillitisihoz, amely a
kutatékozpont jovahagyott terveiben, eléirinyzataiban (miikodési és felhalmozisi elGirinyzat) meglévd
kotelezettség vallalisa, tovabbid a kutatokozpont jévihagyott terveiben nem szereplS feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokdzpont targyi eszkézeinek dtadasihoz, illetve
értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az iltala irisban kijelolt munkavillalé pénziigyi ellenjegyzése nélkil a
kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatast kotelezettség nem viéllalhat6, kivetelés nem irhatd el8, és
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gazdasagi kihatassal jar6, valamint a kutatokozpont kezelésében 16v eszkdzdket érintd intézkedés nem
tehetd.

A kutatékézpont munkavallaléinak alkalmazisa, munkaszerzddés mddositisa, és munkaviszonyinak
megsziintetése eltt a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezets véleményét ki kell kérmi, illetve
a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltaté1 jogok gyakotlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. sqdmsd mellékiet tartalmazza.
24.4 Helyettesitésének rendje

A gazdasigl vezeté atmeneti vagy tartos akadilyoztatisa esetén a fSigazgaté kezdeményezésére és
személyl javaslata alapjan az MKH elndke gondoskodik a helyettesitéstdl, a gazdasdgi vezetdi 4lldshely
megiiresedése esetén annak betliésérdl Az MKH elndke az allishely betoltéséig tartd dtmeneti
id8szakra, illetve akadilyoztatisa esetére az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelels
végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatisara.

24.5 Felelbssége

Felelos a kutatokézpont pénziigyi-gazdasigi, ezen belil kilondsen a tervezési, végrehajtisi,
beszamolasi, kdnyvvezetési és meghatarozott cllenérzési feladatainak ellatdsaért, illetve a fent
pontokban meghatarozott feladatok jogszabilyoknak megfelels ellitisiért. FelelSssége nem érinti a
toigazgato és az egyes tgyekért felelés munkavallalok felelGsségét. A gazdasigi vezetd 2 jelen
szabilyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskorének, valamint felel6sségének
vonatkozdsiban az Avr.-ben foglaltak az irinyadok.

24.6 Ellendrzési kételezettsége kiterjed a kutatékidzpont valamennyi gazdasdgi és dltaldnos
iigyviteli tevékenységére
A gazdasagi vezetd jelen pont szetinti kételezettségeit f6ként:

a rendszeres adatszolgdltatisok alapjin,

konkrét iigyek végrehajtisanak irdnyitdsa és ellendrzése kapesing

a kézvetlen aldrendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;

a kiadményozasi jog gyakotldsaval;

a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti

VVVVY

. Foigazgatdi titkdrsdgvezets

25.1 Jogdllisa

A féigazgatdi titkarsagvezeté munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll, felette 2 munkaltatdi jogokat 2
foigazgatd gyakorolja. Munkakérét a munkaviszonyra vonatkozé jogszabilyokban foglaltak alapjén
latja el.

A foigazgatéi titkirsagvezetd a feladatktrébe tartozo Ggyekben 2 kutatékézpontot hatdsagok eltt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a fGigazgatd dltalanos vagy egyedi felhatalmazdsival
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadminyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében tett intézkedéseirdl
a féigazgatét folyamatosan koteles tijékoztatni,

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyluttmikodik az
intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetdvel. Az atruhdzott jogkérben tett intézkedéseirdl a fSigazgatot
folyamatosan koteles tijékoztatni.

24.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskork gyakorldsdnak modja

segiti a foigazgatot feladatal ellatisaban, dltalinosan vagy egyedi meghatalmazassal eljir mindazon
tigyekben, amelyekben a féigazgaté meghizza;

vezeti a Foigazgatdl Titkarsdg szervezeti egységet;

kézremikédik a kutatdkdzpont tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitasdban;

a tudomanyos kutatast érinté tgyek foigazgatdi dontésre elGkészitése;
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26.

a kutatisi egységek kutatasi munkijanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve végrehajtisanak
dsszehangolisaban val6 kozremikodés;

a kutatdkdzpont nemzetkdzi kapesolataival dsszefliggd szervezési feladatok koordindlasa;

a kutatékdzpont tudomanyos mindségbiztositisi tevékenységének koordinalasa;

a  kutatdkézponttal muokaviszonyban 4ll6 munkavillalok  tekintetében a  szakmai
kévetelményrendszer kialakitisinak elokészitése;

a kutatdkézpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodo szervezetekkel;

kiilfsldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

tudotninyos és egyéb tandcskozisok szervezésében vald kdzremikodés;

rendszetes beszamolis a fSigazgatonak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatasi témaji egyezmények, megallapodisok megkdotésének
el8készitésében vald kozremiikodés;

részvétel a fSigazgatd dontéseinek eldkészitésében, és koézremilkddés azok végrehajtisinak
biztositasaban;

az IT, a tanicsadd testiileti iilések és a kutatokézpont ulések el6készitésének &s lebonyolitisinak
biztositasa;

gondoskodis a kutatokdzpont megjelenitésérdl az interneten;

a kutatdkdzpont és intézetei tudomanyos kapcsolatatban valé kézremikodés;

a kutatokézponton belili kézos mikodéssel kapesolatos informiciok és adatok azonnali
tovabbitisa az intézetek részére;

tudomanyos tetvek és beszamolok Ssszeallitisaban valo segitségnytitas;

2 tudoményos tovibbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

nemzetkdzi kapcsolatokkal, utaztatissal és a vendégek fogadisaval kapcsolatos feladatok;
részvétel a kutatSkozponti joléti és szocidlis ligyek intézésében;

ellit minden egyéb, a kutatékozpont mikodésével kapcsolatos feladatot, amelyet a féigazgatd
munkakér leirisban vagy egyedi utasitissal a feladatkdrébe utal.
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25.3 Helyettesitésének rendje

Amennyiben 2 fGigazgatoi titkirsagvezetd tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betSltve, a féigazgatd Altal irasban kijellt
munkavillald litja el a fSigazgatoi titkarsigvezetdi feladatokat.

25.4 Felelfssége

A fbigazgatdi titkirsdgvezetd a vonatkozd jogszabélyokban foglaltak szernt telel kételezettségeinek
teljesitéséért; a féigazgatd eseti meghizdsainak végrehajtisaért; az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység
mikodéséért.

Intézetigazgatok
26.1 Jogrillisuk

A kutatdkézpont szervezeti egységeként mikods intézetet az igazgatd vezeth Az igazgatd
munkaviszonyat nyilvinos pélyizati eljirds lefolytatisit kovetSen a kutatokdzponttal létesiti, a
munkaviszony létesitéschez és megszintetéséhez az MKH elntkének el6zetes jovahagyasa sziikséges.
Az igazgatd tekintetében a munkaltatéi jogokat a fSigazgatd gyakorolja. A palyazati eljirds sorin a
f6igazgatdja kikéri az IT véleményét a jeloltekrdl Intézetigazgatd legalabb tudomany kandidatusa vagy
PhD fokozattal rendelkezé tudoményos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végzo
munkavallalé lehet.

Az intézetigazgatd irinyitisi jogkore a kutatOkozpont szervezeti egységeként mikoédsé tudomanyos
intézetbe sorolt munkavallalékra, tovibba azokra tetjed ki, akiket a f8igazgatd a munkakdri leirasukban
az irdnyitdsuk ala rendel. Az intézetigazgatSk hivatalbol tagjai az Igazgatétanacsnak.
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26.2 Feladat- és hatdskoriik, a hatdskorok gyakorldsdnak médja

»  kozremikddés a kutatdkézpont tudominyos céljainak, kutatdsi irinyainak és koncepeidinak
Kalakitasaban;

» az irinyitdsuk ali rendelt intézet feladatai célszerfi, eredményes és gazdasigos teljesitésénck
szetvezése, irinyitisa és ellenGrzése;

» a fSigazgatd epyetértésével az iranyitisuk ald tartozd kutatocsoportok/osztilyok vezetdinek
felkérése;

»  azaltaluk iranyitott intézethez tartozd munkavallalok iranyitisa, ellendrzése és beszimoltatisa;

»  az dltaluk irdnyitott intézet kutatdsi terveinek elGkészitése;

» gondoskodis a thrgyi eszkézk, anyagok eredményes, rendeltetésszerfi és gazdasigos hasznilatirdl;

> az dlualuk irdnyitott intézet tudominyos szerzGdéseinek elkészitése a gazdasigi vezetGvel
egyiittmiikodve, annak jévihagyasra a fGigazgatohoz terjesztése;

> az irinyitdsuk ald tartozé munkavallalok tudominyos tovibb fejlédésének elGsegitése, killonds
tekintettel a2 tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

»  azirinyitisuk ald rendelt tudoményos intézet iigyrendjének elkészitése és jovahagyisra a féigazgatd
elé terjesztése;

» az irinyitasuk ala tendelt intézetnek a jogszabilyl el6irasok alapjin készitett szabalyzatok és a
f6igazgato dltal jovihagyott tigyrendben foglaltak szerint, 2 kutatdkézpont kutatisi tetvel alapjan
torténd iranyitasa;

> rendszetesen munkaértekezlet tartisa;

» gondoskodis a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ  feladatok
megszervezésérdl €s teljesitésérdl;

> a kutatisi egység tudominyos munkijirsl és kutatdsi programjinak teljesitésérSl rendszeres
beszdmolas, illetve adatszolgaltatas;

» a jovihagyott munkatervekre tekintettel minden tudominyos munkakérben foglalkoztatott
munkavallaléval egyéni munkajelentés készittetése;

»  munkaltatéi jogok gyakorldsa a 2. sxémid melifkleioen meghatarozottak szerint;

» gondoskodis a munkafegyelem maradékralan betartisirdl, betartatisardl;

» a munkavédelmi és tlizrendészeti kovetelmények, elsirisok érvényesillésének és betartisinak
ellendrzése;

> javaslattétel a figazgaté részére a tudominyos intézetekhez kotdS tudominyos folydiratok és
kiadvanysorozatok fészerkesztdjének személyére;

» minden olyan egyéb feladatot ellitisa, amelyet a foigazgaté munkakéri leirisban vagy egyedi

utasitissal a feladatkénikbe utal.
26.3 Helyettesitésiik

Amennyiben a tudomanyos intézetben osztily szervezeti egység nincsen, az intézetigazgatot szakmai
tigyekben az altala kijelolt, szakteriiletileg illetékes kutatécsoport-vezets helyettesiti azzal, hogy a
helyettesités nem terjed ki az igazpat) hatiskorébe tartozd kotelezettségvallalisi és munkaltatdi jogok
gyakorldsara. Az igazgatd hatiskorébe tartozd kotelezettségvallalisi és munkéltatdi jogositvanyokat ez
esetben a féigazgatd vagy a fGigazgaté-helyettes gyakorolja.

Amennyiben az intézetben osztily szervezeti egységek mikodnek, az intézetigazgatét az iltala — a
féigazgatd egyetértésével — kijelolt osztilyvezetd helyettesitheti dltalinos jelleggel. Amennyiben az
igazgatd ez elébbiek szerint altalanos jelleggel nem jelol ki osztilyvezetdt, kiilon megbizassal és esed
jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztilyvezetSjét, errdl a fdigazgatét koteles
tajékoztatni.

Amennyiben a tudoményos intézet igazgatoja a munkavégzésben tartdsan akadilyoztatva van, vagy a
vezetdi dllashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a féigazgatd, vagy az ltata kijelslt munkavallalé
latja el.

26.4 Ellendrzési korelezettségiik

Az intézetigazgatok ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az irdnyitasuk alatt allo
tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi eléirasok érvényesitésére is.
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27.

26.5 Felelosségiik

Az intézetigazgatok a vonatkozd jogszabalyok szerint felelGsek a kételezettségek teljesitéséért, valamint
a fOigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért, szakszer( és maradéktalan ellitasaért. Feleldsek
kilonosen:

>  a vezetésik alatt 4ll kutatisi egység munkajaért, a rendelkezésitkre bocsatott targyi eszkozok
hatékony és gazdasagos felhasznilisaért;

> adatszolgiltatisi, beszamol6 készitési ktelezettségiik teljesitéséért;

» a jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben, belsG szabilyzatokban és fSigazgatdi
utasitisokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szetrvezeti egység szimdra meghatirozott
feladatok végrehajtisaért;

»  amunkavillalok szakmai fejlédéséért;

> a pilyakezd$ munkavillaldk, 6sztondfjasok szakmai és a tudomdnyos etika 4ltaldnosan ismert
szabilyainak megfeleld neveléséért;

»  atudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatisi palyazatokban foglaltak teljesitéséért.

Tudomdnyos osztdly vezetdje

27.1 Jogilldsa

A tudominyos osztalyvezeté munkaviszonyat palyazati eljiras alapjin, az intézeti igazgatd javaslatira a
foigazgatd létesiti, illetve sziinteti meg. Az osztilyvezetS a kutatGkdzponttal all munkaviszonyban,
felette a munkaltatdi jogokat a féigazgatd, és dtruhdzott jogkdrben az igazgatd gyakorolja.

27.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskir gyakorlisdnak modja

A tudominyos osztily vezetSje irinyitja és feliigyeli az aldrendelt osztily szervezeti egység
tevékenységét. Az osztilyvezetd az intézetigazpatd irinyitdsa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudominyos osztaly vezetGjének feladatai:

> az igazgatd rendelkezése alapjin kozremiikodés a kutatdkézpont tudomdnyos céljainak, kutatisi
irinyainak és koncepcidinak kialakitisaban;

»  kézremikodés a tudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

» az irinyitdsa ali rendelt osztily feladatai célszerl, eredményes és gazdasigos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellenfrzése;

> az osztilyhoz tartozd munkavillalék irinyitisa, ellenGrzése és beszamoltatisa;

» 2z osztily kutatdsi terveinek elSkészitése;

» kézrem@kddés a kutatishoz kapcsoléds, valamint a2z egyéb adminisztratiy  feladatok
megszervezésében ¢s teljesitésében;

> az osztily tudoményos munle4jarél és kutatisi programjinak teljesitésérdl rendszeres beszimolis,
illetve adatszolgiltatis;

»  a munkafegyelem maradéktalan betartasirdl, betartatisirdl vald gondoskodis;

»  minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet az igazgaté munkakori leirisban vagy egyedi utasitissal
a feladatkdriikbe utal

27.3 Helyettesitése

A tudominyos osztilyvezetSt akadalyoztatisa esetén az intézet igazgatdja altal kijelolt munkavillald
helyettesit:,

27.4 Ellendrzési kitelezettsége

Az osztilyvezets ellenGrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az irdnyitasa alatt 4llé
osztaly tekintetében a munkarendi és tigyrendi elbirisok érvényesitésére is.

27.5 Feleldssége

Az osztilyvezetd a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az irinyitdsa ala tartozé osztily mikodéséért.
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28.

29,

Kutatécsoport-vezetd/kutatdsvezetd

28.1 Jogillisa

A kutatocsoport szervezeti egység vezetSje (kutatcsoport-vezetd/kutatisvezetd) olyan, az Mt. szerint
nem vezetd allasd kutatokozponti (intézeti) munkavallald, aki a kutatdcsopott szakmai tevékenységét
iranyitja. A kutatocsoport vezetésére a munkavallalét a £8igazgatd jovahagydsival az igazgatd jeloli ki,
A kutatéesoport vezetGjének munkakorét az igazgats — a f8igazgatd jovahagyasaval — indokolas nélkil
megszintetheti, illetve az tovibbi intézkedés nélkiil, automatikusan megsziinik a kutatcsoport
megsziinésével egyidejileg.

28.2 Feladat- és hatdskdre, a hatdskdr gyakorldsdnak modja

A kutatisvezet$ iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A csoport mitkddésével és tagjaival
kapcsolatos jogkoroket (atruhazott munikiltatdl jogok stb.) az igazgatd gyakorolja.

28.3 Helyettesitése

A kutatocsoport vezetdjének dtmenet helyettesitésrdl — a fGigazgatod egyidejd tijckoztatasival — az
intézet igazgatdja gondoskodik.

28.4 Ellendrzési kételezettsége

A kutatécsoport vezetSje az iranyitsa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

28.5 Felelbssége

A kutatocsoport vezetSje a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eset megbizasainak végrehajtisdért; az irdnyitdsa ald tartozd csoport
mikédéséért.

VIII. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO,
KOZVETLENUL A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
MUNKAVALLALOINAK FELADAT- ES HATASKORE

Belsd ellendrzést feladarokat ellité munkavillale
29.1 Jogillisa

A belsé ellendrzést a kutatokdzponttal munkaviszonyban allo, dllomanyban lévs, belsé ellendr
munkakérben, részmunkaidben foglalkoztatott (egy f6) munkavallalo litja el, aki tevékenységét
kézvetleniil a féigazgatonak alirendelve végzii A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozéd
jogszabilyok, a nemzetkézi bels6 ellenGrzési standardok, az dllamhaztartisért felelds miniszter altal
kézzétett modszertani Gtmutatok és a belsé ellenSrzési kézikonyv eldirdsai alapjan litja el
Tevékenységének ellitisa sorin fiiggetlennek, kiilsé befolyistél mentesnek, pirtatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenér nem vehet részt a kutatdkdzpont operativ milkddésével kapesolatos feladatok
ellatasaban.

29.2 Feladata

A bels ellenor feladata a belsé ellenGrzés soran:

A bels6 ellendrzés tevékenysége kitetjed az adott szervezet minden tevékenységére, kulondsen a
koltségvetesi bevételek és kiadisok tervezésének, felhasznalisinak és elszamolisinak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A Dbels6 ellenGr részletes feladatait a vonatkozo jogszabilyok, és a Kutatékozpont BelsS Ellendrzési
Kézikdnyve tartalmazza.
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30. Konyvtdrvezetd

31

32.

33

A kutatokozponti kényvtirat a konyvtirvezeté csoportvezetdként vezeti. A kutatdkdzpont
konyvtirvezett a foigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajit 2 fSipazgaténak
kézvetlenil alirendelve végzi.
Feladat- és hatiskore:

» kutatokézponti kényvtir milkodésének iranyitisa é koordinalisa a tudoményos intézetek
kényvtarainak szakmai feltigyelete,
a konyvtarral kapesolatos informatikai ddntések elokészitése,
konyvtar tizemeltetési feladatok timogatisa,
beszerzést koordinicio,
a gazdasigi vezetovel egyiittmiikédve gondoskodik a kényvtiti vagyonvédelem biztositasirél,
betartatja az illagvédeimi el&irasokat,
elokésziti a konyvtarra vonatkozd belsd szabalyzatokat,
a kutatokozponti konyvtar Ugyeiben egyeztet az irdnyitdszervi szakmai feleldsokkel, a
rendszergazdakkal és az intézetigazgatokkal

VVVVVVYY

Adatbank vezetdje

A kutatokozpont Adatbankjit az adatbankvezetd csoportvezetSként vezeti. Az adatbankvezetSt a
féigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkijat a foigazgaténak kézvetleniil alirendelve
végzi.

Feladat- és hataskére:

az Adatbank mikodésének irdnyitisa, szakmai vezetése és koordindlisa,

az Adatbank képviseletének ellitisa,

betartja és betartatja az adatvédelmi elSirisokat, jogszabélyokat, 5nalléan tervezi, vezet és ellendrzi
az Adatbank dolgozéinak munkajit,

déntéshozatal az Adatbank mitkddésével kapesolatos Ugyekben,

treglévo adatbanki szakmai kapesolatok apolasa, 4j kapesolatok kiépitése,

a gazdasagi vezetGvel egyiittmiikdve gondoskodik az adatbanki vagyonvédelem biztositasarél,
betartatja az allagvédelmi elirdsokat,

elokésziti az Adatbankra vonatkozé bels§ szabilyzatokat,

szakmai ligyekben egyeztet az intézetigazgatOkkal.

Projektiroda vezetdje

A kutatékdzpont Projektirodijit a projektiroda vezetSje csoportvezetSként vezet. A projektiroda
vezett a foigazgato kér fel, illetve vonja vissza a felkérést. Munkajit a fSigazgaténak kozvetlentil
alirendelve végzi.

VVVVVY VYVV

Feladat- és hatiskdre:

a Projektiroda mitkddésének irdnyitisa, szakmai vezetése és koordinalisa,
a Projektiroda képviseletének ellitisa,

dbntéshozatal a Projektiroda miikodésével kapesolatos tgyekben,
tervezi, vezeti és ellenGrzi a Projektiroda dolgozéinak munkdjit,
el6késziti a Projektirodira vonatkoz6 belsS szabilyzatokat.

VVYVVY

Innovicids menedzser

33.1 Jogillisa
Az innovicios menedzser a kutatékdzpont szellemi alkotasok kezelésével, hasznositisival, valamint a

szellemi tulajdonok védelmével foglalkozé munkavillaléja. Munkdjit kdzvetleniil a féigazgaténak
alirendelve, a kutatékdzpont Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzatinak részletes elbirasai alapjan latja el.

28



4.

33.2. Feladata

Kutatéhely Szellemi Alkotasok kezelésevel és a Szellem Tulajdon védelemmel foglalkozd
munkavalialéja. Az innoviaciés menedzser feladatai és felelGsségel kdzé tartoznak - szitkség esetén
kiilsé szakérts bevonasaval — kiilonosen, de nem kizardlagosan a kovetkezdk:

> a szellemi alkotisok bejelentésével kapcsolatos adminisztrativ és szakmai teenddk (pl. elSzetes
értékelés);

a tGigazgatd, a Szellemi Tulajdon Bizottsag és a szellemi alkotis megalkotdja/megalkotdi kdzott
zavartalan kapcsolattartis biztositasa;

a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatok;

a szellemi alkotasok kezelése, hasznositisa kapcsin keletkezé — akar az alkotokkal, akir mas
hasznositasi partnerekkel kotendd — szerzGdéseket (pl alkotdi dijszerzédések) megelézd
egyveztetések koordinalasa, el6készitése;

szellemi tulajdonok fenntartisaval kapcsolatos koltség-haszon elemzések készitése;

a szabadalmi tgyvive munkdjinak timogatisa (pl informicidkkal, adminisztrativ feladatok
ellatasival);

az MKH Titkirsig Innovaciés Flosztilyanak tijékoztatasa és e szervezetl egységgel torténd
konzultici6 a feladatkorébe tartozd tigyekben;

a szellemi alkotdsok nyilvantartisihoz sziikséges adatrogzités;

a kutatékézpont alkalmazottai munkijinak segitése alapvetS szellemitulajdon-kezelési, -
hasznositasi és -védelmi kérdésekben;

tagként kozremiikddés a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkdjaban és elvégzi a kutatokézpont
Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzataban elbirt egyéb feladatokat.

vV ¥
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IX. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatékézpont kutatdsi feladatokat elldto szervezeti egységeinek mikddése és feladatal

A kutatokézpont alapveté kutatisi szervezeti egysége az intézet, amely a tudomanyterilet 6
témakoreiben elsGsorban alapkutatisokat folytat, legaldbb harom évre tetjed6 kdzéptivi tudomanyos
terv alapjan. Az intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatdkozpont érintett szervezeti egysége legfGbb testileti dontéshozd szerve
tagjal tamogatisaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység vezetGjének indokolt javaslataval az
Irinyitd Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezetl italakitisit, kivildsit és mésik
kutatdkézponthoz, vagy kutatdintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a
kivilist kévetd 6nilld mikodtetését. A kezdeményezés indokolisit az MKH elndke részére a
foigazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb testiiletének
véleményével kiegésziti. A kutatisi haldézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazd
dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyité Testiilet
elé kell tetjesztenie.

A fdigazgatd intézetkozi kutatdcsoportokat hozhat létre. Az intézetkozi kutatécsoportok szakmai
feligyeletét a fGigazgatd latja el.

Az intézeten belil tudoményos osztilyok és/vagy kutatdcsoport szervezeti egységek midkodnek. Az
egyes tudomanyos osztalyok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban llnak. Kutatécsoportok egy-egy
intézet/ osztily részeként vagy meghatirozott kutatdmunka elvégzésére jonnek létre, a csoport legalibb
4 lutatobdl all. Az intézet igazgatdja a fOigazgatd egyetértésével, indokolt esetben ennél kisebb
létszam kutatocsoport létrehozasat is engedélyezheti.

A kutatdkézpont szervezetl egységel munkdjukat a jogszabilyi elSirdsok alapjan készitett szabdlyzatok
és a fOigazpatd altal jovihagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokozponton belill a kutatsi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatisi tevékenységiiket
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kozéptavi és éves kutatdsi tervek alapjin végzik.

A kézéptivi kutatisi terv kutatécsoportokba foglalva, illetve téminként tartalmazza a kutatékdzpont
kutatisi egységeinek, tudominyos munkatirsainak kézds és egyéni kutatisi teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkinak egy-egy évre esedékes részfeladataitdl. Az éves tervet
a témavezeto keésziti el, ha az adott téméban t6bb kutatisi egység munkavallaléi vesznck részt. Az egyéni
terv az egyes tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkaviallaiok valamennyi feladatit magiban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatis, tudoményszervezés, kozmivelSdés, egyéb kutatdkdzponti munka.

A tematikus tervek, a kutatdsi egység tervel és az egyéni tervek teljesitésérdl minden év végén
beszamoldjelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit a fSigazgatd hatirozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szetvezetl egység vezetSje felelds. Az egyéni éves jelentést a
foigazgatd eltérd rendelkezése hidnyiban munkalap kitoltésével kell teljesiteni.

A. Kizgazdasdig- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatékézpont Kézgazdasdgtudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a kozgazdasdg-tudominy teriiletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatisi feladatokat 1itja el.

B. Kézgazdasag- és Regionalis Tudoményi Kutatékizpont Regionalis Kutatisok Intézete

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a regionilis kutatisok teriletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatdsi feladatokat 1atja el:

Az intézetben az alibbi osztily szetvezeti egységek miikédnek:
1. Dunantili Tudomanyos Osztily

Az osztalyt az osztilyvezets vezetl. Az osztily feladatai killénésen:

a Dél-Dunantil fejlédési folyamatai kiilonds tekintettel azok tertlet sajitossagaira;

eurdpai és hazai regionilis fejldés és politika;

Kozép- és Kelet-Eurdpa, killonosen a Karpat-medence, tovabba a Balkan klimatikus és regionalis
folyamatai;

helyi- és terlileti (tobbszintii korményzas Magyarorszagon és Eurdpaban,

dllamszervezet- és kozigazgatis-fejlesztést kérdések térbeli dimenzidinak vizsgilata;

helyi, regionilis gazdasigfejlesztés;

az iparfejlodés és az Gjratparositas regionalis aspektusai;

tervezés, térelmélet és teriiletfejlesztési programozis;

hatirok, hildzatok, hatiron atnydlé egyiittmiikddések;

szociokulturilis kontextus szerepe a teriileti fejlédésben;

a fenntarthat6 fejlodés a klimavaltozas, a megijuld energetika és a kbmyezeti kérdések regiondlis
kérdései;

a kotforgisos-, valamint a megosztison alapulé gazdasig tarsadalmi, tertileti feltételei és kérdései;
a kornyezetpolitika teriileti és tirsadalmi dimenzidi;

vidékfejlesztés;

geopolitika és geoSkondmis;

pénzigyi folyamatok és elSrejelzések regionalis kérdése;

teleptilésfejlesztés, telepiilési fejlédési modellek, telepiilések a térben;

vallalatok és vallalkozisok, valamint az innovacié tenilet kérdésel

VVVVVVV VVVVVVVV VYVYVY

2. Alfoldi Tudomdnyos Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezetl. Az osztily feladatai kiiléndsen:

>  az Alfold gardasagi, tarsadalmi, kéirnyezeti és telepiilési atalakulisanak vizsghlata;
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3.

a klimavaltozas kozvetlen és kozvetett hatisai;

2z cgyezﬂéﬂen'térsada]nﬁ-gazdasé.gi fejlodés okai és jellemzdi ~ elméletek és eurdpai térfolyamatok;
az llam dtstrukturdlédasira adott lokalis vilaszok kiilonb6zé teriilett léptékekben;

a tirsadalmi-térbeli marpinalizic6 és periferializicié folyamatinak kutatisa 2 megélt tirsadalmi
gyakotlatokon keresztiil;

a tarsadalmi-gazdasagi terlileti folyamatok koérnyezeti, illetve a klimavaltozashoz kapcsolddd
kolesénhatasanak vizsgalata,

a vidéki térségek atalakulisa;

a teriilet- és vidékfejlesztés intézményrendszere és szabalyozasa;

a kézszolgaltatisok térbelisége, egyenlotlen hozzaférés teriileti és tarsadalmi Gsszetevoi;

tanya-, falu- és viroskutatisok;

a magyar-szerb, magyar-roman hatar menti térségek komplex kutatisa.

Nyugat-Magyarorszigi Tudomanyos Osztily

Az osztilyt az osztilyvezets vezetl. Az osztily feladatai killéndsen:

»

>
»
>

4.

a Nyugat-Dunantil fejlédési folyamatai, kiilénds tekintettel azok teriileti sajatossagaira;

a teriiletfejlesztési stratégiak elmélete és modszertana;

az innovacié térbelt folyamatainak, az innovaciés rendszer terileti szintjének és halozatainak
vizsgalata;

a gazdasag, a tirsadalom és a kémyezet, a pénzligyi és jovedelmi viszonyok térbeli folyamatainak
vizsgalata: Nyugat- és Kozép-Dunintil, Bécs-Pozsony-Gydr egyiittmiikddési régi6, Duna-térség;
Kozép- és Kelet-Eurdpa, ezen beliil és kiilonosképpen Karpat-medence;

a viros és térsége viszonyrendszerének elemzése: sikeres térsépek, telepiilések Gsszehasonlitd
elemzése, az "atmeneti" vidéki terek vizsgilata, GyGr és térsége az eurdpai varoshalozatban, smart
és kreativ varos vizsgalatok, fenntarthatd fejlédés vizsgalata a varosi és a vidéki terekben;

hatir menti kapesolatok kutatisa: hatiron dtnyilé virosfejlodési folyamatok vizsgalata, a centrope
tér egyuttmikddési folyamatainak elemzése; hatiron atyild helyi kozszolgiltatisok és
kézmiirendszerek vizsgilata;

a helyt 6nkormanyzatok mukddésének, gazdalkodasanak &sszehasonlitd vizsgalata Kozép- és
Kelet-Eurépaban.

Ko6zép- és Eszak-Magyarorszigi Tudoményos Osztily

Az osztalyt az osztilyvezets vezetl. Az osztily feladatai kiilonosen:

>

YV ¥V ¥V ¥V VYV

Budapest, tovibba a kozép- és észak-magyarorszigi régié terileti, gazdasag- és
tarsadalomszerkezeti folyamatainak vizsgalata;

a gazdasdg és a tarsadalom szerkezeti folyamatok teriileti aspektusainak feltirasa;

a fejlesztési szlikségletek és fejlesztési gyakorlat (forrisok, forris-elosztas) intézményi hatterének és
mechanizmusainak kutatasa;

a telepiilési funkcidk, a human kézszolgaltatdsok, tovibbi a telepiiléshalozat térbeli szerkezetének,
fejlédési folyamatainak elemzése;

a tirsadalmi krizis-Gvezetek, a szegénység és etnicitis Osszefiiggésel, a terilleti és tirsadalmi
egyenlétlenségek csokkentését oélzd tarsadalom- és fejlesztéspolitikai intézkedések vizsgalata;

a vidék gazdasigi, munkaeré-piaci és tarsadalomszerkezeti atalakulisinak feltirisa killonds
figyclemmel a klimaviltozis és a munkaeré-mozgis hatisaita;

mobilitas-kutatis vidéki és virosi térségekben;

térelmélets, gazdasag- és tarsadalomfdldrajzi kutatisok.
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C. Kézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutatékézpont Viliggazdasagi Intézet

Az intézetet az igazgato vezeti. Az intézet a viliggazdasigi kutatisok teriiletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatisi feiadatokat litja el.

A gazdasdgi szervezet mitkédése és feladatai
Gazdasdgi Osztily

A Gazdasigi Osztily feladatait a gazdasagi vezetS kdzvetlen iranyitasival végzi. A Gazdasigi Osztily
latja el a koltségvetés elGiranyzatai tekintetében a gazdalkodissal (koltségvetés tervezése, elSirinyzat-
médositas, atcsoportositas és felhaszndlds, finanszirozds, beszdmolis), koényvvezetéssel és
adatszolgaltatassal, tovabbd a kutatokézpont mikodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdilkodassal
(beruhazas, vagyonhasznilat, hasznositis, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeket a
feladatokat a belsS kontrollrendszer mikodési keretei kdzott teljesid.

A Gazdasagi Osztaly ellatja:

» 2 kutatokdzpont éves kéltségvetésének eliranyzatai tekintetében a tervezéssel, a gazdilkodassal,
konyvvezetéssel, a szimviteli rend betartisaval,

a beszamolassal, az elGirt adatszolgaltatissal és a gazdaségi folyamatba épitett ellenSrzéssel,

a személyi juttatisokkal és a munkaerSvel valé gazdilkodissal,

a kutatokdzpont mikodtetésével, iizemeltetésével, a vagyongazdilkodis kérében a beruhdzéssal, a
vagyon haszndlatival, hasznositisival, védelmével kapesolatos feladatokat.

A szellemi alkotisok kezeléséhez, hasznositisihoz, valamint a szellemi tulajdonok védelméhez
kapcsolédoan a Gazdasigi Osztily

VVV

>  nyilvintartja a szellemi alkotassal kapcsolatos koltségeket és bevételeket az innovicids menedzserrel
egyeztetve;

sajat kockazatra végzett fejlesztési projektek esetében gyGjti a kisérleti fejlesztés kdzvetlen koltségeit
aktvalisra;

figyelemmel kiséri a szellemi alkotassal kapcsolatos fizetési kitelezettségek hatiridejét, pénuiigyileg
rendezi a kotelezettségeket;

ellitja a szellemi alkotassal kapcsolatos dijazasi megillapodasokhoz fiz8d5 pénziigyi feladatokat,
ezen belil a fizetési kotelezettségek teljesitését;

ellitja 2 szellemi alkotdsok létrehozisihoz felhasznilt riforditisok kimutatisival kapcsolatos
feladatokat;

ellatja a szellemi tulajdonok kényvelésével kapesolatos feladatokat;

alkalmazotti szellemi alkotas esetében a hasznositisi szerz6dés alkotGval torténd megkotésével
elvégzi a hasznositasi jog aktivalisit.

VV ¥V ¥V VvV V¥

A Gazdasagi Osztilynak iigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatékézpont mas szabalyzataiban
a gazdilkodassal kapcsolatban szabilyozott tovibbi kérdéseket szabalyozza.

A Gazdasagi Osztily lgyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetd(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabilyozza:

»  az elSirinyzatok felhasznalisanak rendjét;
» a kitelezettségvallalds (tészletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozotti szabilyok), a pénziigyi
ellenjegyzés, a teljesités igazolisa és az érvényesités, utalvianyozas részletes rendjét;

> agazdasigi szervezet felépitését;

> akoltségvetési tervezés rendjét;

> akoltségvetési beszamolis rendjét.
A kutatokdzpont Gazdilkodasi szabilyzatban rendezi a koltségvetéssel és az Altala kezelt
eléirnyzatokkal kapcsolatos, a gazdilkodisra, ellendrzésre, az adatszolgaltatdsok rendjére vonatkozd
belsé elbirasokat és az Avr.-ben a kutatdkézpont belsé szabalyzatinak hatiskorébe utalt egyéb
kérdéseket.
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36. Egyéb mijkddést és irdnyitdst timogato szervezeti egységek feladatai
36.1. A Féigazgatdi Titkirsig szervezeti egység miikidése és feladatal
A Foigazgatdi Titkarsigot a foigazgatdi titkdrsagvezetd vezetl. A Figazgatdi Titkdrsig timogatja a
foigazgatot altalanos vezetdi €s napi feladatai elldtdsiban. Ellitia az ezzel kapesolatos 4ltalinos, valamint
a f6igazgato altal kijelolt eseti teendSket. Ennek keretében a kévetkezs feladatokat latja el: a f6igazgatd
részére operativ ligyintézési munkak végzése, a Kutatokozpont kilsé és belsd levelezésének Srzése és
nyilvantartasa, kozremikodés a Kutatokozpont rendezvényeinek lebonyolitisiban. Ellit tovabba

minden olyan feladatot, amellyel a féigazgatd munkakapcsolat keretében titkirsigi feladatba tartozd
ligyben megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabélyzat tartalmazza.

36.2 Igazgatoi Titkdrsigok feladata

Az Jgazgatdi Titkarsag timogatja az igazgatot altalinos vezetdi és napi feladatai ellitasaban. Ellitja az
ezzel kapcsolatos iltalanos, valamint az igazgaté ltal kijelolt eseti teendbket. Ennek keretében a
kévetkezo feladatokat litja el: az igazgatd részére operatlv tigyintézési munkak végzése, az intézet kiilss
és belsé levelezésének Orzése és nyilvintartisa; kozremikodés az intézet rendezvényeinek
lebonyolitasiban, folyamatos kapcsolattartas a Foigazgatdl Titkarsaggal. Ellat tovabba minden olyan
feladatot, amellyel az igazgaté munkakapcsolat keretében titkarsagi feladatba tartozd tgyben megbizza.
Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabilyzat tartalmazza.

36.3 KRTK Kényvtir feladata

A kutatokdzpont kényvtara a kutatémunkit segitS, tudoményos szakkényvtir. Feladata a kutatdk
tudomainyos-szakmai dokumentumokkal és informacidkkal torténd ellitisa, elektronikus kényvtari
szolgaltatisok tizemeltetése, a kutatdmunkahoz sziikséges konyvek, szakfolybiratok és egyéb
kiadvanyok beszerzése, nyilvantartasa és rendelkezésre bocsitasa a kutatokdzpontban, illetve annak
megbizasibol készilt tanulminyok meglrzése és kezelése, cserekapcsolat fenntartisa
tarsintézmeényekkel, epyiittmiik6ds partnerekkel. A konyvtir munkatirsai 6sszedllitjak és nyilvantartjdk
a kutatokozpont kutatéinak publikiciés és hivatkozasi listait, értékesitik a kutatokozpont altal kiadott
konyveket. A konyvtir munkajit a fGigazgatd altal megbizott konyvtirvezetd irdnyitja. A
kutatokdzpont konyvtiranak egyes részlegei az intézetekben mikodnek.

36.4 Adarbank feladata

Az Adatbank feladata az KRTK kutatok munkéjanak kutatasra el6készitett adatokkal térténd segitése.
A legfontosabb hazai adatbizisok folyamatos frissitésével, uj adatok tisztitisaval, harmonizdlisival az
adatbizisokat hasznilatra kész allapotban bocsitja a kutatok rendelkezésére. Az Adatbank feladata az
adatkezeléssel, tisztitissal, adat-dtalakitissal kapcsolatos miiveletek pontos dokumentildsa, a létrejovd
programok archivilisa. A meglévs adatbizisok mellett j adatbazisok beszerzése, épitése a kutatdi
igények szerint. Az Adatbank Osszegyljti a kutatoi altal a killénb6zd projektek sorin beszerzett
adatokat, gondoskodik azok biztonsagos tarolisirdl, tovibba eléthetSvé teszi azokat elbre rogzitett
feltételek mentén. Az Adatbank aktivan részt vesz a KSH-KRTK Kutatészobaba bekeriilé adatbazisok
gondozasiban, tovabba feliigyeli a Kutatészoba mikodését.

Az Adatbank munksjit az Adatbank vezetGje koordinilja, az Adatbank a kutatékbzpont székhelyén
mikadik.
36.5 Projektiroda feladata

A Projektiroda feladata a KRTK kutaték munkajinak segitése a teljes pilyazati folyamat sorin a
palyazati Gtlettd] kezdve a projektek zarasaig. A Projektiroda folyamatosan tajékoztatast kiild az aktudlis
palyazat kiirasokrdl, timogatja a benyujtasi folyamatokat, részt vesz a palyazatokkal és projektekkel
kapcsolatos tovabbképzéseken, informaciés napokon, adminisztrativ médon részt vesz a projektek
megvalésitisiban, adminisztrativ modon részt vesz a rész- és zard elszdmolasok elkészitésében, a
projekt zirisit kovetGen archivalja a megvalésitis soran keletkezett dokumentumokat, segiti a
Gazdasagi osztilyt az ellenSrzésekkel Gsszefiiggésben.

A Projektiroda munkijit a Projektiroda vezetSje koordinilja, a Projektiroda a kutatokézpont
székhelyén makédik.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat 2 Magyar Kutatasi Halozat Titkarsiginak Irinyito Testiilete altali j6vahagyast kévetSen,
2023. november 28. napjin lép hatilyba azzal, hogy a 2021. marcius 3. napjitdl hatilyos Szervezeti és
Mikaodési Szabilyzat egyidejileg hatilyat veszt.

Budapest, 2023. november 28.

Ferto Imte
féigazgatd

Jovahagyasi zaradék

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatisi Hilozat Titkdrsaginak Irinyito Testilete megtargyalta és a KFI tv.
42/C. § (3) bekezdés 6) pont szerinti feladatkdrében eljitva a 2023, november 27-i iilésén elfogadta.

A kutatokdzpont foigazgatdjanak a jelen szabilyzat hatilyba 1épését kévetd egy éven belil feliil kell
vizsgilnia valamennyi, a korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékleteként vagy azzal dsszhangban
kiadott kutatokézponti szabalyozést.

Budapest, 2023. november 27.

Gulyas Balazs
az MKH elndke,
a fejezetet iranyitd szerv vezetSje
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2. szdamu melléklet

A munldileatéi jogok gyakorlisa

1. Alapvetd§ munkdltat6i jogok

2)
b)

9
d)

0)
p)

9
1)
)
9

u)
v)

munkaviszony létesitésére palyazat kiirasara;

munkaltatéi jogokat és kbtelességeket gyakorld, illetve teljesits személy nevének kézlése
alkalmazis elStt vagy viltozds esetén;

munkaszerzédés (a munkavallalomunkakarének meghatirozasa, munkabérének,
munkavégzés helyének meghatirozisa és munkaszerz6dés modositasa;

szetvezetl egység (tudomdnyos intézet) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

szetvezetl egység (tudominyos osztaly) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozd munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

munkaviszony megszinésénck megallapitisa; munkaviszony megszintetése (kozos
megegyezéssel, felmondassal);

munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt vagy munkaltatdi dontés alapjan egyéb
esetekben;

fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban elbirt — mértékének megallapitisa munkaltatoi felmondis
esetén;

munkavégzéssel Osszefliggd tovibbképzésben vald részvétel elirisa;

tanulmanyi szerzodés kitése;

mindsités;

a munkavallald munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésérrdl szold
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltsa;

az uzletl titokkdr meghatirozasa;

vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatandé eljaras és kartéritési eljards meginditisival és
lefolytatisival kapcsolatban a munkéltatot megilletS és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok mindsitése a tudomanyos
munkakdrre vonatkozo szabilyzatban meghatarozott kutatéi kévetelmények és a mindsités
eredményének figyelembevételével;

elismerés és jutalmazds;

bérp6tlék megillapitisa;

munkaviszonyban munkakdri kotelezettségként alkotott tudomdnyos mifivek korének
meghatarozisa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadisa,

munkakod lefrds kiadisa.

2. Egyéb munkiltatéi jogok

a) munkaviszonyra vonatkozé igazolas kiadasa;

b) a KFI tv.-ben meghatirozott dtmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogosito
kozalkalmazotti jogviszony idétartamanak megallapitdsa €s a jubileumi jutalom
kifizetésérdl vald gondoskodis.

3. A munkiltatdi jogok gyakorlisa

A kutatdkozpont £6igazgatdjanak tekintetében a munkaltatdi jogokat az MKH elnéke gyakorolja.
A kutatdkézpont gazdasigi vezetdje felett a munkiltatéi jogokat az MKH elndke és a foigazgatd
megosztottan gyakorolja.
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A tudominyos és nem tudominyos vezetdi, valamint tudomdnyos és nem tudominyos beosztott
munkakorok esetében a munkaltatdi jogok gyakorldsinak rendjét az alabbi tibldzat foglalja Sssze:

Munkakir megnevezése Alapveté munkaltaté jogok Egyéb munkiltaté
gyakorldja jogok gyakorl6ja

Tudomanyos intézet igazgatdja; toigazgatod gazdasagi vezetd

foigazgatd-helyettes

FPdigazgatdi titkarsigvezetd toigazgatd gazdasdgl vezetd

Tudominyos intézet osztilyvezetSje

foigazgatd: la), 1.c); l.e); 1.g); 1.
1.1); 1.m); 1.n); 1.p); 1.s); 1.1)

intézet igazgatdja: minden, 2
foigazgatd hataskérébe nem utalt
munkaltatdi jog

gazdasagi vezetd

Tudomianyos beosztotti (ideértve a
kutatécsoport-vezetSt/ kutatisvezetdt

foigazgatd: 1.a); l.cl; 1.g); L1 Lp)
1.5)

is) gazdasigi vezetd
intézet  igazgatoja: minden, a
foigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatdi jog
Nem tudomanyos vezetd foigazgatod gazdasagl vezets
{osztalyvezetd) és beosztott,
féigazgatonak kézvetlentl alarendelten
Nem tudomanyos vezetd foigazgato:1.a), 1.c); 1.£); l.g); 1.);{gazdasigi vezetS
(osztalyvezetd), valamely szervezeti 1.I); 1.m); 1.n); 1.p); 1.5)
egység vezetojének alirendelten
szervezet egység vezetSje: minden, a
foigazgaté hataskorébe nem utalt
munkéltatdi jog
Nem tudomanyos beosztotti féigazgatd: lay;, l.c); 1g); 1d); 1.);
1.p); 1.£); 1.5); L.o);
szervezet egység vezetSje
gazdasigi vezetd

(osztalyvezetd): minden, a figazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatdi
jog, székhelyen kivili telephelyek
esetében az 1.x) pontban megjelit
jogkor gyakorléja a munkavégzés
helye szerinti egység
vezetSje.

szervezetl
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