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I
A KUTATOKGZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokdzpont jogallisa

A HUN-REN Kozgazdasag- és Repionilis Tudominyi Kutatdkoézpont (a tovibbiakban:
kutatokdzpont) 6nalls jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként a HUN-REN Kozpont iranyitisa
alatt miikodik, gazdasagi szervezettel rendelkezé 6nalld kbzponti koltségvetési szerv, iranyitisa ald mas
onalléan mikodo gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutat6kozpont alapitisa

A kutatokézpont alapitisanak dituma: 1954, oktober 10. Az alapitisrdl szold jogszabily: A Magyar
Népkoztirsasag Mintsztertanacsanak 1.086/1954. (X 10) és 2.253/81/1954. szému rendelete. A
kutatokézpont az MTA Regionilis Kutatisok Kozpontjanak, az MTA Ipar -é Villalatgazdasigkutat
Intézetnek és az MTA Viliggazdasagi Kutatdintézetnek az MTA Kozgazdasigtudominyi Intézetbe torténd
beolvadasaval, az alapité okiratban meghatarozott moédon, a hirom intézet egyestilésével jott 1étre.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-jétSl az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az Eotvés Lorind
Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2023. szeptember 1-jétdl a Magyar Kutatisi Halozat részeként a Magyar
Kutatisi Halozat Titkdrsaga, 2024. januar 1-jét6l a HUN-REN Kézpont irdnyitisa alatt mikoédik.

A lmtatokdzpont jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabilyzat) jovahagyisakor
hatilyos alapité okiratit a HUN-REN Kozpont elndke (a tovabbiakban: HUN-REN elndke)
17/2/2024/]1IF szimon, 2024. janudr 18-i keltezéssel adta ki.

A kutatékdzpont alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont
réviditett neve: HUN-REN KRTK

3.2 Elnevezése idegen nyelven

angol nyelvli megnevezése: HUN-REN Centte for Economic 2nd Regional Studies
réviditett angol neve: HUN-REN CERS

3.3 Székhelye és telephelyei
A kutatokdzpont székhelye: 1097 Budapest, Toth Kilman utca 4.
Telephelyei:

3.3.1. HUN-REN KRTK Kézgazdasigtudomanyi Intézet
cime: 1097 Budapest, Téth Kalman utca 4.

3.3.2. HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete

3.3.21. HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete Dunintili

Tudominyos Osztily
cime: 7621 Pécs, Papnévelde utca 22.

3.3.2.2. HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete Alféldi Tudomanyos
Osztaly
kecskeméti telephelye
cime: 6000 Kecskemét, Rakoczi ut 3.

3.3.2.3. HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete Alf5ldi Tudomdnyos

Osztily
békéscsabal telephelye
cime: 5600 Békéscsaba, Szabd Dezsd utca 40-42.

3.324.HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete Nyugat-
magyarorszagi Tudominyos Osztily



cime: 9022 Gyor, Liszt Ferenc utca 10.

3.3.2.5. HUN-REN KRTK Regionilis Kutatisok Intézete Kozép- és Eszak-
magyarorszigi Tudomanyos Osztily
cime: 1097 Budapest, T6th Kilmén utca 4.

3.3.3. HUN-REN KRTK Viliggazdasigi Intézet
cime: 1097 Budapest, Téth Kalméan utca 4.

3.4 A kutatékdzpont levelezési cime
1097 Budapest, Téth Kalmén utea 4.
3.5 Postafiok cimek

HUN-REN Kézgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézpont
1476 Budapest, Pf. 414

3.6 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

https:/ /ketk hun-renhu
i un-ren.hu

3.7 Illetékessége, mikodési kisre

orszigos
3.8 Irinyit6 szervének

neve: HUN-REN Koézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.9 A kutatékézpont felilgyelete, miikdését irdnyito testiiletek

A kutatokdzpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — a HUN-REN Kézpont
irdnyitja. A HUN-REN elnoke a kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd
szerv vezetdje. A tevékenységét a HUN-REN elntke a HUN-REN Kézpont Trinyité Testilete
(a tovibbiakban Irinyité Testillet) hatirozatzinak megfelelden irdnyitia. A HUN-REN
vezétigazgatéja 2 HUN-REN Kozponton ketesztill kézvetetten ellitia a kutatohalézat
adminisztrativ irinyitdsit. A kutatékozpont gazdilkodasirdl évente beszamolét készit, amelyet az
Iranyit6 Testiilet hagy jova.
3.10 A kutatékdzpont szervezeti egységeként miikdd6s intézetek

3.101 HUN-REN Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont
Kézgazdasigtudomianyi Intézet

roviditett neve: HUN-REN KRTK KT1
angol nyelvii megnevezése: Institute of Economics,
Centre for Economic and Regional Studies

3.10.2 HUN-REN Kézgazdasig- és Regionilis Tudomanyi Kutat6kézpont Regionalis
Kutatisok Intézete

roviditett neve: HUN-REN KRTK RKI
angol nyelvli megnevezése: Institute for Regional Studies,
Centre for Economic and Regional Studies

3.10.3 HUN-REN Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont
Vildggazdasagi Intézet

roviditett neve: HUN-REN KRTK VGI
angol nyelvii megnevezése: Institute of World Economics,
Centre for Economic and Regional Studies

3.11 A kutatokdzpont azonosité adatai
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» Torzskényvi azonositd szam: 300685
» Allamhiztartisi azonosfté szam: 39794
» KSH statisztika szamjel: 15300681-7220-312-01
» Adobigazgatisi azonositd szim: 15300681243
» Eléiranyzat-felhasznalisi keretszamlat kezeld pénzintézet:
Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban: Kincstér) szimlaszim:
10032000-01717929-00000000
IBAN szam: HU25 1003 2000 0171 7929 0000 0000
Intézményi kértyafedezeti szdmla: 10032000-01717929-006004
IBAN szam: HU11 1003 2000 0171 7929 0006 0004
VIP kirtyafedezeti szimla (arany): 10032000-01717929-00070003
IBAN szam: HU21 1003 2000 0171 7929 0007 0003
VIP kartyafedezetl szamla {eziist): 10032000-01717929-00070106
IBAN szdm: HU21 1003 2000 0171 7929 0007 0106
HUN-REN sajat bevételek célelszamolisi szamla: 10032000-01717929-39100007
IBAN szam: HU15 1003 2000 0171 7929 3910 0007
Devizaszamla (EUR): HU57 1003 2000 0171 7929 3000 5307
Devizaszamla (EUR): HU68 1003 2000 0171 7929 3000 5400
Devizaszamla (EUR): HU12 1000 4885 1000 2010 0011 8437
Devizaszimla (EUR): HU29 1000 4885 1000 2010 0100 7330
Devizaszamla (UUSI3): HU37 1000 4012 1000 9017 0200 7333
Devizaszamla (EUR): HU73 1000 4885 1000 2010 0140 7730
Devizaszamla (EUR): HIU67 1000 4885 1000 8016 0180 7738
Devizaszamla (EUR): HU39 1000 4885 1000 2010 0110 7739
» Alaptevékenység allamhdztartdsi szakigazati besorolisa: 722000 Tirsadalomtudomdnyi, humin
kutatas, fejlesztés
Publikiciés névhasznalat
A lutatokézpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallalsja  publikicidiban  a
kutatokozpontot is koteles feltiintetni, a kutatokézpont alapité okiratiban meghatirozottak
szerint, valamint feltintetheti azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:
a) HUN-REN Kozgazdasig- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont vagy
b) HUN-REN KRTK (réviditett név) vagy
¢) HUN-REN Centre for Economic and Regional Studies (angol név) vagy
d) HUN-REN CERS (angol toviditett név)

A kutatékdzpont kizfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatékdzpont autoném moédon vesz részt 2 HUN-REN Kézpont kézfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovibba egyéb tevékenységet is végezhet. A KutatSkodzpont, az
irdnyité szerv altal kiadott alapité okiratinak megfelelée n végzi kozfeladatként ellitott
alaptevékenységét.

4.1

A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore

A HUN-REN KRTK Kbzgazdasigtudomanyi Intezetbél, a HUN-REN KRTK Regionalis
Kutatisok Intézetébdl és a HUN-REN KRTK Viliggazdasagi Intézetbdl 4ll6 kutatékdzpont elméleti
és empirikus kutatisokat végez a kozgazdasigtudomany, a vildgpazdasag, a térbeli folyamatok,
valamint a mas tarsadalomtudomanyokkal hataros terilleteken. Feladata a piacgazdasag, kilonésen a
magyar gazdasag, a nemzetkozi gazdasagi-politikai kémyezeti feltételek és a térbeli gazdasigi és
tarsadalmi folyamatok tudomanyos elemzése. A kézpont az elért j kutatdsi eredményeket publikilja
€s népszerdsiti, fejleszti a kutatasokhoz sziikséges tudomanyos eszkéztarat és 2 kdzgazdasigtudomanyi
és a regionilis kutatisok szdmira alkalmas és sziikséges adatbizisokat; a szakpolitikik szdmira
levonhat kovetkeztetéseket és ajanlasokat fogalmaz meg, fejleszti és részt vesz a kozpont altal miivelt
tudomanyteriiletekhez kapcsolodd mesterképzési és doktori szintli egyeteni oktatasi programokban
és tananyagfejlesztésekben.

A kutatbkézpont és intézeted ellatjak az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységeket, és a kutatdsi



alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kovetkezd tudoményterilletekkel és kutatdsi
feladatokkal:

A kézgazdasigtudomany teriiletén:

» 2 gazdasigi névekedés makro- és mikroszintd tényezdinek egymasra hatdsa és a szakpolitikdkkal
vald kapcsolata;

» a magyar munkapiac mitkddése a gazdaségi cikiusokkal és a szakpolitikakkal valé kélcsénhatisban;

> a kbzoktatis és a felsGoktatis milkodési mechanizmusainak modellezése, mérése &s
tirsadalompolitikai javaslatok kidolgozisa;

» piac-, vallalatelmélet és ezek szakpolitikai alkalmazisai;

» integrici6, alkalmazkodss és versenyképesség: felzarkézdsi lehetségek a viliggazdasagi valsag utani
globialis kémyezetben;

» agrirgazdasigtani, biodiverzitis kdzgazdasigi és vidékfejlesztési kutatisok és ezek szakpolitikai
alkalmazasai;

> kiubsségi gazdasigtani kutatisok a szakpolitikik és hatismechanizmusok Gsszefligpéseinek
feltirisa érdekében;

% kooperativ jatékelméleti modellek a gazdasigi verseny és egyiittmilkisdés stratégiai kérdéseinek
vizsgalatira;

» pirositdsi piacok tervezésénck komplex, multidiszciplinaris vizsgilata & a gyakotlati
alkalmazisokban vald részvétele;

» a virosi eldnydk kialakulisa, a kapcsolathalézatok szerkezeti jellemzdi és a halézatolkkal
megragadhaté interakdok vizsgilata;

» egészség allapot, egészségiigyi ellitisok igénybevétele és gazdasigi-tirsadalmi viszonyok kozétt
Osszefiiggések feltirisa Magyarorszigra fokuszilva.

A regionalis kutatisok teriiletén:

» a teriiletfejlesztés nemzetkézi kérnyezete, az Eurdpai Unid kohézids és strukturlis politikija;

» geopolitikai és geoskondmiai vizsgilatok, ideértve
- a hatarkutatisokat;
— Kelet-, Kézép- és Délkelet-Europa teriileti fejlédését;

a Karpit-medence regionilis 4talakuldsat;

— mais geopolitikai szempontbdl kiemelkedé fontossigh makro-régidk kutatasat.

» Magyarorszig térfolyamatai és teriilet politikja;

> a gazdasig és tirsadalom térszerkezetének jellernz5i és az azokat befolyisols tényezGk, folyamatok,
térelméleti kutatisok: térformald folyamatok;

» tértipusok (régio, megye, jaras, dinamikusan fejl6dé és elmaradott teriiletek, virosi és vidéki,
kézpontl és periférikus terek) és kapcsolatrendszerek;

> tetilleti korményzds és fejlesztési intézményrendszer, szabdlyozds és teriilet stratégiaalkotds, a
teriileti politika és egyéb koézpolitikik teriileti hatisainak elemzése;

> a (tirsadalmi-gazdasagi) terilleti folyamatok kémnyezeti, illetve a klimaviltozéshoz kapcsolédé
kolcsénhatisinak vizsgilata,

A vilaggazdasagi kutatdsok teriiletén:

»a magyar gazdasig nemzetkézi versenyképességének viltozd feltételei a 21, szdzad
vildggazdasagiban;

» a vilagpazdasig kowéptavi fejlédése, kilonds tekintettel 2 termelési, pénziigyi és fogyasztasi
szerkezet Atalakulisara;

» aviliggazdasig f5bb hagyomanyos és 1 szerepldi (fSleg Kina, India, Oroszorszag, Brazilia és egyéb
feltorekvé orszigok) kozotti erdviszonyok Atalakulisa és a magyar gazdasig szimara ad6dd G
lehetoségek és kockazatok;

» a globilis valsigkezelés elméleti és gazdasagpolitikai vizsgilata;

% az Burdpai Unié kihivisai és a siketes magyar EU-tagsig gazdasigi é gazdasagpolitikai feltételei;

» a globilis multilaterilis egyiittm{kédés halézatinak szerepe a viliggazdasagi fejlédés természeti és



4.2

4.3

tarsadalmi fenntarthat6sagiban;

> a gazdasdgi biztonsig 5 teriiletei és a magyar prioritisok (energia, nyersanyagok, élelmiszer,
technologia, kbrnyezetvédelem);

P a vildggazdasig mikroszférija: a multinacionalis valialati rendszer mitkddésének hagyomanyos és j
elemei a vilsdg utini viliggazdasigban a (vltozo) magyar érdekek figyelembevételével

A HUN-REN KRTK kutatsi feladataihoz kapesolodd egyéb feladatok:

» tevékenységével osszefiiggésben tudoményos, szak- és ismerettetjesztd kiadvinyokat jelentet
meg;

» segiti a tudomény eredményeinek széles kérli kommunikiciéjit, tudoménykommunikicids
feladatokat lt el;

» segiti a nemzetkdzi tudominyos kapesolatok fejlodését;

» egyi ttmiikddik hazai kutatokézpontokkal, kutatéintézetekkel, velitk kozods kutatdsokat folytat;
kapcsclatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkézi
tudomanyos tarsasagokkal, el6segiti a magyar kozgazdasag-tudomanyi, vilaggazdasagi és
regionalis kutatasok jelenlétét a tudomanyag nemzetkdzi életében,

» hazai és nemzetkdzi tudominyos programokat és konferenciikat szervez;

» szorgalmazza és segiti a tudomdnyos kutatisok eredményeinek tArsadalmi és gazdasigi
hasznositasat;

» hazai ¢és kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikédve részt vesz az oktatémunkiban,
kozos kutatisi, képzési és tovibbképzési feladatokat lat el;

» szakkonyvtarakat mikodtet;

» 2 hasznilatiban 1évé ingatlanokat nyilvintartja, ellitja azok lizemeltetési, fenntartdsi feladatait;

» kutatdsi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszk6zdket és anyagokat szerez be.

A kioltségvetési szetv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti
besorolasa

014040 Tarsadalomtudomanyl, humdn alapkutatas

048010 Gazdasagi igyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédd innovacid

082042 Koényvtir allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

082043 Konyvtan dllomany feltirisa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgiltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyeb kiadoi tevékenység

094210 Fels6fokid oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

Rendszeresen ellatott villalkozasi tevékenysége

A lutatOkbzpont az alapité okiratiban kapott felhatalmazds alapjan vallalkozasi tevékenység
folytatasara jogosult, e tevékenységhdl szarmazd bevételeinek felsG hatira a modositott kiadasi
eldiranyzatok 33 %o-a. A kutatokozpont jelen szabalyzat hatilyba lépésekor vallalkozasi tevékenységet
nem folytat, ha vallalkozasi tevékenység folytatasat hatirozna el, a jelen szabilyzat kiegészitésével az
ellatott tevékenységek korét, a tevékenységi korok dllamhaztartisi szakfeladatok rendje szerinti
besorolisit a jelen szabilyzatban rogziteni kell,

A kutatokozpont gazdilkodasa

A kutatokdzpont a kozponn koltségvetési rendszerben, a tudominyos kutatisrdl, fejlesztésrdl és
innoviciérdl szold 2014. évi LXXVL torvény (a tovibbiakban: KFI tv.) a vonatkozo allamhaztartdsi
jogszabilyokban, a HUN-REN Kézpont kutatohelyeket érintd belsé szabdlyzataiban, tovabba a Magyar
Tudominyos Akadémiival (a tovibbiakban: MTA) kotott ingé és ingatlanhaszndlati szerz6désekben,
valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt-vel (MNV Zrt) kotétt vagyonkezelési szerz6désben foglalt
eldiraisok szerint onalloan gazdalkodik a sajit koltségvetésével, a rendelkezésére bocsitott egyéb
pénzeszkozokkel tovabbi sajit bevételeivel, és totvény eltéré rendelkezésének hidnydban ezek nem
vonhatok el. Tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabilyait érvényesiti.
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A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nilld jogi személyként mikods kutatSkdzpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajit tulajdont-,
allami-, és egyéb szervezetek vagyonelemeivel is rendelkezik, de a tevékenysége sordn haszndlt ingd és
ingatlan vagyon jelent$s részben a MTA iltal 2 vonatkozé térvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznilatba adott vagyonelemekbdl tevidik Gssze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ing6 vagyonnalk (pl. térgyi
eszkozok, készletek) haszndlatira az MTA-val kétott kétoldali szerzddésekben foglaltak irinyaddk.

A kutatékdzpont alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatokozpont jelenleg nem rendelkezik alapitéi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdilkodé szervezetekben.
Etdekeltségi rendszer

A kutatékézpont egészére érvényes érdekeltségi rendszert érdekeltségi és juttatisi szabélyzat rogziti,
Alaptevékenység elszdmoldsa — kiltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre vonatkozd
elszdmoldsi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az Avr. vonatkozd
rendelkezése alapjan — az alapitd okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiaddsainak és bevételeinek killsnbozete a koltségvetési
maradviny. A koltségvetési- maradvinynak tattalmaznia kell a palyizati bevételek maradvanyit is.

A kutatékdézpont alaptevékenységét és miikédését meghatitozé normativ
tendelkezések (kiilondsen, de nem kizarélagosan)

» 2 HUN-REN Kozpont Szetvezeti és Mikodési Szabélyzata,
» az Irinyité Testiilet tigyrendje,

» 2 HUN-REN elnokének hatirozatai,

» akutatokdzpont alapitd okiratiban foglaltak,

» bels szabalyzatok, [6igazgatdi utasitasok.

I1.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatdkdzpont szetvezeti egységel az intézetek, a tudominyos osztilyok, a kutatocsoportok és a
kutatdmunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek. A kutatokdzpont szervezeti felépitését az 7.
Fedmi mellfklet tartalmazza.

Intézetek:

1) HUN-REN Kozgazdasig- és Regionilis Tudomdnyi Kutat6kézpont
Kozgazdasigtudomanyi Intézet
Az intézet munkijit timogatb szervezeti egység:
HUN-REN KRTK KTT Igazgat6i Titkarsig
Az intézetben az aldbbi szakteriileteken kutatécsoportok miikédnek:
a) Agrargazdasagtan és vidékfejlesztés
b} Jatékelmélet
o) Kozosségi gazdasigtan és kozpolitikik
d) Oktatas-gazdasigtan és Munkapiac
€} Piac-, vallalatelméleti és empirikus kutatdsok
f) Novekedés és versenyképesség
2) Mechanizmustervezés
h} Agglomeracid és tirsadalmi kapcsolathilézatok
1) Egészség és tarsadalom



2} HUN-REN Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont Regiondlis
Kutatisok Intézete

Az intézet munkajat tamogatod szervezeti egység:
HUN-REN KRTK RKI Igazgatoi Titkirsag
A Iutatdsokat végzd szervezeti egységek:

2} Dunantdli Tudomanyos Osztaly

b) Alf$ldi Tudominyos Osztily kecskeméti telephelye

¢} Alféldi Tudomanyos Osztaly békéscsabai telephelye
d) Nyugat-magyarorszigi Tudoméinyos Osztily

) Kozép- és Eszak-magyarorszagi Tudomanyos Osztily

3) HUN-REN Kozgazdasiag- ¢és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont
Vildggazdasigi Intézet

Az intézet munkdjit tAmogatd szervezeti egység:
HUN-REN KRTK VGI Igazgatoi Titkirsag
Az intézetben az aldbbi szaktenileteken kutatdécsoportok mitkédnek:

a) Eurdpal integricios kutatécsoport
b) Fejlédés-gazdasdgtani kntatéesoport
c) Globalizacid kézgazdasagtana kutatdcsoport
A kutatokdzpont miikddését és iranyitisdt tAmogato szetvezeti egységek megnevezése:
d) Foigazgatoi Titkarsag
€) Belsd ellendr
f) Gazdasagi Osztily
g) Konyvtir
h) Adatbank
1) Projektiroda

III.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

11. A kutatékizpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetSje a foigazgatd, aki a munka t6rvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L
torvény (a tovibbiakban Mt.) alapjin vezetS allast munkavallald. A feladatkorok és hatdskorok fSigazgatd
és az egyes szervezet egységek kozotti, valamint a szervezeti egységeken beliili megosztisit, a centralizaltan
és decentralizltan elvégzend6 feladatokat jelen SZMSZ szabilyozza. Az SZMSZ-ben nem részletezett
feladatk6rok és hatiskork esetében a fdigazgaté rendelkezhet azok centralizait vagy decentralizilt
végzésérol A fbigazgatd valamennyi, a kutatokézpont mikodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN
elndkének hatirozata eltérden nem rendelkezik — onélldan dont, a IV. fejezetben felsorolt testiiletek
véleményének a szabilyzat szerinti kikérését kvetSen; a testileti vélemény a fSigazgatot nem kotelezl,
A foigazgatd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése ald tartozd, az Mt szerinti vezetd allisi munkavillaloi
munkaszerzodéssel rendelkezd helyettesek:

> fSigazgato-helyettes

> gazdasigi vezetd
A f6igazgatd kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ala tartozo, az intézeteket irdnyitd, valamint a féigazgatd
kézvetlen iranyitisa ald tartozo, nem vezetd allisa munkavallalok:

P szervezeti egységként milkddd intézet igazgatdia,

» Foigazgatdi Titkdrsag vezetdie,

» Adatbank vezetGje,

» Koényvtit vezetSie,
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» Projektiroda vezetSie,

» Innoviciés menedzser,

> belsé ellenbrzési feladatokat ellitd munkavallalé.
A figazgatd irdnyitdsi jogainak jelen szabdlyzatban meghatirozott korét — jogszabily eltérd rendelkezése
hidnyiban — a kutatokdzpont vezet§ dllisi munkavillaléjira 2 jelen szabalyzat szerint ruhazhatja 4t. A
vezetok hatiskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozd hatilyos jogszabélyok, az irdnyit6 szerv rendelkezései,
a kutatokozponti bels szabdlyzatok, fGigazgatoi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tartalmazza.,
A kutatdkdzponti belsé szabilyzatok, a fGigazgatSi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat
tartalniban esetlegesen fennall$ eltérések esetében jelen szabélyzat az irinyadé.

Iv.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

12, A testiileti szervek miikddésének 4ltalinos szabalyai
A testilleti szervek a fGigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagydsival kézremtkodnek a
kutatdkézpont irinyitisiban, véleményt nyilvinitanak, és javasltokat tesznek a hatiskorikbe utalt
témakétdkben, de javaslatuk — jogszabily vagy az itdnyité szerv 4ltal kiadott ellentétes rendelkezés hisnyaban
— a foigazgatdt nem kotelezi.
A testilleti szervet annak elncke hivja Gssze és vezet iiléseit, amelyrdl jegyzSkonyvet/emlékeztetSt kell
késziteni. Az eln6k akadilyoztatisa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hisnyaban az elnék
ltal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el A testiilet dllisfoglaldsait (hatirozatait) a jegyz&konyvekben
elkilSnitetten kell megfogalmazni, illetve azokat idSrendi sorrendben nyilvin kell tartani. A testilletek
milk&désének részletes szabilyait a testiilet ligyrendje tartalmazza.,
13. A testiileti szervek Gsszetétele, feladata
13.1 Az Igazgaté6tanacs
Az Igazgatdtanics (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont fSigazgatSjanak dontés-clOkészits és
tandcsadd testiilete, amely iilésein minden, a kutatokézpontot éxintd fontosabb kérdésben véleményt
nyilvinithat, és javaslatot tehet. A figazgato az lésen elhangzottak mérlegelését kivetSen onalléan
dént a hataskérébe tartozd kérdésekben.
Az IT elncke a fSigazgatd. Akadilyoztatisa, tivolléte esetén az IT iiléseit a féigazgatd-helyettes vezeti,
aki a déntésekrd] utdlagos beszimolissal kételes tdjékoztatni a foigazpatét. Az IT titkira a Féigazgat6i
Titkarsag vezetGje.
Az IT tagjai: a fGigazgato, a fSigazgatd-helyettes, a gazdasigi vezetd és az intézetigazgatSk, Az I'T iilésén
az egyes napirendekhez kapcsoléddan meghivottként tandcskozidsi joggal tészt vesznek az
érdekvédelmi szervezetek valasztott képviseldi, illetve a fSigazgatd altal felkért munkavallalék vagy mas
érdekelt személyek.
Az IT feladatai:
A kutatokGzpont egészének mikodését érintf kérdések megvitatisa és a déntések meghozatalinak,
szabilyok bevezetésének kezdeményezése.
» A koltségvetési és beruhizisi keretek felosztisanak véleményezése,
» a kutatékdzpont fGigazgatd ali rendelt egységeiben folyd munka figyelemmel kisérése,
» javaslattétel a kutatdkozpont bel- és kiilfoldi kapesolatai alapvets irdnyaira, azok megvalésulisat
szolgal6 fobb intézkedésekre,
» allisfoglalds 2 Kézpont foglalkoztatispolitikijinak altalinos elveirdl,
» dllasfoplalis 2 munkavallalok szocidlis tigyeit érinté szabalyokkal kapcsolatban,
> javaslat 2 munkabérek, jutalmazsok elveinek kialakitaséra,
» tudomanyos tervek kialakitisa, azok jelentésebb médositisai,
> a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tivi értékelésének kérdése,
» a kutatékdzpont kényv- és folybirat kiaddssval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyl és anyagi
kérdések,
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» az IT tgyrendjének kidolgozisa,
» az intézetek tudomanyos teljesitményeinek é mikddésének ellendrzésére vonatkozd szabilyok

véleményezése,
» az intézetek tudominyos teljesitményét elGsegitd szervezeti viltozasok kezdeményezése és
véleményezése,

» az SZMSZ médositisiban vald részvétel
A fiigazgato koteles kikémi az IT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések elétt:

» munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitisa,

» tudoményos tervek kialakitisa, azok jelentésebb médositisai,

> azon fbigazgatdi dontések, amelyek a kutatékdzpont szervezeti atalakuldsira, illetve a
kutatokézpont munkavillaléinak naptari évenként osszesen 5%-at eléré munkaer6-gazdalkodasi
kérdésekre vonatkoznak,

» tudomanyos intézet étesitésének, megsziintetésének kezdeményezése,

» a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tavh értékelésének kérdései,

» a kutatékdzpont kényv- és folydirat kiaddsaval kapcsolatos f&bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé terjesztenek.
Az IT mikodesi elvei:

» Az IT iiléseit 2z elndk hivja éssze és vezeti.

» Az IT elndkének akadilyoztatisa, tivolléte esetén a tanacs iiléseit a fSigazgats-helyettes vezeti.

» Az TT elére meghatirozott munkaterv szetint legalibb félévente tilésezik.

» Sziikség esetén rendkiviili iilést kezdeményezhet az IT birmely tagja.

» Az iilés napirendjét az IT tagok javaslata alapjin az IT elnéke 4llitja ssze.

» Az IT {ilés tervezett idSpontjit megel6zden egy héttel az IT elndke gondoskodik a meghivé
kikiildésérdl a résztvevOk szdmira. Az IT elndke indokolt esetben ettdl eltéthet.

» Az IT illésérdl a titkér emlékeztetSt készit, amelyet az IT elndke hagy jova, és azt, jovihagyast
kévetSen a résztvevSk megkapjik. Az elndk rendelkezése alapjin, ha jegyzSkonyv felvételére kertil
sor, clozetesen jegyzdkonyvvezetSt és két hitelesitot kell egyszerd szotSbbsépgel mepvilasztani,
Jegyzbkonyv felvételét az adott iilésen az IT barmely tagja kérheti.

» Az IT iléscinek anyagit az IT titkira koteles megliildeni a résztvevBknek az tlést megel6zéen
legalabb hirom nappal A tanics iiléseinek elSkészitésérdl, dllasfoglalisainak, hatirozatainak
szévegezésérdl és az irasos anyagnak a résztvevikhoz juttatisardl a tandcs titkira gondoskodik.

13.2 A Kutatékozponti Tudomdanyos Tanacs

A Kutatdkdzponti Tudominyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) a foigazgatd tandcsadd szerve,
amely a figazgatd cgyszemélyi felel6sségénck érintetlentil hagyasival véleményt nyilvinit, és javaslatot
tesz a kutatékézpont tudomdnyos kutatdsi tevékenységével kapesolatos lényeges kérdésekben.
Lényeges kérdéseknek szimitanak tobbek kozott a mindhirom intézet tudominyos kutatisi
tevékenységét érintd tigyek és az egylittmilkodés kérdései.

A KUTTA elnéke a f5igazgato, akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén helyettese a fGigazgatd-helyettes.
A KUTTA titkara a Féigazgatoi Titkarsag vezetSje.

A KUTTA tagjai: a foigazgatd, a fGigazgatd-helyettes, az intézetigazgatOk és osztilyvezetSk, valamint
a fSigazgatt dltal felkért tudominyos fokozattal vagy tudoményos cimmel rendelkezé munkavillalok
(kutatbesoport-vezetdk/kutatisvezetdk).

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tilésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a miivelt tudomanyos teriiletek bovitésére, sziikitésére, kezdeményezheti
4j kutatisok inditdsat, tovabba szikség szetint részt vesz a HUN-REN Kozpont elé tetjesztendd
beszimolohoz készitendd részanyagok Gsszeallitisaban, véleményezésében. A KUTTA javaslatira is
figyelemmel hatirozza meg a fSigazgatd a kutatdkozpont tudominyos munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaloival szembeni kdvetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos munkakdrre vonatkozd

-----
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13.3 A Kiils§ Tanacsadoé Testiilet

A kutatdkézpont munkijit és feliigyeletét — a figazgatd dontésétdl fiigpden - Kiilsé Tanicsadd
Testilet (KTT) timogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizisira, valamint miikddésére vonatkozd szabilyokat a kutatékdzpont killén szablyzatban
hatirozza meg,

13.4 A kutatokdzponti lilés

A kutatékézponti kozélet foruma, amelyen a kutatékdzponttal munkaviszonyban 4llé munkavallalék
jogosultak részt venni. A kutatokdzponti tlés feladata, hogy médot adjon a kutatékdzpont egészét
étint6 kérdések megvitatasira és — ha sziikséges ~ a kutatékozponti kdzosség dllisfoglalisara.

Az {ilést a foigazgatd hivja Gssze, a levezetS elnoki funkcidt a Fdigazgatdi Titkirsag vezetSje vagy a
foigazgato altal kijelolt személy tolt be.

Kutatokdzponti ilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az tlés egyittal betdli az éves
munkaértekezlet szerepét, & ezen a foigazgaté értékeli az el6z8 év munkéjit, ismerteti a kutatdkdzpont
feladatait.

Kutatékézpont Gilést kell ésszehivni minden olyan, a mdominyos tevékenységet érintd esetben,
amikor a kutatékézpont tudomédnyos munkakétben foglalkoztatott munkavallaléinak véleményét
sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudoményos munkakétben foglalkoztatott munkavallalék
jogosultak szavazni.

A f6igazgatd az IT' meghallgatisa utin kutatokozponti iilést hivhat $ssze minden olyan alapvets, a
kutatokdzpont egészét éninté kérdés megtirgyalisita, amelyben a kutatdkdzponti kozosség
véleménynyilvinitasit szilkségesnek tartja. Bz esetben a teljes kutatékézpont: munkavilialéi kézdsség
jogosult szavazni.

Kutatokdzpont ilés dsszehivisat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokdzponti kdzdsség is
kezdeményezheti. Legalibb 530 f6, mdomdnyos kérdésekben a tudominyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok koziil legalibb 30 f6 kezdeményezésére a fSigazgatd koteles a
kutatokdzponti Gilést dsszehivni.

13.5 Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutatdsi egység munkaféruma, amelyet a ktalakult gyakorlatnak megfelels
gyakotisaggal, de évente legalabb egyszer tartanak. Az értekezletre a fSigazgatét is meg kell hivni. Az
intézethez tartozé munkavallalok jogosultak véleményt nyilvanitani az ket érintd, a kutatisoklal
kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: pilyizatok, kutatdsi egyiittmiiksdés kutatdkézponton, flletve
az intézeten beliil és kiviil, nemzetkizi kapcsolatok alakitisa, tudoményos eredményck megjelentetése,
felhasznalisa, informatikai fejlesztés és egyéb a vezetS dltal elSterjesztett tigyek.

13.6 Az intézetek tandcsadd testiiletei

Az intézet igazgatSja a kutatékozponti munkavallalok részvételével lérehozhat olyan tandcsadd
testiiletet, amely véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az intézet kutatdsi tevékenységével kapcsolatos
minden lényeges kérdésben. Javaslatot tehet 2 mitvelt tudoményos tetiiletek bévitésére, sziikitésére,
kezdeményezheti 4j kutatisok inditisat.
A testiilet feladatait és mikddését az igazgatd hatirozza meg.

13.7 Adatbanki Tan4csad6 Testiilet

Az Adatbanki Tandcsadé Testiilet a kutatékézpont figazgatdjanak és az Adatbank vezetjének olyan
tandcsadd szerve, amely az Adatbank mitkddésével és tevékenységével kapcsolatos kérdésekben
véleményt nyilvénit és j

intézetek igazgatdi dltal delegilt, kutatdi munkakétben dolgozé 1-1 munkavillalébél ll. A Testiilet
elndke az Adatbank vezetSje. Feladat- és hatiskorét, valamint mikédését 2 testiilet ligyrendje
tartalmazza.

13.8 A kutatokozpont Informatikai Bizottsaga

Az Informattkai Bizottsig a foigazgat6 tanicsadé szerve, amely a fGigazgatd egyszemélyi felel8sségének
érntetleniil hagyisaval véleményt nyilvinit, és javaslatot tesz az informatikai kérdéseket érintd,
dontéseket igényld iigyekben. A Bizottsag elnokét és titkirit a foigazgatd jelsli ki, tagjai az elndk és a
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14.

15.

16.

Kutatdkdzpontot alkotd intézetek igazgatdi altal delegalt munkavallalo. Feladat- és hataskorét, valamint
milkddését a testiilet tigyrendje tartalmazza,
13.9 Habiliticiés Bizottsag
A Habilitaciés Bizottsig a foigazgaté tandcsado szerve, amely a fGigazgatd egyszemélyl felelGsségének
érintetlentil hagyisaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a habiliticiés és atsoroldsi tigyekben. A
Bizottsag tagjait a fOigazgatd jeloli ki, feladat- és hatiskorét, valamint mikédését a kutatdkézpont
Habilitacids és dtsoroldsi szabalyzata tartalmazza,
13.10 Kutatasetikai Bizottsag

A Kutatisetikai Bizottsdg a kutatasetikai kérdések kivizsgalasara, kutatasetikai eljarasok meginditasara
és lefolytatasira létrehozott javaslattevd testilleti szerv. A Bizottsag elsddleges feladata, hogy a kutatis

szabadsaginak, a tudominyos kézélet atlathatésaganak védelmében allast foglaljon kutatisetikai elvi
kérdésekben. A Bizottsig tevékenységének célja, hogy timogatva a kutatokdzpontban 2ajlé kutatisok

valé megfeleléshez.
A testiilet feladat- és hataskérét a kutatdkdzpont Kutatisetikai kodexe tartalmazza.

13.11 Szellemi Tulajdon Bizottsig

A Szellerni Tulajdon Bizottsag a szellemi alkotisok kezelésével & hasznositasaval kapcsolatos
javaslattevé testilleti szerv. Legalabb 3 tagbdl 4ll, amelybdl egy a mindenkori innoviaciés menedzser.
Az innovaciés menedzseren kiviili tagokat a fGigazgato jeloli ki. Megbizatasuk 3 évre sz6l A Szellemi
Tulajdon Bizottsdg elnékét a Szellemi Tulajdon Bizottsag 3 évente egyszer tobbséggel vilasztja tagjai
kozil

A testillet feladatait, hatiskorét és mikodését a kutatékdzpont Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzata
hatirozza meg,

A munkavillalok részvételi joga a vezetésben

A munkavillalokat az Mt-ben foglalt szerint részvételi jog illeti meg a kutatdkdzpont vezetésében. A
részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban alié munkavillalok kézossége nevében az ltaluk
kézvetleniil vilasztott tizemi tandes dtjan gyakoroliak.

V.
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatékdzpont kzfeladatai ellitisanak médja

A kutatokozpont alapité okiratinak megfelelden ellatja kdzfeladatait és egyéb tevékenységeket is végezhet.
A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyizatok és kutatisi-fejlesztési szerzbdések altal
behatirolt moédon, 2z alapitd okiratban foglaltakkal 6sszhangban a figazgaté hatirozza meg a
kutatdkdzpont feladatait, tevekenységét.

Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

Az iranyito szervvel, a HUN-REN Kozpont szervezet egységeivel, mas kutatokdzpontokkal,
kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodd szervezetekkel a kapcsolatot
fészabalyként a fOigazgatd, és felhatalmazdsa alapjin a jelen szabilyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitisa érdekében a foigazgatd-helyettes, a Foigazgatdi Titkarsag vezetdje, a gazdasagl vezetd és az
intézetek igazgatdi tartjak. A fSigazgatd ennek megfeleléen szabilyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

16.1. A kutatokozpont kapcsolata a HUN-REN Kézponttal

16.11. Az Irinyit6 Testiilet

A KFI tv,, az Alapité Okirat alapjan a kutatokozpont irdnyitd szetve a HUN-REN
Kozpont.

A KFT tv. értelmében az Iranyitd Testiilet hagyja j6va a kutatokdzpont Alapitd Okiratat és
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17.

18.

19.

dont a kutatokézpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl.

16.1.2. A szellemi alkotisok kezelésével, hasznositisival, valamint a szellemi tulajdonok
védelmével kapcsolatos folyamatokban a HUN-REN Kézpont Innovicids Féosztilya
kootdiniciéval, tanicsadassal, javaslattétellel segiti a kutatékézpontot. Ezt oly médon
is teheti, hogy képvisel6jén keresztiil tanacskozisi joggal részt vehet a Szellemi Tulajdon
Bizottsag iilésein.

A jogikorok gyakorlisa
17.1. A kutatékdzpont képviselete

A kutatékbzpont dltalanos képviseletére a fGigazgatd jogosult, aki e jogkdrének gyakorlisit
altalinosan meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel 4truhizhatja.
A jogkorok atruhazdsa a jogkor és az ellitandd feladat pontos megjelélésével torténik.

Kommunikdicid
18.1. Informdicié és kommunikacid

A féigazgatd a Kutatdkdzpontban a belsé kommunikaci6 elsSdleges eszkdzeként intranet feliiletet
miikddtet. Az intranet felilleten tematikus rendben érhetSk el a Kutatokézpont tevékenységével
kapcsolatos informaciok, szabilyzatok, egyéb szabélyozd eszkdzok, tovabbi a munkavallalt érintd,
informacidk, nyomtatvinyok, egyéb lényeges, a munkavégzéssel dsszegfiiged dokumentumok.

18.2. Monitoting

A f61gazgato koteles kialakitani a kutatokdzpont tevékenységének, a célok megvalésitisinak nyomon
kovetését biztositd rendszett, amely az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és
esei nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektSl fiiggetlenil mikdds belsd
ellenBrzésbdl 4ll

Belsé iranyitis, szabalyzatok

A kutatdkdzpont tevékenységét jogszabilyok, iranyité szervi rendelkezések, a jelen szabilyzat, a
kutatékdzpont belsd szabilyzatai és fGigazgatéi rendelkezések (utasitisok) szabalyozzdk. A kutatékozpont
f6igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezet egységek ligyrendjének kiadisa és azok naprakészségének
biztositisa. Az intézeti igazgatok a fOigazgatd egyetértésével a kutatSkdzpont belsé szabalyzataival és
tSigazgatoi rendelkezésekkel (utasitisokkal) Gsszhangban az intézetilk mitkddésére vonatkozé utasitisokat,
iranymutatisokat adhatmak ki, amelyeknek kovetnie kell a jogszabilyi kérnyezet valtozésait.
A kutatohelyi normaalkotis rendjét a kutat6kozpont kiilon szabélyzatban rendezi.
A HUN-REN KRTK nagy mennyiségii kutatisi adatot kezel. Az adatkezelés mddjit és a vonatkozd
kitelmeket a , Kutatasi adatok kezelésére vonatkozd szabilyzat” tartalmazza.
A KSH-HUN-REN KRTK Kutatészoba, 2 HUN-REN KRTK Adatszoba, a HUN-REN KRTK
Kisérleti Labor, 2 HUN-REN KRTK-BCE adathozziférés és a HUN-REN KRTK adatbanki
adathozziférés és adatbanki adatletétek esetében a HUN-REN KRTK Adatbankja litja el az adatok
kezelésével kapcsolatos kordinicits feladatokat, mig a kutatdk éltal kézvetlenil igényelt és/vagy kezelt
adatok esetében a kutatdintézeti tudomanyos titkirok litjik el az adatok kezelésével kapcsolatos
kordinacids feladatokat.
A HUN-REN Kézpont, mint iranyito szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabilyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magira nézve kotelezbnek fogadia el:

a) Belsé Ellendrzési Kézikonyv

b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabélyzat

¢) Informatikai Biztonsigi Keretszabdlyzat

d) Kommunikiciés Keretszabdlyzat.

Belsé Ellendrzési Kézikonyvre vonatkozd keretszabilyozasként az 4llamhazeartisért felelés miniszter altal
kézzétett mintaszabalyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

» Kutatokozpont szervezeti felépitésének dbraja (1. szdmd mellékled
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» Munkiltatdi jogok gyakotlisinak rendje (2. sydmd mellékles)

VI
A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatékdzpont alaptevékenysége kérébe tartozd feladatok ellatasa érdekében munkaviszonyt, egyéb feladatok
ellitisa érdekében munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyokat létesit (utdbbiak kilénésen megbizisi és
villalkozési jogviszonyok).

20. Az alapvetd és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlisanak rendje
Az alapvet6 és egyéh munkiltatdi jogok gyakotlasanak rendjét jelen szabalyzat 2. sdmd melléklete tartalmazza.

21. A munkaviszonnyal kapcsolatos kivetelmények

21.1.

21.2.

21.3.

Foglalkoztatisi kévetelmények

-----

a kutatékozpont kovetelményrendszerben az adott munkakérre elirt kovetelmények az iranyaddk.
Nem tudominyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalok tekintetében a kutatokdzponti
sajitossigoknak megfelels kévetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasigi vezetOnek, az érvényesitési feladatokat ellito személynek, valamint a pénzigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az allamhaztartistdl sz6l6 toevény végrehajtisirdl szolé
368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozé rendelkezései szerint
meghatirozott végzettséggel és szaklépesitéssel kell rendelkeznie.

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel betdlthet6 munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény (tovabbiakban:
Vnyt,) szerint vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavillald, aki feladatai ellitisa soran
ondlléan vagy testiilet tagjaként a kutatokdzpont koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozes felett és az
dllami vagyonnal vald gazdilkodis tekintetében javaslattételre, dontéste vagy ellendrzésre jogosult,
toviabba valamely kdzbeszerzési eljarasban rendelkezik dontési joggal A vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a hatilya ala
tartoznak.

A kutatokdzpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a foigazgatd

féigazgato-helyettes

a figazgatit titkarsdgvezets

4 gazdasdgi vezetd

az intézetigazgatd

belsd ellende

az a kutatokozponttal jogviszonyban 4116 munkavillald, aki a Vayt. vagy mds jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

A munkavillalokkal szemben tamasztott altalinos kévetelmények

A kutatékozpont valamennyi munkavillaldja koteles:

» 2 kutatékozpont szakmai és gazdasigi himevét legjobb tudisa szerint és kifogastalan
magatartissal megbrizni;

»  a kutatdkdzponti munkavillalokkal szemben tdmasztott etkolesi szabilyoknak megfelels

magatartist tannsitani;

a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a tdrvényesség keretel kozott;

végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek alkalmazisaval

a legjobb tudisa szerint eljitni, és ezzel biztositani a ribizott feladatok sikerét és

eredmeényességét;

feladatait a kdzérdek figyelembevételével elltni;

a tudomanyos célok megvalositisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.
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A kutatdkozpont tudomanyos mindsitésd munkavallaléi kotelesek killénosen:

» a hazai és nemzetkozi tudomanyos vilighan elfogadott alapelvek, a kutatékézpont
Kutatasetikai kodexe és a tudominyteriiletre irdnyadd esetleges tovabbi etikai szabalyozésok
elvarisainak megfelelon tevékenykedni;

» a HUN-REN Kézponttal és mis HUN-REN kutatdintézetekkel/kutatékdzpontokkal
fenntartott kapcsolatokat erdsitent,

»  a tudomiényos kivetelményrendszer figyelembevételével tudomanyos tevékenységet folytatni,
tudomanyos tevékenységiik eredményeit publikilni, és a publikiciés tevékenységik sorin a
kutatokézpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatit betartani;

» nyilatkozni arrdl a kutatdkézpont felé, hogy a Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzatot
magara nézve kotelezének fogadja el Ezen nyilatkozat hidnyiban a munkavillalok a
kutatomunkaba nem vonhatdk be.

A kutaték:

»  munkéjukat az intézetigazgatd dltal jovihagyott éves kutatast terv alapjin végzik;

»  kotelesek rendszeresen publikilni magyar és idegen nyelven;

»  publikiciés tevékenységik sorin tiszteletben kell tattaniuk a kutatékézpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozd szabalyzatat;

»  szakmai munkajukrdl éves beszamolot készitenek; az intézetigazgatd felhivisira egy-egy téma

kutatasinak elSrehaladisirdl évkozben is jelentést készitenek a kozvetlen felettesnek, aki errdl

tdjékoztatja az igazgatot;

kutatdmunkajukat partpolitikai befolyast6l menetesen végzik;

szakmai és emberi magatartasukkal kotelesek a kutatohely jo himevét Gregbiteni.

Vv

VIL
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

22. A féigazgatéd
22.1 Jogallasa

A foigazgatot a HUN-REN elntke nevezi ki hatarozatlan id6re és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat. A HUN-REN elncke a foigazgato kinevezésérdl és — a haladéktalan munkaltatdi intézkedést
nem igénylS esetben — a kinevezés visszavonasardl az Iranyité Testiilet véleményének kikérése utin
dént. A fGigazgatd kivalasztisinak modjardl és az egyéb munkaltatdi jogok gyakotlisirdl a HUN-
REN elncke bels6 szabalyzatban rendelkezik.

A fbigazgats a kutatokézponttal all munkaviszonyban.

A fGigazgaté, mint a kutatokézpont vezetSje a kutatdkdzpont ligyeiben a vonatkozd
jogszabilyok és az iranyit szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalldan és egyéni felelsséggel
dont. A fGigazgato jogkéreit a kutatokozpont munkavallaljira a jelen szabilyzatban foglaltak
szetint frisban dttuhdzhatja, illetve 2 jogkort magihoz vonhatja.

A foigazgato sajat hatiskérben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

kutatékézpont altalinos és telies képviselete;

kiadmanyozdsi jog a kutatokézpontot érintd minden tligyben;

dontés a kutatokézpontot étintd elvi, tudoménypolitikai és udomanyos kérdésekben;

dontés a kutatdkdzpont dltal hasznalt, tulajdonolt vagyon vonatkozisaban;

katatokézponti részvétel vllalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokdzponti kutatdl kozosség fejlesztési iranyanak meghatirozasa;

a kutatokézpont humanpolitikai munkajanak iranyitisa, a munkaltatéi jogok gyakorldsa (1d. a 2.
S mellékeleret);

javaslattétel a kutatokGzponti munkatirsak kitiintetésére;

¥V VVVVVVY
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222

»  akutatokézpont hazai és killfoldi kapcsolatainak itanyitdsa;
P akutatdkdzpont terveinek végleges kialakitisa;
»  mindsitett iratok kezelése.

A fOigazgatd iranyitasi jogkdre kiterjed a kutatokdzpont mikodésének egészére. Lnnek
gyakotlisira a fBigazgatd egyedi rendelkezéseket, utasftisokat adhat ki. Utasitisok kiaddsira
akkor keriil sor, ha azt jogszabily, irinyité szervi rendelkezés elbirja, illetve kutatdkdzponti
érdekbdl a fGigazgato azt szikségesnek itéli.

Feladat- és hataskore, a hataskdrok gyakorlasanak modja:

YV VYV V¥V VVV VvV VY
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kapcsolattartas a HUN-REN Kézpont vezetSivel, testilleteivel, szervezeti egységeivel;

a kutatokdzpont {6 célkitlizéseinek az intézeti igazpatGk egyetértésével torténd véglegesitése,
beszamoldinak elSkészitése, eliendrzése, jovihagyasa, felterjesztése a HUN-REN Kézponthoz;
a szervezetl egységek tevékenységének koordindlasa azok vezetéi Gtjan;

a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és 1étszimanak a tervezett kutatdsi tevékenységhez igazodé
felosztisa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével;

a tanicsadd, déntéselGkészitd és javaslattev testiiletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a kutatokézponti munkavillalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a lutatokozpont Szervezeti és Midkodési Szabélyzatanak elkészitése, és jovahagyisra az irinyito
szerv elé tetjesztése;

a lutatékézpontnak a HUN-REN Koézpontmil, az MTA-nil, a hazai és kilfoidi
kutatointézeteknél, felsGoktatasi intézményeknél és mds szerveknél torténd képviselete;

az frott és elektronikus sajtd tajékoztatisa a kutatokdzpont munkijarol;

a kutatékodzpont hazai és kiilfoldi szetvezetekkel, személyekkel valé kapesolattartisinak
meghatirozisa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivisa;

a kutatokézpont tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasigi, miszaki informacié hirkozls és
egyéb szervek szimara torténd kozlésének, valamint tudomédnyos publikicidk lkiaddsinak,
tudominyos eldadisok megtartisinak engedélyezése;

a kézpont egészét érintd kutatdsi és egytittmilkddési szerz&désck meghkodtése;

a kutatdkozponti humanpolitikai munka irinyitdsa, a személyl mindsitésre ktelezettek korének
a meghatirozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok eflatisa;

munkaltatdi jogok gyakorlasa 2. sqdmd mellékletben meghatirozottak szerint;

a  kutatdkozpont munkarendjének meghatirozdsa, a gazdasagi tervek szakmai
megalapozottsiganak, a szakmai tervek gazdasagos végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a
leltarozasi kitelezettség teljesitésének biztositasa;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az IT munkajanak iranyitisa, javaslatainak hasznositisa;

a munkavéllalok kdzdsségét megillets jogok érvényre juttatisa;

a foigazgatd-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetd, a Foigazgatdi Titkarsag vezetdjének, az
Adatbank vezetdjének, a Projektiroda vezetGjének, az innovacidés menedzsemnek és a
szervezetileg alirendelt tudomanyos osztalyok vezetdinek kézvetlen iranyitasa;

egységes szakmai kovetelményrendszer kialakitasa;

a minGségellendrzési rendszer kialakitdsa és mikodtetése;

a belsé ellendrzés kdalakitisardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasirdl gondoskodas,
a bels6 és kiils6 ellenérzések megillapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizilisanak
biztositisa a gazdasigi vezetd bevonasaval;

a kodkéizati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és kockizatkezelési
rendszert mitkodtet;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriiségénck feliigyclete;

az lizleti titokkdr meghatirozasa;

a lutatokdzpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

2z akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé
gazdilkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositisa;

a Kbt. elSirasai alapjan a kbzbeszerzési eljiris értékelése sorin hozott dontés és az epyes eljardsi
cselekményels, a szerz0dés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasigit, illetve
nyilvanossagit és az esélyegyenlGséget az ajanlattevok szdmara;
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gondoskodik a vonatkozé jogszabélyokban meghatirozott kozérdek( adatok pontos, naprakész
és folyamatos kézzétételérd];

gondoskodik a kutatisi adatok kezelésére vonatkozé szabilyzat elkészitésérdl;

mindazok az igyek, amelyeket jogszabily, belsé szabilyzat, irdnyitd szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

22.3 Helyettesitésének rendje

A fbigazgatét tivolléte, illetve akadilyoztatisa esetén — ha a fGigazgatd vagy a fejezetet irdnyité
szerv vezetdje masként nem rendelkezik — iltalinos jelleggel a fGigazgatd-helyettes helyettesiti, a
féigazgatd rendelkezése szerint. A fdigazgatd — a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi jogok és
azon jogositvinyok kivételével, amelyekhez vezet6i munkakor szikséges — akadilyoztatisa
esetére meghatirozott iigyekben a Féigazgatdi Titkarsig vezetSjét is megbizhatja a helyettesitési
feladatokkal. A f&igazgatot — annak kiilon irdsbeli rendelkezése szerint — tudomédnyos kérdésben
a szakteriiletileg illetékes intézetigazgatd is helyettesitheti.

22.4 FelelGssége

A fbigazgatdé a vonatkozo jogszabilyokban toglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, ipy killondsen:

VVVY VYVVY
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>

a HUN-REN Kézponttal valé kapcsolattartis zavartalansagiért;

a kutatdkdzpont tudoményos célkitiizéseinek a meghatirozdsiért;

a kutatokézpont szervezetének és miikodési rendjének a megfelels kialakitisaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsG ellendrzési
feladatokat ellité munkevillalé funkcionalis figgetlenségének biztositasaért;

az alirendelt vezetSk és munkavillalék munkéjinak megfelels iranyitisiért és ellenGrzéséért;
gazdasigi vonatkozasy intézkedéseiért és a gazdasdgi vezetd munkijinak ellendrzéséért;

a minGségellendrzési rendszer mikodtetéseért;

a kutatokdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, kotelezéen elSirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatdkézpont mitkodését segitd egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezet egységek kozott munkamegosztasért;

a kutatokézpont kiadvinyok megjelentetéséért,

a kutatékézpont tulajdondban 1évé és hasznilatiba adott dllami és akadémiai vagyon
védelméért;

a jogszabilyokban és az itAnyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartisiért és betartatasdért,

22,5 Ellendrzési kitelezettsége

A fSigazgatd kdtelezettsége a kutatokozpont egésze milkddésének folyamatos ellenSrzése, ennek
korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatékozpont tudomanyos és gazdasigi tevékenyseget. A
f6igazgatd ellendrzési funkcidjit az alabbiak szerint gyakorolja:

»
>
>

»

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elckészitése soran elézetes tajékozodassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irinyitisa ald tartozd munkavallaldk rendszeres
beszamoltatasaval;

sziikséges esetben belsé ellendrzés Gtjan.

22.6 A féigazgaté a munkavallalok kozosségével torténd egyiittmikodése soran

»
»

meghallgatja, és déntéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;
biztositja a reprezentativ szakszervezet és az iizemi tanacs torvény altal biztositott jogainak
gyakotlasihoz sziikséges intézményi feltételeket.

23. Foigazgato-helyettes
23.1 Jogillasa

A fSigazgatd-helyettes munkaviszonyit pilyizati eljaras alapjin, a kutatékézponttal létesit,
munkakérét az Mt. szerinti vezetd allasi munkavallaloként latja el, a munkaltatoi jogokat felette a
fbigazgats gyakorolja.
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A foigazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozd iigyekben a kutatékdzpontot hatdsdgok elétt, mas
intézményekkel és maginszemélyckkel szemben a fOigazgatd Altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseird] 2 fSigazgatdt folyamatosan kételes tijékoztatni.
Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egyiittmiikodik a
tudomainyos intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezet6vel. Az itruhdzott jogkotben tett
intézkedéseirdl a foigazgatdt folyamatosan koteles tijékoztatni.
Amennyiben a féigazgato-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdlive, a foigazgatd altal irasban kijelslt, a
kutatékdzpont szervezeti egységeként mitkdds tudominyos intézet igazgatoja Iitja el a foigazgatd-
helyettesi feladatokat.

23.2Feladat- és hataskore, a hataskordk gyakorlasanak madja

a fGigazgatdt — annak tivollétében — dltalinos tigyekben képviseli és helyettesiti;

tudomanyos ¢és egyéb tanicskozasok kezdeményezése;

hazai és killféldi intézményekkel kutatasi téméji egyezmények, megillapodisok megkdtésének

elfsegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez szilkséges pénz- és tirgyl eszk6zok felosztisiban és azok

végrehajtisaban torténd részvétel;

kozremkodés a huméanpolitikai feladatok ellatisaban;

részvétel a féigazgatd dontéseinck elSkészitésében és azok végrehajtisinak biztositisa;

a kutatékozpont jogszabalyokban, iranyitd szetvi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban

foglaltak szerinti milkddésének biztositisa;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irinyitisa ali tattozé munkavallalok

munkaviszonya megsziintetésére, felelSsségre vondsira, jutalmazisira, elismerésére és

kitlintetésére;

»  eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, belsé szabilyzat, az itAnyitd szerv rendelkezése,
igazgatdi utasitas feladatkérébe utal;

»  ellit minden egyéb, a kutatokdzpont milkddésével kapcsolatban rabizott feladatot.

23.3 Helyettesitésének rendje
A féigazgato-helyettes helyettesitésérd] a f6igazgatd gondoskodik.
23.4 Felelgssége

A figazgaté-helyettes a vonatkozé jogszabilyokban foglaitak szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért, a fGigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtisaért.

¥V VVV V VVvVYvY

24, Gazdasagi vezetd
24.1 Jogallasa

A gazdasigi vezeté az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezetd allistt munkavillals, aki
munkakérét a  kutatisi halézat miikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazd
dokumentum értelmében hatirozatlan idétartamra t6lti be. A gazdasigi vezetd felett a munkaltatéi
jogkoroket a HUN-REN elnéke és a kutatohely vezetdje megosztottan gyakorolja.
A gazdasagi vezet6t a HUN-REN elnoki nevezi ki, felmentését a f8igazgaté a HUN-REN
elnokénél kezdeményezheti, aki arrdl a HUN-REN vezérigazgatdja véleményének kikérése utin
dént.
A gazdasigl vezetd feladatait a figazgatd kozvetlen vezetése és ellenSrzése mellett litja el A
gazdasigi vezetd szakmai irdnyitisa sorin figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kézpont
gazdalkodisi féosztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az
dltala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a fSigazgatd
helyettese, az IT tagja.

24.2 Feladat- és hataskére, a hatisk6rok gyakorlasinak maodja
»  a kutatokSzpont feladatainak etedményes és gazdasigos megoldisihoz szilkséges gazdalkodasi
feltételek meghatarozasa és a biztositisuk érdekében eldirt intézkedések megtétele;
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a kutatékézpont mitkodése sorin a gazdilkodisi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapesolatos jogszabilyokban, iranyits szervi rendelkezésekben foglalt elGirdsck érvényesitése, 2
véprehajtas cllenorzése;

2 gazdasigl szervezet munkdjinak kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kézremilkddés a kutatdkozpont beruhizasi, feltjitisi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fepyelem betartisa és betartatisa, a pénziigyl
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont tulajdondban 1évé és hasznilatiban adott allami és akadémiai vagyon védelme;
a pénz- ¢s targyl eszkézokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatisok eléirinyzatival é a munkaerGvel valo gazdilkodas;

2 szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szdmviteli politika kialakitisa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el&itt informécibs adatszolgaltatasok (beszamoldk) sszeallitisa;

tészvétel a tavlati és kozéptiva kutatisi tervek, valamint palyizatok pénziipyl részének
osszeallitasaban;

a kutatékozponti elSirdnyzat-modositisokkal, atcsoportositasokkal kapesolatos feladatok ellatasa;
tendszeres adatszolgiltatis a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésikre allo
pénziigyi keretek felhasznalasardl;

2z ellendrzések sorin tapasztaltak alapjan intézkedés, a f6igazgatoval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasigi jellegh szabalyzatok jovaihagyisra el6készitése;

az id6kozi méregjelentéshez, az id6kdzi kéltségvetési jelentéshez, a koltségvetesi
beszamoldhoz, valamint a HUN-REN Kézpont vagy mis kiilsé szetv (Magyar Allamkincstar,
KSH, MNB, NAV stb.) altal elirt gazdasagl vonatkozasi egyéb adatszolgiltatisokhoz (pl.
kéltségvetésekhez, tobblettimogatis igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges
tervezetek hatiridSre torténs elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetés:
feladataiban;

a fbigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének kialakitasara,

a Gazdasdgi Osztily tevékenységének iranyitasa és ellendrzése;

a gazdasagi szervezet Ggyrendjének elkészitése;

a kiilsé szervek, az irdnyit6 szetv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokdzpont foigazgatdja
altal eltendelt belsé ellendrzésekhez segitségnytjtas, a szikkséges bizonylatok, iratok elGkészitése
és rendelkezéste bocsatasa;

kiilsé ellenbrzések nyilvantartasa;

gondoskodis arrdl, hogy a kutatbkézpont a Magyar Allammal, hitelezSivel, egyéb szervelskel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennillé kotelezettségeit hidnytalanul és idSben teljesitse,
tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelels fedezet lljon rendelkezésre;
gondoskodis arrél, hogy a kutatdkézpont munkavallaléi részére jard munkabérek szimfejtése,
itutalisa pontosan és hataridében megtirténjen;

a Kincstarral vald naprakész egyiittmilkodés és a kapesolattartds biztositasa.

24.3Jogkore

>
>

a kutatékézpont gazdasdgi, munkatigyi, joléti tigyeiben az iranyito szerv, hatdsagok, mds szervek
és maganszemélyek elStti képviseletének ellatasa;

a kutat6kézpont szimvitelének alapjaul szolgilé bizonylatok kizllitisanak rendjére és az ezzel
kapesolatos tigyvitelre vonatkozdan a kutatokdzpont egészét érinté intézkedéscket tehet; a
kozvetlen irdnyitisa ald nem tartozd szervezetl egységek vezetdi e kdrbe tartoz6 intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulisaval tehetnek.

A gazdasigi vezetd pénzigyi ellenjepyzése sziikséges minden, a vonatkozd adllamhaztartasi
jogszabilyban meghatirozott okirat kidllitisdhoz: igy 2z olyan okirat kidllitisahoz, amely a
kutatokozpont jovihagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési és felhalmozasi elSiranyzat)
meglévé kotelezettség villalisa, tovibbi a kutatdkdzpont jovahagyott terveiben nem szetepld
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyl eszkozeinek
atadisahoz, illetve értékesitéséhez kapesolodik.
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A gazdasigi vezets vagy az altala irdsban kijelolt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatokdzpontot terheld, gazdasigi kihatisu kotelezettség nem villalhatd, kovetelés nem irhatd
el6, és gazdasagi kihatéssal jard, valamint a kutatékdzpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd
intézkedés nem tehetd,

A kutatékdézpont munkavallaléinak  alkalmazdsa, munkaszerz8dés mébdositisa, és
munkaviszonyanak megsziintetése eldtt a fedezet rendelkezésre 4llisirdl a gazdasagi vezetd
vélemeényét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatdi jogok gyakotlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. sgdms melléiklet tartalmazza.

24.4 Helyettesitésének rendje

A gazdasiagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a fGigazgatd kezdeményezésére és
személyl javaslata alapjan a HUN-REN elndke gondoskodik a helyettesitéstél, a gazdasigi vezetSi
allashely megiresedése esetén annak betoltésérSl. A HUN-REN elncke az éllishely betoltéséig
tartd 4tmeneti idGszakra, illetve akadilyoztatisa esetére az Avr. vonatkozd rendelkezésében
foglaltaknak megfelels végzettségti munkavallalot jeldl ki a gazdasigi vezetdi feladatok elldtasara.

24.5 Feleldssége

Felelos a kutatékdzpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil killénésen a tervezési, végrehajtasi,
beszimolasi, kdnyvvezetési és meghatirozott ellenrzést feladatainak ellatisaért, illetve a fent
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelelS ellitisiért. Felel6ssége nem érinti
a fOigazgats és az egyes iigyekért felelds munkavallalok felelGsségét. A gazdasigi vezetd a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskorének, valamint felelGsségének
vonatkozisiban az Avr.-ben foglaltak az irinyadok.

24,6 Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokdzpont valamennyi gazdasagi és
altalanos tigyviteli tevékenységére

A gazdasagi vezets jelen pont szednti kotelezettségeit f8ként:
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a rendszeres adatszolgaltatisok alapjan;

konkrét tigyek végrehajtasanak irdnyitisa és ellenbrzése kapesin;

a kdzvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszimoltatisaval;
a kiadmanyozisi jog gyakorlasival;

a belsS kontrollrendszer miikadési keretel kozott teljesiti.

Féigazgatéi titkirsigvezetd
25.1 Jogallasa

A foigazgatoi titkirsapvezetd munkaviszonyban a kutatokézponttal all, felette a munkaltatdi
jogokat a féigazgatd gyakorolja. Munkakérét a munkaviszonytra vonatkozd jogszabilyokban
foglaltak alapjan litja el.

A foigazgatol titkarsagvezetS a feladatkorébe tartozd tgyekben a kutatokdzpontot hatdsigok
elétt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fSigazgaté altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az ligyekben kiadminyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan kételes tdjékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmiikédik az
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetSvel. Az Atruhdzott jogkdrben tett intézkedéseirdl a
foigazgatdt folyamatosan koteles tajékoztatni.

25.2Feladat- és hatiskdre, a hatdskdrok gyakotlisanak modja

» segiti a foigazgatot feladatai ellitasaban, altalinosan vagy egyedi meghatalmazissal eljar mindazon
tgyekben, amelyekben a féigazgatd mepbizza;

» vezeti a Féigazgatoi Titkdrsig szervezeti egységet;

» kozremikodik a kutatokézpont tudoményos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepciinak
kialakitisaban;

» a tudomanyos kutatdst érintS tigyek féigazgatdi déntésre elSkészitése;

> akutatisi egységek kutatisi munkdjinak, a kutatisi tervek megvaldsitasinak, illetve végrehajtisinak
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Osszehangolasaban vald kzremiikodés;

a lsutatdkdzpont nemzetkdzi kapesolataival Ssszeflipps szervezési feladatok koordindlisa;

a kutatokézpont tudomanyos mindségbiztositisi tevékenységének koordinalasa;

2 lutawokézponttal munkaviszonyban allé  munkavillalok  tekintetében 2 szakmai
kévetelményrendszer kialakitdsanak elokészitése;

vvVvY

» a kutatdkdzpont, a kutatisi epységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodd szervezetekkel;

> kiilfoldi vendégek fogadasinak, programjinak szervezése;

» tudomanyos és egyéb tanacskozasok szervezésében vald kozremitkodés;

» rendszetes beszimolis a f6igazgatonak a kutatisi egységek kutatisi tevékenységérdl;

» hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témija egyezmények, megillapodisok megkotésének
elSkészitésében val6 kozremiikodés;

» részvétel a fOigazgatd dontéseinek elOkészitésében, és koztemikddés azok véprehajtisinak
biztositasdban;

» az IT, a tandcsadd testidleti ulések és 2 kutatdkozpont ilések eldkészitésének és lebonyolitasanak
biztosftisa;

» gondoskodis a kutatGkodzpont megjelenitésérdl az interneten;

> a kutat6kézpont és intézetei tudomanyos kapcsolataiban valé kézremiikédés;

» a kutatékézponton belili kozos mikodéssel kapesolatos informicidk és adatok azonnali
tovabbitisa az intézetek részére;

» tudominyos tervek és beszdmolok Gsszedllitisiban vald segitségnyjtis;

» a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellitisa;

» nemzetkdzi kapesolatokkal, utaztatissal és a vendégek fogadisaval kapesolatos feladatok;

> tészvétel a kutatkdzponti j6léti és szocilis ligyek intézésében,

» ellit minden egyéb, a kutatokézpont miikodésével kapesolatos feladatot, amelyet a fSigazgatd

munkakor lefrasban vagy egyedi utasitassal a feladatkdrébe utal.

25.3 Helyettesitésének rendje
Amennyiben a féigazgatdi titkdrsigvezetd tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladdan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, a foipazgat6 4ltal irdsban kijelolt
munkavallalé latja el a f6igazgatol titkirsigvezetdi feladatokat.

25.4 FelelGssége

A féigazgatéi titharsagvezetd a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasiért; az iranyitisa
ala tartozd szervezet egység mikodésdért.
26 Intézetigazgatok
26.1 Jogallasuk
A kutatékézpont szervezeti egységeként mikodo intézetet az igazgatd vezet. Az igazgatd
munkaviszonyit nyilvinos palyazati eljiris lefolytatasit kovetSen a kutatokézponttal 1étesit, a
munkaviszony létesitéschez és megsziintetéséhez a HUN-REN elnokének elGzetes jovihagydsa
sziikséges. Az igazgatd tekintetében a munkaltatdi jogokat a f&igazgatd gyakorolja. A palyizati
eljards soran a fOigazgatdja kikéri az TT véleményét a jeloltekrSl Intézetigazgato legalibb
tudominy kandiditusa vagy PhDD fokozattal rendelkezé tudominyos munkakérben
foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végzé munkavallalé lehet.
Az intézetigazgatd iranyitisi jogkére a kutatdkdzpont szervezet cgységeként mikods
tudominyos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovibba azokra tetjed ki, akiket a fSigazgatd a
munkakori leirdsukban az irdnyitdsuk ali tendel. Az intézetigazgatdk hivatalbol tagjai az
Igazgatotanacsnak.
26.2 Feladat- és hatdskdriik, a hataskirbk gyakorlasanak médja
» kdztemiikédés a kutatdkszpont tudominyos céljainak, kutatdsi irinyainak és koncepciinak
kialakitasaban;
» az irinyitdsuk ali rendelt intézet feladatai célszer(i, eredményes és gazdasigos teljesitésének
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szervezése, iranyitdsa és ellendrzése;

a fOigazgatd egyetériésével az iranyitdsuk ald tartozd kutatdcsoportok/osztilyok vezetSinek
fellérése;

az altaluk iranyitott ntézethez tartozd munkaviallaldk irdnyitdsa, ellenGizése és beszamoltatisa;
az altaluk irinyitott intézet kutatasi terveinek elOkészitése;

gondoskodas a targyl eszkdzOk, anyagok eredményes, rendeltetésszeri és gazdasigos
hasznalatardl;

az altaluk iranyitott intézet tudominyos szerzddéseinek elkészitése a gazdasigi vezetSvel
egyiittmikddve, annak jévahagyésra a fGigazgatohoz tetjesziése;

az iranyitdsuk ali tartozd munkavillalék tudoményos tovabb fejlédésének elGsegitése, kiilonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

az iranyitasuk ald rendelt tudominyos intézet tgyrendjének elkészitése és jovahagyisra a
foigazgatd elé terjesztése;

az iranyitasuk ald rendelt intézetnek a jogszabalyl el6irisok alapjin készitett szabdlyzatok és a
tigazgatd altal jévihagyott tigyrendben foglaltak szerint, a kutatokdzpont kutatdsi terved alapjin
tOrténd iranyitisa;

rendszetesen munkaértekezlet tattasa;

gondoskodds a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ  feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

a lkutatasi egység tudomanyos munkajirdl és kutatisi programjanak teljesitésérdl rendszetes
beszamolis, illetve adatszolgaltatis;

a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkavillaldval egyéni munkajelentés készittetése;

munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. ssdmid mellékletben meghatirozottak szerint;

gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatisarol;

a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, elGirdsok érvényesiilésének és betartisanak
ellenbrzése;

javaslattétel a fSigazgatd részére a tudomanyos intézetekhez kot6ds tudomanyos folyiratok és
Kadvanysorozatok f6szerkesztGjénck személyére;

minden olyan egyéb feladatot ellitisa, amelyet a fGigazgatd munkakéd leirisban vagy egyedi
utasitassal a feladatkéritkbe utal

26.3 Helyettesitésiik

Amennyiben a tudomanyos mntezetben osztily szervezeti egység nincsen, az intézetigazgatot
szakmai Ugyekben az altala kijelolt, szaktertiletileg illetékes kutatdcsoport-vezetd helyettesit
azzal, hogy a helyettesités nem terjed ki az igazgaté hatiskérébe tartozd kételezettségvallalsi és
munkaltatéi jogok gyakorlisira. Az igazgatdé hatiskorébe tartozd kotelezettségvillalisi és
munkaltatol jogositvanyokat ez esetben a foigazgatd vagy a {6igazgatd-helyettes gyakorolja.
Amennyiben az intézetben osztily szetvezeti egységek miikodnek, az intézetigazgatdt az dltala —
a foigazgato egyetértésével — kijelSlt osztilyvezetd helyettesithed altalinos jelleggel. Amennyiben
az igazgat6 ez elSbbiek szerint altalinos jelleggel nem jelol ki osztilyvezetdt, killén megbizassal
és eseti jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztilyvezetGjét, errdl a (Sigazgatdt
kételes tijékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartosan akadilyoztatva van,
vagy a vezetdi dllishely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a fGigazgatd, vagy az dltala kijelslt
munkavillalé litja el.

26.4 Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatok ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az irdnyitisuk
alatt all6 tudomanyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és tigyrendi el6irdsok érvényesitésére
is.

26.5 FelelGsseégiik

Az intézetigazgatok a vonatkozo jogszabilyok szerint felelGsek a kételezettségek teljesitéséért,
valamint a f&igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasdért, szakszerdi és maradéktalan ellatasiért.
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Felel6sek kialoncsen:

»  avezetésik alatt 4llé kutatisi egység munkdjaért, a rendelkezésiikre bocsatott tirgyi eszk6zok
hatékony és gazdasagos felhasznilisaért;

> adatszolgiltatisi, beszimolé készitési kbtelezettségiik teljesitéséért;

» a jogszabilyokban, irinyitd szervi rendelkezésekben, belsd szabélyzatokban és féigazgatéi

utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szitnara meghatirozott

feladatok végrehajtisaért;

a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

a palyakezdé munkavallalok, Ssztondfjasok szakmai és a tudoményos etika altalinosan ismert

szabélyainak megfelels neveléséért;

» a wdominyos tetvek és szerzédéses kotelezettségek, kutatisi pilyizatokban foglaltak
teljesitéséert.

VY

27 Tudomanyos osztily vezetbje
27.1 Jogallasa

A tudomanyos osztilyvezeté munkaviszonyit palyizati eljards alapjan, az intézeti igazgatd
javaslatira a foigazgatd létesiti, illetve sziinteti meg. Az osztilyvezetd 2 kutatOkdzponttal all
munkaviszonyban, felette a munkéltatéi jogokat a f6igazgato, és atruhdzott jogkérben az igazgatd
gyakorolja.

27.2 Feladat- és hatdskore, a hatiskor gyakotlisanak maddja

A tudomanyos osztily vezetSje irinyitja és fellgyeli az alirendelt osztily szervezeti egység
tevékenységét. Az osztalyvezetd az intézetigazgaté irnyitisa és feligyelete alatt végzi munkéjat.
A tudomanyos osztily vezetSjének feladatai:

»  azigazgatd rendelkezése alapjin kozremiikodés a kutatdkdzpont tudomanyos céljainak, kutatisi
iranyainak és koncepcitinak kialakitasiban;

kézremiikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

az irinyitasa ali rendelt osztily feladatai célszerli, eredményes és gazdasigos teljesitésének
szervezése, iranyitisa és ellendrzése;

az osztalyhoz tartozé munkavallaldk iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatisa;

az osztaly kutatasi terveinek elokészitése;

kézremikodés a kutatishoz kapesolédd, valamint a2z egyéb adminiszirativ  feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

az osztily tudominyos munkidjirdl és kutatisi programjanak teljesitésérdl rendszeres beszimolds,
illetve adatszolgiltatis;

a munkafegyelern maradéktalan betartasardl, betartatasardl valé gondoskodas;

minden olyan egyéb feladat ellitdsa, amelyet az igazgaté munkakod lefrisban vagy egyedi
utasitissal a feladatkérikbe utal.

27.3 Helyettesitése

A tudominyos osztalyvezetOt akadilyoztatasa esetén az intézet igazgatdja dltal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

YV VWV VVV VvV

27.4 Ellendrzési kitelezettsége
Az osztilyvezet ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az irdnyitisa alatt
all6 osztaly tekintetében a munkarendi és ligyrendi elirasok érvényesitésére is.

27.5 Felelgssége

Az osztalyvezetd a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizisainak végrehajtisdért; az irinyitdsa ald tartozd osztily
mikodéséért.
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28 Kutatdcsoport-vezetd/kutatasvezetd
28.1 Jogallasa

A kutatbesoport szervezeti egység vezetdje (kutatdesoport-vezetd/kutatisvezetd) olyan, az Mt.
szetint nem vezetd allasd kutatokdzponti (intézetl) munkavillald, aki a kutatéesoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatoesoport vezetésére a munkavallalot a foigazgatd jovihagyasival
az igazgatd jeloli ki A kutatdcsoport vezetdjének munkakorét az igazgaté — a foigazgatd
jovahagyisival — indokolis nélkiil megszintetheti, illetve az tovibbi intézkedés nélkil,
automatikusan megszinik a kutatdcsoport megsziinésével egyidejileg.

28.2 Feladat- és hataskére, a hataskér gyakorldsdnak médja

A kutatisvezets iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A csoport mikodésével és tagjaival
kapcsolatos jogkoroket (dtruhdzott munkaltatdl jogok stb.) az igazgaté gyakorolja.

28.3 Helyettesitése

A kutatéesoport vezetGjének atmeneti helyettesitésrdl — a f8igazgaté egyidej tajékoztatasaval —
az intézet igazgatdja gondoskodik.

28.4 Ellendrzési kitelezettsége
A kutatScsoport vezetdje az iranyitisa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.
28.5 FelelGssége

A kutatocsoport vezetdje a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd esetl megbizasainak végrehajtasaért; az irinyitdsa ala tartozd csoport
mikodéséért.

VIIL
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI EGYS'EGET NEM VEZETO,
KOZVETLENUL A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
MUNKAVALLALOINAK FELADAT- ES HATASKORE

29 Belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallald
29.1 Jogallasa

A belsé ellenérzést a kutatokdzponttal munkaviszonyban 4llé, liomanyban 1évé, belsé ellendr
munkakérben, részmunkaidoben foglalkoztatott {(egy £6) munkavallalé latja el, aki tevékenységét
kozvetleniil a foigazgatonak alirendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozd
jogszabilyock, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok, az allamhaztartisért felelds miniszter
altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a belsé ellendrzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el
Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyistél mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsS ellendr nem vehet tészt a kutatdkozpont operativ makodésével kapesolatos feladatok
ellitisdban.

29.2 Feladata

A belsd ellendr feladata a belsd ellendrzés sorin:

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, killondsen
a koltségvetési bevételek és ldadasok tervezésének, felhasznaldsanak ¢s elszamolisanak, valamint
az eszkozokkel és forrasokkal valb gazdalkodasnak a vizsgilatara.

A belsé ellen6r részletes feladatait a vonatkozd jogszabilyok, és a KutatOkdzpont Belsd
Ellen6rzési Kézikdnyve tartalmazza.

30 Konyvtarvezetd

A Lkutatékdézponti konyvtarat a konyvtarvezetd csoportvezetoként vezeti. A kutatdkdzpont
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33

konyvtirvezetot 2 fGigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkijat a fSigazgaténak
kozvetleniil alirendelve végzi,

Feladat- és hataskore:

»  kuataokdzpond kényvtir mikédésének iranyitisa é koordindlisa a tudoményos intézetek
konyvtirainak szakmai feligyelete,

a konyvtarral kapesolatos informatikai dontések elkészitése,

konyvtar tizemeltetési feladatok tamogatisa,

beszerzési koordinacid,

a gazdasigl vezetével egyiittmikSdve gondoskodik a kényvtiri vagyonvédelem biztositisardl,
betartatja az allagvédelmi elSitrasokat,

elokésziti a konyvtirra vonatkozé belsd szabilyzatokat,

a kutatokozponti konyvtir tgyeiben egyeztet az itinyitdszervi szakmai felel§sokkel, a
rendszergazdakkal és az intézetigazgatSkkal.

Adatbank vezetdje

A kutatokézpont Adatbankjit az adatbankvezet csoportvezetSként vezet. Az adatbankvezetdt a
t6igazgato kerd fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajit a fGigazgatonak kézvetleniil alirendelve
végzi.

Feladat- és hataskére:

» az Adatbank mikédésének irinyitisa, szakmai vezetése és koordinaldsa,

> az Adatbank képviseletének ellitdsa,

> betartja és betartatja az adatvédelmi elSirasokat, jogszabalyokat, 6nalléan tervezi, vezeti és ellendrzi az
Adatbank dolgozdinak munkéjat,

dontéshozatal az Adatbank mitkodésével kapesolatos tGigyekben,

meglév adatbanki szakmai kapcsolatok 4poldsa, ij kapcsolatok kiépitése,

a gazdasagi vezetovel egyittmikodve gondoskodik az adatbanki vagyonvédelem biztositisardl,
betartatja az allagvédelmi elSirdsokat,

eldkésziti az Adatbankra vonatkozd belsd szabilyzatokat,

szakmai igyekben egyeztet az intézetigazgatSkkal.

VVVVVVYY
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Projektiroda vezetGje

A kutatokdzpont Projektirodajat a projektiroda vezetGje csoportvezetGként vezeti. A projektiroda
vezett 2 fOigazgatd kér fel, illetve vonja vissza a felkérést. Munkajit a fSigazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi.

Feladat- és hatiskore:

» a Projektiroda mitk6désének iranyitisa, szakmai vezetése és koordinaldsa,

» a Projektiroda képviseletének ellatasa,

» déntéshozatal a Projektiroda miikédésével kapesolatos iigyekben,

» tervezi, vezetl és ellenSrzi a Projektiroda dolgozéinak munksjit,

» elokésziti a Projektirodira vonatkozé belsd szabilyzatokat.

Innovacidés menedzser

33.1. Jogallasa
Az innoviciés menedzser a kutatokozpont szellemi alkotasok kezelésével, hasznositisival,
valamint a szellemi tulajdonok védelmével foglalkozé munkavillaldja. Munkajit kozvetleniil a
foigazgatonak alirendelve, a kutatokézpont Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzatinak
részletes elSirasai alapjan lita el.

33.2. Feladata

Kutatéhely Szellemi Alkotisok kezelésével és a Szellemi Tulajdon védelemmel foglalkozd
munkavillalgja. Az innovacids menedzser feladatai és felelGsségel kozé tartoznak — szitkség
esetén kiilsé szakérté bevonasaval — killonosen, de nem kizardlagosan 2 kévetkezdk:
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a szellemi alkotasok bejelentésével kapcsolatos adminisztrativ és szakmai teendbk (pl. elézetes
értékelés);

a fSigazgatd, a Szellemi Tulajdon Bizottsag és a szellemi alkotas megalkotdja/megalkotoi kozotd
zavartalan kapcsolattartis biztositasa;

a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapesolatos feladatok;

a szellemi alkotisok kezelése, hasznositisa kapcsin keletkez6 — akir az alkotokkal, akdr mis
hasznositasi partnerekkel kotendd — szerzOdéseket (pl alkotSi dijszerzddések) megel6z8
egyeztetések koordinalisa, elokészitése;

szellemi tulajdonok fenntartisaval kapcsolatos kltség-haszon elemzések készitése;

a szabadalmi tgyvivé munkdjinak timogatisa (pl informicidkkal, adminisztrativ feladatok
ellatisival);

a HUN-REN Kézpont Innoviciés Féosztilyinak tajékoztatisa és e szervezetl egységgel torténd
konzulticié 2 feladatkdrébe tartozd ligyekben;

a szellemi alkotasok nyilvintartisahoz szlikséges adatrbgzités;

a kuotatokdzpont alkalmazottai munkdjanak segitése alapvetd szellemitulajdon-kezelési, -
hasznositasi és -védelmi kérdésekben;

tagként kozremukodés a Szellemi Tulajdon Bizottsdg munkajaban és elvégzi a kutatdkézpont
Szellemitulajdon-kezelési szabilyzatiban elSitt egyéb feladatokat.

YV V V¥

Y VvV V VYVY

IX,
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

34 A kutatokoézpont kutatisi feladatokat ellité szervezeti egységeinek miikodése és
feladatai

A kutat6kdzpont alapveté kutatdsi szervezeti egysége az intézet, amely a tudomanyterilet f6
témakdreiben elsGsorban alapkutatasokat folytat, legalibb harom évre terjedd kézéptivi tudominyos
terv alapjin. Az intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokdzpont érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti dontéshozé szetve
tagjai tamogatasaval, vagy ennek hidnyiban a szervezet egység vezetSjének indokolt javaslatival az
Iranyité Testiletnél kezdeményezhetl a szervezeti egység szetvezetl atalakitisat, kivalisit és mdsik
kutatékézponthoz, vagy kutatointézethez, felsGoktatisi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a
kivalist kovetd onillé mikodtetését. A kezdeményezés indokolisit 2 HUN-REN elndke részére 2
foigazgaté nydjtja be, aki azt sajit, illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb testiiletének
véleményével kiegésziti A kutatisi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazd
dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezonek az Iranyito Testiilet
elé kell terjesztenie.

A féigazgatd intézetkozi kutatdcsoportokat hozhat létre. Az intézetkdzi kutatdesopottok szakmai
feliigyeletét a foigazgato litja el.

Az intézeten beliil tudominyos osztilyok és/vagy kutatbesoport szervezeti egységek mikodnek. Az
egyes tudomanyos osztalyok egymaissal mellérendeltségi kapcsolatban illnak. Kutatéesoportok egy-egy
intézet/ osztily részeként vagy meghatirozott kutatémunka elvégzésére jénnek létre, a csoport legalabb
4 kutatdbol all. Az intézet igazgatGja a fOigazgatd egyetértésével, indokolt esetben ennél kisebb
létszamu kutatéesoport létrehozasat is engedélyezheti.

A kutatokozpont szervezeti egységel munkijukat a jogszabalyi elirdsok alapjin készitett szabilyzatok
és a fOigazgato altal j6vahapyott Gigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokézponton belill a kutatasi feladatokat ellité szervezet egységek kutatisi tevékenységiket
kézéptavi és éves kutatisi tervek alapjan végzik.

A kdzéptava kutatisi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatékézpont
kutatisi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kézos és epyéni kutatisi terileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Lives tervet kell késziteni valamennyi munkénak egy-egy évre esedékes részfeladatairél Az éves tervet
2 témavezet§ késziti el, ha az adott témaban tSbb kutatasi egység munkavallaléi vesznek részt. Az egyéni
terv az egyes tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok valamennyi feladatit magiban
foglalja: tervtéma, egyéni kutatas, tudomanyszervezés, kozmivelGdés, egyéb kutatokézponti munka.
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A tematikus tervek, a kutatdsi egység tervel és az egyéni tervek teljesitésérS]l minden év végén
beszamoldjelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit a fSigazgaté hatirozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetSje felelSs. Az egyéni éves jelentést a
5igazgatd eltérG rendelkezése hidnyiban munkalap kitoltésével kell teljesiteni,

A. HUN-REN Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi Kutat6kézpont
Koézgazdasagtudomdnyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a kozgazdasagtudomany teritletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatasi feladatokat latja el.

B. HUN-REN Koézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Regionalis Kutatasok
Intézete

Az intézetet az igazgatd vezet. Az intézet a regionilis kutatisok teriiletén a 4. pont 4.1. alpontban
foglalt kutatisi feladatokat latja el:
Az intézetben az alabbi osztily szervezeti egységek mikddnek:

1. Dunanaili Tudoméanyos Osztaly

Az osztalyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztaly feladatai kiiléndsen:

a Dél-Dunantil fejlédési folyamatai kiilonds tekintettel azok tertileti sajitossigaira;

eurdpai és hazai regionalis fejlodés és politika;

Kozép- és Kelet-Eurdpa, kilonbsen a Kirpat-medence, tovibbd a Balkin klimatkus és
regiondlis folyamatai;

helyi- és teriileti (t6bbszintl kormanyzis Magyarorszagon és Eurdpaban;

allamszervezet- és kozigazgatis-fejlesztési kérdések térbeli dimenzidinak vizsgilata;

hely, regionalis gazdasagfejlesztés;

az iparfejlodés és az Gjraiparositas regionalis aspektusai;

tervezés, térelmélet és teriiletfejlesztési programozas;

hatirok, halézatok, hatiron atnyalé egytittmikodések;

szociokulturalis kontextus szerepe a terileti fejlédésben;

a fenntarthato fejlédés a klimavaltozas, a megijulé energetika és a kérnyezeti kérdések regionalis
kérdéset;

a korforgasos-, valamint a megosztason alapulé gazdasig tarsadalmi, teriled feltételei és
kérdése;

a kornyezetpolitika teriileti és tirsadalmi dimenzidi,

vidékfejlesztés;

geopolitika és geodkonomia;

pénziigyi folyamatok és elSrejelzések regionalis kérdése,

telepiilésfejlesztés, telepiilési fejlodési modellek, telepiilések a térben;

vallalatok és vallalkozasok, valamint az innovicié teriileti kérdései.

2. Alfsldi Tudomanyos Osztily

VVVVVY ¥V VVVVVVVV VYVVY

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztily feladatai kilonosen:

»  az AlfSld gazdasipi, thrsadalmi, krnyezeti és telepiilési 4talakulisénak vizsgalata;

»  aklimaviltozds kdzvetlen és kozvetett hatésat;

» az egyenlStlen tirsadalmi-gazdasigi fejlodés okai é&s jellemzsi — elméletek és eurdpai
téefolyamatok;

»  az dllam atstrukturilédisara adott lokalis valaszok killonbézd teriileti léptékekben;

»  atarsadalmi-térbeli marginalizécié és periferializacié folyamatinak kutatisa a megélt tirsadalmi
gyakortlatokon keresztiil;

»  a tarsadalmi-gazdasigi tertileti folyamatok kdrnyezeti, illetve a klifimavaltozishoz kapcsolodd
kolcsonhatasanak vizsgalata;

»  avidéki térségek atalakuldsa;
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a tertlet- és vidékfejlesztés intézményrendszere és szabilyozdsa;

a kézszolgiltatasok térbelisége, epyenlStlen hozziférés teriileti és tirsadalmi Ssszetevdi;
tanya-, falu- és varoskutatisok;

a magyar-szertb, magyar-roman hatir menti térségek komplex kutatisa.

YVVY

3. Nyugat-Magyatotszagi Tudomanyos Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezets vezeti. Az osztaly feladatal killénésen:

»  a Nyugat-Dunintil fejlédési folyamatai, kiilénos tekintettel azok teriileti sajatossagaira;

»  ateriiletfejlesztési stratégidk elmélete és modszertana;

»  az innovici6 térbeli folyamatainak, az innovaciés rendszer terilleti szintjiének és hilozatainak
vizsgilata;

> agazdasig, a tarsadalom és a kdmnyezet, a pénziigyi és jovedelmi viszonyok térbeli folyamatainak
vizsgalata: Nyugat- és Koézép-Dunantal, Bécs-Pozsony-Gydr egyiittmiikddési régid, Duna-
térség; Kozép- és Kelet-Eurdpa, ezen beliil és killondsképpen Karpit-medence;

> aviros és térsége viszonyrendszerének elemzése: sikeres térségek, telepiilések dsszehasonlité
elemzése, az "itmeneti"” vidéki terek vizsgilata, Gyér és térsége az eurdpai viroshil6ézatban,
stnatt és kreativ viros vizsgilatok, fenntarthatt fejlédés vizsgilata a virosi és 2 vidéki terekben;

»  hatir menti kapcsolatok kutatdsa: hatdron 4tnylé virosfejlédési folyamatok vizsgilata, a
centrope tér egylittmGkadési folyamatainak elemzése; hatiron atnydlé helyi kdzszolgaltatisok
és kozmiirendszerek vizsgilata;

>  a helyi énkormanyzatok miikédésének, gazdilkodasinak Gsszehasonlitd vizsgilata Kozép- és
Kelet-Europaban.

4. Kozép- és Eszak-Magyarorszigi Tudomdnyos Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezets vezeti. Az osztily feladatai killonosen:

» Budapest, tovibbi a kozép- és észak-magyarorszigi tégid terileti, gazdasig- és

tarsadalomszerkezeti folyamatainak vizsgalata;

a gazdasig és a tarsadalom szerkezeti folyamatok tertileti aspektusainak feltirisa;

a fejlesztési sziikségletek s fejlesztési gyakotlat (forrasok, forras-elosztis) intézményi hitterének

és mechanizmusainak kutatdsa;

a teleplilési funkcidk, a humin kézszolgaltatisok, tovibbd a telepiiléshilézat térbeli

szerkezetének, fejlodési folyamatainak elemzése;

a tirsadalmi krizis-6vezetek, a szegénység és etnicitds Osszefiiggésed, a teriilet és tarsadalmi

egyenlGtlenségek csokkentését célzd titsadalom- és fejlesztéspolitikai intézkedések vizsgilata;

a vidék gardasigi, munkaerS-piac és titsadalomszerkezeti dtalakuldsinak feltirisa kiilénds

figyelemmel a klimaviltozis és a munkaerd-mozgis hatisaira;

mobilitas-kutatis vidéld és varosi térségekber;

térelméleti, gazdasig- és tirsadalomfoldeajzi kutatisok.

C. HUN-REN Kdzgazdasig- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont Viliggazdasagi
Intézet

YV ¥V V¥V V¥V VYV

Az intézetet az igazgaté vezeti. Az intézet a viliggazdasigi kutatisok teriiletén a 4. pont 4.1.
alpontban foglalt kutatisi feladatokat litja el.

A gazdasagi szervezet miikddése és feladatai

Gazdasagi Osztaly

A Gazdasigi Osztily feladatait a gazdasigi vezet6 kozvetlen irdnyitasaval végzi. A Gazdasigi Osztily
litja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal (koltségvetés tervezése, eldiranyzat-
modositds, atcsoportositais és felhasznilds, finanszirozds, beszamolds), konyvvezetéssel és
adatszolgditatassal, tovibba a kutatokézpont mikodtetésével, izemeltetésével, a vagyongazdilkoddssal
(beruhdzds, vagyonhasznilat, hasznositis, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Fzeket a
feladatokat a belsS kontrollrendszer mitkodési kereted kdzott teljesiti.
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A Gazdasigi Osztily ellitja:

»  a kutatékézpont éves kéltségvetésének eléirinyzatai tekintetében a tervezéssel, a gazdilkoddssal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartisdval,

a beszdmolassal, az eléirt adatszolgaltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenStzéssel,

a személyi juttatasolckal és a munkaerével valé gazdilkodassal,

a kutatokézpont mikodtetésével, Gizemeltetésével, a vagyongazdilkodis kétében a beruhdzdssal, a
vagyon hasznélataval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatokat

A szellemi alkotasok kezeléséhez, hasznositisahoz, valamint a szellemi tulajdonok védelméhez
kapcsolodoan a Gazdasagi Osztily

nyilvintartja a szellemi alkotassal kapcsolatos koltségeket és bevételeket az innovicids menedzserrel
egyeztetve;

sajat kockazatra végzett fejlesztési projektek esetében gyiijti a kisérlett fejlesztés kozvetlen koltségeit
aktivilasra;

figyelemmel kiséri a szellemi alkotassal kapcsolatos fizetési ktelezettségek hatirdejét, pénziigyileg
rendezi a kotelezettségeket;

ellitja a szellemi alkotassal kapcsolatos dijazasi megillapodisokhoz fiiz6dS pénziigyi feladatokat, ezen
beliil a fizetési kotelezettségek teljesitését;

ellitia a szellemi alkotisok létrehozasihoz felhasznilt riforditisok kimutatisival kapesolatos
feladatokat;

ellatja a szellemi tulajdonok kényvelésével kapcesolatos feladatokat;

alkalmazotti szellemi alkotds esetében a hasznositisi szerz8dés alkotéval torténd megkdtésével elvégzi
2 hasznositasi jog aktivaldsat

YVYVY
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A Gazdasigi Osztalynak Ggyrenddel kell rendelkeznic, amelyben a kutatékézpont mis szabélyzataiban
a gazdalkodassal kapcsolatban szabalyozott tovabbi kérdéseket szabilyozza.

A Gazdasigi Osztily ligyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetd(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkérét, tovabba szabilyozza:

az eléiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

a kotelezettségvillalds (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozotd szabilyok), a pénziigyi

ellenjegyzes, a teljesités igazolasa és az érvényesités, utalvanyozas részletes rendjét;

a gazdasagi szervezet felépitését;

a koltségvetési tervezés rendjét;

a koltségvetési beszamolas rendjét.
kutatokozpont (Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az dltala kezelt
elSirdnyzatokkal kapcsolatos, 2 gazdalkodasra, ellenbrzésre, az adatszolgiltatisok rendjére vonatkozé
belsé elbirasokat és az Avr.-ben a kutatokdzpont belsé szabalyzatinak hatiskorébe utalt egyéb

kérdéseket.
Egyéb miikddést és irinyitast tamogato szervezeti egységek feladatai

"VYVY VYV

36.1 A Fdigazgatoi Titkirsag szervezeti egység miikodése és feladatai

A Foigazgatdi Titkarsigot a fSigazgatoi titkirsigvezetd vezeti. A Foigazpat6i Titkirsag
timogatja a foigazgatot altalinos vezet6i és napi feladatai elldtisaban. Ellitja a2 ezzel kapcsolatos
altalanos, valamint a fdigazgats altal kijelslt eseti teend@ket. Ennek keretében a kovetkezd
teladatokat latja el: a fGigazgato részére operativ ligyintézési munkék végzése, a Kutatdkozpont
kiilsé és bels6 levelezésének Orzése & nyilvintartisa; kozremilkodés a Kutatékdzpont
rendezvényeinek lebonyolitisiban. Ellat tovabba minden olyan feladatot, amellyel a féigazgatd
munkakapcsolat keretében titkirsagi feladatba tartozd ilgyben megbizza. Az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

36.2 Igazgatéi Titkarsagok feladata
Az Igazgat6i Titkarsag tdmogatja az igazgatot altalinos vezetSi és napi feladatai ellatasiban,
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36.3

36.4

36.5

Ellatja az ezzel kapcsolatos altalinos, valamint az igazgaté éltal kijeldit eseti teendéket. Ennek
keretében a kévetkezd feladatokat iatja el: az igazgatd részére operativ ligyintézési munkik
végzése, az intézet kiilsd és belsé levelezésének Orzése és nyilvantartisa; kozremikddés az
intézet rendezvényeinek iebonyolitisaban, folyamatos kapcsolattartas a Féigazgatoi Titkarsigpal.
Ellit tovibba minden olyan feladatot, amellyel az igazgaté munkakapcsolat keretében titkarsagi
feladatba tartozé Ugyben megbizza. Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatait az Iratkezelési
szabilyzat tartalmazza,

Konyvtar feladata

A kutatékdzpont konyvtira a kutatomunkit segitd, tudomanyos szakkényvtar. Feladata a
kutaték tudominyos-szakmai dokumentumokkal ¢és informacitkkal torténd elldtisa,
elektronikus kényvtar szolgaltatisok tzemeltetése, a kutatémunkihoz szikséges konyvek,
szakfolyobiratok és egyéb kiadvanyok beszerzése, nyilvintartisa és rendelkezésre bocsitasa a
kutatékdzpontban, illetve annak megbizasibdl készilt tanulminyok megSrzése és kezelése,
cserekapcsolat fenntartisa tarsintézményekkel, egylittmlikods partnerekkel. A konyvtir
munkatarsai osszeallitjak és nyilvantartjak a kutatokézpont kutatdinak publikicios és hivatkozési
listdit, értékesitik a kutatokézpont dltal kiadott konyveket. A konyvtir munkéjit a f6igazgatd dltal
megbizott koényvtirvezets irinyitja. A kutatokozpont konyvtiranak egyes részlegel az
intézetekben mikddnek.

Adatbank feladata

Az Adatbank feladata a HUN-REN KRTK kutaték munkajinak kutatisra el6készitett adatokkal
torténd segitése. A legfontosabb hazai adatbizisok folyamatos frissitésével, 4j adatok
tisztitdsaval, harmonizalisaval az adatbazisokat hasznilatra kész illapotban bocsatja a kutatdk
rendelkezésére. Az Adatbank feladata az adatkezeléssel, tisztitissal, adat-atalakitissal kapcsolatos
miiveletek pontos dokumentilisa, a létrejovs programok archivilisa. A meglévé adatbizisok
mellett 1j adatbazisok beszerzése, épitése a kutatéi igények szerint, Az Adatbank Ssszegyijti a
kutatéi altal a killonb6z6 projektek soran beszerzett adatokat, gondoskodik azok biztonsigos
tarolasardl, tovabba elérhet6vé teszi azokat elére rogritett feltételek mentén. Az Adatbank
aktivan részt vesz a KSH-HUN-REN KRTK Kutatdszobiba bekerils adatbazisok
gondozasaban, tovabba feliigyeli a Kutatoszoba milkodését.

Az Adatbank munkajat az Adatbank vezetSje koordinilja, az Adatbank a kutatékozpont
székhelyén mitkodik.

Projektiroda feladata

A Projektiroda feladata a2 HUN-REN KRTK kutatok munkijinak segitése a teljes pilydzati
folyamat sordn a palyazati 6tlettdl kezdve a projektek zirdsdig. A Projektiroda folyamatosan
tajckoztatast killd az aktuilis palyazati kiirisokedl, timogatja a benyijtasi folyamatokat, részt vesz
a pilyazatokkal és projekiekkel kapcsolatos tovabbképzéseken, informaciés napokon,
adminisztratfv médon tészt vesz a projektek megval6sitisaban, adminisztrativ médon részt vesz
a rész- és zard elszamolasok elkészitésében, a projekt zdrasat kovetSen archivilja a megvalositis
soran keletkezett dokumentumokat, segiti a Gazdasigi osztilyt az ecllenSrzésekkel
Gsszefliggésben.

A Projektiroda munkijat a Projektiroda vezetSje koordinilja, a Projektiroda a kutatékézpont
székhelyén mikédik.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az HUN-REN Kozpont Irinyitd Testillet altali jovahagyast kévetden, 2024. dprilis 19.

napjan 1ép hatilyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjin hatilyos Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
egyidejlleg hatilyat veszt.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Jovahagyasi zaradék

A jelen szabilyzatot az HUN-REN Kézpont Irinyité Testilet megtirgyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerintl feladatkdrében eljarva a 2024. aprilis 18-i tilésén elfogadta.

A kutatokézpont féigazgatdjinak a jelen szabailyzat hatilyba lépését kovetd egy éven belil feliil kell
vizsgilnia valamennyi, a korabbi Szervezet és Mikodési Szabalyzat mellekletekent vagy azzal Ssszhangban
kiadott kutat6kdzpont szabalyozist.

Budapest, 2024. aprilis 18.
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2. szami melléklet
A munkiltatéi jogok gyakorlasa

1, Alapvetd munkaltatoi jogok

a) munkaviszony létesitésére palyazat kiirasira;

b) munkaltatdi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesits személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy viltozas esetén;

¢) munkaszerzédés (a munkavallalémunkakorének meghatarozisa, munkabérének, munkavégzés
helyének meghatirozisa és munkaszerzédés médositasa;

d) szervezeti egység (tudomadnyos intézet) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,

megsziintetése;

€) szervezet egység (tudoményos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,
megsziintetése;
szetvezet egység (nem tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése,
megsziintetése;

g) munkaviszony megszinésének megillapitisa; munkaviszony megsziintetése (k6zos megegyezéssel,
felmondissal);

L) munkavégzés aloli mentesités a felmondis ideje alatt vagy munkiltatéi dontés alapjin egyéb
esetekben;

1) fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

j) végkielégités — jogszabilyban el6irt — mértékének megallapitisa munkaltatdi felmondas esetén;

k) munkavégzéssel Ssszefiiggsd tovibbképzésben valo részvétel elbirdsa;

) tanulmanyi szerzédés kotése;

m) mindsités;

n) a munkavillalé munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony létesitésérrdl szolé bejelentésének
tudomisulvétele, dsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltasa;

o) az tizleti titokkor meghatirozasa;

p) vétkes kotelezettségszegés estén lefolytatando eljards és kirtéritést eljards meginditasival és
lefolytatisival kapesolatban a munkéltatot megilletd és kotelezG jogkorok;

q) tudoményos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok mindsitése a tudomanyos munkakérre
vonatkozd szabalyzathan meghatirozott kutatdi kovetelmények és a mindsités eredményének
figyelembevételével;

1) elismerés és jutalmazas;

s} bérpotlék megallapitasa;

t) munkaviszonyban munkakori kitelezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének meghatirozasa;

u) az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadisa,

v) munkakéri leirds kiadisa.

2, Egyéb munkiltat6i jogok

a) munkaviszonyra vonatkozo igazolis kiadasa;

b) 2 KFI tv.-ben meghatirozott dtmeneti szabilyok szerint a jubileumi jutalomra jogosité
kézalkalmazotti jogviszony idStartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valé
gondoskodis.

3. A munkailtatdi jogok gyakorlasa
A kutatokdzpont £Sigazgatdjanak tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke gyakorolja.
A kutatékozpont gazdasigi vezetdje felett a munkiltatdi jogokat a HUN-REN elncke és a foigazgatd
megosztottan gyakorolja.

35



A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti

munkakérék esetében a munkaltatdi jogok gyakorlisinak rendjét az alabbi tiblizat foglalja 6ssze:

jog, székhelyen kivili telephelyek
esetében az 1.x) pontban megjelélt
jogkor gyakorldja a munkavégzés
helye szerinti szervezeti egység
vezetdje.

Munkakit megnevezése Alapvets munka'lfato jogok F:gyéb munkélt'afté
gyakotléja jogok gyakotldja
Tudomanyos intézet igazgatdja; ) .
£ . . .
FSigazgaté-helyettes Olgazgatd gazdasagi vezetd
Foigazgatoi titkdrsigvezetd f6igazgatod gazdasigi vezetS
foigazgatd: 1.a), 1.c); 1.e); L.g); 1)
: 1.); 1.m); 1.n); L.p); 1.s); 1.t
Tudomanyos intézet int)ézetm) . %) tl??a ° m.uj den sdasiod 5
) v
osztilyvezetSje .. lgazga O]__ , > B gancasaglvezeto
féigazgatd hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog
foigazgatd: 1.a); 1.0); 1.g); 1.1); 1.p);
Tudomanyos beosztotti (ideértve a | 1.s)
kutatécsoport- intézet igazgatdja: minden, a|gazdasagi vezetd
vezetSt/kutatisvezetSt is) fSigazgatd hatiskorébe nem utalt
munkaltatdi jog
Nem tudomanyos vezetd
(osztilyvezetd) és beosztott, i t6 dasiod >
féigazgaténak kizvetlenil Clgrzgato gazcasagl vezelo
alarendelten
foigazgatd: 1.a), l.c); 1.£); 1.g); 1%
Nem tudominyos vezetd 1.1}; 1.m); 1.n); L.p); 1.8}
(osztalyvezets), valamely szervezetl | szervezet egység vezetdje: minden, a | gazdasagi vezetd
egység vezetSjének alirendelten féigazgatd hatiskérébe nem utalt
munkiltatol jog
foigazgatd: 1.a); 1.c); l.g); 1.4); 1.0;
1.p); 1.1); L.s); 1.o);
szervezetl egység vezetdje
(osztilyvezetd): minden, a fGigazgatd
, ) hataskérébe nem utalt munkaltatdi . N
Nem tudomanyos beosztott gazdasagi vezetd
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