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Preambulum

Részlet az Eurdpai Bizottsag kozleményébél, amelyet az Eurépai Parlamenthez, a
Tanacshoz, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz és a Régidk Bizottsagahoz
intézett.

Brisszel, 2020. marcius 5.

(Idézet a hivatalos magyar forditasbél)’

~AZ egyenléségkdzponta Unié:
a 2020-2025 kozotti idészakra szolo

nemi esélyegyenl6ségi stratégia

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET BIZTOSITO EUROPA FELE
Az Unié tevékenységeinek folytatdsa sordn térekszik az egyenlétienségek
kikiisz6bslésére, valamint a férfiak és nék kézotti egyenléség elémozditdsdra.”

(Az Eurdpai Unié mikddésérd| szolé szerzddés 8. cikke)

~Joggal lehetiink biiszkék arra, amit elértiink, és bdtran tizhetiink ki ambiciézus
célokat magunk elé.”
— Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elntke
(Politikai irAnymutatas)
~Az Unidnak a szerzédések altal elirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége
soran elémozditsa a nék és férfiak kozétti egyenléséget. A nemek kézétti
egyenlGség az EU egyik alapvetd értéke, alapveté jog,? és a szocialis jogok eurdpai
pillérének egyik legfontosabb elve,® amely az identitasunkat jeleniti meg.
A nemek kozétti egyenléség az innovativ, versenyképes és viragzod eurdpai

gazdasagnak is elengedhetetlen feltétele. Az iizleti tevékenységben, a politikaban

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT, /PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU

? Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az Eurépai
Unié Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikkét.
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és a tarsadalom egészében csak akkor érhetjiik el a teljes potencialunkat, ha
minden tehetségiinket és soksziniiségiinket kihasznaljuk.

A nemek kozotti egyenléség tobb munkahelyet és nagyobb termelékenységet teremt*
~ ezt a lehetSséget ugyan(igy valdra kell valtanunk, mint ahogyan megvalésitjuk a zéld
és a digitalis atallast, és szembenéziink demografiai kihivasainkkal.

Az Eurdpai Unié vilagszint{ vezet szerepet tolt be a nemek kdzotti egyenloség
terén: a nemek kézotti egyenldség tekintetében vilagszerte élen jaré 20 orszag koziil
14 uniés tagallam.® A nemek kézdtti egyenl8séggel foglalkozd, atfogo jogszabalyoknak
és itélkezési gyakorlatnak,® a nemi” dimenzi6 killénbozé szakpolitikai teriileteken valé
érvényesitésére iranyuld erdfeszitéseknek, és a konkrét egyenldtlenségek kezelésére
szolgald jogszabélyoknak k&szonheten az EU az elmdlt évtizedekben jelentds
elérelépést tett a nemek kdzétti egyenléség biztositasa terén.

Mindazonaltal egyetien tagéllam sem valésitotta meg a nemek kdzotti teljes
egyenidséget, és az elérehaladas lassi. A tagallamok 100-bol 4tlagosan 67,4 pontot
értek el az EU 2019. évi nemek kdzétti egyeniéség mutatéja® szerint, és az eredmény
minddssze 5,4 ponttal javult 2005 éta.

Sajnos a nemek kozotti egyenléség tekintetében torténd eldreiépés nem
elkeriilhetetlen, és nem is visszafordithatatlan. Ezért ij lendiiletet kell adnunk a
nemek kdzdtti egyenléség megvaldsitasanak. Mig az oktatas terén csékken a nemek

kozotti kilénbség, a foglalkoztatas, a bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak

* A nemek kozotti egyenléség fokozasa 2050-ig 6,1-9,6 %-os egy fore jutd unids GDP-névekedést eredményezne,

ami 1,95-3,15 billi6 EUR 0Osszegnek felel meg: https:/eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and~f1nancial—affairs/economic-beneﬁts—gender-egualigg.

° Ami a nemek kozotti egyenlségre vonatkozo 5. fenntarthatd fejlédési célt illeti, a 2030-as fenntarthaté fejlodési
célokra vonatkozo egyenléségi intézkedések nemek kozotti egyenlségre vonatkozé 2019. évi mutatéja szerint:

https://data.em?030.org/em2030-sdg-gender-index/

® Az EU hat irdnyelvet fogadott el a nok és a férfiak kozotti egyenléségrol a kovetkezd teriileteken: munkahelyek,
dnfoglalkoztatds, az drukhoz és szolgéltatdsokhoz valé hozzaféréds, szocidlis biztonsag, terhesség &s anyasag,
valamint a csalddi vonatkozasii szabadségok, és a sziilbket &s gondozékat megillets rugalmas munkafeltételek.
Ezek egyiittesen fokozatosan kialakitottak az egész Eurdpara kiterjeds jogi normét, amely széles korili védelmet
biztosit a megkalénbdztetéssel szemben. Az Eurdpai Birosag az elé terjesztett szamos Ugyben tovabb erdsitette az
egyenlbség elvét €s igazsdgot szolgaltatott a megkillénboztetés dldozatai szdmara.

7 Tarsadalmi nem”: azok a tarsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formék, tevékenységek és jellegzetes
tulajdonsagok, amelyeket egy adott tarsadalom a n6k és a férfiak tekintetében helyesnek tekint, l4sd az Eurépa
Tanacs nékkel szembeni er6szak és a kapcsolati er8szak elleni kiizdelemrd] és azok megel6zésérdl szolo
egyezményeének 3. cikke ¢) pontjat.

® Lasd: Nemek Kozdtti Egyenl8ség Eurépai Intézete (a tovabbiakban: EIGE): hitps://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2019.



terén tovabbra is fennélinak kilénbségek. Még mindig tdl sokan sértik meg a nemek
k6z4tti egyenldség elvét szexista gylloletbeszédet hasznalva, és meggatolva a nemi
alapu erészak és a nemi sztereotipiak elleni fellépést. A nemi alapti erészak és zaklatas
tovabbra is riaszté méreteket 6lt. A #MeToo mozgalom igazolta, hogy a nék és a lanyok
tovabbra is milyen mértékben szembesiilnek szexizmussal és bantalmazassal.
Ugyanakkor vilagszerte képessé tette a néket arra, hogy nyilvanossagra hozzak az &ket
ért sérelmeket, és birdsag elé vigyék az ligyeket.

Ez a nemi esélyegyenléségi stratégia keretet biztosit az Eurépai Bizottsag nemek
kozdtti egyenldséggel kapcsolatos munkajahoz, és meghatirozza a 2020 és 2025
kézotti idoszakra vonatkozé szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb
fellépéseket®. E stratégia célja, hogy megteremtse a nemek kozotti egyenléséget
biztosito Eurdpat, ahol a nemi alapd erészak, a nemi alapd megkiilonbéztetés, valamint
a nék és férfiak kozotti strukturalis egyenlétlenség mar a malté.

Egy olyan Eurdpat, ahol a nék és a férfiak, a lanyok és a fiik egyenidk a teljes
sokszin(iségikben.™ Ahol szabadon kévethetik a vélasztott életitjukat, ahol egyenld
esélyekkel rendelkeznek a boldoguldshoz, és ahol egyeniSképpen részt vehetnek, és
vezeto szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia vegrehajtasa a nemek k&zétti egyenldség megvaldsitisara és annak
erlteljesebb 4ltaldnos érvényesitésére iranyuld célzott intézkedésekre vonatkozd
kettds megkdzelitésen alapul. A Bizottsag hangsilyosabban érvényesiti majd a nemek
kozotti egyenléséget aziltal, hogy a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik
szakaszaban szisztematikusan beépiti a nemi dimenziét valamennyi belsé és
kiils6 uniés szakpolitikai teriileten. A stratégia végrehajtisa soran a Bizottsag

horizontélis elvként alkalmazza az interszekcionalitast," vagyis a tarsadalmi nem

® A Bizottsagnak a nemek kozotti egyenléség melletti 2016--2019-es stratégiai szerepvallaldsat kévetéen.

10 E stratégia, amikor nékrd és férfiakrdl tesz emlitést, mindvégig a wteljes sokszinliség” kifejezést hasznalja annak
érzekeltetésére, hogy ezek heterogén kategorisk tobbek kozott a nemiik, a nemi identitdsuk, a nemi dnkifejezésik
vagy anemi jellemzéik tekintetében. A stratégia megerdsiti az a tekintetben vallalt kotelezettséget, hogy senki ne
maradjon ki a fejlédés folyamatabdl, és nemt6l, faji vagy etnikai szdrmazastol, vallastol vagy meggy6zidéstdl,
fogyatékossagtol, kortdl vagy szexualis irdnyultsdgtol fliggetleniil mindenki szdméra megvaldsuljon a nemek
kozotti egyendséget biztosité Eurdpa.

' Az EIGE az ,interszekcionalitdst” {gy hatdrozza meg, mint ,elemzé eszkézt annak tanulmanyozisara,
megértésére és megvalaszoldsara, hogy a nem és a tarsadalmi nem milyen interszekciéban all més személyes
Jellemzbkkel/identitdsokkai, és ezek az interszekcidk hogyan jarulnak hozzd a megkillonboztetés egyedi
tapasztalataihoz” (Lasd: https:/eige.europa.cu/thesaurus/terms/1263). Az EUMSZ 10. cikke szerint . politikai és
tevekenységei meghatdrozasa és végrehajtisa sordn az Unié kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai




mas személyes jellemzékkel vagy identitasokkal vald kombinalasat, és annak
értékelését, hogy ezek az interszekcidk hogyan Jjarulnak hozzd a megkiilénbodztetés
egyedi tapasztalataihoz.

2020-ban tnnepeltik a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform — a nék és férfiak
kozétti egyenldség eldmozditasara iranyulé elsd egyetemes kotelezettségvallalas és
cselekvési terv — elfogadasanak 25. évforduldjat'2 az EU ezzel a stratégiaval
hozzajarul a nék és férfiak, linyok és fitk szaméara kedvezébb vilag
kialakitasdhoz. A stratégia megvaldsitia a nemek kézotti egyenldségre vonatkozo
fenntarthato fejlédési célt (5. fenntarthaté fejlédési cél), és horizontalis prioritasként
érvényesiti a nemek k&zdtti egyenlséget az &sszes fenntarthatd fejlédési cél
tekintetében', valamint eleget tesz a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz616

ENSZ-egyezményre vonatkozé uniés kételezettségvallalasnak.”

szarmazason, vallison vagy meggy8z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsdgon alapulo
megkillonbiztetés ellen”

12 https://beijing20.unwomen.org/en/about
1 hﬁps://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-develoment-goals en




Nemek kdz6tti esélyegyenlSségi stratégia bemutatiasa HUN-REN a
K62gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpontban

1. Bevezetd

A HUN-REN Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont (a tovabbiakban:
KRTK vagy kutatokozpont) elkdtelezett a Nemek kézotti esélyegyenlGségi terv (Gender
Equality Plan) altal a nemek kozétti esélyegyenldség intézményi prioritassa emelésére
és a kitlzott célok intézményi fejlesztési célokkal vald Osszehangolaséra. Jelen
dokumentum kidolgozasaban részt vett, annak fejlesztésére felkérést kapott a KRTK

minden aktiv munkavallaléja.

Osszességében megallapithat6, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasa mélyen
beéplilt a KRTK szervezeti kultirajaba és a nemi, szarmazasi hovatartozas, vagy életkor
szerinti hatranyos megkilénbéztetés idegen a munkavallalok vezetési elveitdl,

viselkedési és munkakultarajatol.

A kutatokozpont kordbbi intézkedései is tiikrozik a nemi esélyegyenlbség, a csalados
munkavallalék, a munka-magénélet egyensuly tamogatasat, tébbek kdzott:
- biztositja a munkavallal6 részére a részmunkaidds foglalkoztatast
- biztositja a munkavallalé részére a tavmunkat
a szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az évodai, iskolai szlineteket, hogy
a gyermekek feliigyeletét a sziild a leheté legoptimalisabb médon tudja
megoldani
biztositja, hogy a gyermek betegsége esetén a sziild gyermekgondozasi
tappénzre mehessen
- az édesapéak gyermekiik sziiletésekor rendkiviili szabadsagot vehetnek igénybe
- tdmogatja, hogy kérés esetén az édesapak is mehessenek GYES/GYED-re
- @ gyermekes munkavallalé munkaidé beosztasanal a gyermekgondozd és
oktatasi intézmények nyitvatartasat figyelembe veszi
- iskolakezdési tAmogatést nydjt, melynek mértékét az aktualis pénzigyi helyzet
fliggvényében hatarozza meg
- a kutatdi teljesitménymérés soran figyelembe veszi a gyermekgondozassal

t6ltétt éveket, arra az idészakra nem kér szamon tudomanyos teljesitményt



az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak, illetve az intézmény
vezetSinek kivéalasztasa sordn a palyazatokat elbirdlé bizottsdg nem tesz
kilénbséget kor, nem, faji hovatartozés, bdrszin, nemzetiség, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez val6 tartozas, anyanyely, fogyatékossag, egészségi éllapot,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi
allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexualis irdnyultsag, nemi identitas,
életkor, tarsadalmi szarmazés szempontjabol

gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalék bérét az azonos munkaért azonos bér
elve alapjan allapitsa meg

gondoskodik arr6l, hogy mindenki azonos eséllyel vehessen részt

tovabbképzéseken, szakmai programokon.

2. A Nemek kizotti esélyegyenl8ségi stratégia teriiletei a KRTK-ban

A KRTK 2022, februar 1-8. kozott lefolytatott egy anonim kérddives felmérést az

aktiv munkavallalok kozott. A kérdbives felmérésen a KRTK munkatérsainak 49%-a

mondta el a véleményét a nemek kdzétti egyenlGség helyzetérdl az intézményben.

A KRTK stratégija a felmérés soran azonositott kihivasok mentén kiva nja fejleszteni

a nemek kozotti egyenléséget, melynek f6bb teriletei:

nemek koz6tti egyenlséget tAmogaté kultira és politika
munka-maganélet egyensuly és szervezeti kultdra
esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok

esélyegyenl|éséget tAmogaté HR eszkdzék.

3. A munkavallaléi kérdéiv fobb megallapitasai

A munkavallalok 96%-a inkdbb egyetért azzal az allitassali, hogy a néi esélyegyenl8ség

és a nemek k6z6tti egyenlGség kérdése megfelels prioritast élvez a szervezetben.

A munkavallalok 46,7%-a a munka-maganélet egyensilydt és a csaladbarat

intézkedéseket tartja a legfontosabb fejlesztendd teriiletnek, mig 46,7%-uk elégedett

a jelenlegi viszonyokkal.

Nemek kozétti egyenlséget tamogaté kultdra és politika

A nemek kozotti egyenld banasmoédra vonatkozd kévetelmény megsértése miatt

bejelentés az esélyegyenlGségi referensnél nem tértént, a kérdéivet kitéltdk 95%-a



nyilatkozott (gy, hogy nem érte diszkriminacid vagy sérelem a neme, csaladi allapota,
szexualis orientécidja, nemi identitasa vagy egyéb ok miatt.
A kérddivet kitoltk 93,6%-a elfogadhaténak tartja az elényben részesitést a nemek
koz6tti egyenldség elésegitésére.

- Munka-magéanélet egyensuly és szervezeti kultdra
A kérddivet kitolték 97,2%-a egyetért azzal az éllitassal, hogy a KRTK-ban j6 az
egylittmikodés a férfi és néi kollégak kozott.
A kerdéivet kitolték 90,7%-a egyetért azzal az 4llitassal, hogy a KRTK-ban tamogaté a
szervezeti kultira és légkor.
A kérdéivet kitdltdk 80,6%-a egyetért azzal az 4llitassal, hogy a KRTK munkaltatéként
segiti @ munka és a magéanélet egyensulyat.
A gyermekes munkavallalok kildn figyelemben részesiilnek. A munkavégzés feltételei,
a munkaidé Utemezése, a részmunkaidés foglalkoztatss feltételei biztositottak,
szamukra a jogszabalyi el6irasokon tdl is kedvezmények érvényesithetdk. llyen példaul
az iskolakezdési tamogatas, amit - annak ellenére, hogy a hozza kapcsolédo
adokedvezményt eltorolték — tanévkezdéskor minden évben megkapnak az arra
jogosult munkavallaldk.
A kérddbivet kitdlték kevesebb mint fele tart csak sziikségesnek tovabbi fejlesztéseket.
A leginkabb az alabbi teriiletek fejlesztését javasoljak: sirgdsségi (csaladi) helyzetekre
alkalmazott tavollét (45,2%), gyermekesek életkor kedvezménye a belsé palyazatoknal
(36,5%), illetve 35,6%-uk tAmogatna egy munkahelyi csaladi szoba (gyerekbarat iroda)
kialakitasat.

- Esélyegyenléséget timogaté szolgaltatasok fejlesztése
A kérddivet kitdltdk kozel 75%-a tartja fontosnak az iizemorvos Aaltal végzett
egészségugyi szlirdvizsgalatok kérének bévitését, illetve tébb mint 50%-uk javasolja a
sportolasi lehetéségek tamogatasat.

- Esélyegyenléséget tAmogatd HR eszkozok fejlesztése
A kérddivet kitcltok legnagyobb ardnyban a szakmai képzések korének bdvitését
tamogatjak (57,3%), de fontosnak tartjak a készségfejleszts programokat (42,7%) és a
mentoralast (40,6%) is. A munkaidére vonatkozd javaslatok kozll elsésorban a
tavmunka (47,9%) és a rugalmas munkaidé (33,3%) lehetdségét tartjak fontosnak a

munkavallalok.



4. A tervezett intézkedések

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy jelen dokumentumot nyilvanossagra hozza a
kutatokdzpont honlapjan, és a kutatékézponti szokasos mddon megismerteti minden

dolgozdjaval.

A KRTK kotelezettséget vailal arra, hogy human és pénziigyi eréforrasokat rendel a
Nemek kozétti esélyegyenléségi tervben foglalt kihivasok megvaldsitasahoz.
Létrehozza a Nemi esélyegyenléség tamogatasaért felelés munkacsoportot, amelynek
vezetje a fdigazgatoi titkarsagvezetd, tagjai az esélyegyenlGségi referens, 1 f6 kutatéi
munkakérben, 1 f6 nem kutatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé. A

munkacsoport tagjait @ munkaltatd kéri fel 3 év hatarozott idére.

A KRTK a nemek kézotti esélyegyenlség megvalosulasa iranti elkotelezettségét azzal
is kifejezi, hogy a mindenkori kéltségvetési forrasokbdl a Nemek kozotti
esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célok megvaldsitasahoz dedikalt pénziigyi
forrasokat rendel. Az e célok megvalésitasara szant forrasok pontos dsszegét az éves
koltségvetési tervezési folyamat részeként kell meghatarozni. A dedikalt forras pontos
Osszege a mindenkori pénziigyi helyzet fliggvénye, de térekedni kell arra, hogy a

ténylegesen felhasznalhato forras az eléz6 évihez képest kevesebb ne legyen.

A Nemek kozotti esélyegyenléségi terv kétévente torténd fellilvizsgalata érdekében a
KRTK Gazdasagi Osztalya olyan munkaiigyi és pénziigyi nyilvantartast kételes vezetni,
amelynek  szempontjait a Nemi esélyegyenléség tamogatasaért felelés
munkacsoporttal egylttmikodésben hatarozzak meg, és amelybdl a nemek kozétti
esélyegyenl6ségi terv célkitzései megvaldsulasihoz, a terv szukség szerinti
felilvizsgalatahoz, a tervben szerep!é célok megvalositisahoz felhasznalt pénzigyi

forrasok és mas sziikséges adatok eléallithatdk.

A KRTK vezetdsége a Munkacsoport bevonasaval monitorozza a nemi esélyegyenldség
megvaldsulasat a jelen Tervbe foglalt és mas relevans szempontok alapjan is, ennek
értelmében pedig tamogatja a Munkacsoportot abban, hogy évente vizsgélatot
végezzen a helyzet feltarasa céljabol. Az adatok rendelkezésre llasat kévetden, a Nemi
esélyegyeniGség tamogatasaért felelds munkacsoport bevonasaval évente
felllvizsgalja a tervet, és kiegésziti azt a feimer(ii6 (j szempontokkal, messzemenden

figyelembe véve az eurdpai unids és hazai kévetelményeket és trendeket, valamint a



kutatokdzpont sajatossagait. Sziikség szerinti gyakorisaggal feltérképezi az ezzel

kapcsolatos valtozasokat és frissiti az adatokat, mutatékat.

A KRTK kételezettséget véllal arra, hogy a munkavallaloi kérddiv altal azonositott, aldbb
felsorolt konkrét javaslatokat a munkacsoport bevonédsival vezetsi szinten
megvizsgalja, és megteszi a szlikséges lépéseket:
- slrgdssegi (csaladi) helyzetekre alkalmazott tavollét
gyermekesek életkor kedvezménye a belsé palyazatoknal
- munkahelyi csaladi szoba (gyerekbarat iroda) kialakitasa
Uzemorvos altal végzett sz(révizsgalatok kérének kibdvitése
sportolasi lehetdségek tamogatasa
szakmai képzések kdrének bdvitése
készségfejleszt6é programok
mentoralas
- tdvmunka lehetésége

- rugalmas munkaidé lehetésége.

A KRTK kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Ebktv. 21-23. §-
okban foglaltaknak megfeleléen - érvényre juttatia az egyenlé béanasmod

kdvetelményét.

A KRTK a pénziigyi forrasok rendelkezésre tartasaval, tovabba a munkaidé beosztasaval
biztositja és tdmogatja annak lehet6ségét, hogy dolgozdink a nemre vald tekintet
nélkil részt vegyenek olyan képzéseken és tovabbképzéseken is, amelyek az
esélyegyenlség, vagy kifejezetten a nemek kézdtti esélyegyenldség kérdéseit

targyaljak.

A KRTK kotelezettséget vallal arra, hogy rendszeres idékézénként, de legalabb évente
két alkalommal elektronikus tajékoztaté anyagot kiild a munkavallalék részére a nemi
esélyegyenlség fejlesztésérél, az ahhoz kapcsolédé teriiletekrdl, amely konkrét

témakra &sszpontosit vagy meghatérozott csoportokat szolit meg.

A KRTK tovabbra is tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét. A munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat Ssszeegyeztetve olyan
munkafeitéteieket és kordiményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek

a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.



A KRTK tovabbra is tilt minden kézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilénbdztetést,
amely egy személy vagy csoport valés vagy vélt jellemzéi, igy kiilsnésen: neme, faji
hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzbdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi 4llapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexudlis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasanak jellege, érdekképviseleti szervhez vald tartozasa,

és egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje alapjan térténne.

A KRTK-ban esélyegyenléségi referens dolgozik, akinek a feladatkére kiterjed a nemek
kozotti esélyegyenléség felligyeletére is. A referens feladatait, jogait, kotelezettségeit

a KRTK Esélyegyenldségi Terve részletezi.

5. A KRTK vallalasainak feliilvizsgalata

A 2023. év folyaman megvizsgaltuk, hogy a Nemek kdzotti esélyegyenlSségi tervben
tett vallalasokbol mi és milyen mértékben valésult meg. A 2023. november 30-an
érvényes allomanyadatok az 1. sz. mellékletben (Helyzetfelmérés a KRTK
munkavallaléira vonatkozdan) olvashatok, aldbb pedig tablazatos formaban a
stirg6sségi (csaladi) helyezetekre alkalmazott tavollét, valamint a szerzédésben
rogzitett thvmunka lehetGségével é16 munkatarsak szama talalhato, nemi bontésban a

2021-es, 2022-es és 2023-as évekre vonatkozdan.

2021 2022 2023

Villalt intézkedések Indikator F N | O F N | & F IN| O
Surgdsségi (csaladi) lévahagyott
helyzetekre alkalmazott tévolléti
tévollét alkalmak szama 1 8 9 5 2 7 3 5 8

Tavmunka

lehetdségében

részesiilt
Tdvmunka lehetdsége munkavallalék
(tdvmunka szerz8déssel) | szama 1 12 | 13 4 14 | 18 9 (13| 22

F=Férfi; N=N&; O=0sszesen



Zaro rendelkezések

Jelen Nemek Kozdtti Esélyegyenlségi Tervet a nemek kézétti esélyegyeniéség
gyakorlatban térténé tényleges biztositdsa érdekében a kovetkezd szervezetek

képviseldi alairasukkal a mai napon elfogadjak és 2024. januar 01-t6l hatalyba léptetik.

Budapest, 2024. januar 01.

Munkaltatd részérdl: Uzemi Tanacs részérél: Munkavalialok részérdl:

ENCR N Howo ot e e
Vigvari

Ferté Imre Havas Attila ndras

féigazgatd UT elnéke szakszervezeti képvisel&



1. sz. melléklet

Helyzetfelmérés az KRTK munkavallaléira vonatkozéan

A Kutatékodzponttal munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléi csoportok szdmszer( adatai
a 2023. november 30-i allapotot tiikrozik.

Osszesen 225 6 all alkalmazasban.
Tudomanyos munkakérben 166 6
- Nem tudomanyos munkakérben 59 fé dolgozik
- Osszesen 104 né, 121 férfi.
- 130 f6 40 évnél idésebb kord.
A részmunkaidds foglalkoztatottak szama 70 f6.
- 103 dolgozonk nevel két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket.
- 10 f6 nyugdijas munkavallalé dolgozik a Kutatékdzpontban.

Munkaerd felvétel;
A Kutatokdzpontba a 2022-es évben 27 f6 munkavallalé 1épett be.
Ebbdél;
- 13 f8 nd, 14 6 férfi,
10 6 40 évnél idésebb,
- 17 {6 részmunkaidés,
8 f6 kozuluk két vagy tébb 16 éven aluli gyermeket nevelé személy.

Kilépések szama:
A 2022-es évben a Kutatokozpontbdl 21 6 tavozott.
Ebbal:
- 9férfi és 12 ng,
- 56 volt 40 évesnél idésebb,
- 13 6 részmunkaidében dolgozott,
7 16 két vagy t6bb 16 éven aluli gyermeket neveld személy volt
- 06 probaidé alatt tavozott,
- korengedményes nyugdijazas: 0 f6, dregségi nyugdijazas: 1 6.

Roma identitasunak 0 f6 vallotta magat, fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott
munkaképességli dolgozék szama 3.



