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A Kutatékozpont foigazgatdia jelen szabilyzatot a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszetérsl
¢s bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL31.) sz. Kormanyrendelet, valamint a panaszokrdl, a
kézérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Ssszefiiggd szabélyokrdl sz6lé
2023. evi XXV. t6rvény (a tovibbiakban: Panasztotrvény) alapjan alkotta meg.

A szabilyzat tartalma
1. A szabilyzat célja, hatilya, értelmezs rendelkeZESek . ....omrmrrmmrrurreneiseiecreee s ssesreessssssssssnen 3

I A szervezetben kijel6lt felelSs feladata a szervezeti integritist sértG eseményt, valamint a
jogellenes vagy jogellenesnck feltételezett cselekményt vagy mulasztast, illetve egyéb visszaélést

tartalmazé kézérdekil bejelentések KezeléSe SOLANL .. mmmmmrmmimcimmrmosmisssnsessssseee s ssssssessessmsssssssens 4
II1. Bejelentések elGterjesztése, fogadisa, annak tovADDItASa. .......vvecececrvereceeeeeereeec e 4
IV. Bejelentés vizsgalatinak fOlamata .......c.ocoomuecnecureeeneiineinstnscnseisssasnrs s essssssssssssasssssssrsssenssnees 7
IV. 1. A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének médszertana.......uve.e..... i
IV. 2. A bejelentés kivizsgalasara kijelolt sZemEly(ek).....cocrerecmerimemeimmimnssnrisressessessassssssssssssssenes 8
IV. 2. A bejelentés kivizsgilisahoz sziikséges informiciok 6sszegyijtésének modja ..c.reremeneerns 8
IV. 3. Az érintettek meghallgatisinak eljirasi sZaDAlYai.....ccouccrmreermecermmscomseensrissises st ssesssssensssns 9
IV. 4. A vonatkoz6 dokumentumok 4tvizsgalasanak szabalyai .......cwesereeseeivecsesnnsesrersnsessseneisane. 9

IV. 5. A szetvezeti integritist sértS események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés elharitasahoz sziikséges

intézkedések, valamint alkalmazhat6 jogkSvetkeZmENYek .....omvwrmmnecrsereerenesee s sassrssessessenes 10
V. A vizsgilat soran alkalmazandé egyéb szabilyok, a bejelentések egyiittes vizsgalata.......c.nn.... 11
VIL A bejelentéssel kapcsolatos adatkezelés SZabalyai........c..vreerecenreeessrresnresescomssesssssssssssasssssnseons 11
V1. A bejelents szervezeten belilli vEAeIMELe. ..o reeevereinecienss s sss st s sasnesnes 13
VI. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvAntartisa, G12ES€ .. mmmrinmrrimmsinsssrmsesecreesressreseesssssssens 15

VIL A szervezeti integritast sértG események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés bekdvetkezésének megelSzésére

kialakitott €farast SZADALFOK. ..ot etestes st s ssassssn s e s on e ene et seteneesenaseeenaeneas 16
VIIL HatdlybalePes ......cuioiereciiicececeriecencisis i ssisssssss s v resessssssesssassssns sesseesessssessesas sessssesssassneasses 17



L. A szabilyzat célja, hatalya, értelmez6 rendelkezések

A szabilyzat célja, hogy a szetvezet miikddésével Gsszefiiggd szervezeti integritast sértd
eseményekre, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé bejelentések fogadisata és kivizsgilisira
vonatkozé altalinos eljarisrend meghatitozasival hozzdjaruljon a korrupcids kockazatok
szervezeten belilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni
cllenall6 képességének javitasihoz.

A szabilyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kézérdekd bejelentések
eljirdsrendjeként, melyek esetében hatésigi ellenérzésnek vagy egyéb Agazati eljdras
alkalmazdsinak van helye. Ezen esetekben a kozérdekd bejelentést a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezé kbzigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalinos és agazati
eljirdsi szabilyok szerint lefolytatja a kdzérdekd bejelentés kivizsgalisat. (Példaul: illegalis
szemétlerakdsrol bejelentés — kérnyezetvédelmi hatésagi eljaras).

A szabilyzat személyl hatilya a szetvezet teljes foglalkoztatott allomanyara terjed ki. A
szabdlyzat tirgyi hatilya a szervezet munkatirsainak a szervezet tevékenységével
kapcsolatos magatartésira, a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokban, kézjogi
szetvezetszabilyozé  eszkozokben és belsé irdnyitdsi eszkdzokben meghatirozott
mikédésével Ssszefliggésben benyujtott szervezeti integritist sértd események, jogellenes
vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb
visszaéléskivizsgilisira és kezelésére terjed ki.

A szabilyzat hatilya nem terjed ki a munkatirs azon magatartisira, amellyel kapcsolatban
mis jogszabdly szerint kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kézérdekdi
bejelentések fogadisira és kivizsgilisira melyek tartalma szerint mas hatésag, vagy a
szervezet valamely szervezeti egységének hatiskérébe és illetékességébe tartozéd hatosagi
eljarasnak van helye.

Lirtelmezd rendelkezések jelen szabalyzat alkalmazisaban:

a. szervezetl integritist sértd esemény: minden olyan esemény, amely eltér a
szervezetre vonatkozé szabilyoktél, valamint a Kutatékézpont vezetGje és az
irdnyité szerv dltal - jogszabalyi kerctek kozétt - meghatitozott szervezet
céllatazéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikodéstsl;

b. szervezeti integritist sértd esemény bejelentése: a szervezeti integtitist sértd
eseményekre vonatkozd bejelentés;

¢. belsé visszaélés-bejelentés: a jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre, vagy mulasztisra, illetve cgyéb visszaélésre vonatkozé informaciék
bejelentése;

d. belsG visszaélés-bejelentési rendszer: olyan a foglalkoztat6nil erre a célra kijelslt
partatlan személy vagy szetvezeti egység 4ltal milkdtetett rendszer, amelyben a
jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre, vagy mulasztisra, illetve
egyeb visszaélésre vonatkozd informiacidkat lehet bejelenteni;
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e. bejelentések: a szervezeti integritist sért eseményekre, valamint a (belsd
visszaéiés-bejelentési rendszerben bejelenthets) jogellenes, vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre, vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd
informacidk bejelentése egylitt.

II. A szetvezetben kijelolt felelss feladata a szetvezeti integritist sért§ eseményt, valamint
a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményt vagy mulasztist, illetve egyéb
visszaélést tartalmaz6 kozérdekii bejelentések kezelése soran

1. A szervezet vezetSje a szervezetl integtitist sértd eseményekre, valamint a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé bejelentések kezelésére a szervezetnél foglalkoztatott felelss személyt jelél ki
Integritis és bejelentGvédelmi referensnek (tovibbiakban: Felelés).

2. A Felel8s a szervezet mindenkoti fGigazgatéi titkirsagvezets.

3. A Felelds a szervezet vezetGjének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellitja a
szervezeti integritist sérté eseményekre és a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé bejelentések
(tovdbbiakban: bejelentés) fogadisival, nyilvantartisival és - a feltételek fennillisa,
teljesiilése esetén — azok kivizsgilisdval kapcsolatos feladatokat.

II1. Bejelentések elterjesztése, fogaddsa, annak tovibbitisa

1. A Kutatékozpont szervezet integritist sért eseményéte vonatkozé irisbeli vagy szébeli
bejelentéssel batki — ideértve a munkatarsakat is - fordulhat 2 Kutatékézponthoz.

2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezétt
cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaéléste vonatkozo bejelentést tehet

a) 2 Kutatokozpont altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennills foglalkoztatisra irdnyuld
jogviszonya megsziint, és

¢) a Kutatékézponttal foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivané olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljirds megkezdSdott,

d) az egyéni villalkozd, az egyéni cég, ha a Kutatékdzponttal szerzédéses kapcsolatban
all,

e) a Kutatékézpont tekintetében tulajdonosi részesedéssel tendelkezd személy,
valamint a Kutatékdzpont tigyviteli, igyvezets, illetve feliigyeld testilletéhez tartozd
személy, ideértve a nem iligyvezetd tagot is,

f) a Kutatokézponttal szerzGdéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozd  eljarast
megkezdett, szerzGdéses kapcsolatban 4llé vagy szerzddéses kapcsolatban illt
vallalkozo, alvallalkoz6, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és irdnyitisa alatt
allé személy,

g a Kutatékézpontnil tevékenységet végzd gyakomnok és énkéntes,

h) a Kutatékézponttal a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot létesiteni kiviné olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzGdéses kapcsolat létesitésére vonatkoz6 eljirds megkezd6dott, és



3.

8.

1) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerz&déses
kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint.
A Kutatékdzpontnal a bejelentéseket a FelelGsnek cimezve szdban, vagy irdsban:
elektronikusan, a bejelentések fogadasara kialakitott bejelentes@krtk.hun-ren.hu cimen
vagy postat Gton, ,,Sajitkez( felbontista” megjeloléssel. A bejelentéshez ajanlott egy az 1.
szAm melléklet szerinti jegyzokonyvvel kozel azonos tartalmii bejelentd lap hasznilata.

A szervezeti integritist sérté esemény bejelentése névteleniil is megtehets. Ugyanakkor a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozo bejelentés kivizsgalisa mell6zhet8, ha a bejelentést azonosithatatlan
bejelentd tette meg. A bejelentésekhez hozziféréssel 2 FelelSs személy és a Kutatokozpont
Féigazgatoja rendelkezik.

A sz6ban tett bejelentéseket a Felel3s fogadja, amihez etre alkalmas, kiilon helyiséget kell
biztositani. A személyes bejelentés megtételére elézetes id8pontegyeztetést kivetden a
Kutatokézpont székhelyén (1097 Budapest T6th Kilman u. 4.) van méd munkanapokon.
A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv
mintdjit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Felelés a telefonon hozzd érkezd szébeli bejelentést irisba foglalja és — annak
ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogaddsira vonatkozé lehetSség
biztositisa mellett — a bejelentd szdmdira mdsodpéldinyban itadja. Amennyiben a
(szervezeti integritist sértG eseményre vonatkozd) bejelentést azonosithatatlan bejelentd
tette meg az irasba foglalt bejelentés atadisa mellézhetd.

Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, a Felelds a szdbeli bejelentést a
személyes adatok védelmére vonatkozd elitasok szerint megtett thjékoztatist kovetSen
a. tartos €s visszakereshetd formaban rogziti, vagy
b. irisba foglalija é — annak ellenérzésére, helyesbitésére, aliirissal torténd
elfogadasira vonatkozd lehetdség biztositisa mellett — a bejelentd szamira
masodpéldinyban itadja.
A 6. szami melléklet a belsé visszaélés-bejelentési tendszer keretei kozott elengedhetetlentdil
szitkséges személyes adatok kezelésére vonatkozoan tartalmaz egy adatkezelési tijékoztatot

(minta).

Szébeli bejelentés esetén a FelelSs a bejelent figyelmét felhivia a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalisira irinyadé eljirisi szabilyokra arra, hogy a
bejelentS személyazonossigit — ha az annak megillapitisihoz szilkséges adatokat megadja
— a bejelentés kivizsgalas valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A 7. szamu melléklet a belso visszaélés-bejelentési rendszer mikodésére, a bejelentéssel
kapcsolatos eljarsra, valamint a PanasztGrvény szerint visszaélés-bejelentési rendszerekre
¢s eljarasokra vonatkozon tartalmaz tijékoztatist (minta).

10. Az irasbeli bejelentések postai Gton vagy egyéb tivkozls eszkdz utjin, a FelelSsnek t6rténd

atadassal, a bejelentés fogaddsara kialakitott elektronikus cimen tehetGk meg. A szabalyzat
tirgyl hatilya ali nem tartozd beadvanyokat a FelelGs tartalmuk megismerése utin
haladéktalanul tovabbitja az eljarisra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas, az
ugyben eljdmi illet¢kességgel és hataskorrel rendelkezd szervhez, az eurdpal unios
tamogatisck szabalytalansigaira vonatkozé elGirasokkal is dsszhangban. A papir alapon
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az dtvétel idGpontjaban érkeztetni, iktatni
kell.

Amennyiben a FelelGsnek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok kezelésére
nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, gy azt koteles haladéktalanul a
Felel6snek tovabbitani. Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott
elektronikus levélcimekre kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmibdl egyértelmiien
megallapithatd, hogy a felelGs hataskorébe tartozd érdemi eljiris kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem a FelelSsnek cimzett, de tartalméban a feladatkétébe tattozd irat érkezik
a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgilata céljabol azt
haladéktalanul tovabbitani kell a FelelSs részére.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasardl a FelelGs a szervezet vonatkozd szabalyzataiban
foglaltak szerint, az altalanos tigyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

A Felel6s a beadviny beérkezését kévetSen haladéktalanul megvizsgilja, hogy az a
szervezetl integritast sérté esemény, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélés targya bejelentésnek mindsiil-e.

irdsbeli bejelentés esetén a Felelds az itasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét)
napon belill a bejelentés megtételérdl elektronikus visszaigazolast kiild a bejelenté szamara
e-mail atjan. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére dltalinos tijékoztatist kell
nygjtani az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol (A 6. és 7. szamu mellékletek a belsG
visszaélés-bejelentési rendszer keretein beliil alkalmazhato tijékoztatisokat tartalmazza.)

Amennyiben a beadvany szetrvezeti integritist sértd eseményre, valamint jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozd bejelentésének mindsil, de mas szerv, vagy szervezet hataskorébe tartozik annak
kivizsgalasa, Ugy az integritis referens a beadviny tartalmatdl fiiggben az alabbi
intézkedéseket teszi:
a) a beadvanyt tovabbi Ugyintézés céljabdl legkésébb 3 munkanapon belil tovibbitja
az eljarasra jogosult szervhez,

b) atovabbitisrdl a bejelentét —amennyiben ismert- a tovabbitissal egyidejileg értesiti.

A Felelés a szervezetl integritist sértG esemény, tovabba jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés bejelentésnek nem
mindsiilo bejelentéseket, annak tartalmatdl figpben:
a) legkésébb a beadvany érkezését kévetd nyole napon belill tovabbi iigyintézésre atteszi
az eljirasra jogosult mas szervezeti egységéhez;
b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattirba helyezésérdl.



IV. Bejelentés vizsgilatanak folyamata

IV. 1. A bejelentett kockazatok és események elGzetes értékelésének modszertana

1. A Felels megvizsgilia, hogy a bejelentés jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaéléste vonatkoz6, vagy a szetvezeti
integritast sérté esemény bejelentésének mindsiil-e.

A Felel6s a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a. abejelentés jellege (mire vonatkozik, pl. a szetvezeti integritast sértS eseményre valo
figyelemfelhivas, a megajindékozott munkatirs bejelentése, vagy jogtalan elény,
vagy juttatis megszerzésének nem a megajandékozott 1észérél torténd bejelentés),

b. a bejelentés tartalma szerint igényli-¢ vizsgilat lefolytatisit (a IV.1.3. pont alapjin
mell&zhets-e);

c. a bejelentés igényel-e stirgSs intézkedést.

2. A FelelGs az értékelést kovetSen rovid feljegyzésben haladéktalanul tijékoztatja a szervezet
vezetSjét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyirdl, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyidejli tovabbitisa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgilat lefolytatisit, a
szervezet vezetGje dont a tovabbi eljarisrol.

3. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretein belil a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd bejelentés
kivizsgalasa mell6zhetd, ha

a. a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg (azonosithatatlan a bejelents, ha
a bejelenté személyére vonatkozéan — az erte vonatkozdan tett ésszerl
erifeszitésel dacara — nem 4ll a FelelGs, illetve a bejelentés kivizsgalasra kijelolt
személy(ek) szamara elegendé informaicid);

b. a bejelentést nem a jelen Szabalyzat ITL2. pontjiban meghatirozott, a bejelentés
megtételére jogosult személy tette meg;

c. a bejelentés ugyanazon bejelentd éltal tett ismételt, a kotabbi bejelentéssel azonos
tartalmi bejelentés, illetve

d. a kézérdek vagy a nyomoés maginérdek sérelme a bejelentésben étintett személy
jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl ered6 kotlitozisival nem allna ardnyban.

4. Ha a belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretein beliil a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd bejelentés
kivizsgilisa jelen Szabilyzat IV.1.3. pontja szerint mell5zhetd, a Feleldsnek ezen tény
megallapitisaig el kell végeznie a bejelentés fogadisival, rogzitésével, valamint a
bejelentéssel Gsszefiiggo tijékoztatasok megadisival kapcesolatos feladatokat.

5. A Szabalyzat IV.1.3. pont a) és b) alapjan belsS visszaélés-bejelentési rendszer keretein beliit

mell&zhetd bejelentéscket vizsgilni szikséges aszerint, hogy azok a szervezet integritist
sérté eseményekre vonatkozé bejelentésnek mindsithetSk-e.

6. AIV.1.3. pont c) pontban leirtak fennillisa esetén, vagy amennyiben a bejelentés alapjin a
munkaltatéi jogkort érinté intézkedés valik sziikségessé a Felelds a 3. szamii melléklet
szerinti adatlapot allitja ki a bejelentésrél. Az adatlapnak tattalmaznia kell:
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a. amennyiben rendelkezésre 4ll, a bejelents személyes adatait, elérhetoségét;

b. nyilatkozatat, hogy kéri-e adatai zart kezelését, valamint

c. atra vonatkozdan, hogy a Szabilyzat IIL2. pontjaiban meghatirozott személynek
mindsiil-g;

d. az esemény rovid, tényszeri leirasat;

e. a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolisit, valamint azt, hogy
azok kinek a birtokaban vannak;

f. az esetleges tanuk nevét és elérhetoségét.

IV. 2. A bejelentés kivizsgaldsara kijelolt személy(ek)

1. A f8igazgatd a Felelds javaslatira és a rendelkezésre allé6 dokumentumok alapjan dénthet
gy, hogy a bejelentés kivizsgilisira a Kutatokézpontnil (a megfelels szakértelem és a
pattatlansigi biztositisa érdekében) mds személyt, vagy szetvezeti egységet jeldl ki,
akire/akikre vonatkozban az Osszeférhetetlenségi és partatlansagi szabdlyokat alkalmazni
kell.

2. Indokolt esetben a bejelentések kivizsgilasiban vald kézremikodéssel szerz8dés keretében
bejelentdvédelmi Ggyvéd vagy mis kilsé szervezet is megbizhato. Kiilsé szervezet
megbizisa esetén a kilsé szetvezetre a bejelentévédelmi lgyvédre iranyadd
dsszeférhetetlenségi szabilyokat, valamint a partatlansagi szabilyokat alkalmazni kell.

IV. 3. A bejelentés kivizsgalisahoz sziikséges informacidk dsszegyiijtésének modja

1. A Felelds, illetve a bejelentés kivizsgilisara kijel6lt személy(ek) a bejelentés értékelését
kovetden megvizsgilja/megvizsgiljak az eljarasihoz szitkséges, vagy a beadvéanyban jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez szikséges tovabbi informacidk
rendelkezésre  allisit. Amennyiben szikséges intézkedik/intézkednek tovabbi
dokumentumok, informaciok beszerzése itint.

2. A bejelentéssel Osszefiiggé adatok trendelkezésre bocsitisa érdekében megkeresett
szetvezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel a Felelds, illetve a bejelentés kivizsglasara kijelolt személy(ek) vagy a szerv
vezetSie altal meghatirozott hatirid6ben — amely siirgds intézkedést igényls iigy esetén
hirom munkanapnal, mis esetekben tiz munkanapnil hosszabb nem lehet —, az
adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsigra vonatkozé szabilyok betartisa
mellett a Felelds, illetve a bejelentés kivizsgilisira kijelolt személy(ek) rendelkezésére
bocsitani, illetve erte itAnyuls akadilyoztatasat — a hatiridS lejirta el6tt — a Felelosnek,
illetve a bejelentés kivizsgalasara kijeldlt személy(ek)nek jelezni.

3. Amennyiben a IV.3.2. pontban leirt adatokat a munkatirs nem, vagy a megadott hataridén
belil nem tudja a Felelés, vagy a fGigazgatd, illetve az dltala kijeldlt személy(ek)
rendelkezésére bocsitani, itisban kételes errdl a hatiridd lejirtit megelGzSen a foigazgatot
értesiteni az indokok — és késébbi adatszolgiltatis esetén - a hataridé megjelolésével.
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IV. 4. Az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyai

1.

5.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a Felelds,
illetve a bejelentés kivizsgalasara kijelolt személy(ek) az tigyben érintett vagy artSl ismerettel
rendelkezd munkatirsat meghallgatia/meghallgatiak, vagy intézkedik/intézkednek az
igyben nem érintett vezetGje altali meghallgatisardl. A személyes meghallgatas
kezdeményezésérdl a munkatirsat a meghallgatis idSpontja el6tt legalabb kettd
munkanappal irisban, az értesités elkilldésének és kézhezvételének idejét igazolé médon
értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés tirgyat.

A meghallgatisrdl értesitett munkatirs a meghallgatison kételes megjelenni, 2
rendelkezésére 4ll6 informacidkat feltirni, a Feleléssel, illetve a bejelentés kivizsgalisara
kijeldlt személlyel/személyekkel egylittmikodni. Ha a munkatirs az értesités ellenére a
megadott idépontban nem jelenik meg és tivolmaradasat alapos indokkal nem menti ki,
fegyelmi vétséget kovet el.

Amennyiben a rendelkezésre ill6 adatok alapjin a meghallgatis hitrinyosan hathat a
bejelentés kivizsgalasara, vagy egyértelmiien megallapithat6, hogy az érintett munkatarssal
szemben fegyelmi, vagy mds eljaris meginditasanak van helye, az érintett munkatars
meghallgatisa mellGzheto.

A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
meghallgatis helyét, idépontjat;
a meghallgatott nevére, jogviszonyira, szetvezeti egységére vonatkozo adatokat;
a meghallgatott milyen mindségben van jelen;
a meghallgatis targyit;
a meghallgatis soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;
a jegyzOkonyv bejelentével valé ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;
g. a meghallgatison tésztvevdk alairasit.

moe oo g

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zirtan t6rténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az Ugy iratai k6z6tt, a felelGs altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni.

IV. 5. A vonatkozé dokumentumok dtvizsgilisanak szabalyai

1.

A Felelss, illetve a bejelentés kivizsgalasara kijelolt személy(ek) a bejelentésben foglaltakat
a lehetd legrovidebb 1d6n beliil, de legfeljebb annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30
napon belil kivizsgalja/kivizsgiljak, és a dontéste elSkészitett ligyet a szetvezet vezetSjének
megkiildi/megkildik. A vizsgilat sorin térekedni kell annak gyots és a sziikséges részleteket
feltard lefolytatasara. Az tgyintézési hatirid6 Felelds, illetve a bejelentés kivizsgalasara
kijelolt személy(ek) javaslatira, a szervezet vezetGjének engedélyével egy alkalommal 8
nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithaté, amennyiben a kivizsgalas
koriilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat.
Ebben az esetben a bejelent6t a kivizsgilds vArhato idépontjardl és a kivizsgalas
meghosszabbitasinak okairdl réviden e-mail atjan tajékoztatni kell. Az Ugyintézési idébe



nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétSl annak teljesitéséig — a FelelSshoz,
illetve a bejelentés kivizsgildsira kijelolt személy(ek)hez térténd beérkezéséig — terjedd
1dStartam.

IV. 6. A szervezeti integritist sért események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés elharitisahoz sziikséges
intézkedések, valamint alkalmazhaté jogkdvetkezmények

1.

A Felelds, illetve a bejelentés kivizsgilisira kijelolt személy(ek) a vizsgilat befejezése utin
indokolt esetben javasolja/javasoljik a felelSsségre vonisi eljiris meginditisit, melyet a
szervezet vezetGje szamara elGkészit/elGkészitenck. Amennyiben megitélése/megitélésiik
szerint mar a folyamatban 1évo vizsgilat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrdl a
szervezet vezetGjét haladéktalanul tijékoztatja/tijékoztatjik.

A vizsgilat lezirisit kovetGen a FelelSs, illetve a bejelentés kivizsgdlisira kijelslt
személy(ek) az Gsszefoglald jelentéssel a dontésre elSkészitett iigyet a szervezet vezetSjének
az ugyre vonatkozd, illetve az eljaras soran keletkezd dokumentumokkal és a bejelentd
részére elokeszitett vilaszlevél-tervezettel egylitt megkildi(k).

Az Gsszefoglald jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid Ssszefoglalasit,

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

a vizsgalat nélkiil lezarhat6 tigyek esetében a vizsgilat mellézésének okait,
az eljaras sorin figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
az cljaras alapjan megillapitott tényeket,

az ligy lezirisihoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

Mmoo g

A bejelentés kivizsgilasa sorin értékelni kell a bejelentésben foglalt korilmények
helytallésagit, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a szervezeti
integritist sértd események, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények vagy
mulasztisok, illetve egyéb visszaélések orvoslasira.

A foigazgaté a FelelGs, illetve a bejelentés kivizsgilisira kijelslt személy(ek) — 4ltal
lefolytatott vizsgalat megillapitisait figyelembe véve dontést hoz a tovibbi sziikséges
lépések megtételérd]l (pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem
otvoslasa, biintetoeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedésck) vagy az tigy lezarisira
vonatkozéan. Sziikség esetén a dontése meghozatala elStt egyeztet a FelelGssel, illetve a
bejelentés kivizsgilasara kijel5lt személlyel/személyekkel.

Ha a bejelentés tartalma alapjan bintetGeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni
kell a biintet6 feljelentés megtételérsl.

A dontést kovetSen a Felel3s gondoskodik a feltirt hibdk, illetve a jogsértd magatartis
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositisinak elSkészitésérdl, és a
végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).
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8. A vizsgilat eredményérdl a bejelentst — amennyiben személye és/vagy eléthetSsége ismert

— irisban, igazolhatd modon értesiteni kell.

V. A vizsgilat soran alkalmazandé egyéb szabilyok, a bejelentések egyiittes vizsgalata

1.

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell5zhetd, errSl a bejelentSt —amennyiben személye és/vagy eléthetSsége ismert — irasban
tajékoztatmi kell Ebben az esetben az Osszegz8 feljegyzésben utalni kell a korabbi
vizsgalatra és annak eredményére.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezs Gjabb, eltérs személytdl érkezo
bejelentések a vizsgilat alatt all6 bejelentés lezarasat megeléz4 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgilat soran egyiittmikdodnek a FelelGssel, illetve a bejelentés
kivizsgalasara kijelolt személy(ekk)el. Az erre vonatkozd megkeresése/megkeresésitk
alapjan a sziitkséges dokumentumokat és a kért informaciokat a Felelds, illetve a bejelentés
kivizsgalasara kijelolt személy(ek) rendelkezésére kell bocsatani.

VII. A bejelentéssel kapcsolatos adatkezelés szabdlyai

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer és a szervezeti integritist sérts események keretei
kozott
a. a bejelentdnek,
b. annak a személynek, akinek a magatartisa vagy mulasztisa a bejelentésre okot adott,
és
c. annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentil sziikséges személyes
adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezd magatartis
otvoslisa vagy megsziintetése céljabol kezelhetSk, és a bejelentés kivizsgalasaban
kézremikédd  bejelentévédelmi  Ggyvéd, illetve  killsdé  szervezet részére
tovabbithatok.
A belsé visszaélés-bejelentési rendszer €s a szervezeti integritast sértG események keretei
kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul t6rélni kell a VIL1. pont hatilya alz nem tartozé
személyes adatokat.

A Dbejelent6 személyes adatai — a nyilvinvaléan rosszhiszem(, wvalotlan adatokat,
informacidkat kozld bejelentd adatainak kivételével — csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatisira hataskotrel rendelkezd dllami szerv vagy hatdsig
részére adhatdk 4at, ha ezen allami szerv vagy hatdsag az adatok kezelésére térvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd hozzajarult. A bejelents személyes adatai
kifejezett hozzajarulasa nélkiil nem hozhaték nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva vilt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot vagy informaciot

kozolt és
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10.

11.

a. ezzel Osszefiiggésben bilncselekmény vagy szabilysértés elkGvetésére utald
koriiimeény merdl fel,
b. megalapozottan valoszinisithetd, hogy misnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott,
a bejelents személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatisira jogosult
allami szerv, hatosag vagy személy kérelmere 4t kell adni.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba, az arra jogosult szervek, a fGigazgato, a Felelds, illetve
a bejelentés kivizsgalasara kijelolt személy(ek), valamint nyilatkozatait illetden a
meghallgatott tekinthet(nek) be.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozé elSirisok szerinti, a tdjékoztatishoz és
hozzaféréshez valé joga gyakorlisa sorin a bejelenté személyes adatai nem tehetSk
megismerhetove a tijékoztatast kérS személy szamara.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6z6tt kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara kizardlag a tovabbitds cimzettje 4ltal
tett, a bejelentésre vonatkozé, a Panasztdrvényben foglalt szabalyok betartisira irdnyuld
jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozd elbirascok
fipyelembevételével keriilhet sor.

A személyazonossagat felfedé bejelents, a bejelentésben érintett személy, illetSleg az a
személy, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informiciéval rendelkezhet, személyes
adatait az erre jogosultakon kivil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgild
személyek a vizsgilat lezarasiig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténé formalis
feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmira és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozé informicidkat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatisin tdl —
a Kutatokozpont mis szetvezetl egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasihoz
feltétlenil sziikséges mértékben oszthatjdk meg.

A bejelentd a bejelentésében, vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak zartan torténd
kezelését. Erre a bejelent6t meghallgatisa sorin figyelmeztetni kell. Ebben az esetben a
bejelenté adatait az ligy iratai kozott a FelelSs, illetve a bejelentés kivizsgilasara kijelolt
személy(ek) altal aldirt zirt boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmirdl csak a
féigazgatonak lehet adatot szolgaltatni. Amennyiben 2 bejelentés jellege ezt indokoltta teszi,
mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak zartan térténd kezelését.

A bejelentéssel érintett személy esetében a Felels, a foigazgato, vagy a foigazgato altal a
bejelentés kivizsgalasira kijelolt személy(ek) kiemelt felelGsséggel tartozik/tartoznak az
informiciés onrendelkezési jogrol és az informaicidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL
torvény, tovabba mas adatvédelmi szabdlyok, a Panasztérvény betartisaért.

A bejelentések kivizsgalasa, kezelése soran ugy kell eljirni, hogy a bejelent jogos érdeke ne
sériljén, a szervezet integritist sérté cseményeckre vonatkozd, érdemi, névtelen
bejelentések esetében a bejelentd személyes érdeke védve legyen. A bejelentSt nem érheti
hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien
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12.

13.

jrt el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével sszefiiggésben blincselekményt vagy
szabilysértést kovetett el, vagy mdsnak kirt, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentéshen érintett személyt és azt a személyt, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informaciéval rendelkezhet, a vizsgilat megkezdésekor részletesen tijékoztatni kell a
bejelentéstél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megillets jogairél, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabilyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett, illetSleg a bejelentésben
foglaltakr6l érdemi informaciéval rendelkezd személy a bejelentéssel kapcsolatos
illispontjit jogi képviselGje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal timassza ald. A
bejelentésben érintett illetéleg a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezd
személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor ketiilhet, ha az azonnali
tajékoztatis meghiusitand a bejelentés kivizsgilisat.

A Felelss, illetve a bejelentés kivizsgilisira kijelolt személy(ek) a vizsgalat sorin
tudomdsira/tudomisukra jutott informaciékat bizalmasan kezeli(k), azokat — a
szabalyzatban meghatarozott kivételekts] eltekintve — kizdrdlag a bejelentés vizsgalatihoz
hasznalja/hasznaljak fel.

VL. A bejelent szetvezeten beliili védelmére

A bejelentSt a VI 7. pontban foglaltak kivételével nem étheti hitrany a bejelentés megtétele
miatt.
Minden, a bejelentS sziméra hitrinyos intézkedés

a. amelyre a bejelentés jogszerG megtétele miatt keriil sor és

b. amelyet a IIL2. pontban meghatitozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal

osszefliggésben vaidsitanak meg, a belsG visszaélés-bejelentési rendszer keretei
kézott jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszeri lenne.

A bels visszaélés-bejelentési rendszer ketetei kozott hatrinyos intézkedésnek minésiil a
bejelentd szimira hatrinyos cselekmény vagy mulasztis, killonésen
a. a felfiiggesztés, a csoportos létszimcsokkentés, a felmondds vagy ezekkel
egyenértéku intézkedések;

b. alefokozas vagy az elSléptetés megtagadisa,

c. a munkakdrd feladatok atruhazisa, a munkavégzés helyének megvaltoztatisa, a
bércskkentés, a munkaidé megviltoztatasa;

d. aképzés megtagadisa;

2 negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

f. a foglalkoztatisra iranyulé jogviszonyara vonatkozé tétvény szerinti birmely
hatrinyos jogkovetkezmény — igy kilonosen fegyelmi intézkedés, megrovis,
pénziigyi szankcid — alkalmazisa;

g akényszerités, a megfélemlités, a zaklatis vagy a kikozosités;

h. a hitranyos megkiilonbéztetés, hitrinyos vagy tisztességtelen bandsmod;

o
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i a hatirozott idejli foglalkoztatisra irinyulé jogviszony hatirozatlan idejiivé
atalakitdsanak elmulasztdsa, ha a Foglalkoztatott jogszerfl elvirisa az volt, hogy
foglalkoztatasra irinyul6 jogviszonyit hatirozatlan idejiivé valtoztatjak;

j- ahatirozott ideji munkaszerzédés megujitisinak elmulasztisa vagy annak id3 elStd
megsziintetése;

k. a kirokozis, amely magiban foglalja a személy johitnevének megsértését vagy a
pénziigyl veszteséget, beleértve az iizletd lehet6ség elvesztését és a bevételkiesést is;

1 az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kévetkezik, hogy 2z adott
személy a j6vében foglalkoztatisra irdnyuls jogviszonyt a foglalkoztatisra irdnyuld
jogviszonya szerinti agazatban nem létesithet;

m. az egészséglgyl alkalmassigpal Ssszefliggs vizsgilat elBirasa;

n. az iru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 elStti megsziintetése vagy felmondasa, és

o. az engedély visszavonasa.

4. A VL7. pont szerinti hitrdnyos intézkedéssel Gsszefiiggd hatdsagi vagy birdsagi eljirds
soran — ha a bejelent a bejelentés megtételének jogszerliségét bizonyitja —
a. vélelmezni kell, hogy a hitrinyos intézkedésre a bejelentés jogszerii megtétele miatt
keriilt sor, és
b. a hatrinyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitisa, hogy a hitrinyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszeri megtétele miatt
keriilt sor.

5. A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentS nem tekinthet a térvény altal védett
titok nyilvinossigra hozatalaval Ssszefiggs korlitozist vagy mas, az informicié felfedésre
vonatkozo jogszabalyi korlitozist megszegdnek, €s az ilyen bejelentés tekintetében nem
terheli feleldsség, ha a Bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés szilkséges
volt a Bejelentéssel érintett kériilmények feltarisihoz.

6. A bejelentés jogszer( megtétele esetén a bejelentSt nem terheli felelSsség a bejelentésben
szereplS informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozziférés tekintetében, kivéve,
ha a bejelentd az informaciék megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel
biincselekményt kovetett el. A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhat
felel6sségre, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés szitkséges volt a
bejelentéssel érintett korilmények feltirisahoz.

7. A bejelentS a VL. 5.-6. pontokban foglaltakra valamennyi hatésigi vagy birésigi eljdris
sotin — a bejelentés megtétele jogszeriségének bizonyitisa mellett — hivatkozhat.

8. A bejelentés megtétele jogszerii, ha
2. 2 bejelentd a bejelentését a belsé visszaélés-bejelentési rendszetben, a jelen
Szabalyzatban, illetve a Panasztorvényben meghatirozott szabilyok szetint tette
meg;
b. a bejelenté a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozd, bejelentett
informéiciét a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefiiggéshen
szerezte, és
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10.

c. a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilményekre
vonatkozd, bejelentett informacié a bejelentés idSpontjiban valés volt.

A bejelentSre vonatkozé védelemben részesiil, aki
a. a jogszetl bejelentést tevd bejelents részére segitséget nyidjt a bejelentés megtétele
sotin,
b. a jogszer(i bejelentést tevs bejelentSvel kapesolatban 4ll6 olyan személy — igy
kilénosen a bejelentd munkatirsa vagy csaladtagja -, akit a VL.3. pont szetint
hatranyos intézkedés érhet.

A bejelenté —amennyiben bejelentése alapjin az iigy feltirisra keril- a figazgatd a
bejelentét erkdlesi elismeréshen (fSigazgatdi dicséret) részesitheti.

VII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartdsa, rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (étkeztetés, iktatds stb)) a szabalyzatban
meghatirozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabilyzat szerint a szervezeti vezetd
titkdrsigan torténik. Az iratkezelés sorin is figyelemmel kell lenni arra, hogy a FelelSs,
illetve a bejelentés kivizsgilisira kijeldlt személy(ek) a lehet§ legrévidebb idén beliil
megkezdhesse/megkezdhessék a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a Felel6s kezeli, nyilvintartja és Srzi. A
Felelés folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelenek ne férjenck hozzi.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatiban a Felels feliigyeletével
torténik.

Az érkeztetés, iktatds sorin (példaul: tirgy, bekiildd megadisa) figyelemmel kell lenni a
bejelents védelmét szolgald, azt lehetdvé tevs, minimalizilt adatok megadidsara (példiul:
bejelentdk azonosit6 szim vagy sorszam szerint régzitése). Az adataik zirt kezelését kérd
bejelentbk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelte az iktatorendszer tigyféllistajaba.

A Felelos a Kutatékdzponthoz benyijtott bejelentésekedl kizirélag lokilis médon,
elkiilénitetten mikods szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alibbiak szerinti
bontasban az 5. sz. melléklet alapjin:

sorszam,

beérkezés ideje,

beérkezés / bejelentés médja,

. érkeztet6szam, iktatdszam vagy egyéb azonositd,

bejelents neve, elérhet8sége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

bejelentés targya,

a bejelentés bels6 visszaélés-bejelentésnek mindsiil-e,

érintett szervezet egység vagy személy,

bejelentés alapjin megtett intézkedés leirisa, ideje, iktatdszdma, illetve az ugy
lezarasanak oka, ténye,

FEOR Mme oD TR
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j- tovibbi vizsgalatot igényel-e a bejelentés;

k. bejelentd tijékoztatasanak ideje, modja, iktatdszima vagy a tajékoztatds meliGzésének
oka,

L anyilvintartisba trténé betekintés ideje, feljogosité jogszabaly, valamint a betekintd
megnevezésc;

m. megjegyzeés.

6. A bejelentéssel GsszefiiggS eljdris alatt keletkezett iratokba teljeskoriien 2 Felelds és a
szetvezet vezetdje; a bejelentés, illetve az eljiris sorin tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelents, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevs (meghallgatott)
tekinthet be.

VIL. A szetvezeti integritist sért6 események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés bekovetkezésének
megeldzésére kialakitott eljarasi szabalyok

1. A szetvezeti integritist sértG események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztds, illetve egyéb visszaélés megelGzése és kezelése
érdekében a fGigazgatd jelen szabilyzatban foglalt eléirasok szerint gondoskodik a
Kutatokdzpont milkédésével Ssszefliggs szetvezet integritist sérté eseményekre, valamint
a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett csclekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd bejelentések fogadisarél és kivizsgalasarol.

2. A szabilyozottsig biztositisa, a szervezeti integritist sértS események, valamint a jogellenes
vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztds, illetve egyéb visszaélés
bekévetkezésének szervezeti egységen beliili megelSzése érdekében a szervezeti egységek
vezetSi a kovetkezd kotelezettségeknek kotelesek eleget tenni:

a. a Jogszabilyoknak megfelelé belsS szabilyozasok alapjin mikédjon a
Kutatékézpont és ennek érdekében a szetvezeti egységek feladatkoréhez
kapcsolado szabilyok elSkészitésre keriiljenek,

b. a szabilyozottsigot, illetve a szabilyok betartasit minden vezetd folyamatosan
figyelemmel kisérje a folyamatba épitett ellendrzés soran.

3. A szervezeti egység vezetGje felelSs a feladatkdrébe tartozd szakterileten észlelt szervezeti
Integritist sértG események, valamint a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmény vagy mulasztis, illetve egyéb visszaélés megelSzéséért, feltardsiért,
dokumentélisaért, tovibbi a szervezeti integritdst sérté események kezelésével a
hidnyossdgok megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és

megvaldsitasuk ellenérzéséért.

16



VIII. Hatilybalépés

1. Jelen szabalyzat 2024. februdr 1. napjin lép hatilyba, és ezzel egyidejiileg a 2020. janusr 27.
napjan hatalyba lépett szabalyzat hatalyat veszti.

KDY

nglong‘;}:a Fett6 Imre
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1. szami melléklet

Ugyiratszim: Targy:
Ugyintéz6: Hivatkozasi szdm:
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

...........................................................................................................................................................

médja: telefonon / személyesen

A bejelents (megfelels valasz betiijele karikizandé):

a.

b.

-

a HUN-REN Kozgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézpont (a tovabbiakban:
Kutatékozpont) altal foglalkoztatott,

az 2 foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonil fennillé foglalkoztatdsra irinyuld
jogviszonya megszunt, és

a Kutatokézponttal foglalkoztatisra irinyulé jogviszonyt létesiteni kiviné olyan
személy, aki esctében e jogviszony létesitésére vonatkozd eljiris megkezdédott,

az egyéni villalkozé, az egyéni cég, ha a Kutatokézponttal szerzdéses kapcsolatban all,
a Kutatokézpont tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a
Kutatokézpont iigyviteli, iigyvezets, illetve feliigyel testilletéhez tartozd személy,
ideértve a nem tigyvezets tagot is,

a Kutatékézponttal szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljardst megkezdett,
szerz8déses kapcsolatban 4ll6 vagy szerzédéses kapcsolatban 4llt  vallalkozé,
alvi] plkozd, beszallitd, lletve megbizott feliigyelete és iranyitisa alat 4ll6 személy,

a Kutatékézpontndl tevékenységet végzd gyakornok és onkéntes,

a Kutatokdzponttal az d), e) vagy g) pont szetinti jogviszonyt vagy szerz&déses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzGdéses
kapcsolat letesitésére vonatkozé eljaris megkezdédott, és

az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szetinti jogviszonya vagy szerzddéses
kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint

a fentiek kézil egyik sem.

Bejelentés részletes leirasa

...........................................................................................................................................................




...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

Bejelento nyilatkozata, tijékoztatisa:
Kéri-e az Ugyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahuzni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitisihoz a bejelentés alapjin kezdeményezett eljaras
lefolytatasira hatiskérrel tendelkezo szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / levélben (megfelel5t
aldhizni)

A szervezet 1djékoziatia a Bejelentit az Ot megillets jogokrd] é5 terheld kitelesettségekrsl. Bejelentd tijékoztatist
kapott arrdl, bogy bejelentése tartalmdnak valddisdgdért bintetGjogi felelsssiggel tartogik és/vagy amennyiben
bejelentése megalaposatiannak bizonyul illetve a befelentett syemély becsiiletét jogtalanul sérti, a bepelentett szemiély
sxemiélyes érdekel meguédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldivdsival tudomdsul vessi ¢ tdjékeostatdst!

Kbt o e ———

Bejelento (meghatalmazottja) alairasa A szervezet részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t alihazni):

Panasz / kézérdekd bejelentés / korrupcidgyanis eset / szabdlytalansdg dgazati jogszabaly hatilya
ald tartozd eset



Ertesités
Felkétem ......c.oovveviiiiiiiiiiinnnns. munkatdrsat, hogy a ..................
inditott eljarasban
20...6V .iiiiiiiinininnns hé ............ napjin, ..... 6rakor
a Kutatékézpont ... székhelyén (........ emelet

meghallgatisa érdekében jelenjen meg.
Kérem, hogy az tigyre vonatkozd esetleges iratait, bizonyitékait hozza magival.

2. szami melléklet

Felhivom figyelmét, hogy a Kozgazdasig- és Regionilis Tudoményi Kutatékézpont Szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljdrisrendjérdl, valamint a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer mitkodtetésérSl sz616 szabélyzata IV.4. pontja alapjin a meghallgatisrSl értesitett
munkatirs a meghallgatison koteles megjelenni, a rendelkezésre allé informacikat feltirni, a
vizsgalatban egyiittmiikodni. Ha a munkatirs az értesités ellenére a megadott idépontban nem
jelenik meg, és tivolmaradisit alapos okkal nem menti ki, fegyelmi vétséget kovet el.

Budapest, 20...............cocni

fSigazgatd /fSigazgats 4ltal kijelslt

személy



3. szdmi melléklet

Jegyzdkonyv
Keésziilt: a Kozgazdasag— és Reg10nahs Tudomanyi Kutatokozpont ..............................
hivatalos helyiségében 20.... év .................. ho .......... napjan, ... ora kezdettel
megtartott meghallgatason.

Jelen vannak:

L téigazgatd, vagy fGigazgaté iltal kijelolt személy

2 jegyzokonyvvezetd

T meghallgatott.

Targy: ..o meghallgatisa ..................... tgyben ...l

féigazgatd (vagy figazgaté dltal kijelolt személy) tajékoztatja meghallgatott munkavallalt, hogy
.......................... igyben valt sziikségessé meghallgatisa.

Tijékoztatom, hogy meghallgatisa el6tt meg kell dllapitanom személyazonossigit, nevét, sziletési
idejét és helyét, anyja nevét, lakdhelyét, személyazonositd okmanyanak szamat. Amennyiben kéri,
ugy ezen adatait az iigy iratait6l elkiilonitetten, zirtan kezeljik. Kérem, nyilatkozzon arra
vonatkozdban, hogy kivinja-¢ adatainak zart kezelését.

kéri nem kéri

Ha kéri, 2 munkatirs nyilatkozata alapjin eljird f6igazgatd, vagy fGigazgat6 altal kijel6lt személy
elrendeli a meghallgatandé munkatirs személyi adatainak zart kezelését.

a meghallgatott aliirisa
Amennyiben a meghallgatott adatainak zirtan torténd kezelését nem kéri:
Néw:
Sziiletési hely és ido:
Anyja neve:
Személyazonosité igazolviny szama:
Lakeime:
Munkahelye:
Munkakére:

Szetvezeti egysége:”



? Amennyiben a meghallgatott a KutatSkézpont munkavallaléja

Ezt kovetben a figazgaté vagy fGigazgaté 4ltal kijelolt személy ismerteti az alibbi
dokumentumokat:

Ezt kévetben fSigazgaté vagy f6igazgato ltal kijelslt személy felhivia meghallgatottat, hogy tiggyel
kapcsolatban tegyen nyilatkozatot.

........................... meghallgatott:

............................ féigazgatd, vagy fSigazgatd altal kdjelslt személy:

Eljar6 figazgatd, vagy fGigazgat dltal kijelolt személy a munkatirs meghallgatdsit ...............
orakor befejezettnek nyilvinitja, majd dtadja részére a jegyzGkonyvet dtolvasdsra.

A meghallgatott kijelenti, hogy felvett jegyzdkonyvet atolvasta, a jegyzékényv az altala
elmondottakat helyesen tartalmazza, igy azt helybenhagydlag alfrja.

meghallgatott aliitisa foigazgats, vagy fSigazgatd altal
kijelolt személy alairisa

jegyzokonyvvezets aldirisa




Osszefoglal6 feljegyzés
Készitette: ..............oooviiiiiiiiiiiiiinnn t6igazgatd dltal kijelSlt személy
TAIZY: oo iigye

L. A bejelentés lényegének dsszefoglalisa:
II. A vizsgalat mell6zésének oka:
IIL. A bejelentés kapcsan tett intézkedések:

IV. Az eljaras soran figyelembe vett adatok:
(bejelentés, beszerzett dokumentumok, meghallgatisok stb.)

V. Az eljaris eredményeképpen megallapitott tények:
VI, Az iigy lezarisdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslat:
VIL. Egyéb megjegyzés:

Datum:

4,

szamn melléklet

t61gazgato altal kijelSlt személy



elléklet

szama m

-

5.

Nyilvantartis*

Megjegyzés

A nylvintartisba  térténd
betekintés ideje, feljogositd
jogszabily, betekintd neve

A bejelentd tdjékoztatisinak
ideje, média, iktatoszama,
mell§zésének oka
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6s,
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tartds sem tartalmazhatja személyes adatait.
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adatainak zdrtan tértén
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Amennyiben a bejelentd a bejelent,



6. szidmu melléklet
A BEJELENTO TAJEKOZTATASA A SZEMELYES ADATOK VEDELMERGL
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A BELSO VISSZAELES-BEJELENTYISI RENDSZER KERETEI KOZOTT
ELENGEDHETETLENUL SZUKSEGES SZEMELYES ADATOK KEZELESE
VONATKOZASABAN

1. Adaikezels

Adatkezelé: Kozgazdasig- és Regionilis Tudoményi Kutatékézpont
székhely: 1097 Budapest Téth Kilmén u. 4.

képviseli: Fert$ Imre fSigazgatd

e-mail: bejelentes@kstk.hun-ren.hu

honlap: https:/ /krtk.hun-ren.hu

e ® ¢ 8 @

(a tovibbiakban: az »Adatkezel5”)

2. BelsG visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatok

A Bels6 visszaélés-bejelentési rendszetben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informiciét lehet bejelenteni. A bejelentd,
azaz On a bejelentést frisban vagy széban teheti meg. A belsS visszaélés-bejelentési rendszerben
adatkezelésre keriil a bejelentd személyes adatai, valamint annak a személyes adatai, akinek a
magatartisa vagy mulasztisa okot adott a bejelentésre, tovibba akinek érdemi informicidja van a
bejelentéssel kapcsolatosan. A bejelentési rendszerbél minden mis — az  eldzdekben
meghatirozottakhoz nem tartozé — személyes adat haladéktalanul torlésre keriil

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kételezettség teljesitése. [GDPR 6. cikk (1) bek. c.) pont] A bejelentést
a panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésektl, valamint 2 visszaélések bejelentésével Gsszefiiged
szabalyoktdl sz616 2023. évi XXV. térvény értelmében kitelesek vagyunk kivizsgilni és kezelni.

Az adatkezelés célja: Kizdrolag a bejelentés kivizsgildsa és a bejelentés targyat képezd magatartis
orvoslasa vagy megsziintetése.

Az adatkezelés idGtartama: A fentebb meghatarozott cél megval6sitasaig Grizzik meg az adatokat.

Cimzetti kor: A bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjin kezdeményezett eljiris
lefolytatdsira hatiskorrel rendelkezd dllami szerv és hat6sag részére adhat6k 4t, ha ezen 4llami szerv
¢s hatésag annask kezelésére térvény alapjin jogosult, vagy az adatai tovibbitisdhoz a bejelentd
hozzijarult. A bejelentd személyes adatai hozzdjarulisa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra. Ha
nyilvinvaléva vilt, hogy a bejelents rosszhiszemten, valétlan adatot vagy informici6t kozslt, a
személyes adatait az erre vonatkozé eljiris kezdeményezéséte, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.



Harmadik orszigba vagy nemzetkézi szetvezet részére torténd tovabbitds: Kizardlag jogi
kotelezettségvillalis csetén & a személyes adatok védelmére vonatkozé  eldirdsok
figyelembevételével keriilhet sot.

3. Bejelent§ jogai

Az adatkezelés kapcsin Ont az alibbi 3.1.-3.4. pontokban részletezett jogok illetik meg.
Amennyiben élni szereme valamelyikkel, kégjiik, hogy kérését irja meg nekitink az alibbi
elérhetGségek egyikére:

¢ Cim: 1097 Budapest Téth Kalméan u. 4.
*  E-mail dm: bejelentes@krtk.hun-ten.hu

Azonositis:

A kétése teljesitése eltt minden esetben azonositanunk kell az On személyazonossigat. Ha nem
tudjuk Ont azonositani, sajnos nem teljesithetjitk a kérését.

A kérés megvilaszolisa:
Az azonositist kovetSen irasban, elektronikusan, vagy az — On kérésére — széban nyujtunk
tajékoztatdst a kéréssel kapcsolatban. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy ha On elektronikus titon

nyujtotta be a kérelmet, mi elektronikus tton fogunk vilaszolni. Természetesen ebben az esetben
is van lehet8sége mas médot kéeni.

Ugyintézési hatitids:

LegkésGbb a kétrés beérkezésétsl szamitott 1 (egy) honapon beliil tijékoztatjuk Ont a kérése
nyoman hozott intézkedésekr6l. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szimit, ez a hatdridd tovabbi 2 (két) hénappal meghosszabbithat, amirSl még az 1 (egy)
hénapos tgyintézési hatiridén beliil tajékoztatjuk Ont.

Kételesek vagyunk Ont az intézkedés elmaradisirél is tajékoztatni az egy hénapos iigyintézési
hatarid6n beliil. Ez ellen panaszt nydjthat be 2 NATH-n4l (4.1. pont), és élhet bitésagi jogorvoslati
jogival (4.2. pont).

Az tGgyintézés dija:
A kért tijékoztatis és intézkedés dijmentes.

3.1. T4jékoztatast (hozzaférést) kérhet

On tijékoztatist kérhet arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
és ha igen:

Mi a célja?

Pontosan milyen adatok kezelésérdl van szé?

Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?

Meddig taroljuk ezeket az adatokat?

Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkozei vannak ezzel kapcsolatban?

Kitél kaptuk az On adatait?

Hozunk-e automatizilt dontést Onre vonatkozéan az On személyes adatai felhasznalasival?
llyen esetekben arrdl is kérhet tajékoztatast, hogy milyen logikit (médszert) alkalmazunk, és



artél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bit, milyen varhaté kovetkezményekkel
jar.

Ha azt tapasztalta, hogy adatait nemzetkdzi szervezet, vagy harmadik orszdg (nem unibs
tagillam) felé tovibbitotiuk, gy kétheti annak bemutatist, hogy mi garantilja személyes
adatai megfelels kezelését.

Kérhet mésolatot a kezelt személyes adatairdl (A tovibbi masolatokért az adminisztrativ
koltségeken alapulé dijat szimithatunk fel.)

3.2. Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsik ki az On pontatlanul, vagy hiinyosan rogzitett
személyes adatit.

3.3. Kéthet személyes adatai t1lését (,,elfeledtetését”)

On kérheti, hogy tétdljiik 2z On személyes adatait amennyiben:

A személyes adatokra mdr nincs szitkség abbél 2 célbél, amelybdl azokat kezeltiik;
A pusztin az On hozzajarulisa alapjan végzett adatkezelések esetén;

Ha tiltakozisa eredményes;

Ha megallapitisra kerill, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljiik;

Uniés vagy hazai jogszabaly el6itja.

A személyes adatokat nem t6tolhetjilk, amennyiben azokra sziikség van:

a véleménynyilvinitis szabadsigihoz és a téjékozddishoz valé jog gyakorlasa céljabol;

a személyes adatok kezelését elGitd, az adatkezelSre alkalmazandé unibs vagy tagillami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl;

a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan

kozérdekd archivalds célidbél, tudominyos és torténelmi kutatisi célbdl vagy statisztikai
celbdl, amennyiben a torlés valdszinfisithetSen lehetetlenné tenné wvagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.4, Kérheti, hogy kotlitozzuk az adatkezelést

On kérheti, hogy kotlitozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

On vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlitozds arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, ellenStizziik a személyes adatok pontossigit;

Az adatkezelés jogellencs, de On ellenzi 2z adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalisanak korlitozasat;

Mir nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabél, de On igényli azokat
jogt igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id&tartamra vonatkozik,
amig megillapitisra nem keriil, hogy az Adatkezel$ jogos indokai elsGbbséget élveznek-e
az On jogos indokaival szemben.

Korlitozis esetén a személyes adatokat a tirolis kivételével csak az On hozzajarulisaval, vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy miés természetes vagy jogi



személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos kézérdekébdl
lehet kezelni. A korlitozis esetleges feloldisirél elézetesen tijékoztatjuk Ont.

4. Jogorvoslati lehetdségek
4.1. Panaszt tehet a NATH-n4l

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet el6irdsaival, ugy On jogosult panaszt tenni Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsigi
Hatbsagnal (NATH).

NATH

¢ Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

Web: https://naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

4.2. Birésighoz forduthat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet elgirdsaival és ezzel megsértették az On Adatvédelmi Rendeletben foglalt jogait, dgy On
jogosult birésighoz fordulni.

A per elbirilisa a torvényszék hatdskérébe tartozik. A per — az érintett vilasztisa szerint — az
étintett lakdhelye vagy tartézkodisi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithaté. A perben fél
lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsig az érintett
petnyertessége érdekében beavatkozhat.

A birbsagi eljirista az Adatvédelmi Rendeletben foglaltakon tél a Polgari Torvénykonyvedl szélé
2013. évi V. térvény Misodik Kényv, harmadik rész, XI1. Cimében (2:51. § — 2:54. §) foglaltak,
valamint az egyéb a birosdgi eljardsra vonatkozd jogszabalyi eléirasok iranyadok.

4.3. Kartérités és sérelemdij

Ha az AdatkezelG az érintett adatainak jogellenes kezelésével kirt okoz, vagy az érintett személyiségi
Jogat megsérti, az Adatkezel5t6] sérelemdij kévetelhetd. Az adatkezeld mentesiil az okozott kirért
valo felelSsség és a sételemdi) megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kirt vagy az
érintett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés kérén kiviil esé clharithatatlan ok idézte elé.

5. Adatbiztonsag

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy figyelembe véve a tudominy és technolégia
mindenkori illisit, a megvalésitas koltségeit, tovibbé az adatkezelés jellegét, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockizat 2 megfelels technikai és szervezési
intézkedéseket hajtsuk végre annak érdekében, hogy a kockizat mértékénck megfelels szintii
adatbiztonsigot garantiljuk.

A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlitozott hozziféréssel, titkositissal és az ellendllé
képesség lehetséges maximalizlasaval, probléma esetén visszadllithatésag biztositisival kezeljiik.
Rendszertinket rendszeresen teszteljilk a biztonsig garantilisa érdekében. A biztonsig megfelels



szintjének meghatirozasakor figyelembe vesszitk az adatkezelésbdl eredd olyan kockizatokat,
amelyek killénosen a tovibbitott, tirolt vagy mis mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megviltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossigra
hozataldbél vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Megtesziink mindent annak biztositdsa érdekében, hogy az irinyitisunk alatt eljdr, a személyes
adatokhoz hozziféréssel rendelkezs személyek kizirdlag a mi utasitisunknak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett8l valé eltérésre uniés vagy tagillami jog kételezi
Oket.

6. Egyéb
Az Adatkezel$ birmikor jogosult jelen Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltakat médositani, Az

esetleges médositds a honlapon valé megjelenéssel egyidejiileg 1ép hatilyba, a valtozasrdl a
honlapon felugrd ablakban hivjuk fel a figyelmet.
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7. szdm melléklet
A BEJELENTO TAJEKOZTATASA AZ ELJARASI SZABALYOKROL

INFORMACIO A BELSO VISSZAFLES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESERE, A
BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ELJARASRA, VALAMINT A PANASZTORVENY
SZERINTI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZEREKRE ES ELJARASOKRA
VONATKOZOAN

Tisztelt Bejelentd!

A panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrSl, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefiiggd
2023. évi XXV. torvény (tovibbiakban: Panasztorvény) és a Kozgazdasig- és Regionilis
Tudomanyi Kutatékdzpont szervezeti integritist séttd események kezelésének eljirisrendjérdl,
valamint a2 belsé visszaélés-bejelentési rendszer milkodtetésérdl sz6lé  szabalyzat
(tovabbiakban: Szabilyzat) alapjan a kovetkezd tajékoztatist adom Onnek.

1. Téjékoztatis a Panasztérvény szerinti belsS visszaélés-bejelentési rendszerekte és eljardsokra
vonatkozéan.

A Panasztotvény szerint On a bejelentését tSbb csatorndn is megteheti. Az elsé lehetéség, ha
panaszit, koézérdeki bejelentését az allami szerveknél, helyi énkorminyzatoknil teszi meg,
Koézérdekil  bejelentését a  kozérdekd  bejelentések  védett elektronikus  rendszerében
(https:/ /www.ajbh.hu/kozerdeku-bejelentes-benyujtasa) sajit nevében, vagy akir azonositis
nélkul is megteheti. A kézérdeki bejelentések megtételére és nyilvantartisara szolgalé elektronikus
rendszer izemeltetésérl az alapvetd jogok biztosa gondoskodik.

Ugyancsak az ,.els6 kords™ lehetéségek kozé tartozik, ha a bejelentést a foglalkoztatéjanal teszi
meg. A PanasztGrvény szerint a bejelentéste a foglalkoztatéval jogviszonyban 4llé személyek széles
kore jogosult. A foglalkoztatondl t6rténé bejelentés eljirdsi szabilyairél jelen Tajékoztaté IL
pontjabol informal6dhat.

A Panasztérvény 32. § (1) bekezdése meghatitozza azokat az allami szerveket, amelyek elkiilonitett
visszaélés-bejelentési rendszert hoznak létre. Ezekbe az elkiilonitett visszaélés-bejelentési
rendszerekbe is barki tehet bejelentést.

A Panasztorvény kiemelt figyelmet fordit a visszaélés-bejelent8k védelmére. Minden, a bejelents
szamira hitrinyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt ketiil sor és amelyet a
foglalkoztat6val meghatirozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal Ssszefiiggésben valositanak meg,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszeti lenne.

A bejelentés megtétele jogszerli, ha a bejelentd a bejelentését a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerek valamelyikén, a PanasztGrvényben meghatirozott szabalyok szerint tette meg, a
bejelents a bejelentéssel érintett korilményekte vonatkozé, bejelentett informiciét a
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munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Ssszefiiggésben szereste, és a bejelentd alapos okkal
vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilményekre vonatkozé, bejelentett informécié a
bejelentés idGpontjiban valds volt.

2. Sz6beli bejelentd tdjékoztatisa az eljarasi szabalyokrél

A Kézgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézpont sajat belsd visszaélés-bejelentési
rendszerét a PanasztSrvény 19. §-ban foglaltaknak megfelelden a Kutatékézpontnal egy erre a célra
kijeldlt partatan személy vagy szervezeti egység miikddteti (a tovabbiakban: bejelentést fogadd).

A bejelentést fogadé a bejelentésben foglaltakat a lehet§ legrévidebb idén beliil, de legfeljebb a
bejelentés beétkezésétSl szamitott 30 (harminc) napon belill kivizsgilia. Ezt a hataridét kiilsnésen
indokolt esetben, a bejelents egyidejii tajékoztatisa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentét
cbben az esetben a kivizsgilds virhaté idSpontjardl és a kivizsgilis meghosszabbitdsinak okairdl
thjékoztatni kell. A bejelentés kivizsgildsinak és a bejelentd tijékoztatisinak hatirideje a
meghosszabbitis esetén sem haladhatja meg 2 hirom hénapot.

A bejelentés kivizsgilisa sorin a bejelentést fogadé kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében
a bejelentés kiegészitésére, pontositasira, a tényillis tisztizasira, valamint tovibbi informéciék
tendelkezésre bocsitasira hivhatja fel a bejelent6t.

A bejelentést a Panasztorvényben és a Szabalyzatban meghatirozott okok alapjén a bejelentést
fogadonak nem kell kivizsgélnia. Ilyen ok, ha a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg, ha
olyan személy tette meg, aki a Kézgazdasig- és Regionilis Tudominyi Kutatékézponttal
kapcsolatosan nem jogosult bejelentés megtételére, ugyanaz a személy, ugyanazt, a korabban mir
megtett bejelentést teszi meg, ismételten vagy ha a kozérdek vagy a nyomés maginérdek sérelme a
bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalisabol
eredd kotlitozasival nem allna arinyban.

A bejelentés kivizsgilisa sorin értékelni kell 2 bejelentésben foglalt kérilmények helytallosagit, és
meg kell hozni azokat az intézkedéscket, amelyek alkalmasak a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmények vagy mulasztisok, illetve egyéb visszaélések otvoslisara.

Ha a bejelentés alapjan biintetSeljiras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a bintetd
felielentés megtételérdl.

A bejelentést fogad6 a bejelentés kivizsgalisirdl vagy annak mell§zésérdl és a mellézés indokardl,
a bejelentés kivizsgilisinak 2z credményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelentdt
irasban tijékoztatja. Az irasbeli tajékoztatds akkor mellszhetd, ha a bejelentést fogado a bejelent6t
sz6ban tdjékoztatta, aki a thjékoztatist — utdlag is igazolhaté médon — kifejezetten tudomasul vette.



