Q@ Székhely 1097 Budapest, Téth Kalman u. 4.

FI l ' N | ( | Q BX Levelezési cim: 1097 Budapest, Téth Kalman u. 4.
| r ' ( @ E-mail: titkarsag@krtk.hun-ren.hu
R E N Kézgazdasédg- és Regionalis % Telefon: (+36_1) 2246700
Tudomanyi Kutatokazpont KRID azonosité: 167222331

Iktatédszam: 1 F6ig/18/2025

A HUN-REN KOZGAZDASAG- ES REGIONALIS
TUDOMANYI KUTATOKOZPONT

EsélyegyenlGségi terve

2025. janudr 1. — 2026. december 31.



ESELYEGYENLOSEGI TERV

Jelen EsélyegyenlGségi Terv az egyenlS banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény rendelkezése alapjan készilt a HUN-REN Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatékozponttal (a tovabbiakban Kutatékozpont) mint munkaltatoval
munkavallaléi jogviszonyban allé hatranyos helyzet(i dolgozdk (tovabbiakban munkavallaldk)
foglalkoztatasi helyzetének figyelemmel kisérése és javitasa céljabdl. Az EsélyegyenlGségi Terv
nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabaly vagy egyéb norma

rendelkezéseibdl és megallapodasokbdl kévetkeznek.
Preambulum

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenldé méltdsagu személyként élhessen, a

Kutatokozpont az alabbi esélyegyenlSségi tervet alkotja meg.

I. Altalanos célok, etikai elvek, hataly

Jelen EsélyegyenlGségi Terv aldirdasaval a Munkaltaté az egyenlé banasmod elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra,
hogy kiilonosen

- andk,

- a40 évesnél idGsebb,

- aroma,

- afogyatékossaggal él16, illetve megvaltozott munkaképességd,

- akeét, vagy tobb 16 éven aluli gyermeket neveld,

- a 16 éven aluli gyermekét egyedil neveld,

- fogyatékossaggal él6 vagy tartdsan beteg gyermeket nevel6,

- azid6s vagy tartdsan beteg kozeli hozzatartozot gondozo, apolo,

- apalyakezdg,

- valamint a nyugallomanyba vonuld

munkavallalok esélyegyenl&ségének érvényesiilése érdekében meghozza a szikséges
intézkedéseket. A Kutatdkdzpont keresi tovabbi kedvezmények bevezetésének és

alkalmazasanak lehet6ségét, kilonosen a dijazas, egyéb juttatasok, a munkakoriilmények, az



egészségmeglrzés terén, figyelembe véve a csaladi Iét és a munka Osszeegyeztetéséhez

sziikséges korilményeket.

Ajelen intézkedés hatalya kiterjed a Kutatokdzponttal munkavallaldi jogviszonyban allé 6sszes

dolgozéra.

A Kutatdkozponttal jogviszonyban allé munkavallalékra vonatkozé targyévi aktudlis
helyzetfelmérést az 1. sz. melléklet szerinti adatszolgaltatas tartalmazza, amelyet minden év
februar 28-ig a targyévi adatok birtokaban elkészit a gazdasagi osztaly illetékes munkatarsa
(munkaligyi Ugyintéz8). A targyi adatokat tartalmazo adatszolgaltatast minden évben a
hatalyos szabdlyzathoz kell csatolni, és a Kutatokdzpont Intranet felliletén a Szabalyzatok

kozott meg kell jeleniteni.
II. Altalanos kotelezettségvallalasok
11/1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é banasmaéd

A Kutatokodzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaerd felvétele és a foglalkoztatas
soran nem gyakorol diszkriminaciot, amennyiben diszkrimindciét tapasztal, ugy azt
megsziinteti. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatdrozasara,
az athelyezésre, a felmondasra, az el6émeneteli kévetelmények alkalmazasara, és egyéb
foglalkoztatdssal Osszefligg6 esetekre. A megkllonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok barminemd{ — neme, faji hovatartozasa, b6rszine, nemzetisége, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi dllapota, anyasdaga
(terhessége) vagy apasaga, szexuadlis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb  jogviszonyanak részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott idGtartama,
érdekképviselethez valéd tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzbje -

diszkriminacidjara.



A vélt vagy valds fenti tulajdonsagai miatt a munkavallalonak nem lehet része mas,
Osszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezGtlenebb

banasmaodban.

11/2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Kutatékozpont a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi méltosagat,
emberi értékeit, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor

kialakitasat, az alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerGsitéséhez vald hozzajarulast.

11/3. Partneri kapcsolat, egylittmiik6dés

A Kutatokozpont vezetése a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy a m(ikodést érint6 kérdésekrél kozvetlenil és kozvetett
maddon rendszeres tajékoztatdst nydjt a munkavallaléknak, a dontések meghozatala soran
figyelembe veszi a tandcsado és véleményez6 testiletek allaspontjait, torekszik a kdlcsonds

elényok elérésére.

11/4. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden |étez6 egyenlGtlenséget, ezért a
Kutatokézpont méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik a

hatranyosabb helyzetl munkavallaldi csoportok, egyének helyzetének javulasat.

lll. Konkrét programok, intézkedések, uj eljarasrendek kialakitasa. A Kutatékézpont

vallalasai az egyes célcsoportok esélyegyenlGségének biztositasa érdekében

/1. Munkaltatéi kotelezettségvallalasok az egyenlé banasmod betartasa és az

esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi folyamatok szabdlyozasa terén

A munkaltaté az egyenl6 banasmoddra és az esélyegyenlGség elGsegitésére vonatkozod
kovetelményeknek a munkalgyi folyamatok szabdlyozdsa terén valdé érvényesilése
érdekében harom év idGtartamra, kutatékozponti, titkos, és egyenlé elektronikus valasztas

alapjan esélyegyenl@ségi referenst nevez ki a munkavallaldk kozil. A valasztas lebonyolitasa a



Kutatékozpont esélyegyenlGségi referens valasztasardl, megbizatasardl és feladatairdl széld

szabdlyzat szerint torténik.

Az esélyegyenlGségi referens tamogatja a Kutatdkdzpont vezet8ségét a diszkriminacio

megelGzésében, elkeriilésében és felismerésében.

A referens feladatai a szabalyzat értelmében kiilondsen az EsélyegyenlGségi Terv
teljestilésének figyelemmel kisérése, monitorozasa és értékelése azzal, hogy a targyévet

kovet6 év januar 31. napig beszamoldt készit a terv teljestilésének vizsgdlatardl.

A terv id6tartamanak lejaratat 1 hodnappal megel6z6en a referens feladata az Uj

Esélyegyen|8ségi Terv el6készitése, a munkaltatéval és az Uzemi Tanaccsal valé egyeztetése.

Az esélyegyenlGségi referens fogadja és véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt

anonim maodon, és tovabbitja a munkaltato felé.

A referens feladatat érint§ Ugyben kezdeményezheti napirendi pont felvételét a
Kutatékozpont igazgatdtanacsi értekezletére. Amennyiben az igazgatdtanacsi értekezlet ilyen
ugyet targyal, ugy a féigazgato vallalja, hogy el6zetesen kikéri az esélyegyenl&ségi referens

irasbeli véleményét.

Az esélyegyenl@ségi referens a munkaltatd kozrem(ikodésével gondoskodik

- a terv id6tartamanak lejaratat 1 hénappal megel6z6en az Gj — Uzemi
Tanaccsal egyeztetett — esélyegyenl6ségi terv tervezetének
elkészitésérdl és a munkaltatdohoz torténd eljuttatasaral,

- arrdl, hogy az esélyegyenl&ségi tervet minden munkavallalé megismerje,

- tovdbbd, hogy a dokumentum a Kutatdokodzpont belsé honlapjan a

szabalyzatok kozott folyamatosan elérhet6 legyen.

A Kutatékodzpont vdllalja tovabba esélyegyenl8ségi szakérté alkalmazasat vagy az
esélyegyenlGségi terileten kompetens szervezettel vald egyiittm(ikodést is kotelezd. Az
esélyegyenlGségi szakértének fels6foku végzettséggel és legaldbb kétéves, az esélyegyenlGség
terliletén szerzett szakmai gyakorlattal, beleértve a n6k és férfiak egyenlGségének elGsegitése
terén szerzett tapasztalatot is kell rendelkeznie. Az esélyegyenlGségi szakért6 vagy kompetens

szervezet feladatai:



- az egyenl6 bandsmod biztositasahoz szikséges szervezeti eljarasok
kidolgozasa (pl. panaszeljaras),

- képzések szervezése,

- adiszkriminaciomentes és egyenls esélyeket biztositd szervezeti kultura
kialakitasanak erdsitése,

- a megtett esélyegyenlGségi erGfeszitések értékelése,

egyuttmUkodés a Kutatdkdzpont esélyegyenl8ségi referensével.

/2. A Kutatékdzpont kotelezettségvallalasai az egyenlé banasméd munkaerd-felvétel,

alkalmazas soran

A Kutatokozpont a munkaeré-felvétel, alkalmazas terén betartja az egyenlé banasmaod elvét

- allashirdetések, felvételi palyazatok megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasanal nem tesz hatranyos, igy kiilénosen a 11/1) pontban nevesitett
szempontok alapjan megvaldsuld megkiilonboztetést;

- allashirdetéseiben nem szerepeltet életkori kitételeket;

- a munkaer6-felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
végzettségre és korabbi teljesitményre helyezi;

- atanulast, tovabbképzést igényl6 munkakdroknél nem tesz kiillonbséget 40

év feletti jelentkez6k esetén.

/3. Munkaltatéi kotelezettségvallalaisok a munkakoériilmények javitasa és az

akadalymentesités elomozditasa terén

A Kutatdkozpont torekszik a fizikai akadalymentesitésre, tobbszintes épiletek esetén
els6sorban a kozosségi terek, konyvtar, kavézo-étkezd helyiség, mellékhelységek
elérhetGségének biztositasara, a nehezebben mozgd vagy mozgdsdban korlatozott

munkavallalok minden egyes telephelyén, ahol ez még nem vagy csak részben megoldott.

lII/4. Munkaltatoi kotelezettségvallalasok a foglalkoztatasbdl vald kilépés és a nyugdijba

vonulas segitése terén



A Kutatékozpont tanacsaddssal segiti a foglalkoztatasbdl valo kilépést és a nyugdijba vonulast.

A Kutatokozpont a kutatasait folytatd nyugdijas kutatéval nyugdijas megallapodast kothet,
amely a nyugdijas kutatd szamara a Kutatdékdzpontban elhelyezést és egyéb a

megallapodasban rogzitett ingyenes szolgaltatasokat nyuijt.

/5. Munkaltatéi kotelezettségvallalasok az emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi

tovabbképzés, atképzés, tanulas terén

A Kutatokozpont vallalja, hogy lehet6ségei szerint:

az emberi er6forras fejlesztés, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas

terliletén a hatranyosabb helyzet( csoportokat el6nyben részesiti,

- segiti a munkavallalék tovabbképzését, tanulasat,

- valamennyi aktiv életkorban Iévé munkavallalo részére lehet8ségei szerint
megteremti a munkakoréhez sziikséges tovabbképzést, atképzést és a
tanulasi lehetGséget,

- kiemelt gondot fordit a 40 év felettiek atképzésére / tovabbképzésére, igy

azt igény esetén a rendelkezésre allé eszkdzeivel lehetbvé teszi.

IV. Tajékoztatas, képviselet, visszajelzés, panasztétel

A Kutatokdzpont oly modon biztosit lehet6séget a munkavallalék, kilénodsen a jelen tervben
is felsorolt csoportok szamara az esélyegyenldségi terv megalkotasdban valo részvételre, hogy
a referens részére az Uzemi Tandcson keresztiil vagy kozvetlenil a referens részére
eljuttathatnak javaslatokat, észrevételeket. A javaslatokat, illet6leg azok esélyegyenl6ségi
tervbe valé felvételének lehet6ségét a munkaltatd a kovetkezd esélyegyenlségi terv

elfogadasanak folyamataban biralja el.

A Kutatékodzpont vallalja, hogy a Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzataban foglalt 12.4.
pontjaban szabdlyozott és évente egyszer megtartandd kutatokdzponti értekezleten

lehet6séget biztosit esélyegyenlségi kérdések megvitatasara.

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas el6fordulasa
esetén a munkavallaléaz egyenld bandasmaodrol és az esélyegyenl@ség el6mozditasardl szo6lo

2003. évi CXXV. torvényben rogzitett eljarasok meginditasat megel6z6en az esélyegyenlGségi



referenshez fordulhat. A panasztétel nem korldtozza a munkavallalét abban, hogy a

rendelkezésére allo térvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

Az esélyegyenlGségi referens a panaszt — ha az gy jellege lehetévé teszi — anonim maddon,
véleményével egyitt, a panasz megtételétsl szamitott 5 munkanapon beliil a fdigazgaté elé
tarja, aki az ligy megoldasa érdekében koteles a panaszt 30 napon beliil kivizsgéalni. A
féigazgatd az liggyel kapcsolatos alldspontjardl irasban tdjékoztatja az esélyegyenléségi
referenst, és amennyiben a panaszt tevé személye ismert, allaspontjat neki is eljuttatja.

Amennyiben a kivizsgalas megerdsiti a munkavallalé altal kifogéasolt jelenség meglétét
(zaklatas, emberi méltésag megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul kételes intézkedni

a jelenség megsziintetése érdekében.
Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az esélyegyenl6ségi referens az Uzemi Tandcs kérésére tajékoztatja az esetekrdl a Tanacsot.
A tajékoztatas anonim mddon torténik, kivéve, ha a munkavallalé irasban hozzajarult az tigy

névvel torténd megismertetéséhez

Az Esélyegyenl8ségi Tervben gyakorolt panaszjog nem érinti az egyéb jogszabdlyokban

biztositott jogorvoslati lehetdségeket.
V. Kozzététel
A Kutatékdzpont jelen esélyegyenlGségi tervet a helyben szokdsos médon kdzzéteszi.
VI. Zaro6 rendelkezések

Az Esélyegyenl@ségi Terv 2025. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjdig tartd id6szakra
vonatkozik.

Budapest, 2025. januar 1.
QB
Fert6 Imre

fGigazgato




1. sz. melléklet
Helyzetfelmérés a HUN-REN KRTK munkavallaldira vonatkozéan
A Kutatokozponttal munkaviszonyban allé munkavallaléi csoportok szamszer(i adatai a 2025.

januar 1-i allapotot tikrozik.

Alkalmazottak

Alkalmazottak F6
Alkalmazottak szama 6sszesen 224
Alkalmazottak tudomanyos munkakorben 157
Alkalmazottak nem tudomanyos munkakdrben 67
Alkalmazottak kézal férfi 118
Alkalmazottak koziil né 106
40 évnél id6sebb alkalmazottak 6sszesen 141
40 évnél idésebb alkalmazottak kozil férfi 73
40 évnél idgsebb alkalmazottak kozil né 68
Részmunkaidds foglalkoztatottak szama 84
16 évnél fiatalabb gyereket nevel6 munkavallalék szama 98
Nyugdijas munkavallaldk szama 8
Magukat roma identitasunak vallok szama 0
Fogyatékossaggal é16 vagy megvaltozott munkaképességi dolgozdk szama 3
Munkaeré-felvétel
Belépett munkavallalék F6
Belépett munkavallalék szama 6sszesen 19
Belépettek kozl férfi 10
Belépettek kéziil né 9
Belépettek kozll részmunkaidében dolgozdk 16
Belépettek kozil 16 évnél fiatalabb gyereket nevel6k szama 1




Kilépések

Belépett munkavallalok F6

Tavoz6 munkavallalok szama dsszesen 20
Tavozok kozul férfi 13
Tavozok kozil né 7
Tavozok kozil részmunkaidében dolgozdk 12
Tavozok koziul 16 évnél fiatalabb gyereket nevel6k szama >
Tavozok kozil prébaidd alatt tavozok szama 0
Tavozok koziil korengedményes vagy Oregségi nyugdijazas 0

révén tavozok szama




