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I. A habilitacios és atsorolasi szabalyzat célja, a fogalmak meghatarozasa

1. Szabdlyzat célja:
1.1. A kutat6i életpilya modell mlik§dtetése, a kutatdi elémenetel kereteinek rogzitése, a
tudomanyos szakmai fejlédés Gszténzése.
1.2. Az Kutatékdzpontban meghatirozott tudoményos munkakorok betdltéséhez sziikséges
szakmai feltételek meghatirozésa.
1.3. A tudomanyos munkakérfkhéz — valamint azon beliil — a senior kutatok munkabér
kateg6ridhoz kapcsolodo, garantalt szemeélyi alapbér Gsszegek meghatarozasa,
2. A fogalmak meghatirozdsa
2.1. Tudomanyos munkakérik: Az intézetben kutatéi teriileten alkalmazott munkakorék,
amelyek szakmai elvarésait, a betdltésiikhéz kapcsolédd cljardsrendet, valamint a
munkak6rokhéz tartozé teljes munkaidGs jogviszonyban megéllapitott garantalt
személyi alapbért a KRTK teljesitménymeérési szabédlyzatinak 1. szdmu melléklete
tartalmazza.
2.2. A Kutatékdzpontban alkalmazott tudoményos munkakérok:

tudoményos segédmunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudoméanyos fdmunkatars,
tudomanyos tanécsado,
kutatéprofesszor.

2.3. Munkakori kategoridk: A senior kutatok — tudomdnyos fomunkatars, tudomanyos
tanacsado, kutatoprofesszor — szadmdra lehetséges szakmai elémenetel fokozatai. A
kovetkezd munkakdri kategdridba torténd elére sorolds az el6z6 kutatdi munkaksrben
toltott idd figyelembe vételével, a jelen szabalyzatban rogzitett feltéletelek teljesiilése
mellett, valamint az ehhez kapcsolédé eljarasrend szerint torténhet.

Il. A tudomanyos segédmunkatarsi munkakor beltoltésének szakmai
feltételei, a kapcsolédo eljaras
1. A tudomdnyos segédmunkatirsi munkakor betoltésének szakmai feltételei
1.1. — a teriilet kivilo ismerete,
1.2, a megkezdett doktori képzés.
2. A munkakor betéltésének eljaras rendje

2.1. A munkakdr bettltésérdl a Foigazgat6, mint az alap munkaltatdi jogkor gyakorldja dont
az igazgat0 javaslatara.

22. A dontést kovetden a tudomidnyos segédmunkatirsi munkakdr betbltésére a
kutatokézpont valamely intézete altal meghirdetett palyazatra jelentkez6, a fenti
kovetelményeknek megfeleld pdlydzéd személyes meghallgatisa alapjan torténhet a
kivalasztas.



1Y, A tudomanyos munkatarsi mindsité eljaras

1. Az eljaris célja

1.1. A tudoményos munkatarsi habilitdicios eljaras célja a Kutatokdzpontban tudoményos
segédmunkatarsi munkakdrben dolgozé munkatirsak szakmai alkalmassaganak megitélése.

1.2. Az eljaras alapja a tudoméinyos segédmunkatirs altal benyujtott palyazat és habiliticids
eldadas.

1.3. Tudomanyos munkatirsi munkakér betSltésének feltétele tndomanyos fokozat és a KRTK
teljesitménymérési szabélyzatdban meghatarozott, a tudoméanyos munkatirsakra vonatkozo
legaladbb megfelelt minGsitéshez sziikséges pontszam elérése a habiliticids palyazat benytijtasa
elotti évben.

2. Az eljaras meginditisa

2.1. A gazdasigi osztily munkaiigyi iigyintézdje minden év mdrcius 31. napjaig
tajékoztatja az intézetek tudomanyos titkarait az aktualis évre és a kvetkez6 év elsd harom
hénapjéra vonatkozd Aatsorolasi lehetdségekr6l, megadva azon kutatok névsorat, akik
teljesitik az atsorolds munkaiigyi kévetelményeit. Az eljaras meginditasanak lehetdségérdl
az III/1.3. pontban meghatdrozott idétartam leteltét megel6zd hat hénappal a gazdaséagi
osztily munkaligyi iigyintézdje éaltal szolgaltatott adatok alapjdn az intézeti tudoményos
titkér {rasban tajékoztatja az érintett kutat6t, az intézet igazgatdjat €s a féigazgatdi titkarsag
vezetdjén keresztiil a féigazgatot.

2.2. Az eljards meginditisit tudoményos fokozattal és legalabb harom éves kutatoi
gyakorlattal rendelkezd kutatokdzponti tudomanyos segédmunkatars kérheti.

2.3. A fSigazgatbhoz elektronikusan és egy nyomtatott példanyban benytjtand6
palyazatnak tartalmaznia kell:

- atudomanyos munkatirs munkakor bet6ltésére vonatkozo kérelmet,

- apélyaz6 szakmai Snéletrajzat,
a palyazé tudomanyos eredményeinek révid (egy-két oldalas) dsszefoglalasat,
a palyazé publikdcidinak teljes bibliografiai adatait, az ezekre tortént hivatkozasok
jegyzékét és a dolgozatok masolatit vagy elektronikus hozzaférésének adatait,
a palyazd tovabbi kutatomunkdjdval kapcsolatos elképzeléseit tartalmazo néhény
oldalas kutatasi programot,

- akutatokézponti habiliticids eldadés témdjara vonatkozd javaslatit,

- akutatécsoport vezetd/ osztalyvezetod tamogatasat tartalmazo nyilatkozatot.

24. A fGigazgaté jovdhagyasat kovetGen az eljards meginditasarél az intézeti
Tudomanyos Tandcs egy hénapon beliil hatiroz, errdl a palyazét az intézeti tudoméanyos
titkar tajékoztatja.



3. Az eljdrds lefolytatdsa

3.1. Az intézeti Tudomanyos Tanécs kijeldli tagjai koziil azt a referdld személyt, aki részt vesz a
pélyézé habilitdcios eldadasan. A referdlé személy nem Ilehet a palyazd kutatési csoportjanak
vezetdje, osztalyvezetdje, illetve tagja.

3.2. Az intézeti Tudoményos Tandcs a soron kivetkezd iilésén a referalé személy elbterjesztése
alapjén titkos szavazassal dont az 4tminésités tAmogatasardl. Az eljards akkor eredményes, ha
a Tudomanyos Tanics tagjainak legalabb 2/3-a igennel szavaz.

3.3. Az intézeti Tudomanyos Tandcs dontésérél haladéktalanul tajékoztatja a foigazgatst és a
palyazot. A kérelem eclutasitisa esetén a dontést irdsban indokolni kell. Az intézeti
Tudomanyos TanAcs eljardsanak eredményérdl okiratot kell kiallitani a jelen szabalyzat 1.
szami melléklete alapjan, ami tartalmazza, hogy a kutaté a munkakdrre elBirt
kovetelményeket maradéktalanul teljesitette, és ezért jogosult a magasabb munkakéri
kategoriaban vald atsorolasra. Az okiratot az intézeti Tudoményos Tanécs elndke irja ala.

4. A habilitacié és a kinevezési eljaris kapesolata

4.1. A habilitacios eljaras eredményes lefolytatasa a tudoményos munkatérsi atsorolas
feltétele (alkalmazasi feltétel).
42 A munkakéri atsorolds a munkakdr bet6ltésehez eldirt feltételek teljesiilését

kovetben, — a Munkiltaté déntése alapjan, a Felek kozds megegyezésén alapulé — a
munkakdér modositdsra iranyuld munkaszerzédés modositas forméajaban valosul meg,
amelynek eldkészitésérol a kutatékdzpont fdigazgatGja, mint munkaltatéi joggyakorld az
eljarast kvetden koteles gondoskodni.

IV. A tudomainyos fomunkatirsi mindsitd eljaras

1. Az eljaras célja

1.1. Az eljaras célja a tudomanyos fémunkatarsi munkakdr betSltésére szambajovd kutatdk
szakmai alkalmassaganak megitélése.

1.2. Az eljards alapja a kutaté altal benytjtott palydzat, ami addigi palyafutasat, kutatisi
eredményeit, tudomanyos, szakmai teljesitményét és a jovére vonatkozd terveit foglalja
Gssze, valamint a habilitdcids eldadis.

1.3. A tudoméanyos munkatarsnak a tudoményos fomunkatarsi habilitaciés eljarast legkésébb a
tudomanyos munkatarsi poziciéban t6lt6tt tizedik évben meg kell kezdenie.

1.4. A tudomanyos fomunkatarsi kutaték6zponti habilitacié kdvetelményei:

- legalébb két év tudoméanyos munkatarsi jogviszony,

- a KRTK teljesitménymérési szabdlyzatban meghatirozott, a tudomdnyos
fdmunkatérsakra vonatkozo legaldbb megfelelé mindsitéshez sziikséges pontszam
elérése,

- idegen nyelvii tudomanyos eléadasok nemzetkdzi konferencidkon,




hazai £s nemzetkdzi palyazatokban, szerzddéses kutatisokban valé eredményes
részvétel, kiillonds tekintettel a kutatokdzpont palyédzataiban vallalt feladatokra,
tudomanyos kozéleti szereplés, elismertség,

megalapozott, 6nalld kutatasi program,

segédmunkatarsak tudomanyos munkéjanak irdnyitisara valé alkalmassag.

Elényt jelent tudomanyos dijak, kitiintetések elnyerése.

2. Az eljaris meginditisa

2.1.

A gazdasdgi osztily munkaiigyi ligyintézéje minden év marcius 31. napjaig t4jékoztatja
az intézetek tudomdnyos titkarait az aktualis évre és a kovetkezé év elsé harom
hénapjara vonatkozd Atsorolasi lehetdségekrdl, megadva azon kutaték névsorat, akik
teljesitik az Aatsorolds munkaiigyi kévetelményeit. Az eljards meginditisanak
lehet6ségérol az IV./2.2. pontban meghatdrozott id&tartam leteltét megel6zd hat
hénappal a gazdasagi osztdly munkatigyi iigyintéz&je altal szolgaltatott adatok alapjan
az intézeti tudomanyos titkar tajékoztatja az érintett kutatdt, az intézet igazgatdjat és a
foigazgatoi titkarsag vezetdjén keresztiil a foigazgatot.

2.2. Az eljards meginditasat a tudomanyos fokozattal és tudoményos munkatars vagy —
felsGoktatasi intézményben — azzal egyenérték(i oktatéi munkakorben szerzett legalabb két
éves kutatoi gyakorlattal rendelkez6

kutatokdzponti tudomanyos munkatars, tovibba

tudomanyos fomunkatirsi munkakor betbltésére a kutatokézpont altal meghirdetett
pélyédzatra jelentkezs, kutatékdzponton kiviili, a fenti kdvetelményeknek megfeleld
péalyazé

kérheti kivéve, ha ez utdbbi a jelen szabdlyzat IV./4.2. pontja alapjan mentesiil a
kutatékézponti habiliticié megszerzésének kotelezettsége alol.

2.3. A fbigazgatohoz elektronikusan és egy nyomtatott példinyban benytjtand6 palyazatnak
tartalmaznia kell:

tudoményos fomunkatérs munkakor betbltésére vonatkozd kérelmet,

a palyazé szakmai Onéletrajzat,

a palyazé6 tudomanyos eredményeinek révid (egy-két oldalas) dsszefoglalasat,

a palyazé osszes publikacioinak jegyzékét és az azokra tdrténd hivatkozasok szamat,

a palyazdé 10 legjelentSsebb — sajat eredménynek tekinthetd — publikécidjanak teljes
bibliografiai adatait, az ezekre tGrtént hivatkozasok jegyzékét és a dolgozatok masolatat
vagy elektronikus hozzaférésének adatait,

a palyazo idegen nyelvii eldadésainak jegyzékeét,

a palyazé tovabbi kutatomunkéjdval kapcsolatos elképzeléseit tartalmazé néhany
oldalas kutatasi programot,

az intézeti habilitacios eldadas téméjara vonatkozo javaslatokat,

témavezetési tapasztalatat,

a kutatéesoport vezetd/ osztdlyvezet6 tAmogatasat tartalmazd nyilatkozatot.
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2.4, A fO8igazgatd jovdhagyasit kivetOen az eljards meginditdsarél a Kutatékdzponti
Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban KUTTA) egy hénapon beliil hatéroz, err8l a palyazot
az intézeti tudomanyos titkar irasban tajékoztatja.

3. A habilitdciés eljiras lefolytatisa

3.1.

3.2,

33.

34,

b)

3.5.

3.6.

3.7.

38

3.9.

A pélyézat eldzetes értékelésére a KUTTA elndke két birdlot kér fel. Az egyik biralé az
intézet, vagy a Kutatokézpont masik intézetének senior/vezetd kutatdi koziil keriil ki, a
mésik mind az intézet, mind a palydzd kutatdsi tevékenységét ismerd, tudoményos
fokozattal rendelkezé kutatékézponton kiviili személy.

A két birdlo felkérésével egyidejiileg a KUTTA felallitja a Habilitacids Bizottsagot
(tovabbiakban Bizottsdg), melynek tagjai: a 3.1. pont alapjan felkért két biraloé és
intézetenként 1-1 KUTTA tag. A bizottsag elndkét a foigazgatd jeldli ki. A bizottsag
elndke nem lehet a palyazo intézetének kutatdja, és nem lehet birdl6é az adott eljardsban.
A biralok a palyazatr6l, az abban foglalt kutatasi koncepciérél, a palydzd szakmaemélyi
alkalmassagar6l egy honapon beliil elézetes irdsbeli véleményt adnak, amit eljuttatnak a
Bizottsag részére.

A birélék negativ értékelése esetén a KUTTA 1ijabb biraldkat kér fel a palydzat el6zetes
értékelésére.

Amennyiben az tijabb biralok értékelése pozitiv, az eljarasban a 3.5. pont szerint kell
eljarni.

Amennyiben az tjabb is negativ, az eljiris ebben a szakaszban befejezddik.Uj eljaras
meginditasara egyszer, egy év elteltével van lehetdség.

A birélok pozitiv véleménye esetén a Bizottsdg a palyazo altal megadott javaslatok
koziil kivalasztja az intézeti szeminiriumon megtartandd eldadds témajat.

Az elBaddsra a IV./3.1. pontban megjelolt biralokat, és a IV/3.2. pontban megjelslt
Bizottsag tovabbi tagjait meg kell hivni. Az el6adas akkor tarthaté meg, ha a Bizottsag
legalabb egy tagja és legalabb egy biral6 jelen van.

A Bizottsag a palyazat és a habiliticiés eldadds alapjan irdsos véleményt készit, amit a
KUTTA titkéra kiild meg a KUTTA tagjainak.

Az eljards eredményességérol a bizottsdg javaslata alapjin a KUTTA irdsbeli, illetoleg
elektronikus, titkos szavazdssal dont. A habiliticié akkor eredményes, ha a KUTTA
tagjainak legalabb 2/3-a igennel szavaz. A szavazés lebonyolitdsa a KUTTA titkdrdnak
feladata.

A KUTTA dontésérdl a KUTTA titkara haladéktalanul tdjékoztatja a Kutatokdzpont
vezetését és a palydzot. A kérelem elutasitisa esetén a dontést irdsban részletesen
indokolni kell.

3.10. Az eredményes habilitdci6r6l jelen szabalyzat 2. szami melléklete alapjan okiratot

kell kidllitani, ami bizonyitja, hogy a palyazé megfelelt a kutatékdzponti habilitacid
kévetelményeinek, és alkalmas arra, hogy az Kozgazdasag- és Regionilis Tudomanyi
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Kutatékozpontban tudomdnyos fémunkatéarsi besoroldst kapjon. Az okiratot a KUTTA
elndke irja ala.

4. Az intézeti habilitacié és a kinevezési eljaris kapcsolata
4.1. A habiliticiés eljards eredményes lefolytatdsa a tudoményos fomunkatarsi atsorolas
feltétele. A munkakdri atsorolas a munkakdr betoltéséhez eldirt feltételek teljesiilését
kdvetden — a Munkaltaté dontése alapjan, a Felek kozds megegyezésén alapuld — a
munkakdr modositisra irdnyulé munkaszerz6dés modositds formajaban valésul meg,
aminek eldkészitésérdl a kutatékdzpont fdigazgatdja, mint munkiltatdi joggyakorld az
eljarast kovetben koteles gondoskodni.

42. A jelen szabélyzatban részletezett elbirdsok a munkaszerzé6dés 1étesitésénél,
modositasinél az eljards mellézhetd, ha a palydzé mas kutatdsi vagy felsdoktatasi
intézménynél kordbban tudoményos fOmunkatirsként alkalmaztak, tudoméanyos
fokozattal rendelkezik, és egyébként megfelel a tudomanyos fdmunkatarsi besoroldssal
kapcsolatos jogszabalyi és kutatékdzponti kovetelményeknek.

a4

V. A senior kutaték magasabb munkakdéri kategériaba torténé atsorolisa

1. A tudominyos fémunkatirsak magasabb munkakori kategériiba torténé
atsorolasanak feltételei
1.1. A tudoményos fémunkatirs az el6z6 munkakori kategéridban eltéltétt 6t évet kdvetSen
magasabb fizetési kategéridba 1ép, ha a V/1.2. pontban meghatarozott kivetelményeknek
maradéktalanul eleget tett.

12. A tudoméanyos f6munkatirs mdsodik €és harmadik munkakori kategéridba torténd
atsorolasanak kovetelményei:
a KRTK teljesitménymérési szabalyzatban meghatirozott tudoményos fémunkatirsakra
vonatkozd, legalabb jé mindsitéshez sziikséges pontszam elérése,

- tudomanyos eléadasok nemzetkdzi konferencidkon,

- aktiv részvétel konferencidk szakmai programjanak szervezésében,

- hazai és nemzetkdzi palydzatokban, szerzidéses kutatdsokban vald eredményes részvétel,
kutatokdzponti palyazatok, kutatdsi programok iranyitdsa, koordinalasa,

- tudomdnyos kozéleti szereplés, elismertség.

Elényt jelent tudoméanyos dijak, kitiintetések elnyerése.




2. A tudomidnyos tandacsaddék, kutatéprofesszorok magasabb munkakori kategériaba
torténo Atsorolisanak feltételei
2.1. A kutatéprofesszor és a tudoményos tanicsado az el6z6 munkakéri kategdridban elt6ltott
Ot évet kdvetden magasabb munkakori kategéridba 1ép, ha a V./2.2. pontban meghatarozott
kovetelményeknek maradéktalanul eleget tett.
2.2. Az atsorolas kivetelményei
- legalébb &t éves folyamatos publikacios tevékenység,
- a KRTK teljesitménymérési szabalyzatban meghatirozott, a tudoméanyos tanicsadokra
vonatkozé legalabb j6 mindsitéshez sziikséges pontszam elérése,
- tudomanyos eldadasok nemzetkozi konferencidkon,
- aktiv részvétel konferencidk szakmai programjanak szervezésében,
- hazai ¢és nemzetkdzi palydzatokban, szerzddéses kutatasokban vald eredményes
részvétel, kutatokdzponti palyazatok, kutatasi programok irdnyitasa, koordinalasa,
- tudomdnyos kozeleti szereplés, elismertség.
Elényt jelent tudomanyos dijak, kitlintetések elnyerése.

3. Az itsoroldsi eljaris lefolytatisa

3.1. A gazdasagi osztdly munkaiigyi tigyintéz6je minden év marcius 31. napjéig tajékoztatja az
intézetek tudomanyos titkérait az aktualis évre és a kovetkezd év elsd harom hdnapjira
vonatkozé atsorolasi lehetdségekrdl, megadva azon kutaték névsorat, akik teljesitik az
atsorolas munkaiigyi kévetelményeit. Az atsorolds esedékességét megel6z6 hat hénappal a
gazdaségi osztdly munkaiigyi ligyintézdje éltal szolgéltatott adatok alapjan az intézeti
tudomanyos titkar tijékoztatja az atsorolds lehetdségérél az érintett kutatét, az intézet
igazgatGjat és a fdigazgatoi titkarsdg vezetdjén keresztiil a fOigazgatot. A tajékoztatas
nyomadn az érintett kutatd Ssszegylijti mindazokat a dokumentumokat, amelyek alapjan az
atsorolasi kdvetelményeknek valéd megfelelés megallapithato.

3.2. Az étsorolast megel6zben a foigazgato kikéri az intézeti Tudoményos Tandcs véleményét.
Az intézeti Tudoméanyos Tanécs tagjai koziil referdlo személyt véalaszt. A referdlé személy
az {ilésen eldadja az 4tsorolds alapjdul szolgdlé érveket és ellenérveket, és javaslatot
fogalmaz meg a dontésre vonatkozéan. Az elbirt kovetelmények teljesitésének
bizonyitottsdgardl az intézeti Tudomanyos Tandcs legkésébb hdrom honapon beliil titkos
szavazassal dont. Az intézeti Tudomanyos Tandcs dontésérél haladéktalanul tajékoztatja a
féigazgatét. Elutasitas esetén a dontést irasban részletesen indokolni kell.

3.3. Az intézeti Tudoményos Tandcs eljarasdnak eredményérdl okiratot kell kiéllitani a jelen
szabdlyzat 3. szam melléklete alapjan, ami tartalmazza, hogy a kutatd a munkakérre el&irt
kdvetelményeket maradéktalanul teljesitette, és ezért jogosult a magasabb munkakéri
kategéridban val6 atsoroldsra. Az okiratot az intézeti Tudomanyos Tandcs elndke irja ala.
Az dtsorolas a Kutatokdzpont foigazgatdjdnak hatiskore, amirdl kételes gondoskodni. Az



egyes munkakorokhoz tartozé fizetési kategoéridkat &s személyi alapbéreket 2 KRTK
teljesitménymérési szabalyzatanak 1. szamii melléklete tartalmazza.

VI. Vegyes rendelkezések

A kiilféldén poszt-doktori Osztondijjal eltSltdtt id0 beleszémit az adott kutatéi munkakérben
eltoltott iddszakba.

A kutatéi munkakérokben eltoltott idoszak a GYES, tartds betegség, fizetés nélkiili szabadség
hosszéval korrigalésra keriil. A kutatd kérheti a felsorolt esetekben a tédvollétének beleszamitasat a
kutatéi munkakérben eltoltott idoszakba.

A tudomanyos segédmunkatarsnak az alkalmazotti jogviszony létesitésétdl szamitott legfeljebb 6t
éven beliil meg kell szereznie a doktori (PhD) fokozatot, teljesitenie kell a tudoményos munkatarsi
atsorolashoz sziikséges minimdlis elvardsokat és el kell inditania a tudoményos munkatarsi
mindsitési eljarést.

A tudoményos munkakérék betdltésére vonatkozd, valamint a habiliticiés eljarasokat 2023. januér
1. napjatdl kezd6dden a fenti szabdlyozdsnak megfeleléen kell lefolytatni, az arrél késziilt
okiratokat a jelen szabalyzat mellékletei szerint sziikséges elkésziteni.

Budapest, 2022. A4 cemlrer 43

Fertd Imre
fdigazgatd
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1. sz. melléklet
Tktatoszam:

OKIRAT MUNKATARSI
HABILITACIOS ELJARAS EREDMENYES LEFOLYTATASAROL

A KRTK (intézet) Tudoményos Tanacsa (a tovabbiakban TT) (név) (beosztas) éltal
benytjtott munkatérsi habilitciés palyazat értékelésére eljarast folytatott le.

ATT a fdigazgatdi jovahagydst kvetden meginditotta az eljarast, a habiliticiés és
atsorolasi szabalyzatban foglaltaknak megfelelden biralénak (név) (affiliicid) kérte fel.

A pélyazé a habilitacios eldadasét (datum) napjan tartotta meg (cimmel).

A TT a biralé javaslatat elfogadta és a (ddtum) napjan lezarult szavazdssal
eredményesnek nyilvanitotta a habilitacios palyazatot, és tAmogatta a tudoményos
munkatérsi 4tsorolési kérelmet.

Budapest, {datum)

az (intézet) TT elndke

A fentiek alapjdn kérem a sziikséges munkaltatoi dontés elékészitését (név) (datum)
napjaval torténd tudoméanyos munkatérsi 4tsorolasihoz.

Budapest, (datum) e,
fdigazgatd
Melleklet: értékelés

Kapjak: kutatd
foigazgatd
(intézet) igazgatd
Gazdasagi Osztaly
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2. sz. melléklet
Tktatdszam:

OKIRAT FOMUNKATARSI
HABILITACIOS ELJARAS EREDMENYES LEFOLYTATASAROL

A KRTK Kutatokdzponti Tudoméanyos Tandcsa (a tovabbiakban KUTTA) és a KRTK
Habilitdciés Bizottsdga (a tovabbiakban HB) (név) (beosztis) altal benyujtott
fémunkatarsi habilitaciés palyézat értékelésére eljarast folytatott le.

A KUTTA megkapta a jel6lt habiliticids pélyazatat és megallapitotta, hogy a pélyaz6
a tudoméanyos fomunkatarsi atsorolds szabélyzatban foglalt feltételeinek megfelel, és

meginditotta a habilitédcids eljarast, belsé birdlénak (név) (affiliacio), kiils6 biralonak

(név) (affiliaci6) kérte fel.

A bir&lék irdsos véleményét a HB elfogadta, az eléadast témajinak a (cim) cimil témat
vélasztotta. A palyazo a habiliticids eldadasat (datum) napjan tartotta meg. A HB a
palyazat, a birdlok véleménye és az el6adés alapjin elfogadésra javasolta (név)
tudomaényos fdmunkatarsi atsorolasat.

A KUTTA a (datum) napjén lezérult szavazissal eredményesnek nyilvanitotta a
habiliticiés palyazatot, és tamogatta a tudomanyos fémunkatérsi atsoroldsi kérelmet.

Budapest, (datum)

a KRTK KUTTA elndke

A fentiek alapjén kérem a szilkséges munkaltat6i dontés elokészitését a kutatd (datum)
napjaval torténd tudomanyos fémunkatarsi dtsorolésahoz.

Budapest, (datum) e
féigazgato
Melléklet: értékelések

Kapjak: kutatd
féigazgat6/KUTTA elnsk
(intézet) igazgatd
Gazdasagi Osztaly
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3. sz. melléklet
Tktatdszam:

OKIRAT FOMUNKATARSI
ATSOROLASI ELJARAS EREDMENYES LEFOLYTATASAROL

A KRTK (intézet) Tudoméanyos Tanicsa (a tovabbiakban TT) (név) (beosztas) altal
benynijtott (leendd beosztis) fokozatba torténd atsoroldsi palyazatinak értékelésére
eljarast folytatott le.

A TT a fdigazgat6i jovahagyast kdvetden meginditotta a habiliticids eljarast,
biralénak (név) (affilidcio) kérte fel.

A TT a biralo javaslatat elfogadta ¢s a (datum) napjan lezarult szavazassal
eredményesnek nyilvanitotta az 4tsorolési palyazatot, és tAmogatta az atsorolasi
kérelmet.

Budapest, (datum)

az (intézet) TT elndke

A fentiek alapjan kérem a sziikséges munkéltatéi dontés elkészitését (név) (datum)
napjéval torténé (1j beosztas) fokozatba torténd atsorolisihoz.

Budapest, (ddtum) e,
foigazgatd
Melléklet: értékeles

Kapjik: kutaté
féigazgato
(intézet) igazgatd
Gazdasagi Osztily
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