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A Kbzgazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdzpont (a tovabbiakban:
KRTK), mint kozponti kéltségvetési szervnél a foglalkoztatottakra
vonatkozé hivatésetikai alapelveket, kévetelményeket és az etikai eljaras
szabalyait a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd
ellendrzéserdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 6. § (1) bek. c)
pontja alapjan a kdvetkez&k szerint hatdrozom meg.

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) A szabdlyzat hatdlya a KRTK-nél munkaviszonyban és egyéb
szerzGdéses jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyutt:
munkavallalo) terjed ki.

2. §
A Szabalyzat célja

(1) A Szabdlyzat célja, hogy:

a) rogzitse a KRTK munkavallaldira vonatkozé hivatisetikai elveket,
kbvetelmeényeket, magatartasi szabdlyokat,

b) segitséget nyUjtson a munkavallalok szamdara ezek betartasahoz,

c) tdjékoztassa a nyilvdnossagot a munkavallaldktél elvarhatd
magatartasrol,

d) védje a KRTK munkavéllaloit a visszaélésekbe vald bevonasi
kisérletektél, az &nkényes munkdltatdi intézkedésektél és a
megalapozatlan felel6sségre vonastdl.

3. §

A KRTK-val szembeni etikai elvarasok

(1) A KRTK, mint koltségvetési szerv tekintetében a k&z szolgalata az
dltalanosnal  szigoribb mércét jelent az &ltaldnos erkdlcsi
kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében, tovébba olyan
hivatdsetikai elveknek valdé megfelelést is, amelyek csak a koz
szolgdlatdban allokra vonatkoznak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjdn a KRTK-val szembeni etikai
elvarasok;

a)A KRTK, mint kozponti kéltségvetési szerv kdzfeladatainak
tisztességes, maradéktalan elldtdsa: felelgsségteljes, partatlan,
minBsegi feladatvégzés, végrehaitds.

b)A tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelés: lojalitds a mindenkori
szervezeti szint( célkitlizésekkel, azok iranti elkételezettség.



C)A hivatali szellem erfsitése: egységes erkélcsi, magatartasbeli
elvardsoknak val6 megfelelés, a mordlis tekintély megteremtése,
egységes normarendszer betartdsa és kovetése, feddhetetlenség,
szakmai és emberi tisztesség, kotelességtudat.

d)A szakmai feladatok végzése: elkdtelezettséggel, és a KRTK érdekeit
szem elCtt tartva Ugy kell végezni, hogy az a tudomany fejlédését a
jogszabalyok, bels6 normdk és etikai értékek megtartasaval
szolgalja.

(3) A KRTK munkavallaléi - a (2) bekezdésben rogzitettekkel 0sszhangban
— feladataikat:
a) a legjobb tuddsuk szerint szakszer(ien,
b) a réjuk bizott targyi eszkdzok kezelésében hatékonyan,
c) ddntéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben
tisztességesen,
d) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlydnak tudatdban
felelGsen,
e) megjelenésiikben és magaviseletiikben méltéséaggal,
f) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,
g) a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan,
h) a valoés kériilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,
i) a szervezeti célok eszk6ézeinek megvalasztdsaban aranyosan,
j) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve,
k) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd elditéletektd
mentesen,
1) vezetdik es az dllampolgarok szdmara &tldthatdan,
m) minden johiszem( érintettel egyiittm(ikédve
kotelesek ellatni.

(4) A KRTK megbizott vezet6i és vezetd allasu munkavallaldi — a KRTK
munkavallaléira vonatkozodan régzitett kévetelményeken tilmenden -
kotelesek feladataikat:

a) az iranyitott munkavallalok szdméara példamutatéan,

b) a munkavallalékat feladataik elvégzésében tdmogatva,

C) az iranyitasuk alatt all6 munkavallaléktél azok jogi és moralis
kotelezettségei teljesitését kévetkezetesen szamon kérve,

d) vezetSi dbntéseikben szakmai szempontokat érvényesitve

teljesiteni.

(5) A munkavallalé kételes munkajat gy végezni, kommunikécidjaban
arra torekedni, hogy azzal ne sértse a KRTK jé hirnevét.

(6) A KRTK elvarja munkavallaléitél, hogy munkahelyiikén és azon kiviil
is torekedjenek a KRTK jo hirnevének, tekintélyének a megévésara,
valamint tartézkodjanak minden olyan magatartastol,
megnyilvanuldstél, amely sérti a KRTK érdekeit.



4. §
Etikai kovetelmények

(1) A visszaélések bejelentése:

a)

b)

A munkavéllal6 a jogellenes, hivatasetikaval vagy a
szakmaisaggal alapvetden ellenkez8, vagy olyan utasitasra, amely
visszaeléshez vezethet, a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen
felhivia az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha & az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockdzatat - amennyiben
erre a munkavallalét jogszabaly kételezi - irdsban kell bejelenteni
a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat
- ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat,
az utasitas addjanak az utasitds jogszeriitlenségére, vagy a jelen
Szabalyzattal vald Utk6zésére vald figyelmeztetését kdvetden —
akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelentSket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkavallaldé azt tapasztalja, hogy egy masik
munkavallalo megsértette a jogszabalyokban foglalt
kOvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kételezi — be
kell jelenteni a kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijel6lt
szerv vagy személy felé.

A munkavallaléknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és
mas sulyosan jogellenes cselekményekre vonatkozo
bizonyitékokrol, tényekr6l és gyandkrél - jogszabdly ellenkezd
rendelkezése hidnydban a kézvetlen felettese Gtjan -
tajekoztatniuk kell az illetékes hatésdgokat, szerveket.

(2) Az elfogulatlansag megdrzése:

a)

b)

Elfogultsagnak tekintend6 minden olyan helyzet, amikor
személyes érdekek, vagy a magyar allamszervezeten kiviili
szervezetekhez valo lojalitds akadalyozzdk, vagy akadalyozhatjak
a részrehajlds nélkili, jogszer(i, etikus és szakszer( munkat.
Elfogultsaghoz vezet8 személyes érdeknek tekintendék mind a
munkavallalok szamara, mind a csalddjukra, rokonaikra, valamint
minden mas hozzatartozodikra, bardtaikra és azok hozzatartozoira,
tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben 1évé
személyekre és szervezetekre vonatkoz6 elény és hatrany.

Amennyiben a munkavallalé valamely (igyben elfogultsagba keriilt
vagy kertlhet, akkor:
igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetSijét és a szervezetben
erre a feladatra kijel6lt személyt az &t érint6 elfogultségi
kérilmeényekrdl,
elfogad minden olyan jogszerii vezetSi déntést, amely az
elfogultsag kikliszébdlésére irdnyul.



c) A munkavallaléknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy
érintik-e Oket elfogultsdgi korilmények, és Uj munkakérbe
kerlilésiik el6tt még az erre vonatkozd okirat aldirdsa el&tt
megszlntetik az esetleg felmerl§ elfogultsagi kériilményeiket.

d) Ha olyan feladat elldtdsédval biznak meg egy munkavallalét,
amelyben valdszin(sithetd, hogy személyes érdekei
befolyasolhatjak munkdja elldtdsdt, a feladat teljesitésének
megkezdése elbtt, valamint az ez (igyben jelentdséggel bird
kérilmények valtozasat kévetéen haladéktalanul kiteles bejelenti
ezt a feladatot kioszté személy szédmdra, a kozvetlen munkahelyi
vezetd egyidejl tdjékoztatasdval.

e) Feladatszabas vagy személyi dontések meghozatala soran a
vezetGnek tartozkodnia kell a személyes kapcsolatok, szimpatiak
alapjan toérténd elfogult déntéstél. Amennyiben ilyen személyes
kapcsolat vagy szimpatia gyandja felmeriilhet, a vezet§ a
feladatszabasra kérje sajat kbzvetlen vezetdiét, illetve a szemeélyi
dontés megalapozaséhoz az alldspalydzat értékelésére és g
javaslattételre kérjen fel fiiggetlen értékeld testiiletet.

A flggetlen értékelS testiilet, vagy mds, az adott kivalasztasi
eljaras soran 6sszehivott férum tagjainak befolydsoldsa tiltott. A
palyazék nem tdjékoztathatéak més személyek palydzatanak
tartalmardl, és azok értékelése valamint a kapcsol6dé személyes
meghallgatasok sordn elhangzottakrol.

(3) Ajandékok elfogadasanak tilalma: valamely rendezvényen vald
részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo szervezet logbdjaval, vagy
az ajandekozd szervezetére mds médon utaldé ajandékok, partnertol
kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogaddsa - a szakmai
rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére biztositott elldtds
kivételével - a munkavéllalok nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
olyan ajandékot, elényt, meghivdst, szolgdltatast vagy barmely mas,
szamukra, csalddtagjaik, rokonaik, barataik vagy az altaluk tamogatott
szervezetek szamdra igért el6nyt, amely munk&jukkal vagy
munkahelylikkel barmely mddon is 6sszefiiggésbe hozhatd.

(4) A felkindlt jogtalan el6nydk visszautasitdsa:

a)A munkavallal6 szdmara igért jogtalan el6ny esetén a

munkavallalénak:

- Vissza kell utasitania a felkindlt jogtalan el6nyt, és még
bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadhatd el semmi, ami
jogtalan;

— Igyekeznie kell azonositani a jogtalan elényt igéré személyt:

— el kell kerllnie a hosszabb kapcsolatfelvételt, még az agy
felderitése érdekében sem lehet érintkezni a feltétlentil



sziksegesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel;

— igyekeznie kell tovébbi tanlkat keresni a jogtalan elény
felkinalasaval kapcsolatban, akdr munkavallaldkat, akar mas, a
kézelben tartézkodd személyeket;

- a lehetd legrévidebb id6n beliil irdsos feljegyzést kell készitenie
az eseményrél, és azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez,
blincselekmény gyanuja esetén, jogszabély eltérd rendelkezése
hianyaban a kozvetlen felettes (tjan pedig az illetékes nyomozo
hatésaghoz;

- a kozvetlen felettest a jogtalan el6ny felajénlasardl valé
tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul értesitenie kell, még
az iktatott irdsos feljegyzés megkiildése el6tt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne;

— kezdeményeznie kell, hogy annak az lgynek az intézésére,
amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetéség
szerint mas munkavallalét jeldljenek ki:

— @ munkat a rendes munkamenetnek megfelel6en kell tovabb
folytatnia, de kllonés figyelmet kell forditani arra az ugyre,
amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden
szempontbdl tdAmadhatatlan legyen.

b) Amennyiben a munkavallalék tudtdn kivil mas olyan juttatast
vagy elényt biztosit szdmukra, amelyet nem fogadhatnak el, arrdl
a lehetd legrovidebb id6n belll értesiteniiik kell kdzvetlen
felettesiiket, és a juttatdst a lehetd legrévidebb idén beliil vissza
kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.

¢) Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatdst vagy mas el6nyt arra
tekintettel adtak, hogy a munkavallal6 munkajit jogellenesen
befolyasoljdk, a kozvetlen felettes és a KRTK féigazgatdjanak
értesitése utdn a vonatkozd jogszabdlyokban, a szervezeti
integritast sértd6 események kezelésének eljdrasrendjérdl szélé
szabdlyzatban és a jelen etikai szabalyzatban foglalt eléirdsok
szerint kell eljarni.

(5) Masok befolydsénak elkeriilése: minden olyan helyzetet el kell kertilni,
amely alkalmas vagy alkalmassa vélhat arra, hogy barki fenyegetéssel,
vagy barmely ellenszolgdltatdssal, elény igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan elény nyljtdsdra késztesse a munkavallalékat. Sem
maganéletliinkben, sem esetleges politikai jellegl kapcsolataikban a
munkavallalok nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely alkalmas
lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljdk 6ket.

(6) A munkahelyi helyzettel vald visszaélés elkeriilése: senkinek semmiféle
olyan el6nyt nem lehet nydjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
Osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabdly felhatalmazast ad.



(7) Adatokkal valo visszaélés elkeriilése:

a) A munkavallaléknak minden télik telheté6t meg kell tenniiik a
tudomasukra jutott adatok és informdciok biztonsdgéanak és - a
kozérdek( adatok és a kozérdekbdl nyilvédnos adatok kivételével —
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mas szdmdra adatok és
informaciok csak a vonatkoz6é jogszabdlyok, a munkahelyi
elGirasok és jelen szabdlyozdsban rogzitett etikai normak
betartasaval adhatdk at.

b) Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan
informacidk, amelyekrdl okkal feltételezheték, hogy azok tévesek
vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza koézérdekd vagy
kézérdekbdl nyilvanos informacio.

c) A munka sordn szerzett bizalmas vagy méasok szdmara hozzd nem
férhet6 informaciék nem hasznalhatdk fel a munkavallaldk sajat
anyagi, vagy mas haszonszerzése céljara, illetve mas személyek
szamara jogosulatlan elény biztositasara.

(8) A KRTK vezetSinek fokozott felel6sségvallaldsa: mas munkavallaldok
iranyitdsdért vagy ellen8rzéséért torténd felel6sségvallalds esetén
minden lehetséges intézkedést meg kell tenni a munkavallalok
munkajaval kapcsolatos szabdlytalansdgok megelGzése, valamint a
felmeril6 szervezeti integritdsi és korrupciés kockdzatok csékkentése
érdekében. Ennek megfelelSen kiegyensulyozottan alkalmazni
szlikséges a tdjékoztatds, a figyelemfelhivds, a meggyszés, a
tandcsadas, a példaadds, az elismerés, a munka megfeleld elldtasahoz
szlikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és mukddtetése, a személyi
kockazatot jelentd feladatokkal mds munkavallald megbizdsa, a
vonatkozd szabdlyok betartatdsa, valamint a szabdlysértések
kivizsgaldsa és szankciondldsa eszkdzeit.

(9) Tisztességes eljaras tanusitdsa munkahelyvaltds esetén:

a) A KRTK allomanyéban betsltétt munkakdrt nem lehet felhasznélni
mas allas, munka vagy tisztség megszerzéséhez,

b) Az Gj munkahelyen val6 elhelyezkedést kévetéen a munkavallald
nem hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvdnosséagra a korabbi
munkahelyen birtokdba kerilt bizalmas informacidkat.

€) Az Uj munkahelyen vald elhelyezkedést kdvetSen is tiszteletben
kell tartani a vonatkoz6é jogszabdlyokat, kiildnésen azokat,
amelyek a volt munkahelynél térténé kordbbi foglalkoztatasra
tekintettel vonatkoznak a munkavallalékra, és tovabbra is be kell
tartani a rajuk korabban vonatkozd etikai kddexnek a rajuk
tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

(10)A koz bizalmara valdé méltdésdg megbrzése: a munkavallaldknak a
munka és a magénélet soran is meg kell &rizni méltdsidgukat és



tisztessegliket annak érdekében, hogy méltéak maradhassanak a kéz
bizalmara.

(11) FelelGssegvallalds az etikai kévetelmények betartasdért:

a)A munkavallalok felelések azért, hogy elsajatitsak a jelen
Szabalyzat tartalmat, és minden t8liik telhetét megtegyenek annak
betartasa érdekében. Ha valamely ligyben kétségiik tdmadna azzal
kapcsolatban, hogy a Szabdlyzatbdl milyen magatartas kévetkezik,
tandcsot és  segitséget kérhetnek a  belsd  kontroll
feleldstol/integritds felel@stdl.

b) Gondoskodni kell arrél, hogy az Uj munkavéllalok megismerhessék
a Szabalyzatban rogzitett elveket és rendelkezéseket. A KRTK
vezetdi jelen Szabéalyzatban foglalt rendelkezések megszegése
esetén etikai eljérast kotelesek kezdeményezni.

5. §
Az Etikai Bizottsag

(1) A munkavallalé akkor kévet el etikai vétséget, ha jelen szabdlyzat 3. és
4.§-aiban foglalt etikai kovetelményeket megsérti, valamint az adott
vétség nem tartozik a fegyelmi, szabdlysértési vagy blintet6eljarasban
elbirdlhat6 cselekmények kérébe.

(2) Etikai vétseg kivizsgdldsa céljabdl a KRTK f8igazgatéja Etikai Bizottsdgot
hoz |étre, amelynek mindenkori elndke a KRTK féigazgatéja. A KRTK
féigazgatojat érintd etikai eljards esetén az Etikai Bizottsdg elndke az
ELKH elndke.

(3) Az Etikai Bizottsdg 3 tagbdl &ll. A tagokat a KRTK figazgatdja esetileg
€s az Ugy kérlilményeitdl fliggSen jeldli ki. Az Etikai Bizottsag egyik tagja
az etikai vétseg targya szerint érintett szervezeti egységtdl kijeldlt
munkavallalé.

(4) Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van.
Hatdrozatait szavazas Utjan, egyszer(i sz6tébbséggel hozza meg.

(5) Az Etikai Bizottsdgnak nem lehet a tagja:
a) az eljaras kezdeményezdje,
b) az eljardssal érintett munkavallalo,
C) az a)-b) pontban felsoroltak hozzatartozéja,
d) aki az etikai eljards meginditdsat megel6z6 két évben fegyelmi
blntetést kapott,
e) aki ellen fegyelmi- vagy etikai eljérés van folyamatban,
f) akitél az Ggyben elfogulatlan vélemény nem varhaté.

(6) Az Etikai Bizottsdg munkdjdnak adminisztrativ tamogatasdt a KRTK
belsd kontroll felelGse latja el.



(7) Kutatasetikdval kapcsolatos kérdésekben a Kutatasetikai Bizottsag jar
el a Kutatasetikai szabalyzat alapjan.

6. §

Az etikai eljaras

(1) Etikai vétség gyanlja, észlelése esetén, irdsbeli bejelentés és a
csatolt/el6adott bizonyitékok alapjan a KRTK féigazgatdja dént az
eljards meginditésarol és az Etikai Bizottsag Iétrehoz&sarol.

(2) A bejelentéseket a KRTK f8igazgatdjanak cimezve lehet eljuttatni.
Névtelen bejelentések alapjan Etikai Bizottsdg létrehozasara nem keriil
sor, etikai eljards nem indul.

(3) Az Etikai Bizottsag 6sszehivasara az eljards meginditasarél szol6 dontést
kévetd 5 munkanapon belil keril sor. Olyan etikai vétség miatt,
amelynek elkvetésétél szamitva hat hoénap eltelt, eljadrds nem
indithato.

(4) Az eljaras meginditdsanak vagy elutasitdsdnak tényérél a bejelentét
értesiteni kell.

(5) Az etikai eljarast annak meginditdsatdl szamitott 30 munkanapon bellil
be kell fejezni. E hatarid6 eredménytelen letelte esetén az etikai eljarast
meg kell szlintetni.

(6) Az Etikai Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a
jegyz6kodnyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt.

(8) Az Etikai Bizottsag tagjai jogosultak az etikai vétség kivizsgalasdhoz
szilkkséges  dokumentumokba betekinteni, valamint  tanukat
meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljards ald vont munkavallald
meghallgatdasa kotelez6. Az Etikai Bizottsdg (lésein kotelesek
megjelenni azok, akiknek meghallgatdsa az (igy tisztdzdsa érdekében
az Etikai Bizottsdg szerint sziikséges.

(9) Az Etikai Bizottsag az eljards lezdrdsaként hatdrozatot hoz,
hatarozatardl 5 napon belil értesiti a bejelent6t és az érintettet. A
hatarozatban az Etikai Bizottsdg az etikai vétséget megallapitja, vagy
az eljarast lezarja.

(10) Amennyiben az Etikai Bizottsdg az etikai vétség elkdvetését
megallapitotta, és az etikai vétség sllya ezt indokolja, az Etikai
Bizottsag a KRTK fGigazgatdja felé javaslattal él a munkaltatoi vagy
egyeb intézkedések megtétele céljabdl (pl.: irdsbel figyelmeztetés,
munkaviszony megsziintetése stb.). Az Etikai Bizottsdg déntése a KRTK
f6igazgatdjat nem koti.



(11) Az Etikai Bizottsag iléseirdl jegyz6kdnyv készil, amelyet - az eljaras
egyeb dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt - egy évig kell
megdrizni, majd megsemmisiteni.

(12) Az eljaras meginditdsarél, majd az eljards eredményérdl a KRTK
féigazgatdja — az érintett munkavallald személyének azonosithatdsaga
neélkdl, tovdbba az &ltaldnos adatvédelmi rendelet és mas, vonatkozo
hatdlyos adatvédelmi szabdlyok megtartdsaval — az ELKH elndkét
tajékoztatja.

7.8
Zaro rendelkezések
(1) Jelen szabalyzat az aldirdsa napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2021. februar 15.
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